Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora HZ Infrastrukture d.o.o. i ¢l. 1., &.2. st. 1. i &l. 3. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi lnternog natie¢aja u HZI d.o.o. pri popunjavanju slobodnih radnih mjesta
(Prilog 5. Kolektivnog ugovora HZ Infrastrukture d.0.0.), dana 11.travnja 2025. godine Podruéna radna jedinica
za odrzavanje SS i TK sustava, EEP i KM Jug raspisuje

INTERNI NATJECAJ

za popunu slobodnog radnog mjesta:

1. Brigadir TK - 1 izvrsitelj

- redni broj u Prilogu 4 Pravilnika o organizaciji - 203, sifra RM 830

- opis poslova - objavljen u Sluzbenom vjesniku broj 3/2022 ,12/2024
- cijlena sata rada : 6,27 EUR

- mjesto rada: Ploc¢e

Uvjeti:

- struéna sprema : C

- elektr.

- 3 mjeseca radnog iskustva

- HZI-644

- vozacki ispit B, PPUR, Uredba EU 2019/773

Prijave mogu podnijeti samo radnici Sektora za odrzavanje u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.
Sukladno ¢l. 6. Pravilnika o raspisivanju i provedbi internog natjeaja u HZI d.o.o. pri popunjavanju slobodnih
radnih mjesta, uz prijavu je potrebno priloZiti dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju uvjeta ( ne prilagati
dokumentaciju koja se nalazi u kadrovskom dosjeu radnika ) i Zivotopis, u kojem uz standardne podatke treba
ukratko navesti i konkretna ( provjerljiva ) postignu¢a u dosadasnjem radu, prednosti koje kandidat smatra da
ima u odnosu na druge kandidate za to radno mjesto te ideje za unaprjedenje poslovanja u podrugju za koje je
natje€aj raspisan.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima  njihovih  obitelji, navedenim na  stranicama  Ministarstva  hrvatskih  branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s élancima 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz &lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja. https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Prijave se dostavljaju iskljuCivo u zatvorenoj koverti redovnom ili preporuéenom postom na adresu Sektora
pravnih poslova i upravljanja ljudskim potencijalima, Grupe za radnopravne poslove Jug n/r radnika imenovanog
u internom oglasu, s napomenom,, povjerljivo - za Interni natje¢a;j “.

Radi zastite podataka o radnicima koji se prijavijuju na interni natje¢aj, na poledini zatvorene koverte ne pisati
ime i prezime podnositelja prijave, ve¢ obavezno navesti $esteroznamenkastu identifikacijsku $ifru radnika
( sastavljenu od brojeva i/ili velikih slova po izboru radnika ) pod kojom ¢e se zamolba evidentirati u sustavu.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od dana objave (11.travnja 2025. godine) na adresu:
HZ INFRASTRUKTURA d.o.0.

Sektor pravnih poslova i upravljanja ljudskim potencijalima

Grupa za radnopravne poslove Jug

n/r Josipa Besli¢ (zamjena: Ksenija Tomovic)

(za interni natjeCaj za radno mjesto — navesti naziv radnog mjesta/povjerljivo)

Petrova 46, 21 000 Split

Na poledini koverte: Sifra ( npr. 128AAA )

Kandidati ¢e o rezultatima internog natjecaja biti obavijesteni po zavrsetku istog.
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