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47.

Na temelju odredbi Clanaka 192.-204. Zakona o radu (NN 93/14,127/17, 98/19 i 151/22) i
Konvencija MOR broj 87, 98 i 111, reprezentativni sindikati: Sindikat prometnika vlakova
Hrvatske, Sindikat infrastrukture Hrvatskih Zeljeznica i Sindikat Zeljezni¢ara Hrvatske (dalje:
Sindikati) i Uprava HZ Infrastrukture d.o.o. (dalje: Poslodavac, Drustvo), sklopili su dana 20.
srpnja 2023. godine

1. ANEKS KOLEKTIVNOM UGOVORU
HZ INFRASTRUKTURE d.o.o.

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 19. srpnja 2022. godine sklopile Kolektivni
ugovor HZ Infrastrukture d.o.o. (u daljnjem tekstu : KU).

Clanak 2.
Clanka 152. KU mijenja se i glasi:
Plac¢a radnika uveéava se za:

e rad nocu 50%
e prekovremeni rad 50%
¢ rad nedjeljom 50%
¢ rad subotom 25%
¢ rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%
¢ rad na dan Uskrsa 50%
¢ rad prometnika vlakova na postavnici |. i postavnici Il. Zagreb GK i Zagreb RK 10%
¢ rad sa Zeljeznickim vozilima (vagon ili lokomotiva) u pokretu, za sve sate u smjeni 5%

IzvrSnim radnicima koji redovito ili izuzetno otkopCavaju ili zakop&avaju vagone ili
lokomotive ili neposredno nadziru obavljanje tih radova, a $to je propisano Poslovnim redom
kolodvora, dio Il. ili naredbom Poslodavca pripada pravo na uvecéanje place (osnovne cijene
sata rada) za sve sate u smjeni, od 5 (pet) %.

Radna mjesta kojima pripada pravo na uvecanje place iz alineje 8. prethodnog stavka
ovog C€lanka su: rukovatelj manevre, manevrist, nadzorni skretnicar i skretniCar.

Ako radnik radi na dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom i na dan Uskrsa
ostvaruje pravo na redovnu placu, naknadu pla¢e uvecane za 50% odnosno ostvaruje placu
od 250% i to za stvarno odradene sate u te dane.

Povecéanje plac¢e za rad nedjeljom i subotom, za rad na blagdane i neradne dane, te
rad na dan Uskrsa medusobno se isklju€uju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj
dan koje je za njega povoljnije.

Clanak 3.
U Clanaku 181.a KU brise se dio regenice u zadnjem stavku ,....te ukoliko se u razdoblju
njegove primjene do 31.12.2022. utvrdi da je prosjeéni mjeseéni troSak po radniku uvecan ili
umanjen za vise od 5% u odnosu na isto razdoblje u 2021. godini otvorit ¢e se kolektivni
pregovori isklju€ivo za tu svrhu®, te isti sada glasi:

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Uvjet iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne primjenjuje se na radnike koji imaju tjelesno
oStecenje od 100 %, odnosno tjelesno ostecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60 %, a koje
je utvrdeno rjeSenjem nadleznog tijela.

PrebivaliSte odnosno boraviste radnika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliSte, odnosno
boraviste sukladno Zakonu o prebivalistu.
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Radnik koji tijekom trajanja radnog odnosa bez objektivnho opravdanog razloga
promijeni svoje prebivaliste odnosno boraviste i o razlogu ne priloZi dokaz, ne mozZe ostvarivati
pravo iz ovoga Clanka, a pod objektivho opravdanim razlogom smatra se sklapanje braéne,
izvanbracne ili partnerske zajednice, spajanje obitelji, propisana skrb o ¢lanu obitelji i sliCni
razlozi koji se dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Ako je prije promjene prebivaliSta odnosno boravista, radniku prethodno bilo odobreno
ostvarivanje prava iz ovoga €¢lanka, a za promjenu prebivaliSsta odnosno boraviSta ne postoji
objektivno opravdani razlog iz stavka 7. ovoga €lanka, radnik zadrzava pravo na naknadu
troSkova prijevoza u dosadasnjem obimu.

Ako je od prebivaliSta odnosno boraviSta radnika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troSka godi$nje karte ako postoji moguénost kupnje
godiSnje karte, mjesecCne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godiSnje karte, odnosno
pojedinacne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje ili mjeseéne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga €¢lanka smatra se mjesni i
medumijesni prijevoz koji se medusobno ne iskljuuju, a koji radniku omogucuju redoviti
dolazak na posao i redoviti povratak s posla.

Poslodavac ¢e temeljem pisane izjave radnika istomu osigurati pravo na besplatan
prijevoz vlakom na posao i s posla (2. razred svih vrsta vlakova).

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka
radnog vremena radnika, te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite
linije prema prebivalistu odnosno boravistu radnika ne prelazi 45 minuta, a u slu€aju potrebe
za presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZe od 30
minuta.

U slu€aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg radnik ne koristi, ostvarit ¢e
pravo na naknadu troSkova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplacivati u visini
1/12 cijene godiSnje karte ako postoji moguénost kupnje godiSnje karte, odnosno u visini
mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, ili pojedinaCne karte ako ne
postoji mogucénost kupnje godidnje ili mjeseéne karte.

Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavka 6. i 7. ovoga €lanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troSkova prijevoza ¢e se isplacivati u visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivalista odnosno boraviSta do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru,
uvecano za troSkove cestarine, mostarine i tunelarine (uz predocenje ispisa elektroniCke
naplate cestarine - ENC na ime radnika i za odgovarajuci dolazak na posao i povratak s posla),
kao i u slu€aju naknade troSkova prijevoza radniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne
prometuje, a ako se troSkovi cestarine, mostarine i/ili tunelarine ne mogu odvojiti od troSkova
cestarine, radnik ima pravo na naknadu cjelokupnog iznosa troSka, uz predocenje ispisa
elektroni¢ke naplate cestarine — ENC HAC-a ili AZM-a na njegovo ime.

Poslodavac moze kao najkracu rutu od mjesta prebivaliSta/boravista zaposlenika do
mjesta rada utvrditi relaciju koja obuhvaca cestu s naplatom ako je to za njega povoljnije, u
kojem slu€aju radnik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza uveéanu za troSkove
cestarine, uz predocCenje ispisa elektronicke naplate cestarine ENC-a HAC-a i AZM-a na ime
zaposlenika.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se:

— za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u sluaju kad organizirani

javni prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,35 kn po prijedenom

kilometru,
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— za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini
cijene karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte
organiziranog prijevoza ili u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru, ovisno o tome
Sto je za poslodavca povoljnije.

Radnici koji imaju organizirani prijevoz od strane poslodavca koji im omogucuje redoviti
dolazak na posao i odlazak s posla, nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza ukoliko ne
koriste prijevoz organiziran od strane poslodavca.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraéa automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju racunanja udaljenosti iz stavka 1.
ovoga Clanka, kao pjeSacka ruta sa suvremenom pjeSackom stazom koja omogucéava sigurno
kretanje pjeSaka.

O nadinu koristenja prava na naknadu troSkova prijevoza, radnik se svom poslodavcu
treba pisano izjasniti na poCetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine,
ako dode do promjene nacina koriStenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivalista
odnosno boravista radnika, a ako nije doSlo do promjena u nacinu koristenja prava na naknadu
troSkova prijevoza ili do promjene prebivaliSta odnosno boravista, radnik se o nacinu koristenja
prava na naknadu troSkova prijevoza ne mora svom poslodavcu pisano izjaSnjavati na poCetku
svake kalendarske godine. Poslodavac ¢e definirati novi obrazac za ovu svrhu objavom na
internom portalu i oglasnim plo¢ama Drustva.

Radniku se naknada troSkova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva radna
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao (osim kada radnik nije u obvezi dolaska na
posao zbog slobodnih dana predvidenih rasporedom radnog vremena, a zbog nejednako
rasporedenog radnog vremena) .

Radnicima kojima se naknada troSkova prijevoza umanjuje sukladno odredbama
prethodnog stavka poslodavac isplacuje naknadu troSkova prijevoza za sve mjesece u godini.

Ako radnik ostvaruje pravo na naknadu troSka mjeseCne karte, zbog koristenja
godisnjeg odmora mu se naknada troSkova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u
kojem koristi preteZiti dio godiSnjeg odmora.

Ako radnik koristi godiSnju kartu, poslodavac ima pravo traziti njezin povrat u slucaju
predvidljive duze odsutnosti, kao Sto su koriStenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i plac¢eni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slu€aju neplacenog dopusta.

Maksimalni iznos naknade troSkova prijevoza po svim osnovama ne moze biti veci od
2.000,00 kn.

Ugovorne strane suglasne su da se ovaj ¢lanak primjenjuje od 01.09.2022.

. Clanak 4.
Clanak 183. KU mijenja se i glasi:

Poslodavac se obvezuje da Ce za vrijeme vazenja ovog KU radnicima isplacivati
jednokratni dodatak na placu (regres) u iznosu od 300,00 eura najkasnije do konca kolovoza
u godini u kojoj se regres isplacuje, a prema dinamici koju utvrdi Poslodavac.

Pravo iz stavka 1. ovog €lanka ostvaruju svi radnici koji su u toj godini ostvarili pravo
na godisnji odmor. Radniku koji ostvaruje pravo na dio godiSnjeg odmora isplacuje se razmjerni
dio dodatka u odnosu na 20 (dvadeset) dana godiSnjeg odmora.

Clanak 5.
Clanak 184. KU mijenja se i glasi:

Poslodavac se obvezuje da ¢e za vrijeme vazenja ovog KU radnicima isplacivati
boZi¢nicu u mjesecu prosincu tekuée godine u iznosu od 220,00 eura.
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Clanak 6.
Clanak 185. KU mijenja se i glasi:

Poslodavac se obvezuje da ¢e za vrijeme vazenja ovog Ugovora radnicima isplaCivati
Uskrsnicu u iznosu od 143,00 eura s primjenom od 1.1.2024.

Poslodavac ¢e radniku Uskrsnicu isplatiti s platom koja prethodi blagdanu Uskrsa ili u
tjednu koji prethodi blagdanu Uskrsa.

. Clanak 7.
Clanak 186. KU mijenja se i glasi:

Poslodavac ¢e uz mjese¢nu plac¢u radnicima dodatno isplacivati neoporezivi dodatak u
iznosu od 55,21 eura mjesec¢no.

Od 1.1.2024. godine Poslodavac ¢e neoporezivi dodatak iz prethodnog stavka
isplacivati u iznosu od 82,90 eura mjesecno.

) Clanak 8.
Clanak 216.a KU mijenja se i glasi:

Strane ovog Ugovora suglasne su da se od 1.7.2023. cijene sata rada utvrdene
Prilogom 2 ovog Ugovora koje iznose do 49,98 kn odnosno 6,63 eura (uklju€ivo) povecaju za
2%.

Strane ovog Ugovora suglasne su da se od 1.8.2023. sve vazece cijene sata rada
utvrdene Prilogom 2 ovog Ugovora povecéaju za 0,55 eura.

Strane ovog Ugovora suglasne su da se od 1.7.2024. sve vazece cijene sata rada
utvrdene Prilogom 2 ovog Ugovora povecaju za 2%.

Clanak 9.

Red.
broj

Cijena sata

Sifra RM Naziv radnog mjesta rada / eur

-
N
w
S

Podruéne radne jedinice prometa: 1.1.4. Centar, 1.1.5. Istok, 1.1.6. Jug,
1.1.7. Sjever, 1.1.8. Zapad

80.a 8324 Zeljeznicki radnik 4,26

Podrucne radne jedinice za odrzavanje gradevinskog infrastrukturnog
podsustava 1.2.1.1.1. Centar, 1.2.1.1.2. Istok, 1.2.1.1.3. Jug,
1.2.1.1.4. Sjever, 1.2.1.1.5. Zapad

122.a 8330 InZenjer za geodetske poslove 6,61
128.a 8332 Pruzni radnik 4,06

130.a 8331 Pomocnik voditelja logistike jedinice odrzavanja 5,87
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Red. | &. . . Cijena sata
broj Sifra RM Naziv radnog mjesta rada | eur

1 2 3 4
142.a 8333 Pomoc¢nik voditelja radne jedinice za strojno odrzavanje pruga 6,68
142.b 8334 Poslovoda za odrzavanje pruznog pojasa 5,60
142.c 8335 Radnik na odrzavanju pruznog pojasa 4,06

8336 Ekspert za IT projekte Odluka Uprave

441.a 8323 Direktor Sektora pravnih poslova i upravljanja ljudskim potencijalima Odluka Uprave
Zamjenik direktora Sektora pravnih poslova i upravljanja ljudskim

441.b 8326 potencijalima Odluka Uprave
Pomoc¢nik direktora Sektora pravnih poslova i upravljanja ljudskim

441.c 8327 potencijalima Odluka Uprave
2.1.4. Odjel za zastupanje

475.a 8328 Voditelj Odjela za zastupanje Odluka Uprave
2.1.5. Odjel za ugovaranje

475.d 8161 Voditelj Odjela za ugovaranje Odluka Uprave

2.2.3. Odjel Kontrolinga

537.a

8321

Visi poslovni analiti¢ar

8,76

561.b 8320 Pomoc¢nik direktora Sektora nabave Odluka Uprave

2.7.1.1. Odsjek za upravljanje radionicama
717.a 8337 Voditelj Odsjeka za upravljanje radionicama Odluka Uprave
717.b 8338 InZzenjer za mehanizaciju 6,61
2.7.1.1.a Radionica Zagreb RK
717.c 8339 Sef radionice Zagreb RK 6,27
717.d 8340 VKV mehanicar 4,82
717.e 8341 KV mehanicar 4,59
717.f 8342 VKV autoelektricar 4,82
717.9 8343 KV autoelektri¢ar 4,59
717.h 8344 VKV bravar 4,82
2.7.1.1. b Radionica Osijek
717. 8339 Sef radionice Osijek 6,27
717§ 8345 Glavni serviser za strateSku mehanizaciju 5,60
717k 8340 VKV mehani¢ar 4,82
717.1 8341 KV mehanicar 4,59
717.m 8346 VKV strojobravar 4,82
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Rb‘:gj. Sifra RM Naziv radnog mjesta ﬁgzgal 23tra
1 2 3 4
2.7.1.1. c Radionica Koprivnica
717.n 8339 Sef radionice Koprivnica 6,27
717.0 8345 Glavni serviser za strateSku mehanizaciju 5,60
717.p 8340 VKV mehani€ar 4,82
717.r 8341 KV mehanicar 4,59

783.a 8319 Zamijenik voditelj Ureda upravljanja sigurno$éu Odluka Uprave

Clanak 10.
Prilog 2. KU ,Cijene sata rada“ za radno mjesto Strojovoda kategorije A mijenja se te glasi:

Red . Cijena sata Cijena sata
bro'- Sifra RM Naziv radnog mjesta radal/euri- radal/euri-
) postojeca nova

1 2 3 5 5

136. 8192 Strojovoda kategorije A 5,25 5,567*

*radnicima na radnom mjestu Strojovoda kategorije A koji nemaju Aneks ugovora o
radu iz lipnja 2020. kojim je osigurano pravo na pausal , odnosno 25% uvecéanja na
vrijeme koje je radnik proveo izvan radionice na udaljenosti manjoj od 30 km cijena
sata rada od 5,57 se primjenjuje od dana primjene ovoga Aneksa.

radnicima na radnom mjestu Strojovoda kategorije A koji imaju Aneks ugovora o radu
iz lipnja 2020. kojim je osigurano pravo na pau$al , odnosno 25% uvecanja na vrijeme
koje je radnik proveo izvan radionice na udaljenosti manjoj od 30 km cijena sata rada

od 5,57 se primjenju od dana otkazivanja predmetnog Aneksa.
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Clanak 11.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora HZ Infrastrukture ostaju nepromijenjene.
Ovaj 1. Aneks Kolektivnog ugovora HZ Infrastrukture d.o.o. objavit ¢e se u Sluzbenom

vjesniku HZ Infrastrukture d.o.o., a stupa na snagu od dana potpisivanja.

Clanak 12.
Ovaj 1. Aneks Kolektivnog ugovora HZ Infrastrukture d.o.o. sastavljen je u 8 (osam)

istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po 3 (tri) primjerka, a 2 (dva) primjerka
dostavljaju se ministarstvu nadleznom za rad.
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