
SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE 

UNION OF CROATIAN TRAIN DISPATCHERS 

 

 

 

 

Na temelju članka 172. Zakona o radu ( Narodne novine broj 93/2014) Sabor Sindikata 

prometnika vlakova Hrvatske na VII. sjednici održanoj 30. ožujka 2016. godine donio 

je novi Statut SPVH, a na IX. sjednici održanoj 18. travnja. 2024. donio je I. izmjene i 

dopune Statuta SPVH. 

 

 

TEMELJNE ODREDBE 

 

Članak 1.  

 

(1) Ovim se statutom utvrđuje organizacija, ciljevi i način djelovanja te područja 

rada Sindikata prometnika vlakova Hrvatske (u daljnjem tekstu: SPVH). 

 

(2) SPVH je osnovan kao slobodna, nezavisna, samostalna interesna udruga 

dobrovoljno udruženih članova koji djeluju i rade u djelatnosti željezničkog 

prometa ili obavljaju djelatnosti vezane uz željeznički promet na području 

republike Hrvatske i u inozemstvu. 

 

Članak 2.  

 

(1) Naziv udruge je „Sindikat prometnika vlakova Hrvatske“ sa sjedištem u  

Zagrebu.  Međunarodni naziv udruge je „Union of croatian train dispatchers“. 

(2) Skraćeni oblik naziva je „SPVH“, a skraćeni oblik međunarodnog naziva je 

„UCTD“. 

(3) SPVH je pravna osoba i djeluje na cjelokupnom području RH i u inozemstvu ako 

ima svoje članove. 

Članak 3.  

 

(1) SPVH ima svoj znak i pečat. 

(2) Pečat SPVH je okrugao, u vanjskom rubu sadrži ime „Sindikat prometnika 

vlakova Hrvatske“,  a ispod „Union of croatian train dispatchers“. U središtu 

pečata je znak SPVH i broj „1“. 

(3) Pečati podružnica i regija SPVH jednaki su pečatu središnjice SPVH, s nazivom 

i sjedištem podružnice, odnosno regije u sredini pečata. 
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I. TEMELJNA NAČELA 
 

Članak 4.  

 

(1) Sindikat Prometnika vlakova Hrvatske je demokratska, neovisna interesna 

organizacija, koja usklađuje i predstavlja gospodarske, socijalne i kulturne 

interese svojih članova u skladu s programom i ovim Statutom, poštujući načela 

slobodne pravne države. 

(2) SPVH djeluje u skladu s konvencijama MOR-a držeći se principa solidarnosti i 

uzajamnosti. 

(3) SPVH se u interesu članova zauzima za veću socijalnu i materijalnu sigurnost, 

za daljnju demokratizaciju društva i države, slobodno sindikalno djelovanje te 

razvija bilateralnu i multilateralnu suradnju sa drugim organizacijama slobodnog 

i neovisnog sindikalnog pokreta. 

(4) SPVH je neovisan u odnosu na vlast, vjerska udruženja, političke stranke, 

poslovodstva, upravu, poslodavce i njihova udruženja. 

 

II. CILJEVI I NAČIN RADA 

 

Članak 5.  

 

(1) SPVH je osnovan sa svrhom i ciljem da štiti interese i prava te unapređuje 

socijalni i društveni položaj radnika koji su članovi udruge. 

(2) SPVH zagovara demokraciju i slobodu, a suprotstavlja se svakoj diskriminaciji 

zasnovanoj na boji kože, nacionalnosti, spolu, rasi, vjeri i političkom 

opredjeljenju.  

 

Članak 6.  

 

(1) U svim vidovima djelovanja SPVH će se pridržavati načela slobodnog svjetskog 

sindikalnog pokreta te posebnih ciljeva i ideala MOR-a navedenih u 

Filadelfijskoj deklaraciji iz 1944. godine. 

(2) SPVH će se pridržavati konvencija MOR-a i zalagati se za jačanje solidarnosti 

među zaposlenima u djelatnosti željezničkog prometa u RH. 

 

Članak 7.  

 

(1) SPVH zastupa interese članova u svim institucijama, a ponajprije će u interesu 

svojih članova: 

▪ poticati sabor RH na odobravanje konvencija i prihvaćanje preporuka MOR-

a te voditi brigu o njegovoj primjeni. To se posebno odnosi na Konvenciju 
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87. o slobodi i zaštiti slobode udruživanja i Konvenciju 98. o pravu na 

organiziranje i kolektivno pregovaranje, 

▪ poticati primjenu konvencija MOR-a koje se odnose na djelatnost 

željezničkog prometa, 

▪ pregovarati s predstavnicima poslodavaca i sklapati kolektivne ugovore 

radi postizanja što povoljnijih radnih uvjeta i ciljeva rada, 

▪ organizirati i provoditi sindikalne akcije, 

▪ poduzimati mjere u svezi sa zapošljavanjem, 

▪ stvarati uvjete za povoljniji socijalni i ekonomski položaj članova sindikata  

▪ brinuti se o provođenju mjera zaštite na radu  

▪ zastupati zaposlene u sustavu suodlučivanja na svim razinama, 

▪ uspostaviti i unaprijediti međunarodnu suradnju kroz uključivanje SPVH 

u sindikalnu središnjicu, 

▪ organizirati i unaprijediti stručnu izobrazbu sindikalnih povjerenika, 

▪ dosljedno upravljati sindikalnom imovinom. 

 

Članak 8.  

 

(1) Štrajk se pokreće kao zadnje sredstvo u slučaju da je nemoguće postići 

sporazum s poslodavcem oko radničkih prava. 

(2) Odluku o štrajku donosi predsjedništvo SPVH i takva je odluka obvezna za sve 

članove SPVH. 

(3) Štrajk se provodi isključivo prema odredbama Zakona o radu, Statuta, 

Kolektivnog ugovora i ostalih propisa. 

 

Članak 9.  

(1) Rad SPVH je javan. Javnost se ostvaruje davanjem obavijesti o radu SPVH 

uobičajenim sredstvima informiranja prema članovima (pisana i elektronska 

glasila i obavijesti, društvene mreže, web stranica i dr.) i putem sredstava javnog 

informiranja. 

 

III. ČLANSTVO - PRAVA I OBAVEZE 

 

Članak 10.  

 

(1) Član SPVH može biti svaki radnik koji prihvaća Statut SPVH 

(2) Članstvo u SPVH stječe se potpisivanjem pristupnog dokumenta - pristupnice. 

(3) Potpisivanjem pristupnog dokumenta, član prihvaća Statut i program djelovanja 

SPVH ovlašćujući predstavnike i ovlaštene osobe SPVH da u njegovo ime 

pregovaraju i sklapaju kolektivne ugovore. 

(4) Članstvo se potvrđuje uplatom članarine. 
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(5) Prava temeljena na ovom Statutu članovi stječu po proteku tri mjeseca od dana 

pristupanja. 

(6) Član SPVH ne može postati niti biti osoba koju je poslodavac ovlastio da 

pregovara u njegovo ime o pravima zaposlenih. 

(7) SPVH vodi evidenciju članova u elektroničkom obliku sa sljedećim podacima:  

▪ Ime i prezime, 

▪ datum rođenja, 

▪ OIB, 

▪ radno mjesto i mjesto rada, 

▪ organizacijska jedinica, 

▪ adresa stanovanja (ulica i broj), 

▪ mjesto stanovanja i poštanski broj, 

▪ adresa e pošte, 

▪ broj mobitela, 

▪ IBAN. 

Članak 11.  

 

(1) Osnovna prava člana su: 

▪ sudjelovati u radu SPVH, 

▪ prava na pravnu pomoć i zastupanje u svim sporovima vezanih uz radni 

odnos, 

▪ pravo da bude biran i da neposredno sudjeluje u predlaganju i biranju 

predstavnika i tijela SPVH u skladu s internim aktima SPVH i na načelima 

demokratskog zastupanja, 

▪ druga prava ustanovljena aktima i odlukama SPVH. 

(2) Sindikat može uskratiti korištenja prava iz stavka 1, alineje 2 ovog članka kada 

član očigledno zlorabi to pravo (alkoholiziranost na radnom mjestu, uzimanje 

opojnih droga, krađa i sl.) o čemu odlučuje Centrala SPVH.  

 

Članak 12.  

 

(1) Osnovne dužnosti člana su: 

▪ poštivanje  ovog Statuta, pravilnika i odluka tijela SPVH te djelovanje 

sukladno sindikalnom programu,  

▪ odrađivati poslove za koje je zadužen na osnovu ovog statuta te na osnovu 

odluka tijela sindikata, 

▪ sudjelovati u štrajku i drugim oblicima organizirane sindikalne borbe za prava 

članova SPVH, 

▪ zaštita interesa SPVH,   

▪ redovito plaćati članarinu. 
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Članak 13.  

(1) Članstvo u SPVH prestaje: 

▪ dobrovoljnim istupanjem, 

▪ isključenjem zbog djelovanja koja su u suprotnosti s odredbama ovog 

Statuta, pravilnika i odluka SPVH, 

▪ brisanjem, ako član ne plaća članarinu dulje od tri mjeseca, 

▪ prestankom rada. 

(2) U slučaju isključenja provest će se poseban postupak, a odluku o isključenju 

donosi predsjedništvo SPVH. Protiv ove odluke član se može žaliti Statutarnoj 

komisiji u roku od 15 dana od donošenja odluke o isključenju. Odluka Statutarne 

komisije je konačna. 

(3) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka podnosi predsjednik SPVH na 

inicijativu predsjednika podružnice, regionalnog koordinatora ili člana centrale 

SPVH. 

(4) Odluku o pokretanju stegovnog postupka donosi predsjedništvo SPVH. 

(5) Iznimno od odredbe iz stavka 1., alineje 3 ovog članka članstvo u SPVH ne 

prestaje ako član ne plaća članarinu zbog: 

▪ dugotrajnog bolovanja 

▪ porodiljnog dopusta 

▪ drugog opravdanog razloga 

Odluku o opravdanosti razloga zbog kojeg član ne može plaćati članarinu 

donosi predsjedništvo SPVH. 

 

 

IV. UNUTARNJI USTROJ 

 

Članak 14.  

 

(1) Članstvo SPVH organizirano je u dvije razine i to: 

▪ regije SPVH 

▪ podružnice SPVH 

(2) Podružnice iz stavka 1. ovog članka organiziraju se na poticaj predsjedništva 

SPVH, a djeluju u skladu sa ovim statutom. 

(3) Svaka podružnica ima predsjednika i dopredsjednika koje biraju članovi 

podružnice neposredno. 

(4) Predsjednik i dopredsjednik podružnice obavljaju posao sindikalnog 

povjerenika volonterski ili profesionalno. 

(5) Regije iz stavka 1. ovog članka organiziraju se na poticaj centrale SPVH, a 

djeluju u skladu s ovim Statutom. 

(6) Regiju SPVH čine sve podružnice SPVH koje djeluju na području regije SPVH 

(7) Svaka regija SPVH ima regionalnog koordinatora  kojeg imenuje predsjednik 

SPVH na prijedlog centrale SPVH. 

(8) Regionalni koordinator svoju dužnost obavlja volonterski ili profesionalno. 
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Članak 15.  

 

(1) Tijela SPVH su: 

▪ Sabor SPVH 

o Delegati 

▪ Predsjedništvo SPVH 

o Predsjednici podružnica SPVH 

o Regionalni koordinatori SPVH 

o Članovi Centrale SPVH 

▪ Središnji odbor SPVH 

o Regionalni koordinatori SPVH 

o Članovi Centrale SPVH 

▪ Centrala SPVH 

o Predsjednik SPVH 

o Zamjenik predsjednika SPVH 

o Dopredsjednici SPVH (3) 

▪ Statutarna komisija SPVH 

o Predsjednik Statutarne komisije SPVH 

o Članovi Statutarne komisije SPVH (2) 

▪ Nadzorni odbor SPVH 

o Predsjednik Nadzornog odbora SPVH 

o Članovi Nadzornog odbora SPVH (4) 

(2) Druga tijela koja osnuje predsjedništvo SPVH  

Članak 16.  

 

(1) Sabor je najviše tijelo SPVH. Redovni sabor održava se svake četiri godine. 

Odluku o vremenu i mjestu održavanja Sabora te o broju delegata i načinu 

njihova izbora donosi predsjedništvo SPVH najkasnije 2 (dva) mjeseca prije 

održavanja Sabora. 

 

Članak 17.  

 

(1) Sabor je ovlašten da: 

▪ određuje i provodi izbor radnih tijela 

▪ donosi poslovnik o svome radu 

▪ verificira mandat delegata 

▪ razmatra izvješće o radu tijela SPVH 

▪ razmatra financijsko izvješće SPVH 

▪ donosi statut SPVH i njegove izmjene i dopune 

▪ bira predsjednika SPVH, zamjenika predsjednika SPVH, dopredsjednike 

SPVH (3), članove NO SPVH i članove Statutarne komisije SPVH 

▪ donosi odluku o raspuštanju SPVH. 
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Članak 18.  

 

(1) Sabor radi u plenumu, a prema potrebi i u komisijama. Za rad Sabora potrebna 

je nazočnost više od polovice izabranih delegata, a odluke su pravovaljane ako 

se za njih izjasni više od polovice prisutnih delegata. Radom Sabora rukovodi 

radno predsjedništvo čiji sastav predlaže predsjednik SPVH, a potvrđuje ga 

Sabor. 

 

Članak 19.  

 

(1) Dnevni red redovnog Sabora mora uključivati: 

▪ izvješće o radu 

▪ financijsko izvješće  

▪ eventualne prijedloge izmjene i dopune Statuta 

▪ izbore 

 

Članak 20.  

 

(1) Izvanredni Sabor održava se: 

▪ prema odluci predsjedništva SPVH, 

▪ na prijedlog najmanje 1/3 od ukupnog broja članova SPVH  

▪ na prijedlog Nadzornog odbora SPVH. Prijedlog NO SPVH mora prihvatiti i 

potvrditi predsjedništvo SPVH. 

(2) Odluku o mjestu i vremenu održavanja izvanrednog Sabora te broju delegata i 

načinu njihova izbora donosi predsjedništvo SPVH, a najkasnije u roku od 30 

dana od dana podnošenja prijedloga.  

(3) O dnevnom redu izvanrednog Sabora odlučuje predsjedništvo SPVH. 

(4) Kad se izvanredni Sabor saziva na prijedlog članstva, predsjedništvo SPVH 

dostavlja prijedlog dnevnog reda zajedno s ostalim dokumentima delegatima 

izvanrednog Sabora. 

 

Članak 21.  

 

(1) Predsjedništvo SPVH je tijelo koje rukovodi radom SPVH između zasjedanja 

sabora.  

(2) Predsjedništvo SPVH čine slijedeći članovi: predsjednik, zamjenik 

predsjednika, dopredsjednici,  regionalni koordinatori i predsjednici podružnica. 

(3) Na sjednice predsjedništva SPVH po potrebi pozivaju se i članovi Nadzornog 

odbora SPVH, predsjednici radničkih vijeća i povjerenici radnika za zaštitu na 

radu. Isti nemaju pravo glasa. 
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(4) Predsjednik SPVH je po funkciji predsjednik predsjedništva i odgovoran je za 

njegov rad. 

(5) Predsjedništvo SPVH je ovlašteno da: 

▪ utvrđuje prijedloge izmjene i dopune Statuta i drugih akata koje donosi 

Sabor, 

▪ donosi pravilnike i druge akte koje ne donosi Sabor, 

▪ donosi i dogovara osnove za ugovore o radu, granski kolektivni ugovor te 

druge dogovore i sporazume, 

▪ nadležnim ministarstvima predlaže zakone i druge akte u svrhu zaštite i 

poboljšanja 

socijalno-ekonomskog, radnog i društvenog položaja svojih članova, 
▪ donosi odluku u uključivanju SPVH u sindikalnu središnjicu (udrugu više 

razine), 

▪ razvija solidarnost i uzajamnost te usklađuje unutarnje interese u SPVH, 

▪ organizira razne oblike sindikalne borbe, industrijskih akcija, uključujući i 

štrajk, 

▪ podržava i usklađuje aktivnosti za poboljšanje i uređenje radne i životne 

okoline, 

▪ osniva posebna tijela za izvršenje posebnih zadataka, 

▪ odlučuje o uključivanju i isključivanju članstva, 

▪ postavlja tehničko, administrativno i izvršno osoblje, 

▪ upravlja imovinom SPVH, 

▪ priprema plan prihoda i rashoda te zaključni račun, 

▪ odlučuje o novčanim nagradama i određuje visinu članarine iznad one 

utvrđene na Saboru, 

▪ izvršava ostale poslove koje mu naloži Sabor i koje proizlaze iz ovog Statuta. 

(6) Mandat članova predsjedništva SPVH je 4 godine.  

(7) Članovi predsjedništva SPVH rade na sjednicama.  

(8) Glasovanje je javno. 

(9) Predsjedništvo može valjano odlučivati ako mu prisustvuje više od polovice 

članova, a odluke se donose natpolovičnom većinom nazočnih članova.  

 

Članak 22.  

 

(1) Središnji odbor SPVH je tijelo koje rukovodi radom SPVH između sjednica 

predsjedništva 

(2) Središnji odbor SPVH čine predstavnici centrale SPVH i regionalni koordinatori 

SPVH. 

(3) Predsjednik SPVH je po funkciji predsjednik središnjeg odbora SPVH  i 

odgovoran je za njegov rad. 

(4) Članovi središnjeg odbora SPVH rade na sjednicama.  

(5) Glasovanje na sjednicama je javno.  
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(6) Središnji  odbor SPVH može valjano odlučivati ako mu prisustvuje više od 

polovice članova, a odluke se donose natpolovičnom većinom nazočnih 

članova. 

(7) U slučaju istog broja glasova glas predsjednika SPVH  odlučuje o donošenju 

odluke. 

 

Članak 23.  

 

(1) Centrala SPVH  je tijelo koje rukovodi radom SPVH i radi između sjednica 

Predsjedništva, Središnjeg odbora i Sabora.  

(2) Centrala SPVH  broji 5 (pet) članova: predsjednik, zamjenik predsjednika, 

dopredsjednici (3). 

(3) Centrala je ovlaštena da: 

▪ priprema prijedloge Statuta i drugih akata koje donosi Sabor na prijedlog 

predsjedništva SPVH, 

▪ priprema Pravilnike i druge akte koje donosi Sabor na prijedlog 

predsjedništva SPVH, 

▪ usklađuje Statut sa Zakonom o radu RH, 

▪ priprema i dogovara osnove za ugovore o radu, granski kolektivni ugovor te 

druge dogovore i sporazume koje predlaže Predsjedništvu, 

▪ nadležnim Ministarstvima predlaže zakone i druge akte u svrhu zaštite i 

poboljšanja socijalno-ekonomskog, radnog i društvenog položaja članova 

na osnovu svojih analiza i prijedloga predsjedništva SPVH, 

▪ priprema odluke o uključivanju SPVH u sindikalnu središnjicu (udrugu više 

razine) na prijedlog predsjedništva SPVH, 

▪ razvija solidarnost i uzajamnost, te usklađuje unutarnje interese u SPVH, 

▪ predlaže razne oblike sindikalne borbe, industrijskih akcija, uključujući i 

štrajk središnjem odboru SPVH i predsjedništvu SPVH 

▪ donosi odluke o imenovanju  i razrješenju regionalnog koordinatora i ostalih 

dužnosnika koje ne bira Sabor, 

▪ donosi odluke o povećanju  plaće sindikalnim dužnosnicima ugovoreno 

kolektivnim ugovorom ili posebnim sporazumom sklopljenim s 

poslodavcem,  

▪ podržava i usklađuje aktivnosti za poboljšanje i uređenje radne i životne 

okoline, 

▪ predlaže osnivanja posebnih tijela za izvršenje posebnih zadataka 

▪ u slučaju štrajka ima ulogu štrajkačkog odbora, 

▪ predlaže postavljanje tehničkog, administrativnog i izvršnog osoblja, 

▪ brine se o imovini SPVH, 

▪ predlaže i priprema plan prihoda i rashoda te zaključni račun, 

▪ predlaže Predsjedništvu novčane nagrade i visinu članarine iznad one 

utvrđene na Saboru, 

▪ izvršava ostale poslove koje  naloži predsjedništvo SPVH i središnji odbor 

SPVH. 
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Članak 24.  

 

(1) Predsjednika SPVH tajnim glasovanjem bira Sabor. 

(2) Mandat predsjednika SPVH traje četiri (4) godine, s mogućnošću reizbora. 

(3) Predsjednik SPVH može svoju dužnost obavljati volonterski ili profesionalno, a 

za svoj je rad odgovoran Saboru. 

(4) Ako predsjednik SPVH  iz bilo kojeg razloga za vrijeme trajanja mandata nije u 

mogućnosti obavljati svoju funkciju, predsjedništvo SPVH je ovlašteno 

imenovati privremenog vršitelja dužnosti iz redova članova centrale SPVH.  

(5) Predsjednik SPVH po svojoj dužnosti je član središnjeg odbora SPVH, a 

sjednicama  predsjedništva SPVH i središnjeg odbora SPVH u njegovoj 

odsutnosti predsjedava osoba koju on ovlasti. 

 

Članak 25.  

 

(1) Predsjednik SPVH: 

▪ predstavlja i zastupa SPVH pred državnim, poslovodnim i drugim tijelima 

i udrugama, 

▪ član je centrale SPVH, predsjedništva SPVH i središnjeg odbora SPVH, 

▪ sklapa kolektivne ugovore i sporazume u ime članova SPVH, 

▪ ovlaštena je osoba za raspolaganje financijama SPVH, 

▪ predsjedava sjednicama središnjeg odbora i predsjedništva SPVH, 

▪ temeljem odluke centrale SPVH imenuje i razrješava regionalne 

koordinatore i ostale dužnosnike koje ne bira Sabor, 

▪ na prijedlog centrale SPVH dodjeljuje i oduzima povećanje plaće 

sindikalnim dužnosnicima ugovoreno kolektivnim ugovorom ili posebnim 

sporazumom sklopljenim s Poslodavcem,  

▪ na prijedlog centrale SPVH dodjeljuje i oduzima profesionalni status 

sindikalnim dužnosnicima ugovoren kolektivnim ugovorom ili posebnim 

sporazumom sklopljenim s Poslodavcem.  

▪ na prijedlog centrale SPVH donosi odluku o raspuštanju podružnice, 

opozivu ili suspenziji dužnosnika u podružnici 

▪ odgovoran je za provođenje odluka i zaključaka centrale SPVH, 

predsjedništva SPVH i središnjeg odbora SPVH te za dužnosti temeljene 

na ovom Statutu. 

▪ za svoj rad odgovoran je Saboru i predsjedništvu SPVH 

 

Članak 26.  

 

(1) Zamjenik predsjednika SPVH: 

▪ član je centrale SPVH, predsjedništva SPVH i središnjeg odbora SPVH, 

▪ za svoj rad odgovoran je predsjedniku SPVH, predsjedništvu SPVH i 

Saboru, 
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▪ ovlaštena je osoba za predstavljanje SPVH, te zamjenjuje predsjednika 

po njegovu ovlaštenju, 

▪ ovlaštena je osoba za raspolaganje financijama SPVH 

▪ odgovoran je za provođenje odluka i zaključaka centrale SPVH, 

predsjedništva SPVH, središnjeg odbora SPVH i Sabora, 

▪ svoju dužnost obavlja volonterski ili profesionalno, a bira ga Sabor na 

mandat od 4 godine 

▪ obavlja i druge poslove koje mu povjere tijela SPVH, 

▪ funkcija je reizborna. 

 

Članak 27.  

 

(1) Dopredsjednik SPVH (3) 

▪ član je centrale SPVH, predsjedništva i središnjeg odbora SPVH, 

▪ za svoj rad odgovoran je pšredsjedniku SPVH, predsjedništvu SPVH i 

Saboru, 

▪ ovlaštena je osoba za predstavljanje SPVH, te zamjenjuje predsjednika 

po njegovu ovlaštenju, 

▪ ovlaštena je osoba za raspolaganje financijama SPVH,  

▪ za svoj rad odgovoran je predsjedniku SPVH, predsjedništvu SPVH i 

Saboru, 

▪ priprema sjednice predsjedništva SPVH, središnjeg odbora SPVH i 

Sabora, 

▪ priprema sjednice ostalih tijela po nalogu centrale SPVH, središnjeg 

odbora SPVH i predsjedništva SPVH 

▪ odgovoran je za provođenje odluka i zaključaka centrale SPVH, 

predsjedništva SPVH, središnjeg odbora SPVH i Sabora, 

▪ obavlja i druge poslove koje mu povjere tijela SPVH, 

▪ svoju dužnost obavlja volonterski ili profesionalno, a bira ga Sabor na 

mandat od 4 godine, 

▪ funkcija je reizborna. 

Članak 28.  

 

(1) Statutarna komisija SPVH: 

• daje tumačenja odredbi Statuta SPVH, 

• vodi brigu za usklađenost statutarno - izvedbenih akata s odredbama Statuta 

SPVH, 

• odlučuje u drugom stupnju o isključenju člana. 

(2) Statutarna komisija SPVH ima 3 (tri) člana čiji je mandat četiri godine. Članove 

Statutarne komisije SPVH bira Sabor tajnim glasovanjem. 

(3) Funkcija člana Statutarne komisije SPVH je reizborna. 

 



 

 12 

12 

Članak 29.  

 

(1) Nadzorni odbor SPVH: 

▪ nadzire korištenje sredstava sindikalne članarine i zakonitost financijsko-

materijalnog poslovanja SPVH i upravlja fondovima, 

▪ najmanje jedan puta godišnje izvještava predsjedništvo SPVH o svojim 

nalazima, odnosno odmah ako je utvrdio nepravilnosti, 

▪ daje izvještaj Saboru o svom radu. 

(2) Nadzorni odbor SPVH ima pet članova koje izabire Sabor tajnim glasovanjem.  

(3) Mandat članova nadzornog odbora SPVH je četiri godine. 

(4) Funkcija člana nadzornog odbora SPVH je reizborna. 

 

Članak 30.  

 

(1) Regionalni koordinator SPVH: 

▪ član je predsjedništva SPVH i središnjeg odbora SPVH, 

▪ ovlaštena je osoba za upravljanje financijama regije SPVH 

▪ koordinira rad podružnica SPVH u svojoj regiji, 

▪ predstavlja SPVH na svom području, 

▪ na svom području odgovoran je za provođenje odluka i zaključaka centrale 

SPVH, predsjedništva SPVH  i središnjeg odbora SPVH  , 

▪ dužnost obavlja volonterski ili profesionalno,  

▪ imenuje ga i razrješava predsjednik SPVH temeljem odluke centrale SPVH, 

▪ imenuje se između izabranih sindikalnih dužnosnika u toj regiji. 

 

Članak 31.  

 

(1) Članovi SPVH u podružnici biraju predsjednika i dopredsjednika.  

(2) Mandat predsjednika i dopredsjednika u podružnicia traje četiri godine s 

mogućnošću ponovnog izbora. 

(3) Izbor predsjednika i dopredsjednika u podružnmici potvrđuje predsjedništvo 

SPVH. 

(4) Predsjednik podružnice je ovlašten da: 

▪ sudjeluje u pregovorima važnim za položaj članova podružnice, 

▪ kontrolira primjenu kolektivnog ugovora u podružnici, 

▪ kontrolira radne uvjete i sigurnost obavljanja rada, 

▪ predlaže predsjedniku SPVH imenovanje povjerenika u podružnici, 

▪ organizira sindikalni rad u podružnici. 

(5) Dopredsjednik podružnice zamjenjuje predsjednika podružnice po njegovom 

ovlaštenju 

(6) Funkcije predsjednika i dopredsjednika su reizborne. 

 

Članak 32.  
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(1) Povjerenik:  

▪ predstavlja članove SPVH, 

▪ prati primjenu kolektivnog ugovora, 

▪ prati primjenu Pravilnika o zaštiti na radu, 

▪ prenosi članstvu sindikalne informacije, 

▪ prima i priprema prijedloge o poboljšanjima važnim za članove 

▪ brine o primjeni ZOR-a i ZZNR, 

▪ obavlja I ostale sindikalne poslove u dogovoru s predsjednikom podružnice, 

 

Članak 33.  

 

(1) Druga tijela koja oformi predsjedništvo SPVH čine najmanje tri člana koje bira 

predsjedništvo SPVH, a osnivaju se po potrebi. 

(2) Članovi tih tijela ili komisija na konstituirajućoj sjednici između sebe biraju 

predsjednika tog tijela, a sastaju se po potrebi i za svoj rad su odgovorni 

predsjedniku SPVH. 

 

 

 

V. IMOVINA SPVH 

 

Članak 34.  

 

(1) Članarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti SPVH. 

(2) Visinu članarine određuje Sabor.  

(3) Iznimno, odluku o visini članarine može donijeti predsjedništvo SPVH zbog 

izvanrednih izdataka ili obaveza (organiziranje štrajkačkog fonda i sl.).  

(4) Pristupanjem u SPVH član se obvezuje da će redovito (mjesečno) uplaćivati 

članarinu (osim u slučajevima predviđenim člankom 13., stavkom (5) ovog 

statuta) i tako ostvariti svoja prava.  

(5) Za svakog člana pojedinačno vodi se evidencija o plaćanju članarine. 

(6) Osim prihoda od članarine, SPVH može ostvariti prihode od imovine, 

poduzetničkih djelatnosti, darova i priloga, nekretnina i drugog. 

 

Članak 35.  

 

(1) Sindikat može za obavljanje pojedinih poslova osnovati namjenske fondove. 

(2) Odluku o otvaranju namjenskog fonda donosi predsjedništvo SPVH. 

(3) Sindikat može sukladno odluci predsjedništva SPVH ili središnjeg odbora 

SPVH utemeljiti trgovačko društvo i druge profitne pravne osobe u skladu sa 

propisima. 
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VI. ZAŠTITA SINDIKALNIH POVJERENIKA 

 

Članak 36.  

 

(1) SPVH štiti radnu i osobnu sigurnost sindikalnih djelatnika kada su u funkciji 

sindikalnih povjerenika kao i na bilo kojoj funkciji u sindikatu. 

(2) Članovi svih tijela SPVH uživaju imunitet za vrijeme trajanja mandata i dvije 

godine nakon toga. Kod stečaja ili likvidacije poduzeća, tijela SPVH štite 

djelatnike sindikata tako da koriste sve oblike sindikalne borbe, kako bi osigurali 

pravo prvenstva pri zapošljavanju sindikalnom djelatniku u poduzeću koje će 

nastati iz stečajne mase. 

 

VII. RASPUŠTANJE SPVH 

 

Članak 37.  

 

(1) Odluku o raspuštanju SPVH donosi Sabor i to nakon što je zahtjev o tome 

uvršten u dnevni red prema odredbama ovog Statuta. 

(2) Zahtjev za raspuštanje SPVH daje se na glasovanje članstvu, a da bi bio 

usvojen mora dobiti potporu najmanje 3/4 zastupljenog članstva koje plaća 

članarinu 

 

Članak 38.  

 

(1) U zahtjevu za raspuštanje SPVH mora se predložiti kako će se raspodijeliti 

novac i imovina SPVH, te kako će se ispuniti obveze SPVH prema vjerovnicima 

i zaposlenima. 

 

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 39.  

 

(1) Ovlaštenik SPVH je dužan u zakonskom roku prijaviti promjene temeljem ovog 

Statuta nadležnom tijelu državne uprave. 

 

Članak 40.  

 

(1) Prijedlog tumačenja odredbi ovog Statuta Predsjedništvu SPVH predlaže 

Statutarna komisija SPVH. 

 

 

                                                                                        Predsjednik SPVH 

 

                                                                                     ____________________ 


