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ODGODA RJESENJA

Danas, netom nakon potpisivanja
tzv. kriznog KU postaje jasnije kako
postignuti kompromis oko sadriaja
zbog signala iz gospodarskih prilika u
okruZenju nije jednoznacan shvacen, ni
prihvacen. Tu ni sindikalne procjene nisu
ujednacene. Jednako tako ni reakcije
dijela radnika koji prave usporedbe s
HZPP i HZ Cargom, a pri tom izostavljaju
bitne elemente za usporedivanje.
U nekim istupima po druStvenim
mreZama nesta tolerancije i bilo kakvog
sagledavanja cinjenica. Govori se i pise
uz puno uvreda i malo razuma. Na svim
stranama.

Jasno je kako korona krizu nitko iz
naSeg okruzenja nije mogao predvidjeti.
Tako su i kolektivni pregovori vodeni s
namjerom da se uporno3cu i strpljivim
inzistiranjem dobije toliko da se pokrije
visegodiSnje zaostajanje u placama.
Medutim, dogodila se svjetska kriza. Taj
moment i Cinjenica isteka produljene
primjene KU doveli su nas u poziciju
da spaSavamo dosegnuto, da ne dode
do primjene pravilnika o radu. Dakle
korona kriza i pravilnik o radu na
jednoj strani te iskazane sindikalne
Zelje na drugoj strani. Sve vodi nekom
moguéem kompromisu. A poznato je
kako kompromisi nastaju kada niti jedna
strana nema dovoljno snage da istaknute
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ciljeve izbori argumentom snage ili kada
postoji strah od nepostizanja sporazuma
koji bi doveo do lo3ijeg rjesenja.

Tijekom cijelih kolektivnih pregovora
svjedocili smo ,lako¢i” dogovaranja
izmedu sindikata 3to je opet govorilo
o spremnosti na medusindikalni
kompromis. lzgradilo se sindikalno
povjerenje i ono se cuvalo.

Poslodavac se ovome suptilno i manje
suptilno suprotstavljao uvodeci tijekom
pregovora ,zloceste” prijedloge koji
su pogodovali njemu ili nekom od
reprezentativnih sindikata. Samo ne bi i
nas razjedinio... | tako je odugovlacio...
Izgubilo se vrijeme u kojem se moglo
potpisati puno vise i bolje.

Sad smo tu gdje jesmo: ¢ekamo da
produ izbori, da se dimna zavjesa nad
gospodarskim stanjem razgrne kako bi
saznali razmjere krize koji su nam svo
0vo vrijeme zamradeni.

U tim okolnostima rok vazenja novog KU
do 28. veljace 2021. €ini se prihvatljivim
vremenom u kojem ¢emo testirati
ono $to smo govorili i ono na $to smo
upozoravali.

Anto Ilici¢
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IMPRESUM

Glavni urednik
Anto llici¢

Novinari

Ante Kuncic, Branko Basi,

Branko Marijanovi, Dinko Alilovic,
Drazen Drci¢, Drazen Koscak,

Drazen Lihtar, llija Arambasic,

Darko Vurdelja, lvica Stojak,

Josip Tiri¢, Luka Serajli¢, Mario Grbesic,
Nebojsa Gojkovic, Nenad Katani¢.

Fotografije: SPVH

Naslovnica:
Vlado Bosnjak, Osijek Donji Grad

Vise Vam ,leze" vijesti bez
Juljepsavanja’, bez komentara?
Zelite li da i Vasa vijest ili pri¢a
bude objavljena? Kako bi vijest Sto
bolje docarala atmosferu u vasem
kolodvoru, moZete uz tekst poslati
i fotografije u .jpg ili .tif formatu,
minimalne veli¢ine 3000x2200
piksela.

“Na peronu” je prava adresa.
Pisite nam na: spvh@zg.t-com.hr
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STO SE TRAZILO, A STO DOBILO?

PISE: Anto llici¢
FOTO: Branimir Butkovi¢
Pregovori o novom kolektivnom

ugovoru, drugi u mandatu predsjednika
uprave Ivana Krsica, zavrsili su tzv.
kriznim  kolektivnim  ugovorom.
Rezime: imamo kolektivni ugovor
umjesto Pravilnika o radu, ali najvazniji
sindikalni zahtjevi nisu ostvareni, nisu
se ispunila ocekivanja zaposlenih i
nastavilo se zaostajanje u placama za
ostalim Zeljeznickim sektorom.

Zasto krizni kolektivni ugovor? Svaki
se kolektivni ugovor sklapa u nekim
povoljnim ili nepovoljnim okolnostima
i njegov je sadriaj odreden tim
okolnostima. Stari je kolektivni ugovor
sklopljen u okolnostima izlaska iz krize
hrvatskoggospodarstva,uvrijemeocitog
oporavka gospodarstva ali iskoriSten
je manevar kojim je poslodavac dobio
Sto je htio, a potpisnici su svojim
potpisima  omogucili  zadrZavanje
radnika bez pripadajuceg povecanja.
U meduvremenu, spomenute su se
okolnosti promijenile nabolje, ali ta
Cinjenica u kolektivnom ugovoru iz
2016. ostala je nevidljiva. Kolektivni
pregovori Zza novi KU zapoceli su u
obecavajucim okolnostima: izborna

godina, gospodarstvo raste... Al
dogodila se korona. U okolnostima
korona krize koja je pogodila cijeli
svijet jasno je da se nije moglo viSe. Tu
cinjenicu ne moZe nitko osporiti.

| to je okolnost zbog koje se nije
udovoljilo ni  jednom od vaznijih
sindikalnih zahtjeva. Do 28. veljace
2021. godine zaposlenici u HZI ne mogu
oekivati poboljSanje materijalnog
poloZaja. Zadrzat ¢e se uspostavljeni
nepravedni odnosi medu placama
ugovoreni poznatom manipulacijom s
najavom Strajka 2016. godine. Vecina
nezadovoljnih radnika HZI s pravom
spominje kako povecanja placa nije
bilo od 2007. godine, ali manje su
nezadovoljstvo iskazivali kolektivnim
ugovorom koji je sve do nedavno bio
vazeci u odnosu na sadasniji revolt.
Pocetkom zadnjih kolektivnih
pregovora upozoreni smo da uprava
ima na raspolaganju 30-ak milijuna
kuna za poboljSanja placa zaposlenika.
Sindikalna strana povlacila je paralelu
s KU potpisanim u HZ Putnitkom
prijevozu kojim su place i materijalna
primanja radnika povecani za 14 %.

Trazili smo makar toliko. Jednako
tako traZio se i nacin kako ugraditi
pausal u cijene sata rada na nacin da
se ne poremete dosadasnji odnosi,
odnosno da realna povecanja cijena
sata rada budu ujednacena. Kako se
bez znacajnijih dodatnih sredstva nije
moglo ostvariti ciljana  poboljsanja,
u novi su kolektivni ugovor unijete
odredbe o dodatnom placanju
nekih poslova, a sve to rezultiralo
je izracunima koji su po misljenju
sindikalne strane nosili 100-tinjak
milijuna kuna, a s poslodavceve strane
300-tinjak milijuna kuna.

U vrijeme kad je objavljen izmijenjeni
Pravilnik o radu postalo je jasno koliko
je vaZno imati kolektivni ugovor.
Posebnu vaZnost kolektivnom ugovoru
daje €injenica da se njima prava radnika
mogu samo povecati u odnosu na
sklopljene ugovore o radu ili pravilnik o
radu, pa ih se moze smatrati i temeljnim
institutom ostvarivanja prava, zastite
i sigurnosti radnika u radnom odnosu.
Njim reguliramo osobito vaZna
materijalnih prava:

* raspored radnog vremena,
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* reguliranje godisnjih odmora te prava
na placeni i neplaceni dopust,

* mjere ocuvanja dostojanstva radnika
(ne diskriminacijske mjere, mjere protiv
mobinga, ...),

* pitanja vezana uz zastitu na radu,

e pitanja vezana uz nacin rjeSavanja
individualnih i kolektivnih sporova,

e dodaci temeljem obiljezja radnika
(npr. stalni dodaci na placu temeljem
godina radnog staza),

* dodaci za oteZane uvjete rada (stalni
ili privremeni dodaci za pojedina radna
mjesta za vrijeme trajanja odredenih
posebnih okolnosti),

* dodaci ovisno o rasporedu radnog
vremena (npr. dodaci za smjenski rad,
rad nedjeljom i blagdanom itd.),

* dodaci ovisno o mjestu obavljanja
radnih zadataka (npr. terenski dodaci),
e redovne prigodne isplate (npr.
bozicnica, regres za godi3nji odmor, dar
za dijete itd.),

e jednokratne izvanredne isplate (npr.
jubilarne nagrade ili razne vrste pomoci
zaposlenima u slucaju bolesti ili smrti
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u obitelji, pomo¢ u slucaju rodenja
djeteta itd.),

* otpremnine (u slucaju otkaza moze
se regulirati viSa razina otpremnine
u odnosu na propisanu ZOR-om, ali
se mogu regulirati i otpremnine kod
odlaska u mirovinu),

e naknade troskova vezane uz
obavljanje rada (npr. naknada troskova
prijevoza na posao, naknada za odvojen
Zivot, dnevnica za sluzbena putovanja,
naknada troSkova puta i smjestaja na
sluzbenim putovanjima itd.) te

* ostala materijalna prava (npr. uplate u
treci stup mirovinskog osiguranja).
lako je bilo kakav kolektivni ugovor bolji
od nikakvog, ne moZe nam biti svejedno
imamo li dobar ili lo$ kolektivni ugovor.
U proslosti je bilo trenutaka kad je
bilo iznimno tesko pregovarati zbog
razilazenja medu sindikatima. U ovim
pregovorima sindikalna usuglaSenost
bila je velika i Steta Sto se dogodila kriza
koja nije dala vise...

Poznato je kako u HZl uz kolektivni
ugovor koji je u primjeni postoji i

NAPERONU 5

Pravilnik o radu. Kako je Zakonom
o radu odredeno da u slucaju da je
neko pravo iz radnog odnosa razlicito
uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo. Ovo znadi da se kolektivnim
ugovorom prava radnika mogu
samo povecati u odnosu na Zakon o
radu, ugovor o radu i druge propise.
lzuzetak je u nekoliko vrlo specificnih
slucajeva koji su izricito navedeni u
zakonima (npr. maksimalno dopusteni
prekovremeni rad i iznos minimalne
place).

Korisno je upozoriti na razlike izmedu
Pravilnika o radu kojega donosi
poslodavac jednostrano i kolektivnog
ugovora koji je plod pregovora
sindikata i poslodavca. Zasto? Lako se
mogu izraCunati benefiti koje uZiva
svaki radnik HZI temeljem kolektivnog
ugovora. Za ovu priliku pripremio ih je
kolega Drazen Lihtar.

FOTO: Josip Tiri¢
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Razlike u nekim odredbama

Pravilnik o radu

Clanak 45.:
Preraspodjela radnog jec jesetna.
Poslodavac moze sate rada preko mjesecnoga fonda sati ili dopisane sati do mjesecnog

fonda sati prenositi u druge mjesece unutar cetveromjesecnog razdoblja rada.

Clanak 124.:

Poslodavac moze, sukladno svojim financijskim mogucnostlma, isplatiti jednokratm
dodatak na placu (regres) u visini odredenoj odl Poslodavca najk do konca li
u godini za koju se regres isplacuje, a prema dinamici koju utvrdi Poslodavac

Clanak 125.:

Poslodavac moze na temelju svoje odluke, sukladno svojim financijskim moguénostima, u
mjesecu prosincu tekuce godine isplatiti bozi¢nicu do visine neoporezivog dijela primanja za
tu svrhu.

Clanak 50.:

Radnici koji rade na poslovima na kojima niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i

sigurnosti na radu nije moguce radnika zastiti od Stetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje 5
(pet) tjedana, odnosno 25 (dvadeset pet) radnih dana godisnjeg odmora u kalendarskoj godini.

Clanak 126.
Poslodavac moze, sukladno svojim financijskim moguénostima, isplatiti uskrsnicu u
visini utvrdenoj odlukom Poslodavca.

Clanak 94.:

Osnovna placa povecava se za dodatak po osnovi navrienog radnog staza koji iznosi
0,25% (nula cijelih dvadesetpet posto) po godini staza.

Kao broj navrsenih godina radnog staza smatra se broj godina radnog staza koje je radnik
navrsio do konca prethodnog mjeseca, ukljucujuci i godine s naslova staza osiguranja s
uvecanim trajanjem i posebnog staza.

Clanak 130.:

Poslodavac moze, sukladno svojim financijskim moguénostima, radniku isplatiti kunski
dar za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navr3ava 15 (petnaest) godina Zivota.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, sukladno financijskim mogucnostima Poslodavca,

ostvaruje i roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju, bez obzira na djetetovu dob.

Clanak 103.:
Placa radniku uvecava se za:
- rad nocu 30% (trideset posto)
- prekovremeni rad 30% (trideset posto)
- rad nedjeljom 20% (dvadeset posto)
d dne dane utvrdk k 30% (trideset posto)

- rad na bl i
- rad na dan Uskrsa 30% (trideset posto)

Clanak 127.:

Radnik kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon 2 (dvije) godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz razloga uvj g p jem radnika, ima
pravo na otpremninu u visini 1/3 (jedne trecine) prosjecne place isplacene radniku za 3 (tri)
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod Poslodavca
urac jui i staZ osiguranja s uvecanim trajanjem i poseban staz u
ratu.

Ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne moze biti veci od 6 (Sest)
prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 117.:

Za vrijeme zastoja i prekida u radu bez krivnje radnika, radnik ima pravo na naknadu place

u visini 70% (sedamdeset posto) njegove prosjecne mjesecne place u prethodna 3 (tri) mjeseca
(uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

NEMA

Clanak 108.:

Za vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog bolesti na teret Poslodavca, radnik ima pravo

na naknadu place u visini 70% (sedamdeset posto) od osnovice odredene Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 131.:
U sluaju smrti radnika njegova obitelj ima pravo na troskove sahrane u visini neoporezivog dijela
iznosa g propisima o porezu na dohodak

Clanak 116.

Radnik izvr3nih poslova za radno vrijeme koje ne ulazi u mjesecni fond sati iz ¢l. 32.

ovog Pravilnika ima pravo na naknadu place u visini njegove place za radno mjesto na koje je
rasporeden.

NEMA

Clanak 118.

Pod sluzbenim putovanjem radnika smatra se putovanje za potrebe Poslodavca do 30

(trideset) dana neprekidno, radi izvr3avanja radnog zadatka, vezano uz radno mjesto i djelatnost
Poslodavca.

Radnik ¢e na sluzbenom putu ostvariti dnevnicu ako je mjesto odredista na koje se

upucuje udalj jmanje 30 (trideset) kil od mjesta rada ili prebivalista odnosno

uobitajenog boravista radnika.

Clanak 139.

Prije redovitog otkazivanja uvj g p jem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u
slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
otekivati od Poslodavca da to ucini.

Pisano upozorenje iz stavka 1. ovog clanka prestaje vaziti istekom 2 (dvije) godine od
dana kada je radniku d p j lieno, nakon ¢ega se brise iz kadrovske
evidencije.

Clanak 118.:

Zavised p ja radnika na ju Zeljezni¢kog infrastrukturnog

podsustava(rad izvan radionice) uz ispostavljanje putnog naloga za te svrhe broj dnevnica se
duje prema ukuf broju sati provedenih na putu u toku mjeseca podijeljeno sa 24

(dvadeset ¢etiri) sata.

NEMA

Clanak 122.:

Radnik koji pri obavljanju poslova po nalogu Poslodavca koristi vlastito vozilo, i |ma

pravo na naknadu u visini 2/3 (dvije trecine) g iznosa naknad bni
propisom.

P

Clanak 123.:
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u iznosu koji odgovara cijeni

mjesecne pokazne karte za mjesni prijevoz prema mjestu prebavilista odnosno boravista radnika, a

ukoliko u mjestu prebivalista odnosno boravista radnika nije organiziran mjesni prijevoz naknada
troskova prijevoza se utvrduje u visini cijene mjesetne karte mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u
kojem je taj prijevoz organiziran.

Naknada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka isplacuje se mjesecno najkasnije do 15.

(petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje radnik koji je u toku mjeseca za koji

se isplacuje naknada radio najmanje 10 (deset) dana.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ne isplacuje se za mjesec prosinac.

Clanak 22.:

Izvr3ni radnik pri se na mjestu dogadaja udaljava od obavljanja tih poslova
ukoliko:

1. pokusa obavljati ili ako obavlja svoje poslove, a otito je umoran ili bolestan ili je u
takvom psihickom stanju ili pod utjecajem alkohola, opojnih droga ili psihotropnih tvari
da poslove nije sposoban obavljati

2. se na propisani nain utvrdi da pokusava obavljati ili obavlja svoje poslove, aima
alkohola, opojnih droga ili psihotropnih tvari u organizmu

3. odbije pristupiti ispitivanju ima li alkohola, opojnih droga ili psihotropnih tvari u

organizmu

4. obavlja poslove dulje od dopustenog radnog vremena

5.se sumnja da je jom ili na koji drugi nacin prouzrotio izvanredni
dogadaj.

BROJ 101 lipanj 2020.
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U SUSRET PERIODICNOJ PROVJERI ZNANJA

IZVRSNIH RADNIKA

PISE: SPVH
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Dopis Upravi HZl, 4. lipnja 2020.

predmet: Nacrt Operativnog plana
provedbe redovite provjere znanja
izvrdnih radnika HZ [Infrastrukture
d.o.0.u 2020. godini - primjedbe SPVH

Postovani,

utijeku je dono3enje Operativnog plana
provedbe redovite provjere znanja
izvrdnih radnika HZ [Infrastrukture
d.o.o. u 2020. godini na temelju
Zakona o sigurnosti i interoperabilnosti
Zeljeznickog sustava, Pravilnika o
struénom osposobljavanju izvrSnih
radnika Zeljeznickog sustava (Pravilnik
RH-643) te Pravilnika HZI-644.

0d samog donogenja Pravilnika HZI-644
upozoravamo na njegovu manjkavost
te neprovedivost u praksi. lzmjene i
dopune koje su donesene nisu u bitnoj

mjeri otklonile manjkavosti, a na Sto
svakodnevno upozoravaju i stru¢ne
sluzbe na terenu (instruktori prometa,
Skolski instruktori) kao i sami izvrSni
radnici.

Posljedica loseg Pravilnika HZI -644 je i
namjera dono3enja Operativnog plana
provedbe redovite provjere znanja
izvrinih radnika HZ [Infrastrukture
d.o.0o. u 2020. godini, kojom bi se
propisala pisana i usmena provjera
znanja izvrSnih radnika u periodu od
7. rujna 2020. do 18. prosinca 2020.
godine. Za usporedbu dosada3nja
redovita provjera znanja provodila
se samo usmenim putem i bila je
obavljena u jednom mjesecu.

Prije svega isticemo nekoliko ¢injenica.
Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju
izvrSnih radnika Zeljeznitkog sustava
(Pravilnik RH-643), a kojega je donio
nadleZni ministar i na osnovu kojega je
donesen na3 interni akt Pravilnik HZI-
644, nigdje nije propisao da se provjera

znanja obavlja pisanim i usmenim
putem. Nije potrebo, pogotovo u
vrijeme financijske krize, da si sami
otezavamo financijski i organizacijski
provedbu propisane provjere znanja.
Ispitna povjerenstva se sastoje ve¢inom
od cetiri clana i oni su Cetiri mjeseca
izvuceni iz redovitih procesa rada.
Takoder, sam dolazak izvr3nih radnika
u mjesta testiranja, prvo na pismenu, a
zatim usmenu provjeru znanja znatno
otezava raspored rada po pojedinim
radnim mjestima.

Kao pripremu za redovitu provjeru
znanja izvr3nih radnika sastavljen je
Katalog ispitnih pitanja koji u pojedinim
elementima nemaju nikakve poveznice
sa pojedinim radnim mjestima. U
prilogu ovog dopisa dostavljamo Vam
neka pitanja za radna mjesta izvr3nih
radnika iz Sektora za promet, a isti takav
slu€aj je za izvrSne radnike u Sektoru
odrzavanja. U Katalogu ispitnih pitanja
zaradna mjesta iz Sektora za promet su
pitanja iz pravilnika RH-317, RH-301,
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HZ1-314, HZ1315, RH-405 HZ1-400,
HZ1-427, H71-403, HZI-430, HZ1-475,
HZI-476, koja po okvirnom planu
i programu poucavanja izvr3nih
radnika HZ Infrastrukture d.o.o. nisu
predvidena za redovito poucavanja i
obradu.

Kod sastavljanja pitanja €ini se da
su se autori vodili namjerom da
kandidate dodatno zbune te navedu
na netocne odgovore na nacin da se
u pojedinim pitanjima krije jedan
tocan odgovor, ponegdje dva a
ponegdje nema tocnih odgovora.
Trebamo i trikovima eliminirati
kandidate ili nam je svima cilj
da su radnici pouceni i strucno
osposobljeni za uredan i siguran
rad? Ocekujemo da se ispitna
povjerenstva dodatno upozore na
navedene (injenice i da se pitanja
odnose na opis poslova pojedinog
radnog mjesta na kojem kandidat
radi.

Sustav bodovanja je,

re¢eno ,zanimljiv", citiram:
.Redovita provjera znanja provodi se
pisanom provjerom znanja (ispitom)
grupe izvr3nih radnika i usmenom
provjerom znanja svakog izvrinoga
radnika koji zadovolji bodovni prag

najblaze
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pisane provjere znanja. Pisani ispit
redovite provjere znanja sastoji se
od 40 pitanja. Svako pitanje nosi 5
bodova 3to znati da izvrSni radnik
na pisanom ispitu moZe ostvariti
maksimalno 200 bodova.

Svakim tocnim odgovorom na
pitanje ostvaruje se 5 bodova (+5),
a svakim neto¢nim odgovorom na
pitanje oduzima se 5 bodova (-5).
Izostavljanje odgovora na pitanje
(neodgovoreno pitanje) boduje se s
0 bodova."

Ovdje napominjemo da isti broj
bodova nose i ve¢ spomenuta
pitanja iz pravilnika koja se ne
obraduju za pojedina radna mjesta.
Moze li jednak broj bodova za
prometnika vlakova nositi pitanje
iz domene odrZavanja i prometa, a
isto takvo pitanje bi mogli postaviti i
za izvrSne radnike odrzavanja. Treba
li uopée komentar na ovakav nacin
bodovanja?

Na kraju éemo spomenuti i moguce
probleme na koje upozoravaju i
autori Operativnog plana provedbe
redovite provjere znanja izvrSnih
radnika HZ Infrastrukture d.0.0. u
2020. godini sa koronavirusom.
Planirani nafin najprije pisane,
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a nakon toga i usmene provjere
znanja znatno mozZe pridonijeti
Sirenju eventualne epidemije, te
ugrozi zdravlja kako izvrSnih radnika
tako i ispitivaca.

Koristimo priliku ukazati Vam da
je ovakav nacin provedbe redovite
provjere znanja izvrinih radnika
jedinstven u naSem okruzenju.

TraZzimo da se hitno pristupi izmjeni
Pravilnika HZI-644 u kojem bi se
propisala provjera znanja samo
usmenim putem.

Prije  zakonom predvidene
procedure obaveznog savjetovanja
trazimo odrZavanje sastanka na
kojem bi Vam dodatno pojasnili
naSe tvrdnje. Molimo da vodite
raCune o opseznosti materijala i
vremenu potrebnom za provedbu
predloZenih promjena i zakazete
sastanak u najkraiem mogucem
roku.

Prilog:
¢ Primjer neloginih pitanja iz
Kataloga ispitnih pitanja za radna
mjesta izvrSnih radnika Sektora za
promet.
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Pitanja za prometnike vlakova:

Koji su elementi gornjeg ustroja?

Sto podrazumijeva odrzavanje donjeg ustroja?

Tko smije i Sto se smije graditi u pruznom pojasu?
Prema pravilniku Sto je sastavni dio donjeg ustroja?
Cemu sluzi sustav drenaza?

Sto se podrazumijeva pod odriavanjem drenaza?

Koje kontrole se provode kod sustava odvodnje?

Koja je uloga odvodnih jarkova?

Sto je kontrola stanja tunela i na $to je bitno obratiti
paznju kod vizualnog pregleda tunela u zimskom peri-
odu?

Sto je zidna daska i ¢emu ona sluzi?

Sto je ZAT?

Gdje se u pravilu smjesta uredaj registrofona?

Kojom tipkom se iskljucuje akusti¢ni alarm na jedinici
daljinske kontrole registrofona?

Tko rukuje uredajem registrofona?

Kako izgleda jedinica daljinske kontrole registrofona?
Pod ¢ijim nadzorom je uredaj registrofona?

Tko po nastanku bilo kojega svjetlosnog alarma jedinice
daljinske kontrole registrofona poziva radnike PRJ za
odrZavanje SS i TK sustava, EEP i KM na intervenciju?
Sto ini elektroenergetski infrastrukturni podsustav?
Kako izgleda uzemljenje nosivih konstrukcija KM-a i na
3to se povezuje?

Sto je zatezno polje?

Pitanja za nad. skretnicare, skretnicare, skretnicare
postavnicare, skretnicare kol. radnike, ruk. manevre,
manevriste:

Sto je pruzni pojas, pruzni zastitni pojas te infrastruktur-
ni pojas?

Tko smije i Sto se smije graditi u pruznom pojasu?
Prema pravilniku $to je sastavni dio donjeg ustroja?
Sto podrazumijeva odrzavanje donjeg ustroja?

Kada najcesce dolazi do slijeganja kolosijeka u odnosu
na vremenske uvjete?

Koje kontrole se provode kod sustava odvodnje?
Cemu sluzi sustav drenaza?

Sto se podrazumijeva pod odriavanjem drenaza?

Sto je kontrola stanja tunela i na $to je bitno obratiti
paznju kod vizualnog pregleda tunela u zimskom peri-
odu?

Sto je elektrovu¢na podstanica (EVP)? Opéenito.

Sto je automatsko zatezanje kontaktne mreze i ¢emu
sluzi?

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
UNION OF CROATIAN TRAIN DISPATCHERS

Broj: S/61-6/2020
U Zagrebu, dana 4. lipnja 2020.

HZ Infrastruktura - Uprava
Ivan Krsi¢, predsjednik
Darko Barisi¢, ¢lan

Nikola Ljuban, élan
Krunoslav Papié, €élan

Predmet: Nacrt Operativnog plana provedbe redovite provjere znanja izvrinih
radnika HZ Infrastrukture d.o.0. u 2020. godini - primjedbe SPVH

Postovani,

u tijeku je donoég}nje Operativnog plana provedbe redovite provjere znanja
izvrdnih radnika HZ Infrastrukture d.o.o. u 2020. godini na temelju Zakona o
sigurnosti i interoperabilnosti Zeljeznickog sustava, Pravilnika o stru¢nom
osposobljavanju izvrsnih radnika Zeljeznitkog sustava (Pravilnik RH-643) te
Pravilnika HZI-644.

0d samog dono$enja Pravilnika HZ1-644 upozoravamo na njegovu manjkavost te
neprovedivost u praksi. Izmjene i dopune koje su donesene nisu u bitnoj mjeri
otklonile manjkavosti, a na Sto svakodnevno upozoravaju i stru¢ne sluzbe na
terenu (instruktori prometa, kolski instruktori) kao i sami izvrdni radnici.

Posljedica loseg Pravilnika HZI -644 je i namjera donoéenja Operativnog plana
provedbe redovite provjere znanja izvrsnih radnika HZ Infrastrukture d.o.o. u
2020. godini, kojom bi se propisala pisana i usmena provjera znanja izvrdnih
radnika u periodu od 7. rujna 2020. do 18. prosinca 2020. godine. Za usporedbu
dosadasnja redovita provjera znanja provodila se samo usmenim putem i bila je
obavljena u jednom mjesecu.

Prije svega isti¢emo nekoliko ¢injenica. Pravilnik o struénom osposobljavanju
izvrénih radnika Zeljeznitkog sustava (Pravilnik RH-643), a kojega je donio
nadlezni ministar i na osnovu kojega je donesen na$ interni akt Pravilnik HZI-
644, nigdje nije propisao da se provjera znanja obavlja pisanim i usmenim putem.
Nije potrebo, pogotovo u vrijeme financijske krize, da si sami otezavamo
financijski i organizacijski provedbu propisane provjere znanja. Ispitna
povjerenstva se sastoje ve¢inom od Cetiri ¢lana i oni su Cetiri mjeseca izvuceni iz
redovitih procesa rada. Takoder, sam dolazak izvrsnih radnika u mjesta testiranja,
prvo na pismenu, a zatim usmenu provjeru znanja znatno otezava raspored rada
po pojedinim radnim mjestima.

Kao pripremu za redovitu provjeru znanja izvr$nih radnika sastavljen je Katalog
ispitnih pitanja koji u pojedinim elementima nemaju nikakve poveznice sa
pojedinim radnim mjestima. U prilogu ovog dopisa dostavljamo Vam neka
pitanja za radna mjesta izvrsnih radnika iz Sektora za promet, a isti takav sluéaj
je za izvrsne radnike u Sektoru odrzavanja. U Katalogu ispitnih pitanja za radna
mjesta iz Sektora za promet su pitanja iz pravilnika RH-317, RH-301, HZI-314,
HZI315, RH-405 HZI-400, HZI-427, HZI-403, HZI-430, HZI-475, HZI-476, koja

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA , 10 000 ZAGREB, TRNJANSKA 11 F,
OIB: 85555259238, IBAN: HR5223600001101367698
tel.: +385 1 3783 171, fax.: +385 1 4576 007, ZAT: 855/3171 GSM: 098/ 284-198, VPN: 74003
e-mail: i i h.h

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
UNION OF CROATIAN TRAIN DISPATCHERS

po okvirnom planu i programu poudavanja izvrénih radnika HZ Infrastrukture
d.o.o. nisu predvidena za redovito pouéavanja i obradu.

Kod sastavljanja pitanja ¢ini se da su se autori vodili namjerom da kandidate
dodatno zbune te navedu na netoéne odgovore na nacin da se u pojedinim
pitanjima krije jedan tofan odgovor, ponegdje dva a ponegdje nema to¢nih
odgovora. Trebamo li trikovima eliminirati kandidate ili nam je svima cilj da su
radnici poudeni i struéno osposobljeni za uredan i siguran rad? O¢ekujemo da se
ispitna povjerenstva dodatno upozore na navedene Einjenice i da se pitanja
odnose na opis poslova pojedinog radnog mjesta na kojem kandidat radi.

Sustav bodovanja je, najblaze re¢eno ,zanimljiv", citiram:

~Redovita provjera znanja provodi se pisanom provjerom znanja (ispitom) grupe
izvr$nih radnika i usmenom provjerom znanja svakog izvrsnoga radnika koji
zadovolji bodovni prag pisane provjere znanja. Pisani ispit redovite provjere
znanja sastoji se od 40 pitanja. Svako pitanje nosi 5 bodova $to znaci da izvrsni
radnik na pisanom ispitu moZe ostvariti maksimalno 200 bodova.

Svakim to¢nim odgovorom na pitanje ostvaruje se 5 bodova (+5), a svakim
netocnim odgovorom na pitanje oduzima se 5 bodova (-5). Izostavljanje odgovora
na pitanje (neodgovoreno pitanje) boduje se s 0 bodova."

Ovdje napominjemo da isti broj bodova nose i ve¢ spomenuta pitanja iz pravilnika
koja se ne obraduju za pojedina radna mjesta. Moze li jednak broj bodova za
prometnika vlakova nositi pitanje iz domene odrzavanja i prometa, a isto takvo
pitanje bi mogli postaviti i za izvrSne radnike odrzavanja. Treba li uopce
komentar na ovakav nacin bodovanja?

Na kraju ¢emo spomenuti i moguée probleme na koje upozoravaju i autori
Operativnog plana provedbe redovite provjere znanja izvrSnih radnika HZ
Infrastrukture d.o.o. u 2020. godini sa koronavirusom. Planirani nacin najprije
pisane, a nakon toga i usmene provjere znanja znatno moze pridonijeti Sirenju
eventualne epidemije, te ugrozi zdravlja kako izvrénih radnika tako i ispitivaca.
Koristimo priliku ukazati Vam da je ovakav nacin provedbe redovite provjere
znanja izvr$nih radnika jedinstven u nasem okruzenju.

Trazimo da se hitno pristupi izmjeni Pravilnika HZI-644 u kojem bi se
propisala provjera znanja samo usmenim putem.

Prije zakonom predvidene procedure obaveznog savjetovanja trazimo odrzavanje
sastanka na kojem bi Vam dodatno pojasnili nase tvrdnje. Molimo da vodite
raune o opseznosti materijala i vremenu potrebnom za provedbu predlozenih
promjena i zakaZete sastanak u najkracem moguc¢em roku.

Prilog:
e Primjer nelogi¢nih pitanja iz Kataloga ispitnih pitanja za radna mjesta
izvr8nih radnika Sektora za promet.

S postovanjem,
Sreco Stjepi¢, dopredsjednik

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA , 10 000 ZAGREB, TRNJANSKA 11 F,
OIB: 85555259238, IBAN: HR5223600001101367698
tel.: +385 1 3783 171, fax.: +385 1 4576 007, ZAT: 855/3171 GSM: 098/ 284-198, VPN: 74003
e-mail: i i h.h
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GORDAN ZUREA
bivsilpredsjednikupravelliZiCargo
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OD SVOJIH OBVEZA NE BJEZIMO

PISE: Branimir Butkovi¢

FOTO: Branimir Butkovi¢

Stjecajem okolnosti,
predsjednik Uprave HZ
Carga Gordan Zurga svoj
je posljednji intervju dao
za casopis ,Na peronu”.

Nakon dvije godine
provedene na funkciji
predsjednika Uprave,

Gordan Zurga je odlukom
ministra Olega Butkovica
smijenjen 28. travnja. Za
naseg sugovornika, a i za
nas, posve neocekivano.

Biv3i direktor Uprave HZ Carga,
Gordan Zurga, dao je u vrijeme
svog mandata svega dva veca
intervjua. Prvi je objavljen u
casopisu ,Lider”, a drugi nakon
njegove smjene - zbog kako je
obrazloZzio ministar Butkovi¢
Josih rezultata” - objavljuje

¢asopis ,Na peronu”. Vjerujem
kako ¢e neovisno o cinjenici da
se radi o ,biviem" predsjedniku
Uprave, ovaj razgovor biti
zanimljiv  nadim (itateljima
posto iz drugacije perspektive
prikazuje stanje u HZ Cargu
i odnose tog drustva i HZ
Infrastrukture.

Gordan Zurga na rukovodecim
pozicijama u sustavu HZ Carga
je od kraja 2015. godine, a 15.
oZujka 2018.godine predsjednik
je i jedini ¢lan Uprave HZ Carga.
0 tome kakvo je stanje zatekao
u poduzecu nije Zelio previse
govoriti:

- ,Zatekli smo Sto smo zatekli
i to je najbolje tako ostaviti.
U rujnu 2018. smo fuzionirali
AGIT i HZ Cargo. Prema Odluci
Vlade RH, radionice u Cakovcu

i Slavonskom Brodu pripojene
su ,OdrZzavanju vagona“. Ono
$to smo mi pokusali udiniti je
da se u potpunosti orijentiramo
prema trZistu.”

0d 2007. te kasnije od 2013.
u uvjetima trziSne utakmice
prijevoz HZ Carga se konstanno
smanjivao. Tako je 2007.
prevezeno 18 milijuna tona
tereta, a deset godina kasnije
8,7 milijuna tona.

- .Nas je cilj bio stabilizirati
poslovanje na 50 posto
prevezenih tereta i 60 posto
ntkm. Prognoze mnogih bile
su da u tome ne¢emo uspjeti, a
rezultati za 2018.i2019. godinu
se kreu od 48 - 52 posto i
pokazuje da smo ipak uspjeli.
Tesko, ali jesmo.”

Kada se govori o HZ Cargu, medu
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vise manje svim strukturama,
uvijek se postavlja pitanje duga
koji ta firma ima prema HZ
Infrastrukturi.

.Obveze  prema  HI
Infrastrukturi mi ne sporimo.
Napravili smo plan dospjelih
obveza i njihove otplate. Bitno
je reci da smo od 15. ozujka
2018 da danas uprihodili 1,3
milijarde kuna. Od tog iznosa
HZ Infrastrukturi, HZ Putni¢kom
prijevozu, Odrzavanju vagona i
Tehnickim servisima Zeljeznickih
vozila, platitli smo 470 milijuna
kuna. Podmirili smo obveze koje
imamo iz Kolektivnog ugovora,
pri ¢emu nismo podigli niti jedan
kredit. Krediti iz prethodnih
razdoblja nas opterecuju. Tako
servisiramo  kredit od 350
milijuna kuna iz 2015. godine, a
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do ove godine realiziramo zajam
Svjetske banke u iznosu od 41,5
milijuna eura. Istovremeno
dotacija od drZave iznosi 40 000
kuna.

U takvoj situaciji HZ Cargoje vidio
rjeSenje u drugacijem trZiSnom
organiziranju te iskustvima
privatnih prijevoznika.

- .U fokusu interesa su trZiste i
kupac. Nasi ljudi u Poslovnim
podrucjima Prodaja i Tehnologija
trebaju biti non stop dostupni.
Kredit Svjetske banke uredno
servisiramo, a sredstva smo
ulozili u restruktuiriranje.
Tom smo iznosu jos pridodali
130 milijuna kuna vlastitih
sredstava. Modernizirali smo
vozni park lokomotiva i vagona
i kupili dijelove za vozila. Dio
neaktivnog voznog parka smo
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prodali i uloZili 5 milijuna
kuna u popravke vozila. Uz
otpremnine je iz poduze(a otislo
300 radnika. U HZ Cargu danas
je zaposleno 1425 radnika.”

U HZ Cargu su s namjerom
.sredivanja” poslovnih knjiga
ras€istili bilance Racuna dobiti i
gubitaka.

- .Mi od svojih obveza ne
bjezimo. No ocekujemo da se
dovr3i proces ASSET upvavljanja
imovinom kako bise vidjelo
stanje s nekretninama. Uz
ovu zgradu mi imamo samo
Logisticki centar Ploce i
industrijski  kolosijek  DIOKI.
Kada Minisatrstvo, pomorstva,
prometa i infrastrukture i
Svjetska banka naprave podjelu
imovine, vjerujem da ¢e u
tome udio imati i HZ Cargo i HZ
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Putnicki prijevoz. Nakon toga ce
se vidjeti stanje prava i obveza
prema HZ Infrastrukturi.”

Tokom 2017. godine HZ Cargo
je prevezao 8,7 milijuna ntkm i
ostvario prihod u iznosu od 529
milijuna kuna. Protekle, 2019.
godine prevezeno je 6,9 milijuna
ntkm i ostvaren je prihod od 520
milijuna kuna:

- ,Uz gotovo 2 milijuna tona
maniji rad, ostvarili smo gotovo
isti prihod. To govori da smo
radili ,profitabilniju” robu i
optimalnije upravljali nasim
kapacitetima. NaSa je zarada
0,038 eura po toni robe. Kao
i ostali prijvoznici prevozimo
tzv. ,blok vlakove”, a udio
intermodalnog prijevoza smo
sa 7 posto u 2017. povecali da
11 posto u protekloj godini.
Intermodalni pijevoz je trend, a
u kontejnerima se danas prevoze
i Zitarice. Na Brajdici smo u prva

tri mjeseca prevezli 26 000 TEU,
a cijele 2019. ukupno 53 400
TEU. Za takav porast zasluZni su
svi dionici u poslu, a uloga HZ
Carga se u toj pri€i ne spominje.”
Kao klju¢ne poveznice porasta
prijevoza spominju se lu€i i
Zeljeznicki terminali na Brajdici
te Zeljeznicki teretni operateri.
No da bi veliki inozemni brodari
dodli u Rijeku, traZena je
garancija nacionalnog teretnog
prijevoznika da ce se teret na
vrijeme izvesti:

- ,Sada svi voze, ali mi smo
garantirali za primjerice
C0SCO. Pripremili smo dolazak
METRANSA, ali se isprijecila
pandemija. Da toga nije bilo,
danas bi vozili od 2 -5 vlakova
za Budimpestu tjedno. Treba
rei da je ta uspjeSna prica
na Brajdici zasluga i nasih
ljudi na terenu: manevrista,
dispecera, pregledaca vagona,

zatim  prometnika iz HZ
Infrastrukturre...”

U HZ Cargu privatne prijevoznike
ne vide kao prijetnju svom
poslovanju:

- Jrebamo suradivati. Privatni
operaterivoze od tocke Ado tocke
B, a mi smo mreini prijevoznik
i vozimo u svaku tocku gdje
postoji industrijski kolosijek.
U buduénosti se nadam i
poticajima od strane drzave kroz
tzv PSO ugovor. Takvi ugovori
postoje u susjednim drZavama,
a odnose se na poticanje
nerenetabilnih teretnih linije
gdje je to druStveno opravdano.”
Zeljeznicki  teretni  prijevoz
prisutan je u svim granama
industrije, a HZ Cargo je jedan od
znacajnih elemenata kojima se
potic¢e konkurentnost jadranskih
luka:

- .U Rijeci smo partneri s AGCT i
Lukom Rijeka. 1z Bakra zajedno

s .Iransagentom” vozimo rasute
terete. Tamo se pojavio novi teret
za US STEEL iz Slovacke u sklopu
kojeg ce se prevesti 960 000 tona
ugljena i Zeljezne rude. 1z Gospica
smo kao novi teret prevezli 40
000 tona kalcita za Split. Prisutni
smo u Zadru i Sibeniku i nesto
manje u Plocama.”

Percepcija javnosti kako se u HZ
Cargu slabo radi, smatra g. Zurga,
nije tocna.

- .Mi se, u nepovoljnim uvjetima,
s konkurencijom borimo na
liberaliziranom trzistu. Doveli
smo mlade ljude koji su uloZili
puno truda i pokazali su kako
se moze. Nije lako, ali uspjeli
smo. UvaZavaju nas nacionalni
prijevoznici u  okruZenju i
vjerujem da za nas dolaze bolja
vremena.”

| na kraju spomenimo kako
u vrijeme pandemije Corona
virusa Zeljeznicki teretni prijevoz
nije stao, i da se pokazao znacaj
Zeljeznice. Treba reci kako uvjeti
u kojima se radilo nisu bili
normalni:

- .MoZe se cuti kako su teretni
vlakovi vozili normalno. No treba
svakako spomenuti nase ljude koji
su to omogucili. Jer u uvjetima
koji nisu bili normalni, kada nije
bilo nikakvog javnog prijevoza, a
posao se morao odvijati, trebalo je
vlastitim automobilima putovati
da se zaposjednu radna mjesta.
Mi nismo niti jedan sat stajali.
Postivali smo odluke Nacionalnog
stoZera civilne zastite, a imali
smo i svoj krizni stozer. U prva tri
mjeseca nas je prihod bio manji,
no sve terete koje smo trebali
mi smo izvezli. Ipak u prva tri
mjeseca nasi su prihodi bili 18
posto maniji.
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DRAZEN LIHTAR

dopredsjednik SPVH

.Kako Zelite da ljudi vama Cine, tako Cinite i vi njima“
(Lk 6,31)

RAZGOVARAQ: Anto llici¢
FOTO: Anto llici¢

oden je osmog dana, osmog mjeseca godine 1962. u
Varazdinu. Tu je zavrsio osnovnu skolu i dvije godine srednje
Skole opéeg usmjerenja, po tadasnjem obrazovnom sustav, da
bi dvije zavrine godine pohadao u Zeljeznickom obrazovno
centru u Zagrebu obrazujudéi se za prometno transportnog tehnicara.
Po zavrsetku obrazovanja pocinje raditi u kolodvoru Varazdin kao
prometnik vlakova do 1998. godine kada prelazi na radno mjesto
pomocnika Sefa kolodvora. Od 2008. godine imenovan je sindikalnim
povjerenikom u funkciji radnickog vije¢a u Podruénoj radnoj jedinici
prometa Sjever i tada prelazi na profesionalni sindikalni rad. Na
izborima za sindikalne duznosnike ove godine podnio je kandidaturu
za dopredsjednika SPVH na koju je i izabran. Ozenjen je i zivim u
Turcinu, nedaleko Varazdina u obiteljskoj kuci. Od prije dvije godine
ima Zivotnu ulogu kojom se ponosi - postao je djed unuku Jakovu i
unuci Zari. Ukratko, to je nas sugovornik Drazen Lihtar.
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Nedavno si izabran
u Centralu Sindikata
prometnika vlakova
Hrvatske. Jesu li se slegli
dojmovi?

Jo3 uvijek mi je vrijeme prilagodbe
novoj sredini, novim uvjetima rada,
putovanju, tempu rada. Tempo
je dinamican, svaki cas se dogada
nesto novo, s terena, iz podruZnica
pristizu pitanja, traze se rjesenja
nastalih problema. Dobro je Sto
clanovi Centrale SPVH o svim
problemima ili dogadanjima daju
informaciju odmah, cjelovito
i korektno. O istom se povede
rasprava da se €uju sva razmisljanja
i daje se prilika da svatko u Centrali
iznese svoje stavove. Kad ste u
podruznici vise puta dolazite u
situaciju da donosite odluke sami
jer vam ¢lanovi tima podruznice iz
razno raznih razloga nisu dostupni.

Koliko sidugousindikalnom
pogonu?

Zapravo cijeli dosadasnji radni vijek
bio sam u clanstvu sindikata osim
jednog kratkog dijela devedesetih
godina. Znaci od zaposlenja u
potetku  osamdesetih  godina,
pa tijekom devedesetih sve do
neslaganja s tadasnjim sindikatom
oko nekih pozicija i odnosa prema
kolodvorskim izvr$nim radnicima.
Bio sam razocaran neuspjelim
pokusajima ukazivanja problema
i ne iskazivanjem Zelje da se
pokrenu aktivnosti kako bi se
narudeni odnosi unutar sindikata
doveli u red. Nisam se mogao
sloZiti sa aktivnim zastupanjem
pojedinih struktura radnika na
racun kolodvorskih radnika. Onda
se pojavio na$ sindikat, Sindikat
prometnika vlakova  Hrvatske,
koji je Zelio promijeniti tadasnje
odnose te je polako kroz godine
uspjeSno osigurao ravnopravni
poloZaj  izvrSnim  radnicima
Prometnih poslova prema ostalima.
Osnutkom varazdinske podruznice

u Cetiri sam mandata bio izabran za
predsjednika podruznice. Nadam
se da ¢e mi iskustvo iz rada u
podruZnici pomoci za rad u Centrali.

smatras
vasoj

Koje aktivnosti

najuspjesnijim u
sindikalnoj karijeri?
Osnutak varaidinske podruznice
SPVH je definitivno uspjeh na
promociji  sindikata. No, bio
bih neodgovoran kada bi to
pripisao samo svojim zaslugama.
Definitivno vaznu ulogu je imao
Miladin Zeraji¢, tadasnji tehnolog
u kolodvoru Varazdin, koji je s
kolegama iz Medimurja i Zaboka
doveo SPVH na varazdinski teren. U
to je vrijeme postojala podruznica
Medimurje koju su vodili Zdravko
Strahija i Neven Topolnjak, vrlo
aktivni ¢lanovi €iji je sindikalni rad
bio prepoznat a Sto je rezultiralo
s povecanim brojem uclanjenja
radnika s varaidinskog podrugja.
Naravno da se iz tog razloga ukazala
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potreba formiranja  podruZnice
SPVH Varaidin koja je i zazivjela 16.
11.2004. godine.

Koji je bio najtezi trenutak
u tvojoj sindikalnoj borbi,
odnosno tvom sindikalnom
radu?

Nema lakih i jednostavnih
sindikalnih trenutaka. Sav
sindikalni rad svodi se na borbu
za radnike da se osiguraju bolji
uvjeti rada, bolja zastita na radu,
bolja i veda primanja, veca zastita
radnika od otkaza i da se korektno
primjenjuju akti koji reguliraju te
stvari. Naravno da je najteze kad
pokusavas iznati rjeSenje a s druge
strane naide$ na nerazumijevanje i
tvrde stavove. Kolektivni pregovori
koji su se odvijali tijekom prosle i
ove godine zbilja su bili iscrpljujuci
ne fizicki ali psihicki i mentalno.
Jesi li tijekom svog rada

dozivljavao prijetnje zbog
sindikalnog djelovanja?
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ne, prijetnji nije bilo ali razno
raznih podmetanja dosta Ccesto.
Sirenje neistina i dezinformacija
veliki su problem opcenito u
sindikalnom radu. Kad vam jedna
neistina ili dezinformacija krene po
terenu, medu clanstvom, jako puno
energije, vremena i truda morate
iskoristiti i utroditi da bi dokazali
istinu i pravu informaciju.

Stjece se dojam da su radnici
danas u dobrom dijelu
razocarani sindikatima.
Stvorena je fama o
takozvanim sindikalnim
“uhljebima”.

Ne bih rekao da je to dojam ve¢
stvarnost. Neki radnici, ¢lanovi
sindikata ponekad iz nekog razloga
javno iskazuju svoju razocaranost
sindikatom jer se nije postiglo
ono Sto se moralo ili trebalo. To je
Cinjenica ali isto tako je Cinjenica
da tu za razocaranost nema mjesta.
Clanovi sindikata moraju biti
pravovremeno, cjelovito i istinito
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informirani o svim dogadanjima.
Isto tako moraju Sire sagledavati
situaciju u svojoj sredini ne samo
radnoj nego i Zivotnoj. Danas ¢lan
sindikata mora sagledavati kakvo
je stanje na njegovom radnom
mjestu, kolodvoru kakvo je stanje
u njegovoj ulici, njegovom naselju,
drzavi i sindikatu. Situaciju treba
sagledavati u Sirem kontekstu jer
onda to utje¢e na osobne stavove.
No, isto se tako mora razmisljati kako
bi osobnim doprinosom pomogao u
tome svemu. Ja sebe a niti jednog
od sindikalnih duZnosnika ne
smatram sindikalnim uhljebom.
Smatram isto uvredom iz jednog
jednostavnog razloga - svaki
¢lan SPVH moze se kandidirati i
biti izabran na jednu od funkcija
u rukovodstvu sindikata bilo
podruZnice ili centrale. Isto tako
svaki ¢lan mora bit svjestan rada
i odgovornosti koju taj poloZaj
donosi.

neke

Jesi li odredio
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prioritete u svom radu u
Centrali SPVH?

U Centrali o tome zasad nismo
konkretno razgovarali ali prioritet
bi mogao biti zastita na radu.
Tu imamo velikih problema i
nerijeSenih situacija sa zastitnom
opremom, sluzbenom odjecom,
zastitnim  cipelama, radnim
uvjetima. Na tom planu postoji
dosta otvorenih pitanja na kojima
moZemo i moramo inzistirati
i pritiskati poslodavca da se
pridrZava Zakona o zastiti na
radu i Pravilnika o zastiti na radu
HZI. Isto tako i ostali problemi iz
radno pravnog dijela su gotovo
svakodnevica pa se svi zajedno
ukljucujemo na rjeSavanju i tih
problema. Nije nepoznanica da se
pojave i poneki problemi osobne
prirode za koje ¢lan Zeli pomocu
rjeSavanju.

Molimo te da se osvrnes
na suradnju sindikata u
HZI.

Obzirom da u HZl opstaju i
rade nekoliko sindikata ovdje
bi se osvrnuo prvenstveno
na reprezentativne sindikate
s kojima smo sudjelovali u
kolektivnim pregovorima.
Korektnost i povjerenje medu
sindikatima mora postojati jer
sindikati zastupaju interese svojih
clanova bilo da su to clanovi
prometne djelatnosti, odrzavanja
ili nadgradnje odnosno sektora
podrske. Svima treba biti cilj
prava radnika i poboljSanja prava
bilo kroz kolektivni ugovor,
pravilnik o radu ili pravilnik o
organizaciji. Sindikalni rad mora
biti takav da radnici prepoznaju
kvalitetu rada i znacaj sindikalnog
djelovanja tako da razno raznim
podmetanjima ne bi trebalo
biti mjesta ili pak na taj nacin
skupljati sindikalne poene.

Politicka boja?

Devedesetih je plava boja bila
boja ponosa i slave. Zbog te boje
nasi kolege iz kolodvora i radnih
mjesta bili su u potrebi i¢i obraniti
samostalnost i slobodu nase
Hrvatske. Ja sam na njih ponosan.
Niti onda a niti danas nemam
iskaznicu koja bi me politicki
oznacila. Crvena boja - da ali ne
politicka ve¢ boja naSeg sindikata
koja od nekada obiljezava
pripadnost prometu.

Molimo povuci paralelu sa
statusom izvrsnih radnika
u vrijeme kad ste vi poceli
na Zeljeznici i njihove
danasnje pozicije.

Kad sam poceo raditi 1981.
godine mislim da o nekakvom
posebnom  statusu izvr$nih
radnika nije bilo rijeci. Posla je bilo
puno po broju vlakova teretnog
prijevoza i prijevoza putnika, po
pitanju manevarskog rada, po
organizaciji i regulaciji prometa.
Nitko tada nije vodio racuna a isto
tako nitko nije priznavao da su ti
skretnicari, nadzorni skretnicari,
prometnici vlakova, manevristi,
vlakovode nositelji cjelokupne
organizacije prometa. Kao 5to sam
prije napomenuo bitno su bili
narudeni odnosi unutar pojedinih
struktura izvrSnih radnika koje je
na$ sindikat uspio uravnoteziti.
NaZalost, danas je situacija s
izvr$nim radnicima opet postala
upitna pogotovo u sferi primanja
koja su promjenama radnih
vremena, smanjivanjem dodatka
za nocni rad, subotom, nedjeljom
i praznikom bitno umanjena.
Znaci da danas pojedine strukture
izvrsnih radnika imaju manja
primanja nego unatrag desetak
godina. To je nedopustivo i te
radnike moramo =zastititi kako
bi imali status i primanja koja
zavreduju.

Kad  usporedujes ta
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vremena s danasnjim, koje
slicnosti i koje razlike u
sindikalnoj borbi uocavas?
Definitivni ~ postoji  razlika.
Osamdesetih  godina sindikat
je bio organizacija pod lupom
politickog jednoumlja te su se
prava radnika donosila na nekim
viSim distancama savezima
izvrSnim  vijeéima  opcinskim
organizacijama i sl. Sindikat
se bavio organizacijom izleta,
sindikalnih zabava, nabavkom
zimnica. Doduse i danas je to
dio sindikalnih aktivnosti ali ne
prioritetnih. | danas organiziramo
izlete i druZenja ¢lanova, nabavku
poklona za vece blagdane. Ali
kao Sto sam rekao na pocetku
sindikat je radio prema naputcima
i zakljuécima nekih visih distanci.
Danas je to borba koja se ocituje u
direktnom ,fajtu” s poslodavcem
oko svih mogucih pitanja koja
su interesu clanstva od zastite
na radu, uvjeta rada te ostalim
najvaZnijim temama kao Sto su
place i druga materijalna prava,
radno vrijeme, dopusti, odmori
itd.

Smatraslida, u buduénosti,
postoji mogucnost
daljnjeg smanjivanja broja
radnika?

Bez ulaganja u infrastrukturu, bez
znadajnijih kapitalnih zahvata i
investicija iz domene odrZavanja
i modernizacije ne vidim da
postoji mogucnost smanjivanja
broja izvrSnih radnika. Sam
broj izvrsitelja koji sudjeluju u
organizaciji i regulaciji prometa
smanjen je na broj koji ponekad
dovodi u pitanje sigurnost i
urednost prometa. Poslodavac iz
tog razloga prilazi opciji promjene
radnih vremena u vidu skracivanja
ili uvodenje prekida na radnom
mjestu. Danas se na HZI pokrenuo,
i joS se uvijek pokrece, veliki
investicijski ciklus izgradnje i
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modernizacije pruga, kolodvora,
osiguranja. Kako ¢e se ti ciklusi
odvijati tako ¢e za neke strukture
ukazati  potreba  smanjenja
broja ali isto tako ¢e se u nekim
strukturama ukazati potreba i
zaposljavanja. Naravno da je ovdje
bitno planiranje broja radnika
u odnosu na godine realizacije
pojedinog projekta, starosnom
strukturom radnika i potrebama
za njihovim zbrinjavanjem ali isto
tako plansko zaposljavanje visoko
obrazovanih kadrova.

Rad kod kuée dogodio se
kao novost u HZI. Je li to
novi put za radnike u HZI
i Lijepoj nasoj? Kakav je tvoj
stav prema toj pojavi?

Mislim da su se u ovoj korona
krizi radnici dobro snasli s novim
uvjetima Zivota i rada. Odluke
koje su donesene u vezi mjera
i postupanja u kriznoj situaciji
epidemije od strane stoZera CZ i
nase Uprave, koje smo doZivljavali
gledaju¢éi na pojedinim TV
postajama, postale su stvarnost.
Dio radnika koji je radio od kuce
koristio je svoju IT opremu 3to nije
u redu. Za buduce takve situacije
trebalo bi se pripremiti i iznaci
rjeSenja oko opskrbe radnika
onih struktura unutar firme koji
u takvim kriznim situacijama
mogu obavljati poslove od kuce.
Mislim da je to buducnost i da ce
poslodavci radnicima omoguditi,
bez obzira na epidemije i
pandemije ili neke druge
elementarne nepogode, prelaziti
na takav oblik rada.

Ovih kriznih dana prosirila
se glasina da ce uslijed
nedostatka radnika
uslijediti zatvaranje
kolodvora za rad.

Mislim da toga nece doci. U
krizi epidemije i planiranom
obustavom Zeljeznickog prometa
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na nekim prugama su odlukom
prometnog sektora, a koja je
donesena s osnova odluke Uprave i
Kriznog stoZera CZRH o postupcima
i mjerama u kriznoj situaciji, ukinut
je rad u pojedinim kolodvorima
ili je smanjen broj izvrsitelja Sto
se kasnije pokazalo kao ishitrena
odluka. Teretni promet nastavio se
odvijati ¢ak i u jacem intenzitetu pa
su radnici u neke kolodvore pozivani
na rad. Mislim da nedostatak
radnika nece i ne smije biti razlog
zatvaranja kolodvora.

Kako mladim radnicima
pribliziti potrebu
za sindikalnim
organiziranjem?

Mladi novozaposleni  radnici
trebaju shvatiti da je dobro i
korisno biti sindikalno organiziran
i sindikalno aktivan jer samo na taj
nacin moZemo pritisnuti poslodavca
na rjeSenja koja su interesu
pojedinaca ili grupe radnika. Nitko
nece radniku dati nesto onako

dobronamjerno jer je to njegova
Zelja. Za svaku Zelju se treba izboriti
a to je tesko bez sindikata. Nikad se
nece dogoditi da su neke odluke
i rjeSenja dobra za sve pa se onda
nezadovoljni buntovnici javljaju i
prijete ispisivanjem iz ¢lanstva u
sindikatu. Stav pojedenih radnika
da bio on clan nekog sindikata
ili ne ostvarit ¢e pravo kao i svi
je zlocesto i zlonamjerno prema
radnicima, kolegama - ¢lanovima
koji placaju sindikalnu ¢lanarinu.
Sindikat je onoliko jak koliko su
clanovi spremni davati inicijative,
podrzavati odluke, kritizirati i
sudjelovati u radu sindikata. Svjesni
smo da u tom radu ima uspjeha ali
isto tako i neuspjeha. Za uspjeh
ne treba pljesak ali za neuspjeh
treba kritika i savjet a ne prijetnja
ispisivanjem iz €lanstva.

Potpisan je novi, krizni KU.
I vi ste sudjelovali u radu
pregovarackog odbora
sindikata. Kakva iskustva

nosite?

To mi je jedan od tezih trenutaka iz
dosadasnjeg sindikalnog rada jer
sam bio u sastavu pregovarackog
odbora naSeg sindikata. Broj
clanova sindikata ne utjece
samo na pregovaratku snagu u
odnosu prema poslodavcu nego
i na sposobnost utjecanja na
provedbu onoga Sto je u procesu
pregovora dogovoreno. Kolektivno
pregovaranje jedna je od najvaznijih
aktivnosti i funkcije organizacije
socijalnih partnera, a ujedno i
iznimno sloZen te odgovoran proces.
U to smo se mogli uvjeriti u ovim
kolektivnim pregovorima koliko
je nepredvidenih i neplaniranih
faktora utjecalo na ishod. Od
opstrukcije pregovaratkog odbora
poslodavca, preko ministarstva do
epidemije korona virusa. Naravno
da nismo zadovoljni potpisanim
ali u situaciji moguce prijetnje
primjene  Pravilnika o radu,
potpisan je prijazni akt kojim se
ne smanjuju dosadasnja prava.
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Vjerujem da ce pregovori koji se
pokrecu krajem godine rezultirati
potpisivanjem kolektivnog ugovora
na duZi vremenski period, naravno
sa povecanim pravima.

ZNR u HZ1?

Zastita na radu u HZ | jednostavno
re¢eno ne funkcionira u onoj mjeri
u kojoj bi trebala. Niz pravila i
odredbi po €lancima iz akata koji
requliraju tu domenu jednostavno
se ne realiziraju te mogu reci da se
i zaobilaze na razno razne nacine.
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Kvaliteta i koli¢ina po sluzbenoj i
radnoj odjeci, osim zastitnih cipela,
ide u smjeru dovodenja u kakav
takav red. Radni uvjeti u smislu
odrzavanja radnih prostorija ne
dovode se u stanje i uvjetima prema
knjiziProcjenerizikakojesuizradene
u svim sektorima i regionalnim
jedinicama. Poslodavac je obvezan
gotovo svakodnevno poboljsavati
razinu zastite na radu i uskladivati
radne postupke s promjenama u
podrucju zdravstvene zastite te
je obvezan organizirati rad tako
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da se smanji izloZzenost radnika
opasnostima. Naravno da to mora
pratiti kontinuirano uskladivanje
Pravilnika o zastiti na radu HII,
Propisnika te ostalih pravilnika i
to u suradnji sa predstavnicima
sindikata,  povjerenicima i
koordinatorima  ZNR koji su u
stalnom kontaktu s radnicima i
znaju probleme koji se javljaju na
terenu.
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UKRATKO:

Kako biste se opisali u tri rijeci?
Eksplozivan na nepravdu, posten, odgovoran
i trudim se biti iskren.

Procjenjujete li ljude na prvu?
Da ali to ne prikazujem vanjstinom, vec u sebi.

Sto mislite da drugi na Vama prvo
zapaze?
Godine su ucinile svoje.

Dinamo, Hajduk ili ...?
Pratim jedino reprezentaciju.

Ku¢ni ljubimac?
Trenutno samo macka.

Plesete li ponekad na kisi?
Nisam neki virtuoz u plesu a i ne volim kad je
kisa.

Omiljeno godisnje doba?
Jedino godisnje doba koje ne volim je zima.

Vrijedi li za Vas uzrecica ,strpljiv -
spasen”?
Da, ali strpljenje treba postici.

Blic poruka za kraj?
.Kako Zelite da ljudi vama cine, tako €inite i vi
njima” (Lk 6, 31)
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DAMIR VUCETIC

prometnik vlakova u kolodvoru Ozal;j
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DA SE NIKAD NE PONOVI

Roden je, sada ve¢ davne ‘71 u Karlovcu gdje zavr3ava osnovnu Skolu. Nakon zavrSene osnovne skole nastavlja
Skolovanje uZagrebu u poznatom ZOC-u.
Pokojni djed Franjo bio je Zeljeznicar, desetar, nadzornik pruge na dionici Karlovac - Bubnjarci, kao i dobar dio

rodbine koji je radio na zZeljeznici.

Srednje obrazovanje zavrsava '90. Prvo radno mjesto u struci ( prometnik vlakova ) bilo je u kolodvoru Jastrebarsko

1991.

Danas Zivi u Karlovcu sa suprugom Mirelom i dvoje djece, ( Borna i Tena).
Smatra se iznimno sretnim covjekom jer mu Obitelj ispunjava sav njegov Zivot.
Dragovoljac i u¢esnik u Domovinskom ratu

RAZGOVARAO: Zeljko Vukelic

FOTO: Zeljko Vukeli¢

Molim te da se predstavi$ nasim
Citateljima. KaZi nam nesto o tvom
Zeljeznickom putu?

Moje ime je Damir Vuceti¢, prijatelji
i svi koji me poznaju zovu me
Carli. Na Zeljeznici sam od 1. 3.
1991. godine. Nakon zavrSenog
cetverogodisnjeg  Skolovanja za
prometnika vlakova u poznatom
10C-u u Zagrebu, rasporeden sam
u kolodvor Jastrebarsko na pruzi
Karlovac - Zagreb. Kako su poslovi i
trenutne situacije nalagale radio sam
i u kolodvorima Horvati, Zdencina,
Dragani¢i, Mahicno, Kamanje pa ¢ak
i u Lickoj Jesenici neposredno nakon

uspostavljanja Zeljeznitkog prometa
kroz Liku, nakon oslobodenja
Domovine. Bilo je raznih turbolencija
u poslu, mijenjanja radnih mjesta,
tako da sam radio u odredenim
periodima i kao telegrafista i
kao skretni¢ar. Danas radim kao
prometnik vlakova u kolodvoru Ozalj.

Sjecas li se najvaznijeg poticaja za
tvoje opredjeljenje za dolazak na
Zeljeznicu?

Da naravno. Moj deda Franjo, bio
je najvainiji poticaj, zbog nekih
.nestasluka” u djetinjstvu. Uz elektro
smjer koji sam upisao u Karlovcu,

morao sam upisati i ZOC u Zagrebu.
Kako sam upao u obje 3kole, uz
malo ZeS¢u ,sugestiju” od strane
dede, ipak sam ,izabrao” Zeljeznicki
obrazovni centar u Zagrebu, jel me se
Zeljelo maknuti od ,loSeg drustva“.
S vremenom sam zavolio Zeljeznicu
na kojoj sam 30 godina, posao koji
radim i naSao jo$ bolje ,lo3e drustvo”.
FALA DEDA.

Svima nama Zeljeznicarima ti
poceci su ostali u sjecanju. Sto ti
najvise pamtis iz tog vremena?

Taj poseban duh i miris Zeljeznice
iz tih dana. Ljudi su bili drugaciji,
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opusteniji uz sav posao koji je bio
daleko teZi, obilniji, kompleksniji.
Prometnik vlakova je u pravom
smislu rije¢i bio osoba koja je
morala znati, osim posla koji mu je
osnovan, regulacija i organizacija
prometa vlakova, i putnicku i
prtliaznu  blagajnu,  blagajnu
prispijeca i otpravljanja kako kolske
tako i dencane robe u unutarnjem i
medunarodnom prometu, expresne
posiljke, kolske evidencije, tarife
itd. itd. Tada je Zeljeznicar, koju
god sluzbu obavljao bio suradnik
i kolega. Bojim se da smo danas
izgubili te vrijednosti, ljudi su si
unifomirali mozgove po sluzbama,
mada se i danas nade Zeljeznicara sa
veliko , Z" i kod mladih kolega

Sudionik si Domovinskog rata. Kad
si se ukljucio?

Odmah nakon autorizacije za
samostalno  obavljanje  poslova
prometnika vlakova u kolodvoru
Jastrebarsko 28. 8. 1991. godine,
uspio sam upasti u ZNG Sto nije bilo
jednostavno posto nisam bio u JNA.
Trebalo je povuci neke veze kako bi
$to prije obukao uniformu.

Znamo da su dragovoljci
Domovinskog rata dragovoljno
stali o obranu Lijepe nase 1991.
i 1992. prije medunarodnog
priznavanja Hrvatske drzave.
Nesto im je posluzilo kao poticaj.
Sto je razlog Tvog ukljuéenije, sto
Te potaklo?

Volim re¢i, kap koja je prelila ¢asu
da se prijavim su bolne opetovane
uzbune, tj nisu nam dali da na miru
uzivamo u odlazecem ljetu, glazbi,
ljubavi i na kraju u pivi sa druStvom
ispred ducana. Pozadina je naravno
dublja, ali ocu reci da nije bilo nikakve
mrznje nego potreba da se stane
na kraj bandi koja je iz dana u dan
granatirala Karlovac i vrsila pokolje
po okolnim okupiranim selima. Na
Karlovac je dnevno padalo preko
1000 granata i zanimljivo svako je
pogodila, jer je cilj bio ubiti, unistiti
i razoriti. Nacionalni naboj i dio ekipe
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koji je ve¢ otiSao na ratiSte samo su
olak3ali i ubrzali moju odluku.

Kako su izgledali Tvoji prvi ratni
dani?

Poceci su bili romantina zabluda.
Nakon ,tandZare” zaduZio sam
papovku i bio najjaci na svijetu. Te
davne “91. svaka podruznica HSP-a je
davala petero ¢lanova u HOS, pa sam
i ja upal... do slanja u postrojbu nije
doslo jer nije bilo oruzja. Tako nam
je re€eno od nas petorice jedan je
zbrisal u Svabiju kad se zarokalo, nas
dvojica smo upali u ZNG....a, dvojica
su uspjela, i kao HOS-ovci otisli na
ratiste......i..... poginuli da budemo
na cisto. Bilo je u pocecima zazivanja
NDHzije, poglavnika i sl, jebiga
mladost je to..., al ¢im je profuckal
prvi metak kraj uha, roknula prva
granata iza guzice, odneslo prvom
kraj tebe nogu, onom tamo dalje
ruku, veliku vecinu nas je poceo boliti
kuracza poglavnika, Tudmana, NDH!!
Tukli smo se protiv Zgadije za ekipu,
starce, djecu, cure, grad...aj malo
patetike pa i za Domovinu. Nakon
pocetnog stradavanja suboraca i sve
jaceg razaranja romantika je prerasla
u odluénost da se ustraje u obrani.
Ucilo se u hodu.

Sto se najdublje urezalo u Tvoja
ratna sjecanja?

Apsolutno zajednistvo, kako smo
se stopili u jedno bice, mladi i stari,
deckisaselaiizgrada, raznih Zivotnih
pogleda, zanimanja i razmisljanja.
BILI SMO PRAVA EKIPA.

Imas li neku ratnu anegdotu?

Te 91 godine, JNA je praznila
.Marsalku” u Zagrebu i vojarnu
u Jastrebarskom tako da su svi ti
konvoji prelazili preko Turnja, gdje
je moja ekipa drzala polozaj. Puni su
i8li prema Vojnicu i tkz. Krajini pa se
opet prazni vracali prema Zagrebu i
Jaski po preostalo naoruzanje. Nase
je bilo da prilikom provjere silnih
kamiona i autobusa, priupitamo
mlade vojnike JNA koji su bili vozaéi
da li Zele pre¢i na nadu stranu. Naletio
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sam na mog Li¢ana iz Gospica,
Oreskovi¢ se prezivao, vozaca 150-
ice. Nakon kratkog nagovaranja
konvoj se pokrenuo i vidio sam da
je neodlucan pa sam uskocio u 150-
ticu kako bi ga privolio jo3 tih 100-
njak metara do punkta gdje dalje
nesmetano nastavljaju voZnju prema
Zagrebu. Decka je uhvatila panika
i jednostavno je nastavio voiZnju
u konvoju ne zaustavljajuci se na
punktu. Zgrabio sam volan a posto
nisam imao vozacku uspjeli smo se
zabiti u most i tako izaci iz konvoja.
Dectko je, nakon Sto se smirio
vidjevsi prebjege u zapovjednistvu,
dobio pivu, satnija 150-ticu a ja
zadovoljstvo. Bilo je toga jos ali spada
u sferu SF-a i blage crne kronike

Koja si sve ratiSta prosao?

0d pocetka pa do kraja rata bio
sam pripadnik legendarne 110.
Karlovacke brigade. ProSao sam kroz
sve tri bojne, ali u najtezim danima
91/92 bio sam pripadnik 1. Bojne, 2.
Satnije ,Wolfovi" koji su ime dobili po
pokojnom zapovjedniku Zeljku Corku
-Wolfu. Od ratista sam bio uglavnom
na Turnju, prigradskom naselju kojeg
su zbog opseinog razaranja i bliskih
borbi sa neprijateljem zvali ,Mali
Vukovar”. Bilo je tu i terena u okolici
Karlovca i na kraju samo uceSce u
.Oluji” na potezu prema Vojnicu.
Skupilo se tu 3 godine i nesto mjeseci
Ciste prve linije u aktivi.

Rat je strahota. Sto Te najvise
potreslo?

Stradavanje suborca i prijatelja Igora
Tonklija pred Bozi¢ 91, decka koji je
jedva napunio 18 godina, a i bili smo
generacijski povezani. Ne znam da li
je bilo gore kada je stradao tako mlad
covjek ili netko iza koga su ostajali
Zena i djeca. Ipak Igor mi je ostao u
najbolnijem i najjaem sjecanju jer
smo zadnju no¢ prije kobnog terena
zajedno obilazili birtije, druzili se
uz mladenacke gluposti, slusali istu
glazbu.

Kako ste provodili vrijeme kada
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nisu bile trenuci borbe?

Uglavnom u utvrdivanju linije,
nesto karte i naravno povremenim
spackama spram neprijatelja sa
kojima smo se svakodnevno gledali

Divimo se i podrzavamo
braniteljsko jedinstvo. Kakvi su
Tvoji odnosi s ljudima s kojima
si bio u ratu, jesu li se stvorile
neke posebne veze sa suborcima,
jesu li te veze drugacije od onih
prijateljstava prije rata?

Puno ekipe koju sam poznavao
prije rata otislo je u ZNG, tako da su
se ta prijateljstva samo produbila i
ojacala. Za Decke koje sam upoznao
u ratu, mogu re¢i da smo postali
veliki prijatelji sa dimenzijom koja
je razumljiva samo sudionicima
rata. Rukovanje sa njima prilikom
povremenih susreta i druZenja je
sveani €in sa primjesom ponosa i
srece.

Nasa djeca ne znaju nabrojiti ni pet

heroja Domovinskog rata. Zasto je
to tako?

Neki cudni likovi akteri toga viremena
u negativnom su kontekstu poceli
skretati paznju na sebe bacajuci ljagu
na braniteljsku populaciju. Naravno
da je i politika za svoje igre zlorabila
branitelje. Neki dan sam (itao
prekrasan intervju sa umirovljenim
brigadnim generalom HV-a, Zivkom
Zrilicem, koji je za Domovinskog
rata bio zapovjednik u legendarnim
Tigrovima, koji se izmedu ostalog
zapitao, Sto je, dakle, ostalo od drzave
koju smo u rovovima sanjali? Ostale
su uniStene tvornice, u privatizaciji
opljackana poduzeca, banke u
stranom  vlasniStvu,  devastiran
Brodarski institut, strancima na balu
u Veroni prodana Pliva, madarskom
kapitalu isporu¢ena INA, unisten
Imunolodki zavod, osiromaseni i
obespravljeni radnici. A ostala su
i napustena sela, ratni profiteri i
tajkuni, Borg skupina, Fimi media,
korumpirani suci i politicari. Oni su

nam obecali da ¢e nasa imena biti
zlatnim slovima upisana u hrvatskoj
povijesti, a svoja imena su upisali u
vlasnicke listove tvornica, banaka
i trgovackih drustava. Skolstvo po
meni nije toliko krivo, mada ni oni
nemaju jasnu sliku koliko i kako
djeci prezentirati to vrijeme. Imamo
mi svoje heroje one za koje zna cijela
Domovina; Blago Zadro, Marko Babic,
Damir Tomljanovi¢ - Gavran i mnogi
drugi. Za mene su svi heroji oni
samozatajni suborci koji su branili
svoje s puSkom u ruci 1991 godine,
stali u obranu Domovine ne znajuci
kakav ce ishod biti. Svako mjesto selo
i grad ima svoje heroje koji su medu
njima ili ih viSe nema, a zasto se o
njima ne govori i pide, ja to ne znam.

Vukovar je mjesto na iji
spomen nijedan Hrvat ne ostaje
ravnodusan.  Mjesto  velike
kalvarije hrvatskog naroda, koje
je 1991. godine naprasno prestalo
Zivjeti. Sto spomen Vukovara u
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Tebi budi?

Ponos, tuga, razocarenje, srea
...... sve se to izmije3a na spomen
Vukovara. U viSe navrata sam
posjetio Vukovar. Prije 20 godina,
tocnije 2000 godine, prilikom
povratka imena Dinamo, odigrana
je utakmica Vukovar 1991 - Dinamo.
Bilo je Zestoko da ne idem u detalje.
Godine 2005. od strane BBB Karlovac
postavljena je spomen ploca u
Vukovaru u znak zahvalnosti svim
braniteljima. Na godinu obavezno
idem sa Obitelji u kolonu sjecanja.
Klinci su dovoljno veliki da razumiju.
Nadam se da ¢emo biti u koloni na
30-tu obljetnicu pada Vukovara

Vodi li se u Lijepoj nasoj briga o
ulozi i znacaju onih koji su bili prvi
kad je trebalo, tj. kako se gleda na
hrvatske branitelje?

Mislim da sam dosta toga rekao u
ranije postavljenim pitanjima. U
svakomslucajunedovoljno,nemislim
na materijalnu stranu premda je i
ona ponekad prisutna, vec na ljudski
pristup tim ljudima. O samozatajnim
preZivjelim braniteljima nitko ne
prica i njihova sudbina nikog ne
interesira. Oni se zbog ponosa ni ne
javljaju. Prema njima se vlast, odnosi
kao prema mrtvacima koji jos nisu
pokopani osim u dnevno politicke
svrhe. Negdje sam procitao da su
posljedice nebrige o preZivjelim
braniteljima brojka od 3277 onih koji
su u miru sebi oduzeli Zivote. Tisuce i
tisuce branitelja je poslije rata, nakon
povratka s bojista, ostalo bez posla i
bilo prepusteno na milost i nemilost.
Mi Zeljeznicari tog vremena imali
smo sreu da nas je cekalo radno
mjesto.

Osim dobrih stvari jasno je kako
postoje i problemi koji opterecuju
branitelje. Imas li ideju ili poruku
kako bi ih se moglo rjesavati?

Razvodnjenost braniteljskih udruga
svakako ne pridonosi rjeSavanju
problema koje opterecuju branitelje.
Sama brojka od 1600 registriranih
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braniteljskih udruga govori sve.

Branitelji su optereceni svojim
problemima i veéinu toga drze
zakljucano duboko u sebi. Jesu li
i na tom planu prepusteni samima
sebi?

Svi smo u odredenim trenucima i
situacijama prepusteni sami sebi,
svojim problemima i razmisljanjima,
ali ne mislim da se to odnosi samo
na branitelje. Mislim da smo tu
u prednosti jer smo povezaniji
i bolje razumijemo probleme
svakodnevnice pa se lakse otvaramo
jedni drugima.

Nakon rata vratio si se odmah na
Zeljeznicuiili ...?

Da, nakon ispucavanja zaostalih
dana godisnjeg odmora koje nisam
koristio. Da, ukratko, odmah.

Je li bilo tesko ukljuciti se i Zivjeti
obican Zivot?

Iz danasnje perspektive kada
gledam mozda i teZze nego Sto sam
tada mislio, ali sve u svemu puno
bezbolnije nego moji suborci kojima
su zatvorene i srusene tvornice.
Ostali su bez posla i bili prepusteni
sami sebi na milost i nemilost.

Nove generacije sve manje
znaju o Domovinskom ratu i o
braniteljima. Sto bi im poru¢io?

Da li je nekom u interesu da se 3to
manje zna o Domovinskom ratu i o
braniteljima ne vjerujem. Tu mislim
na same braniteljske udruge na
lokalnoj razini koje trebaju preuzeti
brigu o afirmaciji o0 Domovinskom
ratu i o braniteljima dok ih jo$ ima.
Dnevno-politicke  igrarije  neka
zanemare.

Bojis li se danas, sada, necega na
poslu?

Ne. Prestao sam se dovoditi u stanja
u kojima sam se trebao bojati a rada
se ne bojim.

Zalis li za nekim neispunjenim
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snovima na nekom drugom polju,
izvan Zeljeznice?

Ne. Kada sam 2009. godine, objavio
da se Zenim, jedan od mojih sefova i
Zeljeznicarskih legendiTomo Desovic,
rekao mi je.... E moj Carli, drago mi
je, ufatil si zadnji vlak u zadnjem
vagonu... lzmedu ostalog moji
svi snovi su ispunjeni. Sretno sam
oZenjenom mojom Mirelomiponosni
sam otac desetogodiSnjeg Borne i
devetogodisnje Tene koji su ¢lanovi
Kickboxing kluba Tigar Karlovac.
Odlazim u gljive kad je sezona $to
mi je najveca strast, ponekad na
utakmicu Dinama i Repke, a kum
me iS€upa na neki koncert i ide sve
svojim tokom. Kad smo kod klinaca
moram naglasiti da Borna dijeli istu
strast prema gljivama kao i ja te
da je jo$ viceprvak drZave u svojoj
kategoriji djecaci do 36 kg, a moja
princeza Tena je drzavna prvakinja
u svojoj kategoriji point fighting, sa
osvojenim medunarodnim turnirom
Alpe Adria u Gratkornu u Austriji.
Ponosan sam na njih i nadam se da
¢e kroz Zivot ploviti nekim mirnijim
morima nego njihov stari.

Poruka za kraj ovog razgovora?
Zelio bih se zahvaliti svim kolegama
koji su me durali svih ovih godina i
prisjetiti se svih poginulih suboraca
i kolega Zeljeznicara sa karlovackog
podrugja, to su: Zeljko Car, Marko
Katic, Ivan  Luketic, Tomislav
Manjerovi¢, Slavko Milatovi¢, Josip
Skoci¢, Ivica Zlataric i Petar Kesic
koji je poginuo na radnom mjestu
prometnika  vlakova  kolodvora
Karlovac  nekoliko tjedana po
povratku sa ratista u Rujnu 1993.
Neke sam osobno poznavao i bio s
njima. Bili su to svi mladi decki neki
oZenjeni imali Zene i djecu. Neka im
je vjetna slava i hvala im. IPAK NA
KRAJU. VRIJEDILO JE.!!!

Koristim priliku zahvaliti se i tebi
Zeljiko na upornosti da se ovaj
razgovor zabiljeZi i objavi.
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MALI KOLODVOR ZA VELIKU PRICU

PISE: Ante Kuntic
FOTO: Ivica Stojak

Kako ispricati Zeljeznicarima interesantnu
pri€u o bilo kojem mjestu kojemu je Zel-
jeznica tek jedno od obiljezja? Kako, kad
cesto i sami Zeljeznicari za ta mjesta znaju
tek kao naziv kolodvora i nista vise?

HZ Putnitki prijevoz puno poznatije i
privlacnije lokalitete nije (gotovo!) nika-
da ucinio privlanima u obliku ponude
turistickih vlakova, osim u najelementa-
rnijem obliku. Nemamo saznanja kako je
povezanost s turistickim uredima rezul-
tirala nekom uslugom koja ima obiljezje
privlacenja putnika na turisticke ture.
Osim turistickih, gledajuci iz kuta Zel-
jeznice, zanemareni su i vjerski dogadaji
kao oblik privlatenja korisnika na puto-
vanje upravo Zeljeznicom. Tako u zemlji
koja je katolicka i u kojoj se tijekom cijele
godine odrZavaju jednodnevni i vied-
nevni susreti s velikim brojem vjernika
nema organiziranog prijevoza vlakovi-
ma koji bi sluZili iskljucivo za prijevoz
hodocasnika s tim da dolazak vlaka do
krajnje tocke ne znaci kraj brige za njih...
Centar ove price je Zeljeznicki kolodvor
Labin Dalmatinski kroz kojeg prolazi
pruga M604 Ostarije - Knin - Split. Sus-
tinski, ovdje se radi o medu kolodvoru na
toj pruzi. Kolodvorska zgrada je na nad-
morskoj visini od 362,2 metara. Unutar
zgrade, pored dva stana smjesten je pro-
metni ured i ured Sefa kolodvora, prostor

cajne kuhinje i sanitarni cvor. Ispred ulaza
u prometni ured dogradena je veranda
za potrebe putnika. Susjedni kolodvori
su mu Primorski Dolac i Katel Stari. Od
strane kolodvora Primorski Dolac pruga
je s promjenjivom usponom od najvide
20 %o, a od strane kolodvora Kastel Stari
od 25 %o. Kolodvor je osiguran elektro
- mehanickim blok uredajem bez izoli-
ranog odsjeka s pouzdano zaklju¢anim
skretnicama koje su u ovisnosti s ulaznim
signalima koji su likovni, jednoznacni.
Na podrucju kolodvora postoji jedan Zel-
jeznicki cestovni prijelaz oznacen promet-
nim znakom ,STOP" i ,Andrijinim krizem".
U kolodvoru Labin Dalmatinski pro-
metnici vlakova svoj posao obavljaju u
turnusu 12/24/12/48. Tijekom smjene,
osim upravljanja prometom, oni biljeze
informaticke podatke o kretanju vlakova,
promjeni sastava vlakova, odstupanja od
reda voznje i promjene statusa vagona. U
kolodvoru dva su radna mjesta skretnicara
i to na bloku I i bloku II koji takoder rade
u turnusu 12/24/12/48,ali moramo na-
pomenuti da je na radnom mjestu skret-
nitara na snazi “privremena” organizaci-
ja rada na nacin da u turnusu radi samo
jedan skretnicar. Nazalost ovoakav nacin
rada traje od 2016. godine uz obrazloZen-
je nedostatka radnika i neiskoristenosti
godisnjih odmora. Radnicko vijece se ne-

davno obratilo Poslodavcu sa zahtjevom
za ukidanjem privremene organizacije jer
su se u meduvremenu stekli svi uvjeti za
njezinim povlacenjem. Nadzornu sluzbu
obavlja Sef podrugja (kolodvora). Sjediste
mu je u kolodvoru Kastel Sucurac. Od 1.
sijecnja 2004. kolodvor Labin Dalmatinski
zatvoren je za prijem i otpremu posiljaka.
E, sad slijedi dio price za one koji Zele znati
vise.

Najpoznatiji Labinjanin, porijeklom, bio
je nas veliki skladatelj Zdenko Runijic.
Njegovi roditelji su se upravo iz Labina
Dalmatinskog odselili u vrijeme nakon
Drugog svjetskog rata u okolicu Nove
Gradiske. Osim njega, iz zaseoka Opor-Bot-
i¢i, koji pripada Labinu, porijeklom je i hr-
vatski pjesnik i knjizevnik Luka Boti¢.
Crkva sv. Silvestra, pape, u Labinu izgrade-
na je, kako stoji uklesano iznad vrata, g.
1870. umjesto starije koja je izgorjela u
poZaru.

Za nastavak price ponovimo kako je kul-
turna raznolikost znacajan promicatelj
turistickih aktivnosti. Danasnji suvremeni
putnik ¢esto obilazi svijet s ciljem da sazna
Sto vide o razlicitim kulturama i narodima.
Osmisljene su brojne mastovite i zaniml-
jive tematske rute i dogadaji na prostoru
Lijepe naSe. Ovdje neocekivano Labin Dal-
matinski iz malo poznatoga i Zeljeznicki
neatraktivnoga uskace u prvu ligu.

Sto znamo o turistickim rutama? Upravo
tematske rute pruzaju mogu¢nost stvaran-
ja novih poveznica na razli¢itim razinama.
Tura je unaprijed planirano kretanja koje
uklju€uje posjete ciljanim mjesta u slije-
du, posebice u organiziranoj grupi na celu
s vodi¢em. Jednako tako kulturna ruta je
planirana dionica u prostoru kao i posjet
lokacijama postojecih kulturnih dobara ili
trasa povijesnog znacaja.

Povjesni¢arka umjetnosti Ankica Babin
koja je i dugogodi3nja ravnateljica Muzeja
grada Kastela 21. travnja 2018. detaljno
je predstavila kulturnu rutu ,Putovima
neandertalca”. ,Putovi neandertalca”, na-
ziv je projekta Sanjina Mihelica iz Arhe-
oloskog muzeja u Zagrebu. Rije€ je o svim
nadim poznatim nalazistima iz doba u ko-

jem je Zivio neandertalac, a koja su medu-
sobno nepovezana. Zanimljivo je da se
linija povezivanja poklapa s Dalmatinom, a
Mujina pecina, prva je ili krajnja tocka toga
puta.

Mujina pecina, najstarije prebivaliste ¢ov-
jeka na prostoru izmedu Trogira i Splita na
nadmorskoj visini od oko 260 m. Lokalni
stanovnici tvrde da je Spilja dobila naziv
po velikoj koli¢ini muha koje su obitavale u
toj Spilji, a ne po muskom imenu islamsk-
og podrijetla Mujo (od Muhamed). Naime,
muha se na lokalnom dijalektu kaze “muja”,
te zbog toga lokalno stanovnistvo tvrdi da
je izvorno ime “Muina pecina” jednostavno
pogrjesno zapisano u znanstvenu literaturu
i ucrtano u zemljovide, a tako zapisano je
i ostalo do danasnjih dana. Takoder, neki
tvrde da je pravo ime Spilje “Jurina 3pilja",
po imenu bivSeg vlasnika. Mujina pecina
ili Jurina pecina je 3pilja u kastelanskom
zaledu, u Labinskim dragama, dijelu Labina
Dalmatinskoga. Rije¢ je o svijetloj pecini
dugoj oko desetak metara i Sirokoj oko 8 m
s ulazom koji leZi na istocnoj strani Trno3ca-
ka, a zapadno od sela Maljkovici. Zaklonje-
na desna nisa te manji predspiljski prostor
¢ine ju ugodnom za Zivot. S predSpiljskog se
prostora pruZa pogled na Kastelanski zaljev
i okolni teritorij. Mujina peina nalazi se u
tipicnom krSevitom reljefu istoéno jadran-
ske obale.

Zeljeznicki bajkovito znati pomisliti ili kao
mogucnost isplanirati i uz prijevoz vlakom
domacim turistima, ali i onima iz cijeloga
svijeta ponuditi rutu od pecine krapinskog
pracovjeka na Husnjakovu brdu, preko Vin-
dije, Velike pecine, Veternice, Romualdove
pecine, Ljubaca, Klicevice i Mujine pecine.
Krajnja tocka te bajke bio bi posjet Muzeju
grada Kastela, u kojemu su smjeSteni nalazi
iz Mujine pecine. Tako bi povezali sedam
hrvatskih Zupanija.

Uz danasnje Zeljeznicke prilike ostaje nam
tek sanjati.

Na kraju ove pri¢e ne moZemo se ne prisjeti-
ti prijeratnih vremena kada se u Labinu Dal-
matinskom odrZavala seoska olimpijada,
popularna “Labinijada” koja bi svako ljeto
okupila nekoliko desetaka tisuca natjecatel-
ja i posjetitelja gdje bi snage odmijerili na-
jbolji hrvadi, pivati ojkavice, balotasi kao i
popularna trka do odasiljaca i natrag. Sve je
krasilo obilje ica i pica kao i lipe dalmatin-
ske pisme.
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ZAPRAVO SRETAN STO SAM OSTAO OVDJE

RAZGOVARAO: Nebojsa Gojkovic
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

On je kazalisni, televizijski i filmski glumac. Ve¢ jedan duZi niz godina njegova glumacka ostvarenja svrstala su
gau 1. ligu” hrvatskog glumista, Sto potvrduju brojni angaZmani u svim iole znacajnijim filmskim i serijskim
projektima, kao i mnogobrojne nagrade koje je osvojio kako u Hrvatskoj, tako i u Citavoj regiji. Jednako je
cijenjen i kod publike i kod struke, a nerijetko ga vise ljudi zna po ulogama koje je tumacio, nego po imenu i
prezimenu. Za njega ne postoje male uloge; on ima sposobnost da svojim jedinstvenim nastupom, urodenom
elokvencijom i sugestivnoscu, te prije svega neiscrpnom glumackom energijom, svaku dobivenu ulogu ucini
velikom. Osim glumackog umijeca, ono zbhog Cega je jos poseban jeste jedna skoro zaboravljena vrlina koju
posjeduje, a to je lojalnost prema kraju iz kojeg potjece. Gotovo svakodnevno u medijima moZemo Cuti razne
.pozere” iz javnog Zivota kojima su puna usta ljubavi prema zavicaju, a nisu propustili doslovno prvu priliku
da iz tog zavicaja odu. On za razliku od njih, iako je dobivao ponude za angaZman od nekih financijski jacih i
medijski zastupljenijih kuca iz metropole, Citavu karijeru ostao je vjeran svom KazaliStu i svom gradu. Rekao bi
Balasevi¢: ,Samo rijetki nadu rijetke”. Naravno, poseban je i po tome Sto potjece iz Zeljeznicarske obitelji. On
je Drasko Zidar i nas je novi sugovornik u serijalu ,POZNATA LICA | ZELJEZNICA". Bez puno razmisljanja odazvao
se nasem pozivu, a sam razgovor vodili smo u kaficu ,CUG" u Virovitici, odmah pored Zeljeznickog kolodvora.
Osobni utisak je da gosp. Zidar nije onako dobar i ugodan kakvog ga znamo s malih ekrana; u stvarnosti je jo$

DIRASIKO ZADAR

lumakc

puno bolji i ugodniji. A sam razgovor tekao je otprilike ovako...

PoStovani gosp. Zidar, prije svega
hvala Vam 3to ste se odazvali
naSem pozivu i pristali na ovaj
razgovor. Molim Vas da se za sam
pocetak ukratko predstavite nasim
Citateljima...

Roden sam 4. srpnja 1961.g. u
Virovitici gdje i danas Zivim. Tu sam
zavrSio osnovnu i srednju Skolu, a
Uciteljsku akademiju sam pohadao u
Zagrebu. Sretno sam oZenjen i otac sam
dviju kéeri. Radim trenutno u kazaliStu
Virovitica na stalnom angaZmanu.

Kod nas na Zeljeznici vecina kolega
odlucila se za taj poziv iz razloga sto
je netko iz njihovih obitelji vec radio
kao Zeljeznicar, a u vecini slucajeva
rije€ je bila o ofevima. Recite nam
Sto je to Sto je presudno utjecalo da
Vi zavrsite na kazaliSnim daskama i
postanete glumac?

Zapravo i ja imam slican put. Moj
otac je nakon mnogih lutanja u ono
turbulentno vrijeme, na kraju zavrsio
u kazaliStu prvo kao majstor rasvjete
i kao glumac. | moj stariji brat bio je
ukljucen u rad kazalista kroz tadasnju
omladinsku scenu i onda je to meni
uvijek bilo misticno; kuda to oni uvijek
idu na te nekakve probe? Imao sam
silnu Zelju da i ja konacno vidim to
kazaliste i u jednom momentu mi se
pruzila prilika. Kada se radila predstava
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+Hasanaginica”, usfalio im je glumac
za lik malog Mehe. Ja sam tada bio
bas u toj njegovoj dobi i onda su me
pozvali na neku vrstu audicije. Do3ao
sam i prosao. To je bilo 1971. godine
kada sam imao 10 godina i od onda je
krenuo moj glumacki put. Dakle, isto
sam na neki nacin preko oca dospio u
kazaliste.

DaliVam jetadakaojednom mladom
covjeku, prijala popularnost koju je
glumacki posao neizbjezno nosio sa
sobom?

Onda nije bilo popularnosti kako ju mi
danas vidimo. Ipak, nastup u kazalistu
koje je vec tada bilo popularno svakako
je donijelo nekakvu popularnost.
Naravno da Vam godi i lijepo je kad
vas ljudi prepoznaju po dobrom,
nije lijepo kad vas prepoznaju po
loSem. To sa sobom nosi i nekakvu
odgovornost, ljudi vas odnekud
poznaju, pozdravljaju vas, a onda i vi
morate pozdraviti svakog tog covjeka
ponaosob. Na kraju krajeva, ovo je
mali grad pa to i nije nekakav veliki
problem. U svakom slucaju je lijepo da
ljudi prate va$ rad i da vas kroz njega
prepoznaju i na neki nacin cijene.

Gotovo da i nema znacajnijeg
kazaliSnog festivala na kojem se
niste okitili nekom od nagrada.

Koliko jednom glumcu znaci dobiti
nagradu za odredenu ulogu?

U svakom slucaju, puno. To je ipak
priznanje da ono Sto radite nije uzalud
i da sa sobom nosi nekakvu kvalitetu.
Priznanje je to i da sve one noti i dane,
sve probe i trud koji ste uloZili nisu
bili uzaludni. Sve nagrade su jednako
.teSke”, nema vecih ili manjih nagrada
i ne znate koja vam je od njih draza, da
li ona od ljudi za koje radite, odnosno
publike ili ljudi koji su iznutra,
odnosno iz struke. Kad dobijete bilo
kakvo priznanje za svoj rad, naravno
da covjek mora biti zadovoljan i sretan
zbog toga.

Dobitnik ste ,Zlatne arene” 2011.
za najbolju musku ulogu u filmu
Tomislava Radiéa ,Kotlovina“.
Nekada, u onoj bivioj drZavi,
osvajanje ,Zlatne arene” donosilo je
glumcima ,zvjezdani” status. Kako
to izgleda danas?

Bez obzira na tu ,Zlatnu arenu” i na
sve nagrade koje sam primio, daleko
sam ja od tog ,zvjezdanog” statusa
jer u dusi nisam zvijezda. Imam srecu
da sam u Virovitici, dakle jednom
malom gradu gdje je pritisak i javnosti
i medija puno manji. Nemam potrebu
posebno se eksponirati ili praviti od
sebe neku ,zvijezdu”. Ono $to radim,
radim Cista srca i takav nacin Zivota i
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rada mi odgovara. Nitko ne zna Sto bi
se dogodilo da sam negdje drugdje
jer ljudi se mijenjaju s obzirom na
okolnosti, na mjesto gdje Zive, na
ono Sto rade i gdje rade... Meni
ovo odgovara, volim re¢i da sam
na najboljem mjestu za bavljenje
kazaliStem jer sam 120 km od Osijeka,
120 km od Varazidina i 130 km od
Zagreba. Nekada je to sve bilo puno
drugacije, drZava je bila puno veca
i €ini mi se da se malo vise drzalo do
svega toga. Kinematografija nam je
danas puno manja nego 3to je bila u
ono vrijeme, pa su i ,zvijezde” ponesto
manje nego Sto su bile prije.

Postoji ona izreka kako nema malih
i velikih uloga, ve¢ samo malih i
velikih glumaca. Dokaz za to su i
Vase uloge policajaca u televizijskim
serijama ,Stipe u gostima” i ,Odmori
se, zasluZio si". Koliko je zahtjevno
u minutu, dvije pojavljivanja na
ekranu, iznijeti ulogu na takav nacin
da Vas ljudi zapaze i zapamte?

Tesko je zbog toga Sto morate biti
upecatljivi u samo par kadrova i scena.

Ipak, ako ih na dobar nacin pripremite,
ako oko sebe imate kolege glumce,
snimatelje i redatelje koji znaju Sto
hoce od vas, onda stvar postaje daleko
lakSa. Opcenito, kad igrate malu ulogu
morate, kako mi to ovdje u Virovitici
kazemo: ,prostudirat”,odnosno morate
napraviti cijeli Zivot te male uloge, da
bi onda u tih minutu ili dvije, uspjeli
na neki nacin okarakterizirat lice koje
tumacite da bi ono ostalo upecatljivo.

Siroj publici ipak ste najpoznatiji
po ulozi Mate Gugica u televizijskoj
seriji ,Glas naroda”, koja kao da je
pisana za Vas...

Da, na kraju je tako ispalo. To je bilo
jedno ljeto kada sam bio u Zagrebu na
LHistrionima“, kada su me pozvali na
audiciju za tu ulogu. Iskreno govoreci,
nisam se previSe nadao zato 5to to nije
naSe govorno podrucje niti mentalitet
koji mi ovdje imamo. Medutim,
zvijezde su se na neki nacin ,poslozile”,
a i kako ja imam dosta dobar sluh za
narjecja, tako su producenti i redatelji
na kraju odlucili da to ipak budem ja.To
se pokazalo kao dobitna kombinacija;

serija je bilavrlo gledana, ai dan danas
se 0 njoj prica i mnogi pitaju zasto je
viSe nema. To vam nitko ne zna, ali je
opet svima znano. Bilo je ¢ak pitanja
zasto serija ide u dramskom programu,
kad je rije¢ o ,dokumentarcu”. Znalo
je biti jako komi¢no kada sam dolazio
ovdje u Viroviticu, pa onda sretnem
ove opcinske nacelnike i nitko od njih
u tom liku Mate Gugica nije prepoznao
sebe, nego onoga iz susjedne opcine.
Onda jedan kaze: ,To je isti onaj iz one
opcine”, a onaj iz one opcCine to isto
kaze za ovog prvog. Ocigledno je da je
nesto u toj seriji bilo vrlo autenti¢no.

Smeta li Vama osobno Sto mnoga
manja kazalista po Hrvatskoj ovise
o ,mrvicama” koje ¢e im nekakav
Mate Gugic dodijeliti nakon Sto prvo
podmiri svog Zupanijskog trece
ligasa?

Zapravo da. Mada sam se ja kao mlad
covjek dugo vremena bavio sportom,
kultura je ipak nesto Sto je temelj
opstanka bilo kojeg naroda i drustva.
Mislim da se kod nas u kulturu jako
malo i jako neselektivno ulaze. Tako
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je i s kazalistima u manjim mjestima
koja Zivotare na nekakvom minimumu
koji je potreban da bi jedno kazaliste
radilo kako treba. Nazalost, stvara
se percepcija, a pogotovo u manjim
sredinama, da je ulaganje u kulturu
neto Sto je nepotrebno. Takvim
pristupom i razmisljanjem kvaliteta
Zivota i svega onog Sto se deSava u
tim sredinama samo ¢e padati, jer bez
kulture, bez pisma, jezika, kazalista,
jedan narod ne opstaje, a mi se u
zadnje vrijeme jako kunemo u narod.

Prosli mjesec zavrsilo je emitiranje
3. sezone domace serije ,Novine”
koja je gotovo jednoglasno dobila
pozitivne kritike kako od publike,
tako i od struke, dok je kolumnist
Jurica Pavi€i¢c cak ustvrdio kako
je rije¢ o nasoj najvaznijoj seriji
nastaloj u 21. stoljecu. Kakve su Vase
impresije o toj seriji, a buduci ste
u njoj po svemu videnom, odigrali
jednu od svojih najboljih uloga?

Hvala vam lijepo na tome. Moram
se zahvaliti cijeloj produkciji koja
me pozvala da budem dio toga, kao i
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redatelju Daliboru Matanicu. Rad na
cijeloj toj seriji je bio cudesan. Bila je
jedna divna atmosfera, imali smo jedan
odlican materijal koji je bio odlicno
produciran i pracen u svim fazama
rada. Rad uopce nije bio naporan,
mada se radilo od jutra do mraka. Ne
znam da li vam je poznat podatak da
je to jedna od najgledanijih serija u
Juznoj Americi. To svakako ima svoju
teZinu, tako da sam beskrajno sretan
$to sam bio dio ekipe koja ju je stvarala.
Zapravo, s obzirom na situaciju koja
se dogada i sve ono Sto svakodnevno
gledamo, nije bilo tesko kreirati jedan
takav lik, jednako kao i ovih prije
spomenutih nacelnika. Likova kao $to
je bio sudac Mihali¢ prepuna je nasa
stvarnost, pa se covjek u ovom poslu
samo treba okrenuti malo oko sebe
jer svi ti ljudi postoje, samo ih treba
malo ,pogrickati” i ,sloZiti" nekog svog
covjeka.

Kako smo mi ipak prvenstveno
Zeljeznicki list, da se malo
dotaknemo i te teme. Malo
je poznato da je Zeljeznica u
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mnogocemu odredila sudbinu Vase
obitelji, a izmedu ostalog i to Sto
danas Zivite u Virovitici. Mozete
li nas upoznati s tim dijelom Vase
obiteljske povijesti?

Da, naravno. Dakle, ja sam na neki
natin iz Zeljeznicke obitelji, a roden
sam pored Zeljeznitke stanice, tu
nekakvih 100-tinjak metara u pravcu
mjesta koje se zove Rezovac. To je
zapravo Zeljeznicarska ulica koja je
naseljena nakon 2. Svjetskog rata kada
su se ljudi uglavnom zaposljavali na
Zeljeznici, jer je ona tada bila vazan
dio obnove i napretka zemlje i tu su
oni onda dobivali gradilista na kojima
su gradili svoje kuce. Moj djed, inace
porijeklom Slovenac, jo§ nakon 1.
Svjetskog rata kao prometnik vlakova
do3ao je ovamo, odnosno poslan je na
duZnost.Tu se upoznao s mojom bakom
i tu su se i vjencali. Nakon toga Zivot ga
je odnio u Medince pokraj Slatine dok
je tamo jo$ bila Zeljeznitka stanica,
da bi poslije toga bio premjestan u
Vuku pokraj Dakova gdje se rodio moj
otac. Tako sam ja posredstvom djeda
iz Zeljeznicarske obitelji. Poslije su se
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oni vratili ponovo u Viroviticu, a djed
je tu onda radio kao Sef skladista.
Moj otac je u meduvremenu pohadao
Zeljeznicki tehnikum u Puli, medutim,
zbog zdravstvenih razloga na kraju nije
zavrsio kao Zeljeznicar, nego je kasnije
zavrsio u kazalistu. Tako sam ja na neki
nacin odreden Zeljeznicom. Svaki dan
sam iSao preko ove Zeljeznicke stanice
u Skolu, Zeljeznica me vozila u Zagreb i
natrag, Zeljeznica je u stvari bila nasa
sudbina.

Sto je u to vrijeme znacilo biti
Zeljeznicar, odnosno kakav je bio
drustveni polozaj ljudi koji su bili
zaposleni na Zeljeznici?

Tada se znalo, odnosno vrijedila je
ona stara izreka: ,U selu su najvazniji
svecenik, ucitelj i Sef stanice”. Sve ono
Sto se tada dogadalo, dogadalo se u
vazne informacije mogli ste dobiti na
Zeljeznickoj stanici, tamo su dolazile
novine, dolazili su ljudi, a s ljudima
su dolazile i informacije. Zeljeznicka
stanica tada je bila vazan dio ondasnjeg
Zivota pa su shodno tome i Zeljeznicari,
pogotovo prometnici vlakova, bili
vazni i to je bio jedan vrlo vazan status.

Zao mi je da to i dan danas nije tako jer
imam tu i neke prijatelje koji su zavr3ili
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moje generacije i mog odrastanja.

Jeste li moZda i Vi u tom nekom
djecackom dobu imali Zelju postati
Zeljeznicar?

Zanimljivo, ne. Dok sam se ja bio rodio,
djed je vec bio otiSao u mirovinu, pa
zapravo nisam imao onaj dio odrastanja
kao neki koji su isli kod svojih djedova
na Zeljeznicku stanicu. Otac mi se nije
time nastavio baviti, tako da sam ja bio
vezan za Zeljeznicu samo zato jer smo
Zivjeli blizu stanice i jer sam znao da je
djed bio Zeljeznicar. Mada, Zeljeznicu
i danas volim i oboZavam, jer ovaj
dio stanice prema silosima je zapravo
bio moje ,dvoriste”. Mi smo se ovdje
svakodnevno igrali i nije ni lijepo sve
pricati Sto smo radili po vlakovima.
Vlakovi su bili nasa svakodnevica, tu
smo se igrali ,kauboja i Indijanaca”,
.detektiva i lopova” i svih onih ostalih
djetjih igara. Zeljeznica je na mnogo
nacina tada bila nase ,dvoriste”.

Kakva su Vasa iskustva kada su u
pitanju putovanja vlakom, imate

li tu kakvih lijepih uspomena?
Imam, kako ne. Sva ta putovanja iz
studentskih dana su iz razno raznih
razloga bila putovanja za pamcenje.
Putovalo se, kartalo se u vlaku, pricalo
se 0 Zivotu, o Skoli, o glazbi, o svemu...
Bilo je i nekih sudbonosnih putovanja;
odlazak prvi puta na fakultet, pa onda
povratak nakon zavrsenog fakulteta,
pa ljubavi, sastanci, rastanci, odlasci...
Sve to nosi nekakvu sjetu, nekakva
sjecanja. Putovanja vlakom su nekada
bila nesto bez cega se jednostavno nije
moglo. Vlak je bio jedina veza koja je u
ono vrijeme imala smislai moZzemo re¢i
da se tada Zeljeznicom zapravo ,vozio”
sav nas Zivot. TeSko mi je sada posebno
izdvoijiti jedno putovanie, jer bi to bilo
nepravedno prema svim onim drugim
putovanjima.

Koristite li se uopce posljednjih
godina Zeljeznicom?

Vrlo rijetko iz razloga $to mi obaveze
uvijek nalazu dolazak u odredeno
vrijeme na odredeno mjesto, a nazalost
veze vlakovima nisu prilagodene
svemu tome. Ja bih bio najsretniji da su
naa ulaganja u ceste, a koja su zapravo
uzaludna ulaganja, bila preusmjerena
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na Zeljeznicu, jer vlakovi su svakako
najbrZi i najsigurniji put kojim cete
doci na neko mjesto. Kad bi mi netko
omogucio da ja iz Virovitice do Zagreba
ne autom, nego Zeljeznicom dodem za
sat vremena kao 3to se kaze da ¢emo
dolaziti cestom, ja bih sigurno prije
pristao da dodem vlakom. Razlog je
jednostavan; dodem ovdje na stanicu,
ostavim auto ili me netko doveze,
sjednem u vlak, procitam novine
ili Internet, popijem kavu i za sat
vremena sam u Zagrebu. Odmoran sam
jer nisam vozio, nemam stres voznje i
spreman sam za sve obaveze koje me
¢ekaju. Znate i sami kako je danas na
cestama; umor i nervoza. Onda dodete
na mjesto gdje trebate raditi tako
nervozni i umorni, a o parkiranju da
i ne govorim. Ovdje dodete vlakom,
sidete na stanici, udete u tramvaj ili
taxi i dodete Cisti i odmorni na posao
i isti takvi se vratite kuci. Nazalost, mi
nemamo takvu Zeljeznicu niti imamo
takav vozni red.

U kolodvoru Virovitica ve¢ nekoliko

godina postavljena je i jedinstvena
izlozba maketa vlakova pod
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nazivom ,Virovitica voli vlakove”
koja broji oko 3000 modela i koja
je vremenom postala pravi hit i
svojevrsna turisticka atrakcija. Jeste
li mozda imali priliku posjetiti ovu
izlozbu?

Jesam i mislim da je to jedna vrlo
vrijedna izlozba koju bi svatko trebao
vidjeti i koja je na svaki nacin dio
nadeg Zivota, povijesti i onoga Cega
se danaSnja djeca vjerojatno nece
moci sjecati, jer ce se uskoro svi voziti
samo u autima, helikopterima i tko
zna kakvim jo$ ,cudesima” koja ce se
uskoro pojaviti.

Sve ove godine Vaseg umjetnickog
rada ostali ste vjerni Vasoj maticnoj
kuci, odnosno Kazalistu Virovitica.
Da li je to bio Vas izbor ili splet
okolnosti i razmisljate li katkad o
tome Sto bi bilo da ste u jednom
trenutku svoje karijere odlucili
promijeniti radnu sredinu?

Da, bio je to moj izbor. Sad, svasta bi
tu covjek mogao ,na filozofirati”, ali
jednostavno, ne znamto bise dogodilo
da sam otiSao. Ovdje sam poceo, a
ovdje cu najvjerojatnije i zavrsiti. Da je
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bilo nekakvih ponuda, bilo je. Dok ih je
bilo, ja sam bio ¢vrsto vezan ovdje zbog
obitelji i ocijenio sam da se uz nekakvu
malu ,Zrtvu” moze jako dobro Zivjeti
na relaciji Virovitica - Zagreb, Virovitica
- Osijek, Virovitica - Varazdin. Nisam
nikad poZalio Sto sam ostao ovdje, a i
pitanje je da li bi uopce moja glumacka
karijera bila takva kakva je, da sam
otiSao negdje drugdje. Mozda bi me
jednostavno ,pojelo” vrijeme, mjesto
ili ljudi s kojima bih radio, tako da sam
zapravo sretan $to sam ostao ovdje.

PoStovani gosp. Zidar, joS jednom
Vam se zahvaljujem u ime nasih
Citatelja Sto ste pristali na ovaj
razgovor i posvetili nam dio svog
prili¢no deficitarnog vremena. Zelim
Vam puno uspjeha u daljnjem radu
i da u godinama koje dolaze tek
odigrate svoje najbolje uloge!
Zahvaljujemseijavamaiveliki pozdrav
Hrvatskim Zeljeznicama! Nadam se da
¢e jednog dana biti onakve kakvima bi
ih ja volio vidjeti!
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ZADOVOLJAN NA SVOM POSLU

RAZGOVARAO: Nebojsa Gojkovic
FOTO: Nehojsa Gojkovi¢

Kolodvor Osijek Donji Grad nalazi se na pruzi Dalj - VaraZdin, izmedu nezaposjednutog kolodvora Nemetin i
kolodvora Osijek i u pogledu obavljanja prometne sluzbe, te regulacije prometa smatra se medukolodvorom.
Radno vrijeme kolodvora radnim danom je od 5,40 do 20,40 sati, a vikendom i blagdanom od 6,50 do 18,50
sati, pa se skretnicarska sluzba u odvija u dvije smjene i to tako da 1. smjena pocinje u 5,40 a zavrsava u 12,40
sati, dok 2. smjena pocinje u 12,40 a zavrSava u 20,40 sati. Vikendom i blagdanom 1. smjena pocinje u 6,50 a
zavrsava u 12,50 sati, dok 2. smjena pocinje u 12,50 a zavrsava u 18,50 sati. Kolodvor raspolaZe s 12 kolosijeka,
22 skretnice i 6 iskocnica. Korisne duZine kolosijeka u rasponu su od 23 metra koliko ima jedan sporedni
krnji kolosijek, pa do 712 metara koliko ima glavni prolazni kolosijek. Kako je kolodvor Osijek Donji Grad
smjesten u podrudju industrije grada, tako posjeduje i vise industrijskih kolosijeka namijenjenih korisnicima
Zeljeznickih usluga prijevoza. Tu posebno treba istaknuti kolosijeke za ,INA"-u, zbog cijih potreba kolodvor
ve¢ 3. godinu zaredom jednom u tjednu radi i nocu (trenutno Cetvrtak na petak), te kolosijeke za ,KANDIT
PREMIJER" (Secerana), HEP TERMOELEKTRANA - TOPLANA i naposlijetku ,LUKA TRANZIT’, odnosno kolosijek koji
se odvaja iz nezaposjednutog kolodvora Nemetin, a nad kojim nadzornistvo ima kol. Osijek Donji Grad. Vecina
skretnica u kolodvoru ukljucena je u upravljacke blok jedinice elektro - mehanickog blok uredaja i u zavisnosti
su s poloZajem ulaznih i izlaznih signala. Kako se tim skretnicama rukuje centralno iz blok - postavnica u
skretnicarskim blokovima, tako su i skretnicari u ovom kolodvoru po definiciji radnog mjesta u stvari skretnicari
- postavnicari, a po cemu su jedinstveni u ovom dijelu Regionalne jedinice Istok. Ono po ¢emu je njihov posao
isto tako jedinstven, jeste i rukovanje ve¢ spomenutim izlaznim signalima, buduci da iste na ovom podrucju
posjeduje jedino kolodvor Osijek Donji Grad. O specificnostima posla u ovom kolodvoru, kao i o nekim drugim
temama nevezanima za Zeljeznicu, razgovaramo s nasim kolegom i dugogodisnjim ¢lanom naseg sindikata,
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skretnicarom-postavnicarom Vladom Bo$njakom.

Prije svega Vlado, hvala Vam sto ste
se odazvali naSem pozivu i pristali na
ovaj razgovor. Za sam pocetak, molim
Vas da se predstavite naim Citateljima
s nekoliko osnovnih podataka o sebi.
Roden sam 20. rujna 1961.g. u mjestu
Budimci gdje sam i Zivio sve do polaska
u osnovnu 3kolu koju sam onda pohadao
u Nemetinu, a potom vise razrede u
Bijelom Brdu. I3a0 u srednju gradevinsku
Skolu i u Elektrometalski 3kolski centar
u Osijeku. Sretno sam oZenjen i otac
dvojice sinova. Na Zeljeznici radim od
1984. godine.

Spomenuli ste kako ste isli u srednju
gradevinsku i elektrometalsku skolu.
Da li to znaci da ste tada imali neke
druge planove za buduénost nevezane
za Zeljeznicu?

Da, kao uostalom i svi u tim godinama,
imao sam i ja nekakvih svojih Zelja i
ocekivanja, ali to je bilo dosta davno,
pa se bas i ne sjecam konkretno nekih
svojih tadasnjih planova. Uglavnom,
znam da Zeljeznica tada ni u kom slucaju
nije bila dio tih mojih planova.

Jeste li prije dolaska na Zeljeznicu
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imali kakvog radnog iskustva?

Radio sam oko godinu i po dana kao
zastitar u tadasnjoj osjeckoj firmi
,Sigurnost”. Od toga sam najduze radio
na ulazu u danasnju ,Luku Tranzit"
u Nemetinu, a radio sam i na porti
.Saponie”, ,OLT"-a, ,Osjecke pivovare”
i drugih poduzeca. Vrlo kratko, tocnije
oko tri mjeseca, radio sam i u firmi
koja danas vise ne postoji, a zvala se
.Ribarstvo”. Radeci u njoj, razvozili smo
ribu po citavoj Slavoniji i Baranji u sva
mjesta koja su tada imala ribarnice.

Kako ste onda na kraju ipak zavrsili
na Zeljeznici, pogotovo iz razloga Sto
Vam nitko iz bliZe i dalje obitelji nije
bio Zeljeznicar?

Pa, kako to obicno bude, bila je to ¢ista
slucajnost. Moj otac poznavao je jednog
gospodina iz tadasnje Vuce vlakova, te
sam se na njegovu preporuku prijavio na
kurs za prometno - transportnog radnika
koji je u to vrijeme otvoren. Primljen sam
i nakon otprilike 6 mjeseci koliko je taj
kurs trajao, poceo sam samostalno raditi
na Zeljeznici i tako evo sve do danas.

Kad danas pogledate neke svoje
prijatelje i poznanike, odnosno
vrsnjake koji su krenuli nekim
drugim putem i izabrali neka druga
Zivotna zanimanja, smatrate li da ste
mozda i sami mogli bolje proci da ste
se u zivotu bavili ne¢im drugim?

Ne razmisljam puno o tome, jer kako
postoji mogucnost da sam mogao proci
bolje, tako postoji i ona da sam mogao
pro€i gore, a nije da u mom okruZenju
nema i takvih primjera. Iz danasnje
perspektive ne mislim da sam mogao
proci bolje, vedinom sam zadovoljan
svojim poslom.

Kada, gdje i kako je poceo Va3
Zeljeznicki put?

Poceo sam kao kocnicar u kolodvoru
Osijek, iz kojeg smo onda s radnim
vlakovima isli na sve okolne pruge; do
Belog Manastira, Bogojeva, Vinkovaca,
Strizivojne-Vrpolja, Virovitice i Beli3ca.
Tada je bilo puno posla, te se cesto
deSavalo da istekne 12 sati rada, a da
nismo ni blizu krajnjeg kolodvora.
Kada bismo isli prema Virovitici, gotovo
nikad nismo uspjeli doci do krajnjeg
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kolodvora, ve¢ bi nam smjena najéesce
istekla u Cacincima ili Slatini.

Kako su Vam izgledali ti prvi dani i
mjeseci provedeni na Zeljeznici; jeste
li imali osjecaj da je to to i da cete tu
provesti slijedeca 4 desetljeca?

Prvi dani su bili dosta teski, jer nije bilo
lako 12 sati u komadu raditi manevru
po kolodvorima, trebalo se naviknuti na
taj ritam rada, kao i sve opasnosti koje
je takva vrsta posla nosila sa sobom,
kao Sto je bilo ulaziti izmedu vagona
i kopdati ih, pogotovo nocu. Ali da, od
samog pocetka imao sam osjecaj da je to
to i da cu tu docekati mirovinu.

Gdje ste sve i na kojim radnim
mjestima radili nakon zavrSenog
kursa?

Nakon 3to sam radio kao kocni¢ar, preSao
sam raditi u kolodvor Sarvas gdje sam
radio do pocetka rata. Poslije toga sam
radio gdje je bilo potreba; Josipovac,
Bizovac, Durdenovac, Cepin, pa opet
Josipovac da bih konacno 1998. godine
dobio premjestaj u kolodvor Osijek
Doniji Grad, gdje evo i danas radim.

To znaci da ste u kolodvoru Osijek
Donji Grad vec viSe od 2 desetljeca.
Recite nam malo viSe po cemu se
to radno mjesto skretnicara ovdje
razlikuje od svih ostalih na nasem
podrudju...

Mi ovdje radimo kao skretniari -
postavnicari, jer za razliku od ostalih
nasih kolega u susjednim kolodvorima,
a koji skretnicama rukuju na licu mjesta,
mi skretnicama rukujemo centralno,
odnosno iz blok postavnice.

Osim toga Sto ste spomenuli, kolodvor
Osijek Donji Grad specifican je i po
tome 3to ima izlazne signale kojima
isto tako rukuju skretnicari, naravno,
po zapovijedi prometnika vlakova. S
koliko Vi to onda rucica u blok uredaju
rukujete?

Rukujemo sa 17 rucica od kojih neke
sluze za postavljanje ulaznih signala,
neke za postavljanje izlaznih signala,
neke za otvaranje i zatvaranje iskliznica,
a ostale sluZe za postavljanje skretnica.
Moram napomenuti da se uz sve
to na bloku 2 rukuje i Zeljeznicko -
cestovnim prijelazom prilikom ulaza i
izlaza vlakova, kao i prilikom njihova

manevriranja u kolodvoru.

Kako to sve funkcionira u zimskim
mjesecima; pojavljuju li se problemi
prilikom snjeznih oborina?

Kada padne snijeg i jos ako je to u vecim
kolicinama, onda zna biti problema,
ali obzirom da svi mi dugo radimo
u kolodvoru, znamo da se skretnice
moraju oistiti da budu skoro potpuno
Ciste. Pa onda mi tako Cistimo i ¢istimo,
ali obzirom da su zime blaze nego nekad,
to se na srecu ne deSava bas cesto.

Osim tih problema uobicajenih skoro
za sva skretnicarska radna mjesta,
susrecete li se tijekom obavljanja
sluzbe s joS kakvim problemima
specificnima bas za ovo mjesto rada?
Pa, nema tu sad nekih posebnih
problema. Uglavnom su to problemi
koje imaju i ostale nase kolege u
drugim kolodvorima, tako da puno i ne
obracamo paznju na njih, buduci se oni
onda ve¢ rutinski rjeSavaju.

Mozete li se prisjetiti koliki je obim
posla bio u kolodvoru onih godina
kada ste poceli ovdje raditi?

Kada sam ja poceo raditi u kolodvoru
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Osijek Donji Grad, radio se turnus
12/24/12/48 ibilo je dosta posla. Secerna
repa tada se vozila iskljucivo vlakovima,
tako da su nasi 5. i 6. kolosijek tijekom
kampanje bili puni vagona s repom.

Sto je danas jos ostalo od svega toga?
Pa, ima i danas posla, doduSe ne toliko
kao prije, ali ima. Pogotovo ide dosta
vagona za luku u Nemetinu, ali to se
sve poku3ava obaviti u vrijeme radnog
vremena kolodvora, mada se zna desiti
da se ne stigne, pa ponekad moramo i
produfiti sluzbu.

Posljedica smanjenja posla je i
postojece radno vrijeme kolodvora.
Koliko Vam to dugoroéno gledano
predstavlja problem, mislim tu i
na onaj obiteljski dio, kao i na onaj
financijski?

Sreca da imamo pocetnu satnicu nesto
vecu od drugih skretnicara, tocnije kao
skretnicari - postavnicari, jer da nema
toga, placa bi nam bila dosta manja
od onih koji rade turnus. A Sto se tie
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slobodnog vremena, najce3ce je to onaj
jedan dan koji po zakonu moramo imati
za tjedni odmor.

Smatrate li da takvo radno vrijeme
negativno utjee na mogucnost
povecanja posla, odnosno da bi se
ponovnim uvodenjem klasiénog
turnusa otvorio prostor privatnim
prijevoznicima da povecaju broj
postojecih trasa?

Vjerojatno je tako, ali sigurno o tome
netko vodi racuna. Nas ionako nisu pitali
ni kad su uvodili ovakvo radno vrijeme,
tako da nas zasigurno nece pitati ni da li
bi ga trebalo vratiti na nacin kako je to
bilo prije.

Kako opcenito gledate na buduénost
Zeljeznice i vidite li tu razloga za
kakav optimizam?

Mislim da ovakvim odnosom drZave
prema Zeljeznici nema puno razloga za
optimizam. Realnost je naZalost takva i
tesko da ce se u nekoj skorijoj buduénosti
nesto promijeniti nabolje.
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Kako ste zadovoljni postojecim
radnim uvjetima; ima li tu prostora za
poboljSanje?

Zadovoljan sam. Prije nekoliko godina
malo su nam obnovili nase blokove,
popravili su krov, podove, ulazna vrata,
a zimus su nam i one stare prozore sa
Zeljeznim okvirima zamijenili novim,
plasti¢nim prozorima.

Prosle godine od strane skretnicara
bilo je puno prigovora na novu
zastitnu obucu. Kako ste Vi s te strane
zadovoljni?

Mislim da je ta obuca za nase radno
mjesto sasvim neadekvatna. Ne znam
tko je taj koji je odlucio da dobijemo
cipele koje smo dobili, ali sam siguran
da ih on nee morati nositi, jer kad bi
morao, zasigurno nikad ne bi izabrao
nista slicno.

Nezaobilazan dio Zeljeznicarskog
posla su i razne nepredvidene
situacije u kojima se prije ili kasnije
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gotovo svaki Zeljeznicar nade. Za ovih
36 godina radnog staza sigurno ste i
sami imali takvih iskustava. Mozete
li nam za ovu prigodu ispricati nesto
od toga Sto Vam je posebno ostalo u
sjecanju?

Nekih izrazito nepredvidenih situacija
bas i nisam imao, ali ono 3to mi je
posebno ostalo u sjecanju jeste vrijeme
kad sam radio kao kocnicar. Najvise je to
zbog tadasnjeg obima posla, spavanja
u konacistu u Virovitici, a i zbog uljnih
lampi kojima smo se onda koristili.

Dugogodisnji ste clan SINDIKATA
PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
i redovan ucesnik svih dogadaja i
druZenja koja je PodruZnica Osijek do
sad organizirala. Kakve utiske s njih
nosite i smatrate li da bi ih trebalo biti
vise?

Pa, gledam kad god mogu da se
odazovem na druZenja koja se
organiziraju. Naravno da su utisci vrlo
dobri, a i vrijeme je takvo da se sve
manje vidamo izvan posla, tako da
druZenja nikad nije previse. Da, mislim
da dijelim i misljenje ostalih svojih
kolega kad kazem da bi takvih druZenja
trebalo biti viSe.

Prijasnjih godina bili ste nekoliko
puta s obitelji u nasem odmaralistu
na Ugljanu. Kako je bilo i kakvi su
vam dojmovi?

Na Ugljanu je odlicno, pogotovo jer

supruga i ja idemo u mjesecu rujnu
kad viSe nema guzve. lzuzetno je lijepo
i iskreno se nadam da ¢emo ici jo$ koji
put.

Osim na moru, ve¢i dio ljeta provodite
na jednoj drugoj vodi...

Da, ja sam ribolovac i ¢esto sam na
vodi. Nekad je to staroj Dravi, a nekad
na nekom od nasih bajera nedaleko
Sarvasa.

Prije 2 godine ostvarili ste ulov o
kakvom vecina ribica sanja...

Da, mogu se pohvaliti da sam upecao
soma od 25 kg. Bilo je rano poslijepodne,
a na bajeru u to vrijeme nije bilo nikog
tko bi mi pomogao, tako da sam imao
dosta problema da ga izvu¢em na obalu.
Tim prije Sto mi nije bila ni namjera
pecati soma, vec Stuku. Ali kako to obitno
biva na pecanju, ne upecas uvijek ono
$to Zelis. Meni je taj put doSao som i na
svu srecu nekako sam ga uspio savladati,
tako da sad imam lijep ribicki trofej.

Pored tog, jeste li imali joS kakvih
vrednijih ulova?

Prije nekoliko godina upecao sam Stuku
od 9,20 kg, nekoliko manjih od 4 do
5 kg, ponekog 3arana... Volim pecati
babusku, ali imam osjecaj da je ima sve
manje. NaZalost, nemam bas vremena za
ribolov koliko bi Zelio, ali nadam se da ¢u
jednom kad odem u mirovinu puno vise
vremena provoditi na vodi.

Osim pecanja, na koji jo3 nacin
provodite slobodno vrijeme?

Malo odem na druZenje kod prijatelja,
malo pogledam nesto na TV-u i to je
uglavnom to.

Otac ste dvojice sinova. Je li koji od
njih imao afinitet prema Zeljeznici?
Pa, oni nisu o tome razmisljali, ali
ja jesam. Mislio sam da ce jedan
zavrsiti Skolu za prometnika, a drugi
za strojovodu, ali dobro, to su tada bila
samo moja razmisljanja. Nazalost ili
nasrecu, na kraju ni jedan nije postao
Zeljeznicar.

Polako Vam se blizi mirovina;
razmisljate li ve¢ pomalo o tome?
Razmiljam o mirovini, ali jo§ nisam
siguran kada cu ici. Cekam da ispunim
uvjete, a to viSe nije tako daleko, pa cu
onda odluciti.

Za sam kraj razgovora, Zelite li reci
nesto Sto smo Vas propustili pitati ili
uputiti nekakvu poruku ili pozdrav
nasim (itateljima?

Obzirom da sam radio u dosta kolodvora,
htio bih pozdraviti sve kolege s kojima
sam radio i koji me poznaju, a svima
njima, kao i svim ostalim svojim
kolegicama i kolegama, Zelim svako
dobro kako na poslu, tako i u privatnom
Zivotu!
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SUTONOVE CRTICE O ZELJEZNICI

PISE: Vjekoslav Suton
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Prica prva:

Dogada se na pruzi za
Kumrovec. Neki filozofi nece
nikad kartu kupiti. Stalno su
bjezali od konduktera. Tako
je jedan (nije bio jedini)
bjeZao i na krov vagona. U
toj svojoj “bezaniji” nekako
je nezgodno stao i pao ispod
vagona. Valjda ga je i vlak
malo vukao. Uglavhom je
ostao €itav, doduse ugruvan.
Pricao mi je jedan kondukter
ili vlakovoda da nikad vise
nije tako putovao. Svaki put
je imao urednu kartu.
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Zeljeznicka sijecanja

Pric¢a druga:
Bilo je to sredina
devedesetih godina. Vracao
sam se sa obitelji iz Austrije
to¢nije Graza vlakom 159.
Zima, veljaca, utorak. Samo
Sto je vlak krenuo iz Teznog,
naglostade.Sjedimukupeu.
Naide kondukter, znamo
se iz videnja (u to vrijeme
sam bio 3ef HZ Zastupstva
Dobova) . KaZze mi da smo
stali jer je prethodni vlak
izgleda nekog pregazio.
Ispred je otiSao teretni
vlak i preSao preko nekog.

Javio je dispeceru. Dispecer
zove  strojovodu  vlaka
159. Kasno! Presli smo
preko pregazenog tijela i
stali. Tijelo je ispod vlaka.
Mrkla obla¢na no¢. Cekamo
oko 40 minuta policiju i
kre¢cemo. Poslije mi dode
kondukter i kaZe da je netko
preko pruge postavio lutku
napunjenu sijenom. Bio je
FASNIK zadnji dan poklada.
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ZIVIO 60

u skretanje by nenad katanich

IAKO JE U
NASTUPU
ZNAO BITI
NETAKTICAN,
PA CAK |
NELJUBAZAN,
MALIM
GESTAMA
PAZNJE S
VREMENA NA
VRIJEME BI
IZNENADIO
KOLEGE.
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Nikola je bio neobi¢no veseo,
poprian. Irena je sam radoznalo
podigla pogled i obrvu. Nikola
je pristavio kavu na reSou u
prometnim uredu i lagano poceo
pjevusiti. Bas je nekako zra€io.
Istina, Irena je primijetila da
je Nikola bolje volje od kada je
dosla ,korona” i da viSe nema
dosadne prozivke na pocetku
smjene kod Sefa jer ne mogu
odrzati socijalnu distancu od 2
m iako je Sefov ured velik. Hvala
Bogu, jos ima osoblja.

Irena je ipak zakljucila da tu
mora biti neSto viSe. Pa ipak
poznaje Nikolu od kada je dosla
u kolodvor zajedno su u turnusu.
Ali isto tako zna da ako ga pita,
nece odgovoriti nista - moiZda
e se samo Seretski nasmijati i
otpjevati neki stih iz narodne
pjesme.

Ma 3to ga je to tako razveselilo?
Ireni nikako nije bilo jasno. A
druga €udna stvar bila je Sto je
pomocnik Sefa kolodvora Donat
neobicno mrzovoljan. Istina,
nikada on nije bio neki veseli
tip, osim moZda kada ugleda
prodavacicu u trgovini preko puta
kolodvora. Svejedno, njegova
mrzovoljnost bila je neobicna.
Nikola je ujutro obicno, dok ne
dode malo k sebi bio ne bi se
moglo reci mrzovoljan, ve¢ vise
usporen, pospan. Sada puca od
energije. Donio je Ireni kavu u
njenoj omiljenoj 3alici. To nije bili
nita neobi¢no. Uz Salicu, na rubu
radnog stola, pailjivo je poloZio
papirnati ubrus s motivima
cvjetne livade i na njega jedan
keksi¢ s €okoladnim punjenjem.
To je vec bilo neobicno. Irena je
odlucila da vidi u cemu je stvar.
.Cemu mogu zahvaliti?" -pitala
je drZeci u jednoj ruci Salicu kave
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a u drugoj telefonsku slusalicu
cekajuci da se javi prometnik iz
susjednog kolodvora za dozvolu.
Nikola nije niSta odgovorio, ve¢se
samo smjeskao. To je i ocekivala.
lako je u nastupu znao biti
netakti¢an, pa ¢ak i neljubazan,
malim gestama paZnje s vremena
na vrijeme bi iznenadio kolege. |
to bez ikakvog objasnjenja. Ali
ipak ga je poznavala, tu je nesto
bilo. Javio joj se prometnik iz
susjednog kolodvora. Pailjivo je
zapisala broj dopustenja za vlak
u prometni dnevnik i laganim
potezom malog prsta uklonila
mrvice keksa koje je razmrvila
po knijizi. Nikola je oblacio sako
i popravljao kravatu pred malim
ogledalom koje je stajalo u kutu
prometnog ureda kod ormara s
knjigama. Jako je vodio racuna
da bude uredan kada izlazi
na peron. Stara 3kola. Irena je
pritisnula tipku na telefonskom
pultu i za€uo se zvonovni signal.
Nikola je isti tren uzeo loparic i
krenuo na peron.

Kroz prozor vidjela je da je
Nikola putem sreo Jamezdina
i sindikalca iz onog drugog
sindikata kako idu na teren po
manjim kolodvorima kod svojih
clanova. Sigurno idu nahvaliti
se ¢lanovima kako su uspjesno
potpisali novi - u biti stari
kolektivni ugovor. Kako je uspjeh
u biti Sto nije bio neuspjeh.
lli kako bi Grunf iz Alan Forda
rekao. , Tko gubi dobitak, dobije
gubitak!” Otisla je od prozora
do telefona da preda najavu
susjednom kolodvoru. U taj tren
u prometni ured ude pomocnik
$efa Donat i mrmlja u bradu.

-Sto je Sefe? - pita Irena i tipka po
komandnom stolu ulaz za teretni.
-Di je onaj ludi Nikola? A vidim,
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tjera putnicki... lako sam ¢uo
da je Drug Buzdovan naredio
ovima s vrha da zanemare ono s
Nikolinom nulom za dopustenje,
Ivek, za svaki slucaj... Naravno od
toga nista, jer je Drug Buzdovan
rekao, samo mene maltretira bez
veze. E, Nikola, Nikola, samo se
moram patiti s tobom, ataman mi
je prodavacica preko puta rekla
da su stigle svjeze jabuke....
Rekavsi to naglo zastane i
porumeni u licu, vidjevsi da ga
Irena promatra smjeSkajuci se
uzdignutih obrva. Svi su znali
da je zaljubljen u prodavacicu,
jedino on nije htio da to sam sebi
prizna.

Nikola se vratio u prometni ured i
objesio lopari¢ na ogromni cavao
kod ulaznih vrata. Skinuo je sako,
ugledao Donata i rekao: ,0 Sefe,
evo ima kave i za vas..."

.E Nikola, nije mi do kave ¢im
tebe vidim” - nastojao je da to
ozbiljno zvuci, iako je duboko
cijeni Nikolu i smatrao ga
najboljim  prometnikom, ne
samo u kolodvoru, veci u regiji.
.Nije bitno 3to sam kriv, vazno
je da je potpisan novi kolektivni
ugovor!” s hinjenim ponosom
odgovara Nikola. Vidio je
Donatove i Irenine upitnike iznad
glave i ukocena lica koja su traZila
objasnjenje 5to je tu dobro.

.Nije bitno Sto sam krvi - sada
kada je promatranje samo 60
dana!” - Nikola ¢e mirno i sa
zadovoljstvom srknuti  kavu,
ostavljajuci Irenu | Donata da
da prave zaudene grimase i
hvataju se dalje posla.
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