W]@Tn] SINDTKAZA PRONVIETNLA VILAKOVA [ RVATSKE

:PERANU

OHRABRUUGEINAAVE
IVANIKRSI®

TRAVANJ 2019.

RIBICSISTINITOM

PRIGOM
SMIRABENE

MODERNIZAGIYAY
KOLODVORPIOCETK

IREBAVIMATIFSTTAY,
NIKOTISENTE

UCAVMZEDIEZNICA
DUSKO MUCALO

_ SIRETAN USKERSE

BROJ 87 TRAVANJ 2019.




B A PERONU 2

FOTO: Andrija Vranesi¢

BITI
INFORMIRAN

Dragi clanovi,
dragi citatelji,

pred vama je novi broj naseg
sindikalnog glasnika. Namjera
nam je da i ovim brojem
pridobijemo  vasu paZnju,
potaknemo vas na razmisljanje
te u konacnici i na obracanje
kako bi vasi prijedlozi ugledali
svijetlo dana.

Osim aktualnih tema iz radnog
okruZenja nastavljamo na$, u
pretproSlom broju zapoceti,
serijal ,Poznatalicaizeljeznica”
nadajuci se da ¢e ova dimenzija
probuditi vasu uspavanu radost
¢itanja.

U ovom broju pokusavamo
opisati  zarobljenost  HZ
Infrastrukture  d.o.o.  od
“stranackih elita”" koje su se
parkirale na najodgovornije
pozicije HZI. Nema imena, ali
lako ih je prepoznati. Koliko
je ta prisutnost teSka ocituje
se u mehanizmu provodenja
internih i vanjskih natjecaja za
zaposljavanje. Jedanko tako je
i kad su u pitanju ZNR, propisi.
LosSi kadrovi, loSa poslovna
politika...

Ovisnost Zeljeznicke ekonomije
i politicki instaliranih kadrova
obrnuto je proporcionalna
boljitku kompanije, Sto se
danas zorno ogleda u stanju
Zeljeznitke infrastrukture. Sto
ih je vise, nama je sve losije...

Jasno je da je ukuse tesko

BroJ 87 TRAVAN) 2019. NN  :roJs7 TRAVAN 2019.

zadovoljiti, ali duboko
vjerujemo da nasa vizija
obracanja pada na plodno
tlo, da iznova isc¢ekujete novi
broj. Zato ¢e ,Na peronu” i
nadalje biti SPVH-ovo sredstvo
priop¢avanja u kojem cete moc¢i
procitati sve relevantno vezano
uzradnu problematiku HZ infre,
kroz koje cete biti informirani
o svim vaznijim dogadajima,
potezima i uspjesima koji
su rezultat rada SPVH-a, bilo
da je rije¢ o aktivnostima
celniStva sindikata, bilo da
je rijec o djelovanju na niZim
sindikalnim razinama.

Ovo su novine koje stvaramo i
radimo za vas, nase postovane
clanove, ali i za sve Zeljeznicare
kako bi culi glas snaZnog i
respektabilnog sindikata, ali i
procitali crticu o neuSminkanoj
Zeljeznici!

Anto llici¢

NAPERONU 3

IMPRESUM

SURADNICI

Glavni urednik
Anto llici¢

Novinari

Ante Kunci¢, Branko Basic,

Branko Marijanovic, Dinko Alilovi¢,
Drazen Dr¢i¢, Drazen Koscak,
DraZen Lihtar, llija Arambasi¢,

Ilija Grli¢, Ivica Stojak,

Jakov Rasi¢, Josip Tiri¢,

Luka Serajli¢, Mario Grbesic,
Nebojsa Gojkovi¢, Nenad Katanic,
Sreco Stjepic, Tomislav Tonkovic,

Fotografije SPVH

Naslovnica
Dusko Mucalo, umjetnik

Vise Vam ,leze" vijesti bez
wuljepsavanja’, bez komentara?
Zelite li da i Vasa vijest ili prica

bude objavljena? Kako bi vijest Sto

bolje docarala atmosferu u vasem

kolodvoru, mozete uz tekst poslati

i fotografije u .jpg ili .tif formatu,
minimalne velicine 3000x2200
piksela.

“Na peronu” je prava adresa.
Piite nam na: spvh@zg.t-com.hr
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Restrukturiranje je nesto
na $to su se radnici HZ Infre
navikli-traje ve¢godinamaiu
pravilu znaci smanjenje broja
izvrsnih radnika. Kakve su
Vase namjere po tom pitanju i
kada ce plan restrukturiranja
vidjeti svjetlo dana?

Svi smo svjesni Cinjenice da
Zeljeznicka infrastruktura i
opcenito Zeljeznicke usluge nisu na
primjerenoj razini kakvu zasluzuju
gradani RH. Godinama nisu ulagana
dovoljna sredstva u Zeljeznicki sektor
Sto je rezultiralo smanjenjem brzina i
stanjem u kojem je Zeljeznicki sektor
danas. Upravo zato smo pokrenuli
veliki investicijski ciklus i planirano
restrukturiranje sustava. Realizacija
tih  projekata je kompleksan
viSegodisnji, rekao bi i generacijski
proces.

Zeljeznitka poduzeca u drzavnom
vlasniStvu potpisala su, u svibnju
2015. godine, zajam sa Svjetskom
bankom u iznosu 163 milijuna EUR-a
za financiranje Projekta odrZivog
razvoja hrvatskog Zeljeznickog sektora
u Europi. Cilj Projekta je poboljSanje
operativne ucinkovitosti i financijske
odrZivosti  javnog  Zeljeznickog
sektora u Republici Hrvatskoj. Zajam
HZ Infrastrukture namijenjen je za
podrsku restrukturiranju drustva i
omogucavanju investicija koje ce
poboljsati efikasnost sustava.

HZ Infrastruktura je  krajem
2016. godine pripremila plan
restrukturiranja u suradnji
s  konzultantima i tehnitkim
ekspertima za Zeljeznicu, u sklopu
kojeg je provedena dubinska analiza
poslovanja tvrtke te su identificirane
mjere  restrukturiranja i efekti
implementacije tih mjera. Prvii kljucni
korak u pripremi restrukturiranja HZI
je bio ukloniti prepreke koje su se
nalazile u Kolektivnom ugovoru. Isto
je ucinjeno krajem 2016. kada je

redsjednikdUpraye) HZ]
B J PN et 2010, N o) 57 TRAVAN) 2019,

NAPERONU 5

potpisan novi KU.

Kljuéni cilj procesa restrukturiranja
je smanjenje operativnih troskova
te istovremeno preusmjeravanje tih
sredstava na obnovu mreze s ciljem
poboljSanja opceg stanja Zeljeznicke
infrastrukture.

U tijeku je priprema Pisma
sektorske politike koje obuhvaca
programe restrukturiranja cijelog
Zeljeznitkog sektora koji bi trebao
biti poslan na Vladu RH. Nakon
usvajanja, HZ Infrastruktura ¢e
zapoCeti s implementacijom plana
restrukturiranja.

Cilj restrukturiranja nije smanjenje
broja  izvriSnih  radnika  ve¢
modernizacija, obnova i izgradnja
Zeljeznicke infrastrukture,
unaprjedenje i  modernizacija
regulacije prometa kao i ostalih
poslovnih procesa.

Ocekujem modernizaciju Zeljeznice
kakvu hrvatsko gospodarstvo i
gradani Hrvatske trebaju i zasluzuju.

Ministar je vise puta govorio
kako Zeljeznicu ¢eka ulaganje
od 3 milijarde EUR-a. Nakon
koliko vremena ¢emo
docekati tu zeljeznicu u koju
¢e biti uloZeni toliki novci?
Investicijski ciklus u Zeljeznicku
infrastrukturu najve¢i u povijesti
Republike ~ Hrvatske, a  HZ
Infrastruktura nositelj je trenutacno
najvecih infrastrukturnih projekata u
Hrvatskoj te je na nacionalnoj razini
vodeca u apsorbiranju sredstava
fondova EU namijenih sektoru
prometa.

Planirana ulaganja u razdoblju
od 2019.-2023. godine iznose 9,3
milijarde kuna i u znacajnoj mijeri
oslanjaju se na bespovratna EU
sredstva kao klju¢ni izvor financiranja,
gotovo 60%.

Ali da bismo zaista ostvarili benefite
od europskog novca za Zeljeznicu,

potrebno je osigurati kontinuitet
u postivanju dugorocne strategije,
uklanjati administrativne barijere kod
izdavanja potrebne dokumentacije za
realizaciju projekata te ostvariti bolju
koordinaciju medudionicimavezanim
uz Zeljeznicki promet. Tu mislim na to
da nam se viSe ne bi smjela ponoviti
situacija da HZ Infrastruktura obnovi
prugu, a HZ Putni¢ki prijevoz ukine
vlakove pa putnike vozi autobusom.
Treba prestati gledati na Zeljeznicu
kao na ,gutaca novca” jer u svim
europskim  zemljama  Zeljeznica
je generator rasta jer ima golemi
multiplikacijski faktor. To prakti¢no
znaci da svaka kuna uloZena u
razvoj Zeljeznice donosi dodatne
prihode za gospodarstvo i gradane,
kroz mobilnost stanovnistva te kroz
teretnu logistiku. Time se moze
utjecati na rast BDP-a i na smanjenje
iseljavanja.

Osvrnimo se na probleme
u nasem dvoristu. 60%
zeljeznicke mreze ima
brzinu od 80 km/h i manje.
Samo na 11% mreze vlakovi
mogu voziti brzinom iznad
120 km/h; tek na 5% brze
od 140km/h. Zeljezni¢ka
infrastruktura vapi za
obnovom i to samo kako bi
ju doveli u prvobitno stanje.
Kako to da se godisnje obavi
tek 10-ak km remonta, a za
pravilan ciklus odrzavanja
trebalo bi najmanje 100 km
remonta godisSnje?

Razvitak Zeljeznicke infrastrukture u
Republici Hrvatskoj mora biti u funkciji
politika Vlade RH koji je usmjeren na
odrZivi i uravnoteZeni razvoj zemlje
te njeno djelotvorno ukljucivanje u
zajednicko trziste Europske unije,
uz uvazavanje specificnosti koje
proizlaze iz geografskih obiljezja
zemlje.



B A PERONU 6

Dinamika i postizanje ovih op¢ih
cilieva u direktnoj je ovisnosti o
osiguranju sredstava za njihovu
provedbu od strane Republike
Hrvatske kao vlasnika javnog dobra -
Zeljeznicke infrastrukture.

Ulaganja u Zeljeznicku infrastrukturu
u razdoblju od 1995. do 2015. godine
bila su znacajno manja od ulaganja
u cestovnu infrastrukturu, posebno u
razdoblju od 2002. do 2009. godine
kada je investicijski ciklus izgradnje
autocesta RH bio na vrhuncu. U
tom razdoblju godiSnja ulaganja u
cestovnu infrastrukturu iznosila su
izmedu 600 mil. EUR-a u 2002. godini
i 1,1 milijarde EUR-a u 2008. godini.
Duljina autocesta povecala se za viSe
od 3 puta (u 2001. 429 km; u 2015.
1.310 km).

U razdoblju od 1995. do 2015.
godine najveca ulaganja u Zeljeznicku
infrastrukturu bila su 2013. godine
i iznosila su oko 180 mil. EUR-a, a od
2004. do 2012. godine ulaganja su se
kretala izmedu 60 i 120 mil. EUR-a.
Za razliku od viSestrukog povecanja
duljina autocesta, u razdoblju od
2001. do 2009. godine, duljina
pruga u hrvatskoj Zeljeznickoj mreZi
uglavnom je ostala nepromijenjena.
Inacajna ulaganja u cestovnu
infrastrukturu ~ uz  istovremeno
nedovoljna ulaganja u Zeljeznicku
rezultirala su velikim razlikama u
razvijenosti cestovne i Zeljeznitke
infrastrukture. Buduci da je razvijenost
infrastrukture temelj za razvoj usluga
prijevoza i upravljanja, konkurentnost
Zeljeznickog sektora u odnosu na
cestovni je zna€ajno smanjena.
Svjestan sam da male brzine direktno
utjecu na konkurentnost Zeljeznickih
prijevoznika, ali opet ponavljam
realizacija investicija koje smo
zapoceli je kompleksan viSegodisnji
proces.

O POSLOVNOJ POLITICI

Zasto se ne provodi odluka
o implementaciji dijela PG
u maticu kada znamo da je
Uprava donijela odluku koju
je potvrdio NO?

Trenutno se razmatraju modeli
optimizacije  poslovanja  Pruznih
gradevina.

Svjedoci smo kako ve¢ neko
vrijeme nije bilo nesrece
na ZCP-ima?  Sigurnost
na Zeljeznici po nama je
iznad svih drugih prica i
argumenata. Javni prijevoz
nudi najmanje 15 puta visu
razinu sigurnosti u odnosu
na osobne automobile. Kako
vi gledate na sigurnost na
zeljeznici?

Najvecigenerator negativne reputacije
HZ Infrastrukture su nesreée na
Zeljeznicko-cestovnim prijelazima pa
je podizanje razine osiguranja pruznih
prijelaza osobito vazno.

U protekle tri godine u modernizaciju
54  Zeljeznicko-cestovna prijelaza
uloZzeno oko 60 milijuna kuna. Do
kraja 2019. godine planiraju se poceti
radovi na osiguranju 50 Zeljeznicko-
cestovnih prijelaza. Za 30 prijelaza je
pustanje u rad predvideno do kraja
2020. godine, a svih 50 tijekom 2022.
Za radove na osiguranju 50 ZCP-a je
iz kredita Svjetske banke osigurano
68 milijuna kuna. Nadalje, u tijeku
je projektiranje novih 114 osiguranja
ICP-a, kao i ishodenje financijskih
sredstava za izvodenje radova.
Sigurnost Zeljeznickog sustava biljeZi
smanjenje broja izvanrednih dogadaja
(ozbiljnih nesreca + nesreca) za 21 %,
kada se kompariraju podaci za 2018.
godinu i prosjek za razdoblje od 2013.
do 2017. godine, pri ¢emu treba
posebno istaknuti da nesmotrenost
tre¢ih osoba i dalje cini znacajan
udio uzroka nastanka navedenih
izvanrednih dogadaja.

U 2018. veci dio svih ozbiljnih nesreca
i nesreca, tocnije 37 izvanrednih
dogadaja, dogodio se upravo na
Zeljeznicko-cestovnim prijelazima koji
su i dalje crne tocke prema mjestu
nastanka  izvanrednih  dogadaja
sa smrtnim posljedicama i teZim
ozljedivanjem.0d ukupno 37 ozbiljnih
nesreca / nesreca njih 10 (27%) nastalo
je na ZCP-ima osiguranima signalno-
sigurnosnim uredajem (SS-uredajem),
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Sto i dalje upucuje na veliku
nediscipliniranost ostalih sudionika u
prometu, ponajprije vozaca cestovnih
vozila. Ukupan broj smrtno stradalih
osoba (bez samoubojstava) povecan
je u odnosu na petogodisnji prosjek
16%, odnosno smrtno je stradalo 20
osoba, i to njih osam na ZCP-ima, 10
osoba podletjelo je pod vlak jer su se
kretale odnosno prelazile prugu na
mjestima koja nisu predvidena za to,
a dvije osobe usmréene su prilikom
nedopustenog penjanja na vagon
ulaskom u zonu opasnosti kontaktne
mreZe (strujni udar). U odnosu na
petogodisnji prosjek smanjen je broj
teZe ozlijedenih osoba za 65% (sedam
tesko ozlijedenih osoba).

HZ Infrastruktura pridaje veliku
pozornost sigurnosti  Zeljeznitkog
sustava. Stoga u svim segmentima
svog temeljnog poslovanja aktivno
radimo na unaprjedenju kvalitete
pruzne mreze i infrastrukture. Te
nase aktivnosti primarno se ogledaju
kroz ulaganja u obnovu i odrZavanje
te strateske projekte izgradnje i
modernizacije Zeljeznicke mreZe. Isto
tako, ne zanemarujemo niti ucinak
edukativno-preventivnih mjera te
u tom smislu ve¢ gotovo dvadeset
godina provodimo akcije ,Vlak je
uvijek brzi" i Stvaraj, ne unistavaj"
primarno  namijenjene djeci i
mladima, ali i svim sudionicima u
prometu. Za projekte izgradnje i
modernizacije koji ¢e doprinijeti vecoj
sigurnosti, ali i kvaliteti prijevoza,
glavninu sredstava osiguravamo
iz europskih fondova (ESI) putem
Operativnih programa (Operativni
program Promet 2007.-2013. i
Operativni program ,Konkurentnost i
kohezija"2014.-2020.) i Instrumenta
za povezivanje Europe (Connecting
Europe Facility - CEF). Trenutno
se provodi 17 projekata, kojima
su obuhvacena izrada studijske
i projektne dokumentacije te
izvodenje radova.

Osim projekata koji se financiraju
iz EU fondova, HZ Infrastruktura
provodi i druge investicije na
Zeljeznickoj infrastrukturi koji se
financiraju iz kredita razvojnih
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banaka i komercijalnih kredita
te ostalih izvora sredstava i koji
u konacnici isto tako pridonose
razvoju i poboljSanju Zeljeznicke
infrastrukture i povecavaju sigurnost.
Posvecenost sigurnosti ogleda se i
kroz usvojenu Politiku sigurnosti i
odredivanje godisnjih sigurnosnih
kvalitativnih i kvantitativnih ciljeva
putem Operativnog plana provedbe
Politike sigurnosti.

Kako nesmotrenost trecih osoba
i dalje ¢ini znacajan udio uzroka
nastanka nesrea drZimo jako
vainim stalno osvjes¢ivanje
javnosti o moguéim opasnostima
uslijed nepridrzavanja prometnih
propisa ili nesmotrenog ponasanja
unutar Zeljeznickog podru¢ja. Osim
edukativno-preventivnih akcija
koje dugi niz godina provodimo
diliem Hrvatske, HZ Infrastruktura
aktivno sudjeluje i u inicijativama
koje u pogledu osvjescivanja i
educiranja javnosti organizira i
Medunarodna Zeljeznicka unija (UIC)
pa smo prosle godine u partnerstvu
s Fakultetom prometnih znanosti
bili organizator 10. medunarodne
jubilarne konferencije o svjesnosti
o opasnostima na Zeljeznicko-
cestovnim prijelazima.

Nedavno je drzavni vrh RH
bio u posjetu dalekoj Kini.
Ocekuju li nas konkretni
plodovi tog posjeta?

Sluzbeni posjet Kini bio je nastavak
intenziviranja odnosa izmedu dviju
drZava i priprema za predstojeci
sastanak na vrhu 16 zemalja istocne
i srednje Europe te Kine (Inicijative
16+1), kojoj je ove godine domacin
Hrvatska. Boravili smo u Kini u
okviru delegacije MMPl-a na celu
sa ministrom Butkovicem i susreli
se sa kineskim ministrom prometa
kojega smo upoznali s aktivnostima
i projektima koje provodi Hrvatska,
osobito na podru¢ju Zeljeznicke
infrastrukture na Mediteranskom
koridoru, okosnici buduceg razvoja
kako luka tako i Zeljeznice, kako bi
Hrvatska iskoristila znatne prednosti
koje joj pruia geostrateski poloZaj
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na tom EU-ovu prometnom koridoru.
Kineski ministar prometa rekao je
kako ¢e kineska strana rado podijeliti
svoja iskustva u izgradnji prometne
infrastrukture kao i da podrZava svoje
kompanije da se javljaju na natjecaje
i na postivanje rokova i propisa
Hrvatske.

Na sastanku u Ministarstvu prometa
NR Kine bilo je rije¢i i o vaZnosti
dolaska kineskog tereta u rijecku
luku te povezivanju Zagreba i
Pekinga izravnhom zraénom linijom.
Imali smo sastanke s Nacionalnim
odborom za razvoj i provodenje
reformi, s predstavnicima China
Road and Bridge Corporation (CRBC),
kompanije koja gradi Peljeski
most, te China Communication
Construction ~ Company  (CCCC).
Kineska strana istaknula je da
Hrvatsku vidi kao partnera s kojim
ima sve viSe projekata i zemlju koja
ima jedinstven geopoliticki polozaj
koji joj omogucuje suradnju u vise
razlicitih podrudja.

Suradnja dviju zemalja intenzivirana
je nakon 3to je kineska kompanija
odabrana na natjecaju za izgradnju
PeljeSkog mosta i Kinezi pozitivno

gledaju na zajednicku suradnju
temeljenu na trZiSnim principima,
postovanje vazecih pravila, zakona i
poslovnih procesa zemalja u kojima
djeluju. Hrvatska strana smatra da
suradnja na podrudju infrastrukture
ima veliku vaZnost za Hrvatsku jer je
hrvatskiinteres povezivanje jadranske
i podunavske Hrvatske modernom
Zeljeznicom. Tu bi se mogao vidjeti i
moguci interes kineskih investitora,
$to je i pokazao Zongyan Zhang,
predsjednik  kineske  kompanije
China Railway Group Limited, koja
ima viSegodisnje iskustvo u izgradnji
Zeljeznickih pruga kako u Kini tako i
u svijetu.

Strategije prometnog
razvitka, od kad je
samostalnosti Lijepe nase su
donosene, no nisu realizirane.
Tocno, od postanka RH do danas
donosile su se prometne strategije
koje se nisu postivale. O tome govori,
na primjer, podatak iz Prometne
strategija RH od 1999. do 2010.
godine. Ona je predvidjela to da od ce
se ukupnog prorauna za prometnu
infrastrukturu 25 posto utrositi na

Zeljeznicu, 40 posto na ceste, 10 posto
na intermodalni prijevoz, a 25 posto
na ostale vidove prijevoza. Na kraju
razdoblja rezultat je bio sljedeci: 84
posto novca utroSeno je na ceste,
10 posto na Zeljeznice, ostatak na
druge vidove prometa, a niti lipa za
intermodalni promet. Ali vremena se
mijenjaju!

HZ infrastruktura postavila je
ciljeve medu kojima je najvazniji
clj - Zzeljeznica na parametrima
europskih koridora i usluga. Jer, na
tragu ostvarivanja ciljeva odrZivog
razvoja, Europa je kao prioritet
stavila Zeljeznicu, kao ekoloski
najprihvatljiviji  oblik  kopnenog
prometa koji ce doprinijeti daljnjem
usporavanju klimatskih promjena.
Kao ¢lanica EU Hrvatska se obvezala
i€i u tom smjeru i 2017. donesena
je nova prometna strategija do
2030. koja je dala znacajno mjesto
Zeljeznici, ukljucujuci posebne mjere
za razvoj Zeljeznicke infrastrukture
kao najvaznije karike u lancu
intermodalnog prijevoza tereta i
integriranog prijevoza putnika.
Ulaskom u EU otvorene su nam i nove
financijske perspektive tako da su
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zadnjih godina povucena znacajna
sredstva iz europskih fondova, a nasi
poslovni planovi i dalje se oslanjaju
na njih. Vjerujem da je doslo vrijeme
u kojem c¢e se strategije postivati,
bez obzira na promjene vlada. A na
Zeljeznici se ne moZe nista napraviti
bez dugorotnog planiranja jer se
radi o sloZenim i skupim projektima
koji ne trpe odluke vlada i uprava u
jednom mandatu.

Raste li politicka volja za
gradnjom Nizinske pruge?

Politicke volje je uvijek bilo, ali nas
je sada ,zapala” realizacija. Tema
za potrebom izgradnje ,nizinske
pruge” stara je preko 110 godina.
Nakon Sto je 1873. godine izgradena
dionica pruge Karlovac - Rijeka
i tako Budimpesta spojena sa
Kavarnerom, mediji su u to doba
zbog planinskih karatkteristika prugu
nazivali ,gornata pruga”, a vec prve
godine pokazalo se mnostvo teskoca
u odrZavanju prometa, naro€ito u
Gorskome kotaru. Ve¢ 1907. pocelo
se raspravljati o ,nizinskoj varijanti”
i poboljsanju izgradnjom drugoga
kolosijeka na dionici izmedu Karlovca
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i Rijeke, a raspravlja se i danas.

Ministar Butkovi¢ cesto ponavlja:
“Ceste imamo, sada je na redu
Zeljeznica!” To nas ohrabruje jer
vjerujemo da cemo imati podrSku
na njenom dovrietku, samo treba
osigurati  dovoljno sredstava i
zakonodavni okvir. Zakonodavni okvir
imamo u Prometnoj strategiji 2017.-
2030.,a u EU fondovima ima dovoljno
novca. Na nama je da ubrzamo izradu
projekata i da zavrSimo prugu.

Ako promatramo cijeli koridor RH2
onda mozemo vidjeti da se intenzivno
radi na pripremi izgradnje nizinske
pruge, od Botova do Rijeke. Za Botovo -
KriZevci u tijeku je izbor izvoditelja, na
pruzi KriZevci - Dugo Selo radovi traju,
studijska i projektna dokumentacija
izraduje se za zagrebacko cvoriste i
dionice: Hrvatski Leskovac - Karlovac;
Karlovac - Ostarije; Ostarije - Skrljevo
i Skrljevo - Rijeka - Jurdani. U luci
Rijeka imamo dva zajednicka projekta
s Luckom upravom Rijeka - Razvoj
multimodalne platforme u Luci
Rijeka i povezivanje s kontejnerskim
terminalom Jadranska vrata te
projekt unapredenja infrastrukture
u luci Rijeka - kontejnerski terminal
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Zagrebacko pristaniste. Ta dva
projekta trebaju osigurati dovoljno
kapaciteta za sve terete koji se
ocekuju nakon modernizacije rijeckog
prometnog pravca.

Molimo da prokomentirate
krasnu priliku za Zeljeznicu u
RH: povezivanja luke Rijeka
i luke Vukovar. Sto po tom
povezivanju éini HZ Infra?

HZ Infra ¢ni najvise $to mofze.
Kao Sto znate u tijeku je odabir
izvodaca za radove na modernizaciji
i elektrifikaciji dionice Vinkovci -
Vukovar, modernizirana je dionica
Novska-Okucani, a za ostale dionice
prema Zagrebu izraduju se projekti.
Rijecka i vukovarska luka povezane su
Zeljeznicom, ali postoji i dugotrajna
povijest Zelja za povezivanjem rijecke
i vukovarske luke Zeljeznicom do
Slavonskog Broda pa vodenim putem
- kanalom Sava-Dunav do Vukovara.
Opcije su razne, kao i zagovornici. To
bi bila ekolo3ki najpovoljnija veza, ali
je to skup projekt i snazno zadire u
prostor. Dok se na viSim razinama ne
donesu odluke o tome - mi se bavimo
svojim Zeljeznickim projektima.
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Dug HZ Carga nama u HZ Infri
vec je premasio 300 milijuna
kuna. Kad je donesena
politicka odluka da HZ
Infra bude servis, odnosno
kasica-prasica HZ Carga i
kako namjeravate rijesiti taj
problem?

Dug HZ Carga na dan 31.12.2018.
iznosi 293 milijuna kuna. U taj iznos
ukljuten je i dio duga koji HZ Cargo
osporava, a koji se uglavnom odnosi
na odstetne zahtjeve i on iznosi 66,7
milijuna kuna. Taj iznos je u cijelosti
utuZen. Oko preostalog dijela duga
traju pregovori o opcijama naplate.
Rije¢ je o strateskom partneru HZ
Infrastrukture i pokusavamo naci
zajednicko rjeSenje kako ne bismo
ugrozili daljnji razvoj Zeljeznice u RH
$to je primarni cilj i strategija HZI.
Jednak pristup bismo primjenjivali
za sve strateske kupce HZI, odnosno
Zeljeznicke prijevoznike licencirane za
prijevoz u RH.

Takoder, moramo biti svjesni i
Cinjenice da je financiranje EU
projekata odobreno temeljem studija
isplativosti koje se, izmedu ostalog,

baziraju na projekcijama buduceg
prometa,agadenje najveceg operatera
teretnog prijevoza u RH bi znacajno
narusilo financijsku  konstrukciju
i potencijalno dovela u pitanje
isplativost projekata te sukladno
tome i financiranje projekata.

UPRAVA | RADNICI HZ INFRE

Dodirnimo se poticajnih
mjera. Novci su osigurani
i cekaju Vase poteze.
Namjeravate li rjesavati
problem radnika koji su
trajno izgubili zdravstvenu
sposobnost i kako?

- Razmatramo nekoliko mogucnosti.
Naime, kao S3to znate, postoji i
mogucnost da radnici koji su trajno
izgubili grupu rade na nekim drugim
poslovima/ radnim mjestima.

Odluka o tome na koji natin ce
postupak rjeSavanja radno-pravnog
statusa tih radnika biti proveden je
poslovna odluka poslodavca.

Molimo da prokomentirate
¢injenicu da nikad nismo

imali ve¢i broj imenovanih
nadredenih radnika.

Da, tocno je da nikada nismo imali veci
broj imenovanih nadredenih radnika,
no smatramo, a ve¢ se i pokazalo u
praksi, da je dobro za poslovanje da
imenovani nadredeni radnici budu i
na tzv. razini mikroorganizacije.

Sistematizirani broj radnih
mjesta nikada nije do kraja
popunjen - koji je razlog
tome?

-Nekoliko  je  razloga  tome.
Sistematizirani broj radnih
mjesta potrebno je analizirati i
eventualno revidirati, svakako u
nekim podru¢jima poslovanja te
istoviemeno taj broj uskladiti sa
stvarnim potrebama poslovanja, ali i
realnim mogucnostima financiranja.
Jasno je da pri tome svakako treba
voditi racuna da ne bude niti u
jednom trenu ugroZena sigurnost
prometa. Treba razmotriti i mogucnost
definiranja mikroorganizacije kroz
Pravilnik o organizaciji, odnosno
koji bi bio utjecaj na ukupni broj
sistematiziranih radnih mjesta. To
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se prvenstveno odnosi na Cinjenicu
da Prilog 7 KU viSe ne postoji. No,
svakako treba imati na umu ito da je
donesen Plan zaposljavanja radnika
s iskustvom na neodredeno vrijeme,
kao i prijem novih pripravnika, a koji
su doneseni nakon savjetovanja sa
socijalnim partnerima. Ti su planovi
ve¢ u fazi realizacije, a sukladno
dinamici koju je donijela Uprava.

Problem manevriranja u
kolodvoru Perkovi¢, nista se
nije pomaknulo unato¢ od
Vas iskazanom razumijevanju
i obecanjurjesenja problema.
U kolodvoru Perkovi¢, funkciju
rukovatelja manevrom, koju danas
obavlja prometnikvlakova, obavljatce
radnici na radnom mjestu vlakovode
odnosno rukovatelja manevre s
ugovorom o radu u kolodvoru Knin
a koji ce biti privremeno rasporedeni
u kolodvor Perkovi¢. Ovakav
prijedlog organizacije rada vec je
upucen na savjetovanje sindikalnom
povjereniku u funkciji radnickog
vijeca u Podrucnoj radnoj jedinici
pometa Jug.
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U procesu je provedba
natjecaja za zaposljavanje
u Sektoru za promet na
neodredeno 12izvrsiteljai 11
pripravnika. U tom Sektoru
po Regionalnim jedinicama

mjeseéno nedostaje 251
izvrsitelj. Kako pokriti
razliku - kroz ulaganja u

modernizaciju ide sporo.

Kroz ulaganja u modernizaciju koja se
ocekuje u dogledno vrijeme, a koja ¢e
se odraziti na potreban broj radnika,
moze se otekivati osiguranje ZCPR-a
kojima danas na samom mjestu
rukuju ¢uvari ZCPR-a ili skretnicari te
ukljucenje urad signalno-sigurnosnih
uredaja u kolodvorima na dionici
pruge Ogulin - Knin.

U cilju smanjenja razlike izmedu
raspoloZivog i potrebnog broja
radnika Uprava HZI donijela je, a
Nadzorni odbor potvrdio, nekoliko
odluka o vanjskom zaposljavanju
radnika u 2017., 2018. i 2019.
godini. Rije¢ je o zaposljavanju
pripravnika, ali i radnika s iskustvom.
Konkretno, u Sektoru za promet, u
navedene tri godine, predvideno je
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zaposljavanje ukupno 214 radnika
sa zanimanjem tehnicar za Zeljeznicki
promet te 5 radnika VSS - prometne
struke, mag. ing. prom. Do sada je od
navedenog broja radnika realizirano
zaposljavanje 36 radnika, tehnicara
za Zeljeznicki promet i 5 radnika VSS
- prometne struke.

ZAVRSNO

Cini se da bas i niste skloni
razvijanju socijalnog
dijaloga. Kakav je odnos sa
sindikatima?

To je VaSe misljenje. Moj odnos sa
sindikatima je odlican. To Sto se u
nekim stvarima ne slazemo ne zna¢i
da nema dijaloga i da su odnosi losi.

Uskrsnja poruka radnicima.
ProslogodiSnja prvo aprilska 3ala
je bila bolja od ovogodisnje! Svim
kolegicama i kolegama, nasim dragim
Zeljeznicarima i njihovim obiteljima
Zelim sretan Uskrs!
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PISE: Mario Grbesic
FOTO: SPVH

ZASTITNE CIPELE - GLEZNJACE -
NEPRAVILNOSTI PRILIKOM ODABIRA

Nakon niza prituzbiradnika
koji su zaduZili nove
zastitne cipele, upozorenja
povjerenika radnika za ZNR
o neadekvatnim zastitinim
cipelama i u konacnici,
odrzanih sastanaka
s predstavnicima
proizvodaca spornih
zastitnih  cipela nismo
dosli do zadovoljavajuceg

rjeSenja.
Kako poslodavac nije
poduzeo nikakve

aktivnosti glede nesporno
utvrdenih  nepravilnosti
prilikom odabira
zastitnih cipela, odnosno

nije postivao odredbe
Pravilnika HZ1-654
(ukljucivanje predstavnika
radnika i samih radnika
kod odabira zastitne
cipele) SPVH zajedno s
kolegama iz SIHZ zatraZio
je hitan inspekcijski izvid u
HZ Infrastrukturi d.o.o.

Fotografija u prilogu:
Cipele koje su radnici
vratili zbog nemogucnosti
koristenja
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SEKTOR ZA PROMET - DO KAD APSURDI?

PISE: Mario Grbesi¢

FOTO: SPVH
Najnoviji  ,uradak” Sektora
za promet samo je nastavak
daljnjeg «prostituiranja”

prometnih propisa. lako je
ovaj put naputak potpisan od
strane direktora (ne znamo da
li je njegovo autorsko djelo ili
su ga pisali vjerni suradnici
spremni na razne vratolomije
kako bi se umilili Sefu)
Jrelativno” bezopasan, isti po
tko zna koji put dokazuje da
propise i pravila prilagodavamo
trenutnim potrebama i hirovima
pojedinaca.

Konkretno, radi se o dopisu broj
952/19,1.1. od 14. oZujka 2019.
godine, a sporni dio citiramo:
«...Slijedom navedenog nalozite
Sefovima kolodvora obvezu
uvodenja stanja ergonomskih
stolica (a po potrebi i
ostalog inventara) u knjigu

primopredaje prometnika
vlakova odnosno radnog mjesta
koje ih koristi. Ukoliko dode
do oSteenja  ergonomskih
stolica i ostalog inventara
obveza radnika je ispostavljanje
izvjeStaja o nepravilnostima
(Pe-19), a sukladno alineji 4.
stavka 4. ¢lanka 9 Upute HZI-
28. Ispostavljanje lzvjestaja o
nepravilnostima je potrebno
zbogdaljnjeg postupanja, a kako
bi ubrzali postupak popravka
odnosno nabave novih stolica.”
Kao uvod u nastavak teksta
navest éemo ¢lanak 1. Upute HZI-
28 na koju se poziva direktor:

Clanak 1.
(1) Ovom uputom propisuju

se oblik i nafin vodenja
evidencija i drugih

podataka o prometu
vlakova koji su vazni za
sigurnost prometa
ZaoneodVaskojisenisususretali
s Knjigom primopredaje sluzbe
prometnika vlakova istu
objavljujemo na fotografiji
xy. lz navedenog je kristalno
jasno kako se naputak direktora
Spanicéa ,savrseno uklapa” sa
svim ostalim podacima koji se
unose u Knjigu primopredaje
sluzbe prometnika vlakova.
Istu je potrebno prilagoditi
dodavanjem nekoliko tocaka
kao npr.:
e 20.
namjestaja
e 21. Stanje ra€unala

® 22. Stanje pisaca

e 23. Stanje poda (broj rupa
- rast u odnosu na prethodnu
smjenu)

Stanje  uredskog

BroJ 87 TRAVANS 2019.

e 24. Boja na zidovima
(tamnjenje  u odnosu na
prethodnu smjenu...)

e 25. Broj rola toaletnog papira/
broj listi¢a u sanitarnom ¢voru

® 26. WC daska (s poklopcem ili
bez)

e 27. Garderobni ormari (ima/
nema), itd....
Uoriginalnom tekstu sada biisao
nastavak koji se tie potrebe za
pisanjem Pe-19, citiramo jedan
malidio:,,...Uskladus pravilima
vodenja Pe-19 kod ,prerevnih”
Sefova  moZemo  ocekivati
Zurno provodenje istraZnog
postupka i pronalaZenje krivca
za Cinjenicu da je ergonomski
stolac iz ,ispravnog stanja
presao u stanje kvara”, te javno
prokazivanje krivca upisom na
poledinu matice...". Medutim,
kako je u meduvremenu dio
koji je predvidao pisanje Pe-19
povuéen od strane direktora
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(na nade uporno inzistiranje)
spomenuti dio teksta smo
izbacili.

Zaklju¢no, ne sumnjaju¢i mo¢
prosudivanja i inteligenciju
Citalaca ovih redaka,
prepoznajete ironiju i sarkazam
kojima odiSe prvi dio ovog
teksta. Pojedincima u Sektoru
za promet, na Zalost sve
ucestalije, neprihvacanje bilo
kakvog sindikalnog prijedloga
(s naglaskom na prijedlogu
SPVH) postalo je ,sveta misija“.
Bez obzira koliko argumentirani
bili. Cinjenicu da ¢e pri tome
proizvesti hrpu bespotrebnih
problema na terenu nitko ne
uzima kao relevantnu.

Cijela prica oko ergonomskih
stolica pokrenula se zbog
inicijative povjerenika SPVH
koji su nakon niza upozorenja
poslodavcu odlucili obavijestiti
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nadleZzni inspektorat. Nalaz
inspektora koji je zabranio
koriStenje ergonomskih

stolaca na postavnici Zagreb
GK pojedinci iz Sektora za
promet pokusali su ,zaobici
popravljanjem nepopravljivog”
i raznim drugim vratolomijama.
Neki su isli toliko daleko da su
poceli radnike optuzivati kako
namjerno trgaju stolice (?!).
Cesto i precesto se u HZ Infri

ponavlja krilatica: ,Radimo
apsurdno da bi apsurdu dosao
kraj"...

Srecom ovaj put je Uprava HZI
odlucila prihvatiti sindikalnu
inicijativu i prica oko
ergonomskih stolica se napokon
.zakotrljala” u pravom smjeru
donosenjem odluke o nabavci
potpuno novih i kvalitetnijih
ergonomskih stolica. U tu svrhu
odobrenjeiznosoko770.000,00
kn 3to svakako pozdravljamo.

>
a
<
2
O
0
=
%)
2
<
L




B  \A PERONU 16

T
>
o
Vg
=
wn
O
2
>
C
<

BROJ 87 TRAVANJ 2019.

PROPISI ILI DOGME

PISE: Marinko Sirovec

FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Vjerojatno se vecina sjeca nekih
davnih dobrih vremena kad su
prometni propisi bili do kraja
doreceni, primjenjivi u praksi i skoro
da nije bilo “rupa”u njima. Upute koje
su pisane bile su striktno utemeljene
na Pravilnicima i nisu se mogle
prilagodavati tek tako.

No, vremena u kojima danas radimo
su daleko drugacija. Propisi kroz
PravilnikeiUpute donosese, mijenjaju
i prilagodavaju prema trenutnoj
potrebi... A gdje smo tu mi, izvr3ni
radnici HZI? Mi smo na vjetrometini
izmedu ionako nedorecenih propisa,
onih koji ih donose i dakako onih koji
nas kontroliraju,

Kod dono3enja novih propisa nade
se prmjedbe uredno ne uvazavaju
(ako i dobijemo predvidenu izmjenu
na uvid), a kad krene primjena
propisa to izgleda svakako samo ne
jednoobrazno i smisleno, razli¢ito od
Regije do Regije, cak od kolodvora do
kolodvora. U stvari, to izgleda tako da
nam se €ini da to nisu Pravilnicii Upute
ve¢ dogme koje su nam nametnuli
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oni koji imaju mo¢ da kreiraju propis
kakvog su ga onizamislilii protumacili
i kako im trenutno odgovara; ujutro
vrijedi jedno, a ako nekome zatreba,
poslijepodne vrijedi nesto drugo.

Nimalo drugacije ne ide niti postupak
izmjene npr. Upute. Kako smo izvrsno
informaticki opremljeni, ekipa ima

mo¢ prema potrebi promijeniti “crno”

u “bijelo” jednom e-poStom samo
tako, znaci nije to neka od 50 nijansi
sive u neku drugu nijansu sive nego
“erno” u “bijelo” E-postom? Sto je
slijedece? Propisat ce nam da, ako
to njima u nekoj situaciji odgovara,
recimo strojovodi mozemo putem
druStvene mreze uruciti pismeni
nalog? Sluzba Informatike ¢e nam
promptno izraditi profile i oZeZi s
nalozima...,, samo od silnih lozinki
koje se sastoje najmanje od po dva
znaka iz Cetiri grupe znakova {...) ¢e
nam se zavrtjeti u glavi.

| nije to sve 3to dere po izvrinim
radnicima. Jo3 viSe boli ¢injenica da se
mi moramo pridrZavati svega na bilo
koji nacin propisanog, ali zato ekipa

koja izvodi radove uz kolosijek po
kojem se odvija Zeljeznicki promet se
uredno ogluSuje na propisano u istoj
Uputi kojom su dobili “bijelo” umjesto
“trnog”, a sve pred o€ima onih koji su
to propisali, i nikome nista..., idemo
dalje, kamo, do kuda?

Gdje je onda smisao propisa, ucenja
propisa, poucavanja?

Mi u ovome slucaju nismo pouceni,
pa ljudi dragi mi smo indoktrinirani!
Kako drugacije nazvati usadivanje
u glavu neceg kao dozvoljenoga
Sto je do prije nekoliko minuta bilo
strogo zabranjeno? Kuda nas to vodi?
Nadredeni radnici i oni nad-nadredeni
lijepo su to zamislili, ali pitanje
je koga ¢e pripadnici Interventne
Policije voditi lisicama vezanoga u
Remetinec: izvrSnog radnika ili (nad)
nadredenog koji se posuo pepelom?
| kako kaze stara narodna poslovica
“dok zec dokaZe da nije bik, odu j...",
u ovakvim uvjetima to je realnost za
svakog izvrSnog radnika dokle se god
ovakve stvari dopustaju.
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PISE: Branimir Butkovi¢

FOTO: Branimir Butkovi¢

Poprili¢an broj medija sredinom
oZujka objavio je vijest kako
su ,Hrvatske Zeljeznice po
ucinkovitosti najgore u EU"
E sada na koje se to hrvatske
Zeljeznice misli ostaje
dvojbeno. Tko je tu prozvan
da li HZ Infrastruktura, HZ
putnicki prijevoz, HZ Cargo ili
svi zajedno? Pretpostavit cemo
svi zajedno. Prije toga pismo
premijeru napisao je i celni
¢ovjek Sindikata strojovoda
Hrvatske - Nenad Mrgan. Pismo
je odaslano 24. sije¢nja 2019.,
a ,zaguzvalo” se u oZujku. Koji
dan kasnije mediji su isto tako
detaljno objavili kako su celnici
Sindikata hrvatskih Zeljeznica
nezadovoljni stanjem uputili
pismo premijeru i najavili
prosvjede (za pocetak). Da li
je sve to skupa povezano ne

NAJGORI U EUROPI(?)-MI SETAKVIMA NEVIDIMO

bih procjenjivao, ali nekako se
terminski poklopilo.

Isto tako, tu i tamo, ,Telegram”
objavi  kakav ,insajderski”
tekst tematski povezan s
HZ Infrastrukturom. Tako se
Drago Hedl dotakao nabave
snjegocistaca, nase informatike
i njenog celnika, uprave
poduzeca, a posljednja je tema
vezana uz ,pipkanje kolegice”.
Sve u svemu radi se o jako dobro
napisanim i za ¢itanje zabavnim
tekstovima.

I kada se sve to stavi na kup, na
Zeljeznici se malo tko uzbuduje,
niti oni niZze pozicionirani, ni
srednje pozicionirani, a bogme
niti €elnici. | to je ono Sto zapravo
zabrinjava. Zavladala totalna
ravnodusnost koja traje i traje.
A tema oko kojih bi se nekada
raspravljalo i po hodnicima i

na vaznim sastancima je koliko
hoces.

Sjecam se kako je moj stari Sef
znao re¢i pad ,neto tonskih
kilometara” ispod odredene
razine bio bi znak za uzbunu.
Palila bi se crvena lampica i
sastajao bi se Poslovodni odbor
(Uprava u proSirenom sastavu
op.a.). Da stvari moZda i nisu
toliko lose barem u HZ Cargu
svjedoci nagrada ,Brand leader
award” koju je za ,izuzetan
doprinos razvoju transportnog
trzista jugoistotne Europe”
u Beogradu primio direktor,
Gordan Zurga. Zadovoljstvo
radom «prvog ¢ovjeka”
HZ Carga, u svojem pismu
premijeru Plenkovi¢u izrazio
je i Nenad Mrgan predsjednik
SSH. U razgovoru za ,Poslovni
dnevnik”, Gordan Zurga istice:

- ,Da nije repova podmirili bi sve
obveze..."

| da zaklju¢imo - u HZ Cargu situacija
je zapravo jako dobra tako da ocjena
Europske komisije ovdje nije pogodila
metu. Treba re¢i i da HZ Cargo djeluje
na liberaliziranom prijevoznom trZistu
i za 2017. godinu je prema podacima
HAKOM-a na naSim prugama
prevezeno ukupno 12.384.685 tona
tereta. HZ Cargo je prevezao 8.660.605
tona, a preostali dio prevezli su, kako je
to formulirano, ,ostali”. Do sada nisam
uspio pribaviti podatke za proteklu
godinu:

«---javite se za petnaest dana...bit ce
uskoro i tako...”

Neformalno sam doznao kako je
ukupan rast negdje oko 13,5 milijuna
tona tereta. E sada bitno je vidjeti
koliko od te koli¢ine vozi HZ Cargo, a
koliko ,ostali".

HZ Putnicki prijevoz je krajem prosle
godine uspio zaustaviti viSegodisSnje
negativne trendove u prijevozu
putnika. Nastoje voziti vlakove, a i
brojni potpisi ugovora Sirom Hrvatske
vezani uz popuste za prijevoz ucenika i
studenata ,lijepo se vide u medijima”.
Naravno da su kritike i nezadovoljstvo
putnika vezanim uz kasnjenja vlakova
u prvom redu usmjerene prema
«putni€arima”, ali sve u svemu ¢ini mi
se da ni oni, nisu najgori u Europi.

| na kraju ostaje ,HZ Infrastruktura”
- ,najveci korisnik fondova EU u
Hrvatskoj”. Ve¢ u prvoj re€enici si
pomislis, pa nisu ni ovi zasluZni
za ocjenu Europske komisije o
ucinkovitosti Zeljeznice. Istina,
najznacajniji projekt pruga Dugo Selo
- Krizevci prema rijecima ¢lana uprave
HZ infrastrukture, Darka Barisic¢a kasni
15 mjeseci (svaka €ast na istini op.a.).
Oni iz Bjelovara pak stalno pile zbog
pruge Gradec - Sveti lvan Zabno.

- .Kaj se ,njupate” - bit ¢e uskoro..."
Treba isto tako re¢i da se ostali projekti
odvijaju dobrim tempom tako da je u
prosjeku sve OK.

S druge pak strane ima nesto Sto se
zove i odrZavanje pruga - remonti.
| opet pitanje za nase sluzbenike za
informiranje:
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- Koliko je kilometara pruga ukupno
remontirano 2015., 2016., 2017. i
2018. godine?

| to je zapravo temeljni uzrok ocjene
Europske komisije o ucinkovitosti HZ.
Po ovakvim prugama niti novi niti
stari vlakovi ne mogu razviti pristojne
brzine.

U proslom broju casopisa naveli smo
podatke naSeg Sektora kadrovskih i
svakojakih poslova da u sljedece tri i
pol godine uvjete za starosnu mirovinu
ispunjava 2800 radnika. To ce reci da
¢e uskoro ,na pruzi” nedostajati ljudi.
I tako dolazimo do kraja i zakljucka da
je vise-manje sve OK, odnosno da se
ne treba previse nervirati. Nove vijesti
prekrit ce stare i nitko se nece previse
uzbudivati jer zapravo i nema razloga.
Bit ce bolje.

Jasno je da najave prosvjeda i
pokoje pismo, pa i pisanje medija ne
mijenjaju zapravo nista. Ali uskoro
¢e poceti kolektivni pregovori i onda
bi moglo ,letjeti perje”. Jednom sam
tako razgovarao s deckima iz T - Coma
i rekao kako imaju dobre place.To ih je
iznerviralo:

- .Je nas pet i Mudrini¢ u prosjeku
imamo dobru placu.”

Na Zeljeznici su sa Renatom SuSom
dosle i brojne drugarice pa su
«posje€eni stari isluzeni kadrovi”,
a posljednjih par godina s novim
direktorom doslo je nesto konzultanata
i direktora koji su solidno zbrinuti.
No prosjecni Zeljeznicar (referent,
samostalni referent, glavni referent)
placeni su isto kao i davne 2008.
godine, a niti onda nisu imali puno.Tu
su josiizvriniradnicisa vrlo skromnim
satnicama.

I nisam siguran da ¢e sindikati modi
potpisati Kolektivni ugovor kao prije
tri godine. | Sto ostaje - ili povecati
masu placa ili pak oduzeti onima koji
neopravdano imaju previse, a takvih
nije malo ma sto god oni o sebi mislili.
Do tada ,take it easy”, a kada dode
vrijeme bit ¢e veselo, i vrlo vjerojatno
¢e se zeljeznicari probuditi iz zimskog
sna i uvjerenja da je trenutno stanje
sasvim OK.
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PRUGA OD ZAPRESICA DO ZABOKA ZATVARA SE
NA NEKOLIKO MJESECI

PISE: Milan Kovaticek

FOTO: Milan Kovacicek

Napokon su jesenas poceli radovi
na modernizaciji i elektrifikaciji
pruge Zapresic¢ Zabok. Radove izvodi
renomirana tvrtka Swietelsky. Da se
radovi ozhiljno provode, gradanima
je posvjedocilo djelomi¢no zatvaranje
pruge od Zaboka do Zapredica u
prosincu prosle godine. U tom periodu
je u pet ciklusa zatvora zavrSeno
tamponiranje izmedu ZapreSica i
Novih Dvora. U zimskom periodu
izvodili su se radovi na dijelovima
trase gdje se izmice kolosijek zbog
povecanja radijusa krivina. Ti radovi
su se izvodili na cijeloj dionici koji su
samo djelomi¢no utjecali na promet
na nacin da su uvedene lagane voZnje
na mjestima gdje se izvode. Osim
navedenog izvodeni su radovi na
izgradnji cestovnog mosta Horvacka
i Zeljeznitkog mosta Vucerna. Od
1. travnja ove godine pocelo je
permanentno  zatvaranje  cijele
dionice koji ce trajati do 1. listopada.
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U tom periodu nece biti Zeljeznitkog
prometa, nego Ce se putnici prevoziti
autobusima.  Takoder je pocela
i rekonstrukcija juznog dijela
kolodvora Zabok gdje e biti smjesten
i buduci dio teretnog kolodvora, kao
i dijela sadasnjeg kolodvora gdje su
sruSeni postojeci kolosijeci i peroni.
Zato su izvedeni radovi na uredenju
priviemenih  perona  sjevernom
dijelu kolodvora Zabok na koje ulaze
vlakovi iz pravca VaraZdina, Gornje
Stubice i Purmanca. U kolodvoru
Zabok radi na izgradnji nove zgrade
za smjestaj signalno - sigurnosnih
i telekomunikacijskih uredaja. U
tu svrhu sruSena je stara skladiSna
zgrada. Takoder su premjestaju
elektroenergetski vodovi, magistralni
vodovod i ostali komunalni vodovi
na viSe lokacija duZ cijele dionice.
Permanentni zatvor pruge izazvati
¢e i poprilicne prometne probleme
u gradu Zabok. Obzirom da bi

negdje oko zatvaranja pruge mogli
krenuti i radovi na rekonstrukeiji
Prilaza dr. Franje Tudmana, odnosnoj
industrijskoj cesti. Dogovoreno je
s Hrvatskim cestama da se promet
preusmjeri na brzu cestu i na cestu
kroz Hum Lug Zabocki. Prostor
blok kolodvora je rezerviran samo
za autobuse u dolasku i odlasku,
a koji voze umjesto vlakova. Tim
zatvaranjem povecala se sigurnost
putnika. Putnicima ce trebati dosta
strpljenja u svladavanju prepreka,
jer trebaju pjesaciti dvjestotinjak
metara od privremenih perona,
pomocnim stazom uz gradiliSte nove
zgrade za smjestaj novih signalnih
telekomunikacijskih uredaje do trga i
uci u autobuse. Nadamo se da ce nasi
putnici to izdrZati i konacno doZivjeti
san svih nas o brzoj pruzi prema
Zagorju.
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PUSKO MUCALD

NAPERONU 23 N

.. 'RADNICKA ODMARA SE KLASA"...

RAZGOVARAO: Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

On je istinska legenda hrvatske
zabavne glazbe i estrade. On je
ujedno i najpoznatiji osmijeh,
te na neki nacin i ,zastitno" lice
Splitskog festivala na kojem ima
vise nastupa nego S5to pojedine
danasnje ,zvjezdice” imaju godina
Zivota. Neke njegove pjesme vec
odavno su prerasle svoju prvobitnu
namjenu i postale svojevrsni
glazbeni ,spomenici” i podsjetnici
na jedan puno ljepsi Zivot i vrijeme.
lako je lagodno mogao Zivjeti od
svog minulog rada i stare slave,
junacko srce nije mu dalo mira, pa
se pod stare dane vratio svojoj prvoj
ljubavi, odnosno kazalistu. 1 nije
pogrijesio, tako da zadnjih nekoliko
godina, a na radost onih najmladih,
sa svojim ,Suncokretom” gostuje
diljem Hrvatske. On je Dusko Mucalo
i nas je novi sugovornik u serijalu
.POZNATA LICA | ZELJEZNICA". Bitno
je reci da je potkraj prosle godine, a
nakon gostovanja njegovog kazalista
u NaSicama, upravo on bio onaj
poticaj i inspiracija iz kojih je kasnije
proiza3ao ovaj nas serijal. 0dmah se
odazvao naSem pozivu na razgovor,
a za realizaciju istog iskoristili smo
njegovo gostovanje u Burdenovcu.
Razgovor smo vodili u prostorijama
djecjeg vrtica ,Jaglac” za Sto se ovim
putem zahvaljujemo direktorici
Renati Pleci¢ i njenim tetama. Kako
se oni NAJVECI prepoznaju ne
samo po uspjehu kojeg su postigli,
ve¢ i po tome kako se nakon tog
svog uspjeha ophode prema onim
ostalim, posve obicnim ljudima ,iz
susjedstva”, tako je i op¢i utisak koji
smo ponijeli s ovog razgovora to da
je ona prva re€enica ovog teksta vise
nego opravdana. Srdacan i susretljiv,
jednostavan i neposredan, pun
mladalackog entuzijazma i energije,
uz sveprisutni osmijeh, Dusko
Mucalo pravi je primjer kako se
na najbolji nacin predstavlja svoja
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profesija, kao i kraj iz kojeg netko
potice. Uistinu je bilo zadovoljstvo
razgovarati i druZiti se s ljudskom i
profesionalnom velicinom kao Sto
je on, a razgovor je tekao otprilike
ovako...

Postovani gosp. Mucalo,
prije svega hvala Vam
sto ste se odazvali nasem
pozivu i pristali na ovaj
razgovor. U uvodu smo veé
rekli nekoliko rijec¢i o Vama,
ali molio bih Vas da nam se
Vi sami jos malo detaljnije
predstavite...

Evo, ja sam ovaj mjesec, tocnije 12.
travnja doSao do 65. godine Zivota,
tako da sada idem u penziju, ali
ne i u mirovinu. Dokle god budem
mogao raditi, ja se necu smiriti.
Takav sam duh, radio sam odmalena
i evo, prosao sam 40 godina
radnog staza, pa ¢u nastaviti i dalje.
Osnovnu i srednju Skolu, glazbenu
Skolu, fakultet; sve sam to obavio
u Splitu. OZenjen sam i otac dvoje
djece. Sin je zavrSio ekonomiju, a
kéerka medicinu.

Vecina nasih cCitatelja
zna Vas kao vrhunskog
zabavlja¢a i osobu gotovo
neiscrpne kreativnosti. Ta
Vasa zabavljacka crta kod
Vas se manifestirala ve¢ u
najranijem djetinjstvu...

Da, poceo sam pjevati ve¢ s 9 godina
na jednom dje¢jem festivalu gdje
sam osvojio 2. mjesto u Hrvatskoj,
takodajetobiojedan ,bombastican”
pocetak. Kasnije sam malo pauzirao,
zavrsio glazbenu Skolu, nakon cega
se ponovo aktiviram i pocinjem s
pjevanjem, samo 3to je to ovaj put
bilo puno ozbiljnije.

Odrasli ste u Splitu i to u
njegovom strogom centru.

Kako je izgledalo odrastanje
u jednoj takvoj, po mnogo
c¢emu specifiénoj sredini?
Bilo je lijepo. Ja sam stanovao u
jednoj ,glazbenoj” ulici; zvala se
Petra lljica Cajkovskog i bila je
udaljena nekakvih 50 metara od
kazalista. Mi smo kao djeca stalno
i8li u kazaliSte, nekada smo placali
ulaz, a nekada smo se i ,Svercali”.
Ulica je bila mala, ali je imala puno
djece, tako da je to bilo jedno sretno
djetinjstvo.

Pravu slavu stjecete na
istom festivalu godinu dana
kasnije s pjesmom ,K-15",
u narodu poznatijom po
nazivu ,Radni¢ka odmara se
klasa”. Bila je to i Vasa prva
ozbiljnija zarada... Moglo bi
se reci da je to i pjesma koja
je na najbolji nacin opisala
jedno vrijeme i jedan nacin
Zivota koji tesko da ce se
viSe ponoviti...

Bravo, vidim da ste odlicno
informirani. Ja sam tada bio mlad,
vedar, poletan i odigrao jednu
dobru rimu; ,Plavi se Jadran talasa,
radnicka odmara se klasa”. Jedna
dobra ,caka” s jo3 par ,Stoseva” i to
je biotakav hit da je Sesttelevizijskih
stanica snimalo spot u Splitu, jer
tada su se spotovi snimali na licu
mjesta. Ja sam tu i dobro zaradio,
jer sam bio i izvodac i autor glazbe i
stihova, a od zarade sam tada mogao
kupiti dva nova auta. Poslije je doslo
.Odakle se Ccisti riba", pa ostale
pjesme i tako sam ja u stvari poceo
stvarati jedan svoj prepoznatljivi
imidz.

Osim sa svojim bendom, tih
80-ih godina na Splitskom
festivalu pojaviljujete se i
kao autor pjesama. Jedna
od onih koje su tada izazvale
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posebnu pozornost,
bila je i pjesma ,Dosla
marka dinaru na more” u
izvodenju pokojne Purdice
Barlovi¢é. Zanimljivo je da
je ova pjesma tada bila
namijenjena jednoj drugoj
pjevadici...

Bila je namijenjena Lepoj Breni.
Tada je bio taj preokret kada su
Miroslav 1li¢ i Lepa Brena trebali
do¢i na Splitski festival. Ja sam
Lepoj Breni i njenom menadZeru u
jednom frizerskom salonu pokazao
pjesmu i ona je bila odusevljena.
Do3ao sam doma sav sretan i iako
«Prava Kotka” nije trebala izvoditi
tu pjesmu, rekao sam svojim
momcima: ,Slusajte, Zdenko Runji¢
hoce ovo". Brena je tada bila u
vrhu popularnosti i da je ona to
snimila, ja bih i dan danas Zivio od
te pjesme. Medutim, ona je tada
otkazala festival i otisla za Bobom
Zivojinovicem na ,Wimbledon” i
tako je moja 3ansa propala...

Clan ste i Hrvatskog drustva
skladatelja. Koji je to danas
broj pjesama koje nose Vas
potpis?

Nosi ga oko 200 pjesama. To su
pjesme koje ja pjevam i one koje
sam pisao za druge. Jedna od
najpoznatijih pjesama koje sam
napisao za druge je pjesma ,More li"
koju je izvodio pokojni Vinko Coce.
Ja sam tu autor i teksta i glazbe i to
je jedna od najizvodenijih njegovih
pjesama u posljednjih nekoliko
godina.

I dalje nastavljate nastupati
na Splitskom festivalu
gdje 10 godina za redom
dobivate nagradu za najbolji
scenski nastup. Neke od tih
scenografija tesko da ce
ikad bitinadmasene.Od kud
inspiracija za nesto takvo
i koliko je bilo zahtjevno
neke od njih postaviti na
pozornicu?

Bravo, odli¢no pitanje. Kruna mog
estradnog djelovanja, buduci da ja

nisam nekakav specijalni pjevac, su
ti nastupi. U tri i po minute uZivo,
trebalo je to sve skupa nastimati.
Ja sam to pripremao mjesecima;
pjesma, pa ideja za nastup, pa
sponzori. Moji su nastupi kostali
po 5000,00 maraka, pa kasnije i
10000,00 i 15000,00 maraka. To
su sve ,pokrivali” sponzori, a ja
sam to njima uredno vracao kroz
neke druge usluge. Ali, ako sam po
neemu prepoznatljiv, onda sam
ostavio trag u tim nastupima. Sad
kad pogledam neke od tih spotova
na ,CMC" programu, ne mogu do¢i
k sebi koliko je to bilo dobro. A bio
sam i mladi, pun energije i Zelje za
dokazivanjem.

Spomenuli smo u
prethodnom pitanju da ste
nagradu za najbolji scenski
nastup dobili 10 godina za
redom; koliko ste u stvari
puta nastupili na Splitskom
festivalu i cime se jos
mozZete pohvaliti kad je rijec
o nagradama?

Nastupio sam 27 puta, a 3to se tice
nagrada, dobio sam za Cocu i za
jos neke izvodace koji su pjevali
moje pjesme. Dobio sam i nagradu
na Sibenskom festivalu za pjesmu
.NamaZi mi fetu kruva i pastete”.
MozZda mi je najbolja nagrada to to
sam nastupao po cijelome svijetu,
jer ja moZda nikada ne bih vidio
Australiju, Novi Zeland, Ameriku ili
Kanadu, da nisam pjevao. Ipak, ja
nisam bio tako poznat pjevac kao
Oliver Dragojevi¢ ili MiSo Kovag,
ali zato u svom domenu... Znalo
se: kad dode Mucalo, bit ¢e vesele
pjesme i bit ce veselje.

Veé ste spomenuli da ste
autor brojnih edukativnih
lutkarskih mjuzikala za
djecu. Koliko su djeca
zahvalna, a koliko zahtjevna
publika?

Djeca su najzahtjevnija publika.
Kada sam se bavio estradom, vi ste
mogli biti dobri s nekim novinarom,
pa on kaze: ,Bilo je dobro, bilo
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je fenomenalno”. Ovdje nema
prevare, jer djeca ne znaju 3to su
novinari, ne znaju Sto su mediji,
oni vas prime ili ne prime. Tu sam
se ja usavravao gledajuci svaku od
svojih predstava i prateci reakcije
djece. Djeci ve¢ nakon 20 minuta
padne koncentracija, tako da
predstava moze trajati maksimalno
pola sata. Onda sam ja predstave
dinamizirao tako da se stalno nesto
mora dogadati; ulazi, izlazi, lutka,
scena, pjesma, animator... Na taj
nacin sam naucio taj zanat i mislim
da sada to dobro 3tima.

Koliko otprilike predstava
odrzite kroz jednu
kalendarsku godinu i
kakav je interes kod ciljane
publike?

Negdje oko 400 predstava. Ako
znate da ne izvodimo subotom,
nedjeljom i blagdanima, da ljeti ne
radimo, onda je to sasvim pristojna
brojka.

Kad smo se veé dotakli
kazalista, nezaobilazan dio
Vase karijere je i mjesto
intendanta Hrvatskog
narodnog kazalista Split.
Kako je uopce doslo do tog
Vaseg angazmana?

To je bio jedan neobican dogadaj.
Kada je Zeljko Kerum pobijedio
na izborima za gradonacelnika
Splita, traZio je intendanta i dvojica
njegovih kandidata nisu prosla jer
nisu ispunjavali uvjete. Mi smo se
poznavaliijasam mu rekao: “Zeljko,
Sto ti misliS da ja budem, ja bih to
volio raditi”? On me pita imam li sve
uvjete, a ja mu kaZzem da imam sve,
cak i viSe. On je bio za to, medutim,
bile su brojne prepreke, a mislim da
je osnovna prepreka bila ta Sto je on
bio gradonacelnik, jer on nije bio ni
HDZ ni SDP, dakle nije imao njihovu
podrsku. Druga velika prepreka
bila je ta Sto sam ja bio s estrade
i tu je kulturni ,establiSment”
smatrao svetogrdem da intendant
bude netko s estrade. Ljudi gledaju
povrsno, oni nisu gledali tko sam ja.
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Evo, vi ste se pripremili odli¢no, pa
ste vidjeli cijeli moj Zivotopis. Oni
su smatrali da je podcjenjivanje
kulture da za intendanta dode
neki koji tamo veselo skace po
bini. Medutim, ja sam vrlo ozbiljno
prisao tome poslu i da sumiramo
na kraju; 420 predstava proslo je
bez greske, od toga 29 premijera, i
nakon dvi i po godine ja sam otiSao
iz kazaliSta. A bilo je teSko. Imao
sam 500 ¢lanaka o sebi, uglavnom
negativnih. To su stalno bile
nekakve afere, izmisljanja i samo
mi je Zao Sto taj medijski ,lin¢”
nisam prosao dok sam bio mladi,
jer bih iz toga izvukao fantasti¢ne
koristi u Zivotu.

Rekao bi Balasevic¢:
~Boljima se tesko
prasta...” U tom periodu
posebno su do izrazaja
dosle Vase menadzerske
sposobnosti, kao i neupitne
komunikacijske vjestine...
Upravo i ovo privatno kazaliste
upucuje na to. U Hrvatskoj ima oko
300 kazalista, ali samo njih dva ili
tri ,Secu” po cijeloj Hrvatskoj, jer
to sve treba i organizirati. Treba
osigurati i dnevnice i spavanja i
sve to posloZiti da funkcionira.
Medutim, sad ve¢ imam i potporu
sina. On zna sve, moZda jedino ne
bi znao napisati predstavu, ali sve
drugo zna i mislim da je vrijeme da
ja njemu to uskoro prepustim, a da
ja ponekad turisticki dodem vidjeti
kako je u Slavoniji ili Istri.

Kako danas gledate na
jedno takvo iskustvo?

Svi mi samo jedanput Zivimo i
ne postoji pravilo Sto cete u tom
Zivotu raditi. Zivot ide nekim svojim
putem, vodi vas i uvijek treba imati
i malo sree. Ja moZda nikad ne
bih pjevao na festivalu da se nije
pojavila ,Prava Kotka”, a mogao
sam biti talentiran koliko hocu. Da
skratim; ja sam zadovoljan!

Da se dotaknemo malo i
nama najzanimljivije teme,
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a to je zeljeznica. Kakva su
tu Vasa iskustva?

Evo vidite i ovu prigodu danas; mi
smo birali izmedu autobusa i vlaka i
jasam rekao: ,Super, idem vlakom"!
Zeljeznica je jedan fantasti¢an natin
prijevoza. Caroban. Nazalost, ona
je danas u jednoj teskoj situaciji
jer zahtijeva velika ulaganja u
infrastrukturu. Medutim, tamo gdje
jeravno kao kod vas u Slavoniji i gdje
mogu i¢i moderniji i brzi vlakovi, to
jespas.Aizaova prigradska mjestau
Zagrebu: Zapresic, Sesvete... Ja sam
bio par puta i to je fenomenalno.
Platis 10 kuna, sjednes$ i vozis se,
nema guzve i to je super. Sjecam se
i djetinjstva i Unske pruge, to je bilo
fantasticno. Split, Bihac, Zagreb, isla
je pored Une, kroz brda i doline. Ova
Licka pruga je ve¢ malo monotonija,
a i vlakovi vise nisu 3to su bili.
Zeljeznica je krasno prijevozno
sredstvo; moZe$ se ustati, hodati,
moze$ gledati, oti¢ci u WC, koristiti
raCunalo... Iskreno se nadam da

¢e barem nasa djeca doZivjeti
Lrenesansu” Zeljeznice.

Da li ste nekada u nekom od
svojih interesnih podrucja
(pjesme, scenografije,
reklame, predstave...)
koristili Zeljeznicu kao jedan
od motiva?

Kako ne!? Na CD-u na kojem je mix
mojih najve¢ih hitova imaju tri
«prometne” pjesme: ,Na magistrali”,
.Brod brodi” i ,Zeljeznitko grlo”. U
toj potonjoj pjesmi postoji i jedan
zafrkantski stih koji kaze: ,Koliko je
usko Zeljeznicko grlo, toliko te draga
ja zavoljeh vrlo..."

Uskoro ¢e u Splitu biti
izmjesten zeljeznicki
kolodvor. Kako Vi kao
Spli¢anin gledate na to?

Doci ce Zeljeznica opet do rive, ali
autobusni  kolodvor ¢e sigurno
biti izmjeSten. PoSto je za vrijeme
Mediteranskih igara bio ukop

Zeljeznicke pruge, mi imamo taj
metro. Iz Kopilice ¢e se stvarno za pet
minuta do¢i do broda i to je super.
Sad, kako ¢e oni to urediti, hoce li
to biti besplatno ili nece, kojom ce
brzinomiici i koliko ¢esto, to ne mogu
znati. A valjda su pametni, pa ce sve
to urediti, ali u svakom slucaju, to je
super stvar.

Mislite li da bi Split kao
nesumnjivicentarDalmacije,
trebao na puno kvalitetniji
nacin biti Zeljeznicki
povezan sa Zagrebom,
a samim tim i Europom,
odnosno da bi trebalo biti
viSe izravnih putnickih linija
na spomenutoj relaciji?

Apsolutno! Sad dolazimo do onoga
da ta pruga koja se ,penje” po
brdima, jer prvo se mora savladati
Klis, pa se ,popet” gore na Perkovic,
pa gore u Knin, zahtijeva ogromna
sredstva. Da smo bogatiji, vjerojatno
bismo to vec rijesili, mada, moZda i
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uspijemo jednog dana. Ali se slazem
da bi trebalo, svakako bi trebalo biti
vise vlakova na toj relaciji.

Zivite u Splitu, ali bitno
mjesto u Vasem Zivotu
predstavlja i Sucuraj na
otoku Hvaru...

To je mjesto odakle je moj otac.
Prezime Mucalo je vrlo neobiéno
i rijetko. Ima ga samo u Sucuraju
i na Novom Zelandu. Sucuraj je
tamo gdje je Hvar najblize kopnu,
odnosno na Drveniku i tu sam ja
dolazio cijeli svoj Zivot na ljetne
praznike. Tu sam kasnije napravio i
vikendicu i tu sam napisao sve svoje
predstave i sve pjesme. Tu sam ja u
svome domu, gledam na Korculu
i Peljesac i tu se osjeéam najbolje.
Mislim da ¢u tu provesti i svoje
umirovljenicke dane.

Cime ste trenutno
preokupirani i spremate li
nam uskoro nesto novo;
neka predstava ili mozda
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novi album?

Vise sam orijentiran na ovo kazaliste,
mada ima i jedno iznenadenje.
Moguce je da cu se vratiti na Splitski
festival ove godine, ali to neka za
sada ostane samo najava. Napisao
sam jednu pjesmu koja je u skladu
s mojim godinama, ali to ce jo$
malo ostati tajna. Trenutno sam ipak
fokusiran na kazaliste i paralelno
radim na tri predstave. Prvu
predstavu ,Festival Zivotinjskog
carstva” prevodim na engleski jezik
i to ce biti gotovo za par dana. Druga
predstava je napravljena i treba ju
snimiti, a to je ujedno i nasa ukupno
peta predstava. Negdje na ljeto
¢emo raditi predstavu koju sam ve¢
napisao, a to je predstava za BoZi¢
i Novu godinu. Dakle, ima dosta
posla, uz to su i ova putovanja, uz to
su telefonski pozivi i jos 100 drugih
stvari...

Postovani gosp. Mucalo,
zahvaljujem Vam se u
ime nasih citatelja Sto ste
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odvojili svoje vrijeme za
ovaj razgovor i pristali
podijeliti s nama neke Vase
uspomene i razmisljanja.
Zelim Vam puno uspjeha u
svemu onom Sto radite, uz
nadu da ce prije ili kasnije
ponovo dodi vrijeme kada
ce radnicka klasa modi otici
na more!

Odlicno, bravo! Ja bih sada Zelio
vas pohvaliti, ne znam da li cete to
objaviti ili necete, ali ja sam imao
puno intervjua u Zivotu i moram
reci da je vrlo rijetko, a pogotovo
danas, da se netko ovako dobro
pripremi za intervju. Bio mi je uzitak
razgovarati s vama. Pozdravljam sve
vase Citatelje!



B \A PERONU 28

/ANTIE [B/ALON/
Iskretni¢anlulkolodvorulRrimorskilDolac;

BROJ 87 TRAVANJ 2019.

NAPERONU 29 N

ZELJEZNICAR STAROG KOVA

RAZGOVARAO: Ivica Stojak
FOTO: Ivica Stojak

Molim Vas, predstavite se
nasim citateljima.

Zovem se Ante Balov, roden sam 29.
6.1962. godine u Primorskom Docu
gdje i stanujem. Nakon zavrSenog
teCaja za Prometno-transportnog
radnika 1982. godine zaposljavam
se na Zeljeznici, na radnom mjestu
skretnicar u  kolodvoru  Labin
Dalmatinski, u kojem sam radio 5
godina. Potom 1 godinu u ukriZju
Brdasce, 21 godinu u Kastel Sucurcu,
Kastel Stari 6 godina a u kolodvoru
Primorski Dolac sam bio na zamjeni
skoro 5 godina te sam nedavno dobio
i ugovor o radu s mjestom rada u
kolodvoru Primorski Dolac. Tako sam
prosao cijeli niz kolodvora koji je
svaki na svoj nacin poseban.

Sto Vas je dovelo na
zeljeznicu?
Moguslobodnorecidijelomtradicija,a
dijelom ljubav prema Zeljeznici posto
sam roden i odrastao uz Zeljeznicku
prugu. Pokojni otac je radio na
Zeljeznici kao pruzni radnik a stric je
radio na radnom mjestu blagajnik
u kolodvoru Kastel Sucurac. Pruga
je u nasim krajevima, a posebno u
Primorskom Docu, othranila i odgojila
mnoge generacije pa slobodno mogu
reéi da nije pruge ne bi se ni znalo za
Primorski Dolac.

Sto najvise pamtite iz te
pocetne faze vaseg rada na
Zeljeznici i kako je izgledao
taj pocetak?

Iz tog vremena najviSe pamtim posao
i vlakove kojih je bilo daleko vise
nego danas. Tada se radilo i vecina
robe je isla Zeljeznicom. Tu mislim
na komandne posiljke kojih je bilo
prakticki za svaki kolodvor. Ovdje bih
volio spomenuti Kastel Stari iz kojega
se otpremalo voce i povrée za Zagreb
tako da je bilo raznih dogodovstina.
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Usporedujete li ponekad
taj period s pocetka Vaseg
radnog staza na 2zeljeznici
s ovim danasnjim stanjem?
Koje su razlike?

Razlike su ogromne, obim prijevoza
i putnitkog i teretnog je opao. Sama
atmosfera na poslu tada je bila puno
drukdija, pozitivnija, danas su samo
price o viSkovima, restrukturiranjima,
nedostatku novca i slicno. Bila je to
neka druga Zeljeznica.

Kako se informirate o stanjuu
HZ Infri?

O stanju u HZ Infri informiram se
putem naSeg mjesecnika Na peronu,
usmeno preko nasih sindikalnih
povjerenika iz Sindikata prometnika i
razgovorom medu kolegama.

Cini li Vas sadasnji posao
sretnim?

Da, €ini, s tim da imam radno mjesto,
donekle sam osiguran s radnim
mjestom i s obzirom na radni staZ
kojeg imam skoro 40 godina pa
smatram da sam donekle zasticen.

Imate li cestih smetnji na
SS uredaju kojim rukujete
i kakvo je odrzavanje tih
uredaja?

Nemamo smetnji na SS uredaju koji
je dosta pouzdan, radnici SS sluzbe
redovito odrZavaju blok uredaj i
Zicovod preko kojega se rukuje sa
signalom i predsignalom koji zimi zna
biti teZak za dignuti.

Kako ste zadovoljnisadasnjim
radnim uvjetima?

Zadovoljan sam sa radnim uvjetima
i moram istaknuti da smo uz pomo¢
SPVH uredili radni prostor u kojem
radimo na nacin da smo postavili
keramicke plocice na pod, uredili
unutarnje zidove, kupili klima uredaj
i nabavili hladnjak. Imamo sve osim

vode za pice i sanitarnog cvora a to ne
moZemo sami osigurati.

Dobivate li redovito i na
vrijeme sluzbenu odjecu i
obucu?

Sluzbenu odjecu i obucu dobivam na
vrijeme i tu nema problema iako bi
kvaliteta mogla biti i bolja.

Plaéa radnicima HZ Infre
posljednji put povecana je
davne 2007. godine. Kako se
Vi s tim nosite?

Tjesimo se s tim da je placa redovita
i tu imamo neku sigurnost. Vidimo
da je placa u posljednje vrijeme rasla
svima u javnom sektoru a od nedavno
i radnicima HZPP i HZ Carga pa se
nadamo da bi s novim kolektivnim
ugovorom moglo do¢i do rasta placa
i nama jer su troskovi Zivota prilicno
visi nego davne 2007. godine.

Imate li problema sa
koristenjem GO?

S koriStenjem GO sam zadovoljan,
nekako uspijemo dogovoriti
koristenje kako kome treba.

Kako na Vas djeluju
svakodnevne price o visku, o
otkazima?

Smatram da kod nas nema viska jer
ima dosta radnika bez zdravstvene
sposobnosti i nije  popunjena
sistematizacija.

Cime ispunjavate slobodno
vrijeme?

U slobodno vrijeme se bavim
stoarstvom, uzgajam ovce i
trenutno ih imam oko 100. Bavim se
i poljoprivredom za svoje potrebe za
zdravom hranom iz vlastitog vrta.

Zahvaljujemo kolegi Anti na
razgovoru.
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RIBIC S ISTINITOM PRICOM

RAZGOVARAQ: Dinko Alilovi¢
FOTO: Dinko Alilovi¢

Pomozi nam da upoznamo
Samira Andelica.

Roden sam 1974. god. u Slavonskom
Brodu, otacsam dvoje djece, Anastazija
ima 9 godina, a Tin 4,5 godine;
sretno ozenjen. Skolu sam zavrsio u
Zagrebu 1993. godine. Prije dolaska
na Zeljeznicu nisam radio nigdje jer
me je ¢ekao odlazak u vojsku, zatim u
rezervni sastav 122. brigade za vrijeme
Oluje. Nedugo poslije primljen sam
na radno mjesto prometnika vlakova u
kolodvoru Klanjec, nisam imao pojma
gdje je to.

Recite, gdje ste sve i na kojim
radnim mjestima radili od
dolaska na zeljeznicu?

Sjecam se prvog radnog dana: polazak
s glavnog kolodvora oko 4h ujutro,
pa presjedanje u Savskom Marofu
....... tu po€inje moja avantura rada na
Zeljeznici 1. veljace 1996. Radio sam
u Klanjcu i Kumrovcu do 2000. Tada
je pruga zatvorena pa prelazim na
telegraf u RK, u prvu brigadu (pozdrav
deckima u RK). Tu ostajem do 2003,
zatim sam pre3ao u Andrijevce. Radio
sam jo3 u Garcinu , Oriovcu, Strizivojni
Vrpolju, Ivankovu. Sada sam stalno u
kolodvoru Stari Mikanovci.

Jeste li imali kakvih drugih
radnih iskustava?

Samo ova koja sam stekao radom na
Zeljeznici.

Kakvi su Vam bili ti poceci
rada na ZzZeljeznici, ima i
razlike u radu sada i na
pocetku radnog vijeka? Ako
ima, koje su razlike?

Sami poceci rada bili su dobri, jedino
$to je putovanje od Zagreba do
Klanjca trajalo sat i pol, ali se Covjek
navikne na takav put do posla. Razlike
naravno da ima, svakih par godina se
prave neke nove izmjene o nazivima
evidencija pa se o tome uci u Skolia o
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bitnijim stvarima se Suti.

Ima li nesSto za ¢ime Zzalite iz
tog proslog vremena?
Ne Zalim ni za ¢im iz toga doba jer
sam upoznao dosta dobrih ljudi, a s
nekima sam jo3$ u kontaktu.

Cini li Vas sadasnji posao
sretnim?

Naravno da da, ne znam koji bi drugi
posao mogao obavljati...moZda kuhar
jer znamo nesto skuhati na poslu i
pojesti u dobrom drustvu.

Kako ste zadovoljni sadasnjim
radnim uvjetima?

Uvjeti rada su relativno dobri u
kolodvoru u kojem sada radim, mogli
bi biti i bolji da se popravi vanjska
fasada. Prometni ured su sami
prometnici uredili tako da je puno
bolje raditi u takvim €istim uredima.

Kako putujete na posao i
jeste li zadovoljni iznosom
naknade za prijevoz?

Na posao putujem vlakom i zadovoljan
sam iznosom koji dobijem za prijevoz.

Da mozZete promijeniti neku
stvar na poslu, sto biste prvo
promijenili?

To bi bilo da se Sto prije zaposle mladi
prometnici jer treba vremena da nauce
o poslu. A i vidimo kako kolege mojih
godina daju otkaze i odlaze van raditi.

Kod Vas u kolodvoru
prodajete prijevozne karte.
Imate li negativnih iskustava
s putnicima ili bilo kakvih
drugih primjedbi i prijedloga
vezano uz taj rad?

Ja osobno nemam, niti sam imao. Ako
mogu pomoc¢i nekome, $to ja ne znam
- nazovem Zagreb i rijeSimo stvar, Sto
putnici vide i bude im drago jer dobiju
informaciju koju traZe.

Plaé¢a radnicima HZ Infre nije
poveéana od davne 2007.
godine . Vase misljenje o
tome?

Pod hitno povecanje jer su troSkovi
Zivota toliko narasli od te 2007 god.
Samo jedan primjer: cijene sata rada
zidara i prometnika je ista. Dakle
radimo samo za dodatke, Sto nije
dobro.

Ne tako davno, gotovo
svakodnevno se pricalo o
potencijalnim viskovima
radnika, danas je pri¢a sasvim
drugacija , sada nedostaje
velik broj izvrsnih radnika .
Koje je Vase promisljanje o
tome?

Prica je bila plasirana u krugu javnosti
da ce biti otkaza na sve strane, da nas
smanje na najmanju mogucu mjeru pa
da se moZe bez nas, $to nije dobro jer
se tako ugroZava sigurnost prometa a
$to je zapravo najbitnije.

Cime ispunjavate slobodno
vrijeme, imate li kakav hobi?
Slobodno vrijeme kada ga ulovim
ispunjavam odlaskom u ribolov na
Savu.To je ujedno i hobi koji volim od
malih nogu.

Jeste li imali  kakvih
znacajnijih ulova kojima biste
se mogli pohvalit?

Naravno da je bilo, najveci 3aran koji
sam ulovio na jezeru JoSava u gradu
Dakovu je bio 15 kg. A takoder i smud
od 8 kg. Ove manje primjerke necemo
spominjati.

Poruka za kraj ovoga
razgovora?

Eto drago mi je Sto ste se i mene sjetili
a ja bih sada pozdravio sve koji me
znaju i poznaju.
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ZELJEZNICA - TO SU LJUDI

RAZGOVARAQ: Nehojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Nas serijal ,BILI JEDNOM NA
ZELJEZNICI" ide dalje. Jo§ jedan
od nadih kolega veterana pristao
je podijeliti s nama neke svoje
uspomene, sjecanja i Zivotna iskustva.
Zanimljivo je da je prijedlog za
razgovor s njim potekao od njegovih
mladih kolega kojima je, izmedu
ostalog, bio i mentor i kojima je
nesebi¢no prenio sve svoje znanje i
radno iskustvo. Osim toga, nama je
posebno zanimljiv iz razloga Sto je
bio i jedan od sudionika osnivacke
skupstine, a samim tim i jedan od
osnivata SINDIKATA PROMETNIKA
VLAKOVA HRVATSKE. On je bivsi
prometnik vlakova iz kolodvora
Pitomaca, nas prijatelj i kolega
Marijan Laslo. Cjelokupan razgovor s
njim, kao i fotografiranje, obavljeni
su na njegovom nekada$njem mjestu
rada, odnosno kolodvoru Pitomaca.
Prije svega gosp. Marijane,
hvala Vam sto ste se odazvali
nasem pozivu i pristali na ovaj
razgovor. Molim Vas da se
predstavite nasim citateljima
s nekoliko osnovnih podataka
o sebi.

Roden sam 5.sijecnja 1949.g. u Velikoj
Trednjevici pored Pitomace. Osnovnu
Skolu zavrSio sam u mjestu Sedlarica,
a srednju Zeljeznicko-tehnitku $kolu
zavrio sam u Beogradu. Na Zeljeznici
sam proveo nesto viSe od 40 godina
radnog staza. OZenjen sam i otac sam
dvoje odrasle djece, od kojih imam i
dvoje unucadi.

Recite nam jeste |li bili
iznenadeni pozivom na ovaj
razgovor?

Da, viSe nego iznenaden, pogotovo
ako se uzme u obzir da sam vec
dugo u mirovini i da su kontakti sa
Zeljeznicom i Zeljeznicarima sve rjedi.
Kontaktiram uglavnom s onim mojih
kolegama s kojima sam zajedno radio,
a veliku pomo¢ mi pruza sadasnja
tehnologija, odnosno Internet na

zeljeznickifumirovljenik
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Cijim stranicama pronalazim sve ono
Sto me interesira vezano za Zeljeznicu.
NajceSce me zanima ono $to bi me
moguce podsjetilo na dane dok sam
jos radio.

Prijedlog za ovaj razgovor
potekao je od nekih Vasih
mladih kolega i moram
priznati da su u tome bili
priliécno uporni, sto znaci da
im je do toga bas bilo stalo.
Kakav je osjecaj kada na
jednom ovako prakticnom
primjeru dobijete potvrdu da
Vas kolege ni nakon odlaska
sa Zeljeznice jos uvijek nisu
zaboravile?

Vjerujem da je kolegama s kojima sam
radio u sjecanju ostalo vrijeme naseg
suZivota i suradnistva, gdje sam sve
ono znanje koje sam stekao Sto kroz
Skolovanje, a Sto kroz svoj kasniji
rad i ono Sto su meni prenijeli moji
stariji kolege, ja nastojao prenijeti na
njih. Taj odnos i danas traje i trajat ce
vjerujem, sve dok smo Zivi.

Koliko ima godina otkako ste
se umirovili?

Evo tece ve¢ deveta godina. Meni
djeluje da je to veoma brzo proslo i
sve mi se Cini kao da sam jo$ jucer
radio kao prometnik. Cak mi izgleda
da Sto vrijeme vise odmice, da sam jo$
bliZe Zeljeznici. Kad ¢ovjek provede 40
godina u neéemu, onda on neminovno
tezi za nekakvom promjenom.
Medutim, ovjek u takvim situacijama
u stvari srlja u nesto Sto jos nikad nije
iskusio, a jednom kad tu dodete, onda
viSe nema povratka.

Koliko Vam je odluka da
odete sa Zeljeznice bila
teska, odnosno jeste li dugo
razmisljali o tome ili je to bio
trenutak slabosti?

To je vie bila nekakva svjesnost. Kada
sam poceo raditi na Zeljeznici, odlazak
u mirovinu Cinio mi se kao nesto
daleko i priliéno teSko ostvarivo. Preda

mnom je bio vremenski period od 40
godina, Sto je skoro citav jedan Zivot.
Medutim, doslo je i to vrijeme.
Jeste li se naviknuli na
umirovljenicki Zivot?

Nisam neSto prezahtjevan, a i
dijete sam sa sela i ne sramim se
toga. Nekad su nama govorili da su
Zeljeznicari lijeni seljaci i propali daci.
Ja nisam bio propali dak, a nisam se
smatrao ni lijenim seljakom, jer sam
uz sluzbu prometnika vlakova zajedno
sa svojom suprugom obradivao i po
10-ak hektara zemlje, Sto svoje, a Sto
u najmu. To smo nastavili i kada sam
otiSao u mirovinu, ali ne zadugo.
Godine cine svoje i fizicki je to postalo
prenaporno. Dok sam bio mladi ¢inilo
se nevjerojatnim da nesto necu moci
raditi, ali prije ili kasnije svatko od nas
to iskusi na vlastitoj koZi.

Sto je to Sto Vam je najvise
nedostajalo u tim prvim
danima bez Zeljeznice?
Nedostajao mi je ritam rada, ta
kolote¢ina u kojoj sam godinama
odmarao od posla na poljoprivredi,
a na poljoprivredi sam se psihicki
odmarao od posla na Zeljeznici. Kada
sam otiSao u mirovinu, ovaj Zeljeznicki
dio tog ritma mi je falio, da bih nakon
nekog vremena morao napustiti i ovaj
poljoprivredni dio.

Da li ste mozda u tim nekim
mladim godinama imali
i kakvih drugih planova i
afiniteta kad je Zivotni poziv
u pitanju?

Ne, sebe sam vidio iskljucivo na
Zeljeznici, jedino Sto sam planirao
nastaviti Skolovanje i na fakultetu.
Medutim, zbog raznih Zivotnih
okolnosti i previranja koja su se
tada deSavala na Zeljeznici nisam
uspio ostvariti te svoje namjere.
Za redovnog studenta nisam imao
financijskih mogucnosti, dok za
izvanrednog studenta nisam mogao
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dobiti potvrdu od Zeljeznice da im bas
taj profil djelatnika nedostaje, a onda
se bez te potvrde niste mogli upisati kao
izvanredni student.

Kako je izgledao taj Vas
zeljeznicki pocetak; da li je bilo
trenutaka kada ste posumnjali
u svoj izbor?

Ne, nikada. Ja sam izmedu svake Skolske
godine odradivao po mjesec dana prakse
ovdje u kolodvoru Pitomaca. Osim toga,
nasa Zeljeznitko-tehnitka $kola imala
je na glavnom kolodvoru u Beogradu
svoju putnicku blagajnu gdje smo mi
u 3. | 4. godini Skolovanja prodavali
karte i otpremali putnike kao da smo u
radnom odnosu. Mi smo vec tada imali
kontakt s poslom prometnika vlakova, iz
.prve ruke” smo znali Sto nas ceka kad
pocnemo raditi samostalno i od samog
pocetka bili smo, Sto se kaze, ,u grifu”.
Ispricajte nam ukratko Vas
Zeljeznicki put; gdje ste sve i
na kojim radnim mjestima radili
od samog zaposlenja, pa do
odlaska u mirovinu?

Dana 5. 8. 1968.g. poceo sam raditi kao
pripravnik za radno mjesto prometnika
vlakova ovdje u Pitomaci, da bih 28. 11.
iste godine poloZio strucni ispit. Nakon
Sto mi je uruceno rjeSenje o poloZzenom
ispitu, predsjednik ispitne komisije
priopéio mi je da sam od sutra viSak
radne snage. Poslije toga sam ipak jo$
dva mjeseca radio kao prometnik, te
jos nekoliko mjeseci kao skladistar i
skretnicar u Pitomaci. Onda sam bio
rasporeden u Zagreb GK gdje sam
radio na odjavnici 32A odnosno ,Delti”
i na odjavnici 32, a sve cekajuci poziv
u vojsku. Za vrijeme sluZenja vojnog
roka ponovo su se desile promjene na
Zeljeznici, tako da sam po povratku
iz vojske poceo raditi kao popisni
vlakovoda u Koprivnici. Tamo sam ¢uo
da u Sloveniji traze prometnike vlakova,
pa sam jedan dan otiSao u Ljubljanu,
javio se u kadrovsku sluzbu odakle sam
upucen u kol. Zalog. Tu sam ostao neke
dvije i pol godine, nakon cega sam
presao u kol. Klostar. U Klo3tru ostajem
godinu i po dana, kada prelazim u kol.
Pitomaca i tu ostajem sve do mirovine.
Sve to vrijeme radio sam na radnom
mjestu prometnika vlakova, osim jednog

perioda od dvije godine kada sam bio
Sef kolodvora, odnosno dok se to radno
mjesto nije ukinulo. To znaci da sam bio
posljedniji Sef kolodvora Pitomaca koji je
bio ef samo u tom kolodvoru, jer su se
poslije toga nadleznosti Sefova prosirile
na vise kolodvora.

Kroz sve godine Vaseg rada, bili
ste svjedok mnogih promjena
na Zeljeznici. U kom su dijelu
Zeljeznice te promjene bile
najdrasticnije?

Promjene su pocele jo3 kada sam ja
po€injao raditi i kada se krenulo u
neku vrstu modernizacije. Pocelo je
s dizelacijom, odnosno uvodenjem
u uporabu dizelskih lokomotiva,
a nastavljeno je s elektrifikacijom.
Modernizacija je sa sobom neizbjezno
nosila i redukciju radne snage. Ja sam
bio generacija koja je u 3koli jo$ ucila
Morseovu abecedu, da bi nedugo nakon
§to sam poceo raditi to ve¢ postalo
zastarjelo jer su dosla nova sredstva
veze. To je uz signalno-sigurnosnu
modernizaciju za posljedicu imalo i
smanjenje broja zaposlenih. Mi smo na
tu modernizaciju gledali kao na nesto
$to ce nam olak3ati rad, a poslodavac je
to vidio kao razlog za smanjenje radne
snage koju je doZivljavao kao najveci
trosak.

Koliko je na sadasnje stanje
u kom se zeljeznica nalazi
utjecalo pogresno kadroviranje
i utjecaj politike kao presudni
faktor u tom procesu?

U Zeljeznickoj Skoli imali smo predmet
koji se zvao ,Privredno poslovanje JZ"
gdje su nas ucili kako je najlosije kad se
politika mijeSa u privredu. Nakon svih
ovih mojih i Zivotnih i radnih godina,
ja bih rekao da nema privrede bez
politike. Privreda ¢e uvijek biti onakva
kako ju politika odredi. To isto vrijedi i za
Zeljeznicu, kao i za sve ostale segmente
drustva.

Smatrate li da bi se i na
Zeljeznici, a po ugledu na neke
puno uspjesnije tvrtke, trebao
usvojiti nekakav dokument
ili pravilnik o napredovanju,
kojim bi se ve¢ u startu precizno
definirali uvjeti i nacini po
kojima netko moze doéi na
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odredenupoziciju, nestavljajuci
tako nikoga u favorizirajuci niti
diskriminirajuci polozaj?

Bilo bi dobro. Ne kazem da je prije bilo
sjajno, jer i tada se politika mijesala
u Zeljeznicu, ali viSe se naglasavalo
to radno iskustvo, stru€nost i stecene
vjestine i uglavnom su se prema tome
ljudi postavljali na odredene poloZaje.
Danas je sve to stavljeno u drugi plan i
bitne su neke druge stvari koje nemaju
izravne veze s poslom.

Znam da i danas pratite
dogadanja na Zzeljeznici i oko
nje. U svijetlu svega videnog,
smatrate |li da Zeljeznica
trenutno ide u dobrom pravcu?
Pratim koliko mogu. Ve¢ sam rekao da
je politika ta koja odreduje kakvu ¢emo
Zeljeznicu imati. Sad iz politike dolaze
nekakvi signali da ce se konacno poceti
viSe ulagati u Zeljeznicu.Tesko je razlu€iti
Sto je od tog istina, a Sto je politicki
marketing, tako da je tesko ocijeniti ide
li Zeljeznica u dobrom pravcu.

Jedan ste od utemeljitelja
SINDIKATA PROMETNIKA
VLAKOVA HRVATSKE. Recite
nam iz ,prve ruke” kako je to
izgledalo tih godina?

Da, bio sam na osnivackoj skupstini
SINDIKATA  PROMETNIKA  VLAKOVA
HRVATSKE i bio sam i ucesnik u raspravi
koja je prethodila tom osnivanju. Bio je
to odgovor izvrSnih radnika iz prometa
na stanje koje je tada vladalo na
sindikalnoj sceni. Sindikat koji je do tada
postojao sluZio je uglavnom za nabavku
krumpira i jabuka, a s druge strane
imali smo primjer Sindikata strojovoda
Hrvatske koji je bio strukovni sindikat
i koji je svojim ¢lanovima uspijevao
osigurati privilegije o kojima smo mi
tada mogli samo sanjati.

Kako danas gledate na to
vrijeme; osjecate li ponos
Sto ste bili dio neceg tako
jedinstvenog na Zeljeznickoj
sindikalnoj sceni?

Da, jer evidentno je s ove vremenske
distance da smo tada napravili nekakvu
promjenu na bolje. Osjecalo se ve¢ tada
da ce to biti neSto dobro za radnike i svi
su jedva cekali da se krene u tu ,pricu”.
Drago mi je da sam bio dio toga, a ne
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recimo tzv. Sindikata ..., jer sam odmah
po njihovom osnivanju ,prokuzio” da su
JZuti”,

Osim onog sto smo vec culi,
kako joS provodite svoje
umirovljenicke dane?

Najvise provodim vrijeme sa suprugom
i to ga provodimo kao ,cuvari”
OPG-a. Mladi sin poku3ao je raditi na
poljoprivredi, ali zahvaljuju¢i ,dobroj”
drZavnoj politici morao je odustati,
tako da sad supruga i ja to pomalo
odrzavamo. Volimo putovati i vidjeti
neka nova mjesta, tako da cesto, kada
smo u prilici, odlazimo i na razne izlete.
Jeste li ljubav prema zeljeznici
uspjeli prenijeti na nekog od
clanova svoje obitelji?

Nisam. Ocekivao sam da ce netko od
mojih sinova ili unuka ,zagristi" za
Zeljeznicu, pogotovo Sto su dok sam ja
radio, puno slobodnije i s lica mjesta
mogli vidjeti kako sve to funkcionira.
NaZalost, nije se dogodilo.
Razgovaramo na Vasem bivsem
mjestu rada, tocnije kolodvoru
Pitomaca. Kakve osjecaje ovo
mjesto pobuduje u Vama?
Podsjeca me na godine koje su minule.
Kad se covjek vrati u neko vrijeme od
prije 60 godina i kada se sjetim onog
gloga koji sam ve¢ spominjao i onog
zadnjeg vlaka koji sam otpremio, pa to
je kao da mi pred ocima prode ¢itav moj
Zivot.

Da mozete ponovo birati...
Ponovo bih izabrao Zeljeznicu i nadam
se da bi sve bilo isto kao i u onih proslih
40 godina. Kad nesto osjecate kao
dio sebe, onda nema potrebe teziti ka
necem drugom.

Za sam kraj ovog razgovora,
Vasa zavrsna rijec...

Zeljeznica, to su u prvom redu ljudi, pa
evo ja ovim putem pozdravljam sve te
ljude, sve radnike Hrvatskih Zeljeznica,
sve kolege koje jos rade, kao i sve
umirovljene Zeljeznicare!

Bio je to nas kolega Marijan
Laslo, jedan od onih koji su
stvarali sindikat...
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ZELJA ZA POVRATKOM U RODNI KRAJ

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Prica rukovatelja manevre, Joze
Toliéa, po mnogocemu tipicna je za
danasnju situaciju na zagrebackom
ranZimom kolodvoru. Ove godine,
26. travnja napunit ¢e 53 godine
Zivota, a s beneficjom ima 46
godina radnog staza. Na Zeljeznici je
naslijedio oca Marka koji je radio u
nekadasnjem ZOP-u ll, a zanimljiv je
datum njegovog prvog radnog dana
na Zeljeznici - 8. oZujka 1985. godine.
- ,Za punu mirovinu nedostaju mi
godine Zivota. Koliko cujem trebao
bih izdrZati do pedesetsedme godine.
Bit ce teSko, ali nadam se da cu

uspjeti. Beneficiju su nam smanijili s
Cetiri na dva mjeseca po godini. Meni
je to svejedno, ali pogodit ce mlade
radnike. Zapravo i nece posto ih ovdje
i nema. Stari smo i ve€ina nas odlazi
za tri ili Cetiri godine, a tko ¢e tada
raditi veliko je pitanje.”

Ponedjeljak je tradicionalno miran
dan na ranZirnom kolodvoru:

- Vidi kako je danas. Posla je sve
vise. Strani operateri dovoze i ovdje
u pravilu obraduju vlakove. Gotovo
na svakom vlaku ili dodajemo ili
oduzimamo vagone. To je dobro za
posao, ali mi nemamo dovoljno ljudi

za taj posao. Dok sam bio mladi bilo je
lakSe. Doputovao bih noénim vlakom
izBosne i dnevnu smjenu odradio bez
problema. Sada mi se to ¢ini tesko
izvedivim jer ipak godine ipak cine
svoje.

Nassugovornik rodom je iz Foce pokraj
Doboja.To je mjesto danas u Republici
Srpskoj i cijelo ga vrijeme nesto
vuce natrag kuci, pa umirovljenicke
dana planira provesti u Bosni i
Hercegovini. To iz nase perspektive
mozZda izgleda neuobicajeno, ali Zivot
se normalizirao, a sa susjedima nema
problema, Zivi se normalno:

- ,Cudno je to da u Republici Srpskoj
slusamo Thompsona, a ovdje ga ne
moZemo slusati.”

U ratu je cijela Posavina, od Doboja do
Broda sravnjena do temelja. Danas se
malo tko vraca, moZda nesto starijih
ljudii to je sve. kada oni umru kuca se
opet zakljucava.

- ,Prije tri godine obnovio sam
obiteljsku kucu i Zelio bih se vratiti u
Focu."

Inate, Jozo Toli¢ sa suprugom
Ljiljanom i dvoje djece Zivi danas u
obiteljskoj kuci pokraj Zapresica. Ipak
nesto ga vuce u rodni kraj.

- ,Supruga ce do mirovine morati
raditi koju godinu dulje od mene.
Radila je na vise poslova, ali nisu
joj svi uplacivali doprinose za radni
staZ. Tesko je to objasniti, ali u Foci
imam svoj mir. Tamo mi sve pade,
liepSe spavam. Nabavio sam nesto
mehanizacije i ako me posluzi zdravlje
radio bih. Tko hoce - raditi moze."
Putovanja nisu nikada predstavljala
problem za Jozu Tolica. Putovao je iz
Bosne nocu kako bi odradio dnevnu
smjenu, a od Zapresica do Zagreba
vlakom se brzo stize.

- ,Putovanje nije tesko, ovo ovdje
je tesko. Kada sam do3ao ranZirni
kolodvor bio je pun ljudi, a sada ima3
pet ljudi na pruzi. Kolodvor je prazan
nema ljudi, a kako se €ini nece ih ni
biti."
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POSEBAN POZDRAV...

PISE: Drazen Koscak
FOTO: Drazen Koscak

Zamolio sam za razgovor rukovatelja
manevre kolodvora Koprivnica Branka
Siska da nam kaze nesto o sebi te
da podjeli s nama svoje misljenje o
dana$njem stanju u HZ Infrastrukturi.

Na samom pocetku naseg
razgovora recite nam nesto o
sebi?

Roden sam 17. travnja 1966. godine
u mjestu Rasinja koja je udaljena oko
petnaest kilometara od Koprivnice
gdjeidanas Zivim sa svojom suprugom
Jasnom i sinovima Valentinom i
Darijom.

Sto Vas je dovelo na
Zeljeznicu? Tradicija, osobna
zelja, splet okolnosti..?

Posto je moj stric radio na Zeljeznici
kao rukovatelj manevre, a u to vrijeme
je bio raspisan tecaj za prometnog
transportnog radnika u kolodvoru
Koprivnica on me je potaknuo da
krenem njegovim stopama.

Sto najvise pamtite iz te
pocetne faze Vaseg rada na
Zeljeznici ?

Na tecaj sam se javio 1986. Godine, a
zavrsio sam ga u proljece 1987. godine
kada pocinjem raditi naradnom mjestu
manevrista u kolodvoru Koprivnica.
Bili su to dani kako se danas kazZe
ponosa i slave kada se cijenio nas rad.
Ljudi su se viSe druZili bili su susretljivi
svake dvije do tri godine manevarski
sastavi su se popunjavali mladim
manevristima dok danas toga nema.

Kako biste usporedili taj
period s pocetkom vaseg
radnog staza na Zeljeznici s
ovim sadasnjim stanjem? Koje
su razlike ?

Razlika u organizaciji i na€inu rada
prije i sad je ogromna. Prije se znalo
tko Sto radi i za Sto odgovara dok danas

toga viSe nema osim odgovornosti na
niZzim razinama. Ne daj BoZe da dode
do izvanrednog dogadaja odmah
slijedi udaljenje iz HZ Infrastrukture
do okoncanja postupka, izvanredni
lijecnicki pregled, izvanredan ispit itd.
Ukratko to viSe nije ona Zeljeznica koju
pamtim kada sam poceo raditi.

Kako na Vas utjecu zamjene na
koje vas upucuje poslodavac
sukladno élanku 120. KU HZI.
Samo upucivanje na zamjenu kako
je propisana ¢lankom 120. KU
HZI nije sporno da se poslodavac
pridizava i ¢lanaka 176.KU HZI
(Dnevnice). Medutim poslodavac
umjesto da se pridrZava propisanog
clanka on izvrée i okrece navedeni
clanak i uvodi institut privremeni
raspored te uskracuje radniku pravo
na dnevnicu . Navest ¢u Vam moj
primjer: Kada me poslodavac uputi
na privremeni raspored u kolodvor
Viroviticu na radno mjesto skretnicara
moja udaljenost do radnog mjesta u
jednom smjeru iznosi 80 kilometara
odnosno 160 kilometara u oba smjera.
Kupnja povratne karte za navedeni
smjer iznosi 48,00 kuna Sto mjesecno
iznosi oko 700,00 kuna. Kada se tome
doda i koristenje osobnog automobila
na relaciji Rasinja -Koprivnica te u
dane vikenda kada koristim automobil
kao prijevoz do kolodvora Virovitice,
a za sve to mi se isplacuju troskovi
prijevoz u iznosu od 650,00 kuna te
dodatnih 4,00 kune rada po satu u
bruto iznosu odnosno u neto iznosu za
cijeli mjesec iznosi oko 300,00 kuna
onda vam je sve jasno. Da ne govorim
da kada idem u no¢nu smjenu od kuce
krecem u 14:00 sati, a vracam se drugi
dan ujutro u 10:00 sati tako da moj
put zajedno s radom traje 18:00 sati
$to je dosta naporno.

Kako na zdravlje i privatan
zZivot utjece Vas smjenski rad?
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S obzirom da viSe nisam u cvijetu
mladosti kako bi rekli nasi stari, a
imam i odreden broj godina (52) tu jei
oteZan rad zbog smanjenog sastava na
manevri 1/1 pa sve to utjece na moje
zdravlje i na privatan Zivot.

Placa radnicima HZ Infre
posljednji puta povecana je
davne 2017. godine. Kako se
Vi s tim nosite?

To je predug period i sramota za
poslodavca da se tako odnosi prema
svojim radnicima. Svaki poslodavac bi
trebao znati da je samo dobro placeni
radnik dobar radnik. Kad nas u HZ Infri
i ono 3to te slijedi po KU poslodavac
u cilju smanjenja troskova zakida
nas gdje stigne ne mareci kako ce
se to odraziti na svakog od nas Sto s
ekonomske i socijalne strane. Krajnje
je vrijeme da se place povecaju jer je
upitno tko ce viSe raditi, a i starosna
struktura radnika ne ide nam u prilog.
U proslom broju NA PERONU procitao
sam podatak da ce do 2022. godine u
HZ Infri 2800 radnika steci pravo na
mirovinu 3to je zastraSujuce.

Kako ste zadovoljni
sadasnjim radnim uvjetima ?
Radni uvjeti za nas koji radimo na
manevri su ostali isti. Priroda posla
je da radimo u svim vremenskim
uvjetima bilo da pada kisa, snijeg,
grije sunce, puse vjetar radni zadaci
se moraju odraditi. Prije je manevra
radila u sastavu 1/4, a danas radimo
u sastavu 1/2 ili 1/1 pa se radnja
oko sastava i ranZiranja vlakova
produZava, a samim time dolazi i do
veteg optereenja rada manevrista
pa me Cudi odluka oko smanjenja
beneficiranog radnog staza .

Dobivate li redovito i na
vrijeme radnu, zastitnu
odjecu i obucu?

Isporuka zastitne odjece i obuce je
posebna prica kod nas u HZ Infri.
Rokovi isporuke se uglavnom ne
postuju i kasne od nekoliko mjeseci
do godinu dana. Cesto se mijenjaju
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dobavljaci i propisnici za pojedina
zastitna sredstva, a od svega toga
umjesto da dobijemo kvalitetnu mi
dobivamo sve loSiju zastitnu odjecu i
obucu. Najnoviji primjer su isporucene
zastitne cipele sa zastitnom kapicom
koje su neprimjerene za nasa posao
koji obavljamo pa zastitne gumene
rukavice koje se isporu€uju umjesto
koznih rukavica itd. Pitam se kome to
odgovara ?! Nama sigurno ne...

Imate li problema s
koristenjem GO?

Zbog sve ucestalijih zamjena na koje
nas poslodavac upucuje, starosne
strukture radnika na manevri, velikog
brojabolovanjasvake godine prenosim
po 15 dana starog godisnjeg.

Zove li vas poslodavac u
prekovremeni rad? Ako
poziva da li ga i pla¢a?

S obzirom na situaciju koju sam naveo
normalno da me poslodavac poziva na
prekovremeni rad. Medutim problem
nastaje kada poslodavac treba platiti
izvrSeni prekovremeni rad. Gleda se
raspored rada za taj mjesec pa ako si
kojim slu¢ajem u minusu uzimaju se
prekovremeni sati da se pokrije munus
pa ako ostane koji prekovremeni
sat to se i plati. Smatram da je takav
natin placanja prekovremenog rada
nekorektan od strane poslodavca jer
svaki rad izvan propisanog rasporeda
rada je prekovremeni rad koji bi se u
cijelosti trebao platiti.

Poruka za kraj
razgovora?
Pozdravljam sve Zeljeznicare koji idu
na zamjene bez prava na nalog za
sluzbeno putovanje i dnevnicu, sve
one koji rade u lo3oj zastitnoj odjeci
i obuci, sve one koji na posao idu s
gréem u Zelucu jer ne znaju gdje ce
sutra raditi . Dragi moji Zeljeznicari
nedajte se.....

ovog
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MODERNIZACIJA KOLODVORA PLOCE TK

rekonstrukcija i elektrifikacija 7 i 8. kolosijeka

PISE: Oliver Dragicevi¢

FOTO: Oliver Dragicevi¢

Kolodvor Ploce je rasporedni
i krajnji na pruzi M 304 (d.g.
- Metkovi¢ - Ploce) koja je dio
RH 3 koridora (bivsi ogranak Vc
koridora). Kolodvor je graden
istovremeno kad i pruga, te je
pusten u promet 1966. godine.
Osiguran je standardnim

signalno sigurnosnim
uredajem SpDrL 30 (tehnika
slijedenja).

Kompletna dionica pruge je
remontirana 2005. godine u
sklopu modernizacije cijelog
koridora  kroz  Republiku
Hrvatsku i BiH.

Teretni dio kolodvora nalazi
se neposredno uz Luku Ploce i
njegov rad temelji se iskljucivo
na ukrcaju i iskrcaju tereta u
luci.

Po vrijedecem voznom redu
18/19 predviden je promet
6 pari redovirih i 6 pari
izvanrednih teretnih vlakova.
Od roba najvise se prevozi:
ugljen, boksit, glinica, alum.
ingoti, staro zeljezo, kontejneri,
soda, gorivo, itd...

Na Zzalost, promet vlakova
za prijevoz putnika nije
predviden voznim redom (na
relaciji  Plo¢e-Metkovic-Ploce
voze autobusi).

Kolodvor Ploce sastoji se od tri
skupine kolosijeka:

- teretne prijemno-otpremne
skupine (8 kolosijeka)
- putnicke prijemno-otpremne
skupine (6 kolosijeka)

- tehnitke skupine kolosijeka
(5 kolosijeka)

Zadnjih pargodina na podrucju
Lu¢ke Uprave Ploce aktualna
su velika investicijska ulaganja
$to se prvenstveno odnosi na
izgradnju novih terminala sa
novim obalama.

Kontejnerski terminal (l. faza)
pusten je u rad 2010. godine
gdje je uloZeno 38,5 milijuna
eura a puno je uloZeno i u
prekrcajnu opremu koja je
u nadleznosti koncesionara
(Luka Ploce d.d.).

U prvoj fazi je izgraden i ind.
kolosijek u duljini od 1030
m. Ovaj kolosijek u samom
terminalu zavrSava s dva
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manipulativna kolosijeka.
Drugafazaizgradnjeukonacnici
podrazumijeva terminal
sa skladisnim kapacitetom
od 500 tisuca jedinica.
Rije¢ je o specijaliziranom
suvremenom terminalu koji
je i u funkciji povecanja razine
intermodalnosti na cijelom RH
3 koridoru.

Terminal za rasute terete,
gledanotehnoloskiifinancijski,
zasigurno je najznacajniji
podprojekt u sklopu realizacije
Projekta integracije trgovine
i transporta, za koji je samo
za izgradnju ugovoren iznos
preko 400 milijuna kuna.
Njegova funkcija odnosi se na
povecanje kapaciteta za rasute
terete na viSe od Sest milijuna
tona godiSnje u konacnoj fazi
te poboljsanje prekrcajne
tehnologije, Sto ce rezultirati
porastom prometa u segmentu
rasutih tereta.

Konstrukcija pristanista novog
terminala za rasute terete
predvidena je za mogucnost
priveza brodova do 180 tisuca
tona nosivosti sa izgradenih
10 manipulativnih kolosijeka
zbirne korisne duljine 3200 m.
S teretnim djelom kolodvora
Ploce povezan je preko
postojeceg kolosijeka
Terminala tekucih tereta.
Gradevinski dio izgradnje
terminala rasutih tereta je
zavrsen a u tijeku je finalno
podesavanje ugradene
prekrcajne opreme nakon cega
terminal po€inje raditi punim
kapacitetom.

Povecanjem prekrcajnih
kapaciteta Luke Ploce i
¢injenice da se ve(ina
roba prevozi Zeljeznicom
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nametnula se potreba za
rekonstrukcijom  postojecih
stabilnih postrojenja teretnog
kolodvora kako Zeljeznica ne
bi bila prepreka za razvoj luke,
Sto je predvideno Prometno-
tehnoloskim elaboratom
modernizacije  Zeljeznickog
kolodvora Plo¢e (Zeljeznicko
projektno drustvod.d.2007.g.)
U 2018. god. povecao se rad
preko kolodvora Ploce tako da
je, iskazano u broju prevezenih
tona, ponovno promet iznad
dva milijuna tona. Glavnina
posla u kolodvoru odnosi
se na manevarski rad kod
posluZivanje industrijskih
kolosijeka Luke Ploce. Dnevno
se izmanipulira od 250 - 300
vagona, $tojeznatno povecanje
u odnosu na prethodne godine
a istim tempom se nastavilo i
pocetkom 2019. god. Trenutno
na ovom podrucju rade dva
prijevoznika PPD transport
d.o.o. i HZ Cargo d.o.0..

Radi o¢ekivanog rasta prijevoza
krenulo se u rekonstrukciju
teretnog dijela kolodvora koja
je pocela 21. sije¢nja 2019.
zatvaranjem 7.i 8. kolosijeka.
Predvideni radovi su iskop i
zamjena dotrajalog materijala
novim, zamjena pragova i
tratnica, zamjena skretnica
br. 5 i 17, elektrifikacija 7.
i 8. kolosijeka te njihovo
ukljucivanje u kolodvorski SS

uredaj.
Trenutno se radi iskop i
zamjena materijala na 7.

kolosijeku a paralelno se radi
na izlijevanju temelja i ve¢ je
postavljeno svih 27 nosivih
stupova kontaktne mreze.

Elektrifikacija 7. i 8. kolosijeka
izvesti ¢e se jednostavhom
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mrezom na cijevnim
stupovima smjeStenim izmedu
kolosijeka, a u skretnickom
podrucju prema pogodnostima
za prihvat vodova.

Elektricno napajanje nove
kontaktne mreZe izvest e se
pomocu jednog rastavljaca na
runi pogon s kontaktom za
uzemljenje.

Nakon modernizacije teretnog
kolodvora postrojenja
kontaktne mreZze od 1. do
6. kolosijeka zadriava se
postojea mreZa i nosive
konstrukcije. Odredene nosive
konstrukcije ¢e se sanirati radi
stabilnosti.

Nakon zavrsene rekonstrukcije
i elektrifikacije 7.i 8. kolosijeka
predviden je remont svih
preostalih kolosijeka Ploce TK
(zamjena dotrajalih pragova i
skretnica).

Da bi se na svih osam prijemno
- otpremnih kolosijeka
omogucila nesmetana proba
kocenja, te smanjilo vrijeme
obavljanja zavrinih operacija
pri otpremi vlaka, elaboratom
je predvidena ugradnja cetiri
stabilna postrojenja za probu
kocenja. Ova postrojenja biti ce
izvedena tako da se pojedino
postrojenje koristi za probu
kocenja na dva kolosijeka.

Naravno, svi radovi predvideni
elaboratom modernizacije
kolodvora Ploce TK izvoditi ce
se u fazama i po prioritetu a
konacniciljje dakolodvorPloce
ne bude usko grlo u odnosu na
kapacitete Luke Ploce.
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SLAVIKO BOHIC

prometnikqvliakoyalul Knin
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MAJSTOR SVOG POSLA

RAZGOVARAOQ: Luka Serajli¢
FOTO: Luka Serajli¢

Ukazala mi se prilika za razgovor s
kolegom Slavkom BoZicem. Slavko je
prometnik vlakova u kolodvoru Knin.
Za njega mogu reci da je majstor svog
posla. Pustimo njega da prica.

Slavko, reci nam nesto o sebi?
Jasam Slavko Bozic, prometnik vlakova
u rasporednom kolodvoru Knin. Roden
sam 1963. godine u selu LukSije,
Konjic (BiH).

Sto Vas je dovelo na
Zeljeznicu? Tradicija, osobna
Zelja, splet okolnosti?

Mogao bih reci da je to ponajprije splet
okolnosti, jer u mojoj obitelji nije bilo
Zeljeznicara, upisao sam Zeljeznicku
Skolu na nagovor moga rodaka jer je
u to doba bilo lako dobiti stipendiju za
Skolovanje, sada mogu reci da nisam
pogrijesio jer radim posao koji volim i
koji me ispunjava.

Jeste li prije dolaska na
Zeljeznicu imali  kakvog
drugog radnog iskustva?
Nisam imao radnog iskustva prije
dolaska na Zeljeznicu jer sam odmah
po zavrietku srednje  Skole koju
sam zavrsio u ZTS Sarajevo zaposlio
kao stipendist u ZG Ljubljana gdje
sam radio od 1982. godine do 1988.
godine. Nakon toga odlazim u kolodvor
OstrozZac na pruzi Sarajevo - Ploce gdje
sam radio do pocetka rata u BiH. Tad
se ukljutujem u postrojpe HVO-a
gdje ostajem do 1996. godine. Godine
1996. dolazim Zivjeti u Knin i po€injem
raditi na HZ-u, prvo u kolodvoru
Kosovo, zatim Zrmanja i Gracac i na
kraju Knin, gdje i danas radim.

Sto najvise pamtite iz te
pocetne faze vaseg rada na
zeljeznici?

Prvo Sto mi pada na pamet je to kako
je bilo puno viSe vlakova, jako puno
putnika koji su putovali vlakom. Danas
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je takvo vrijeme da toga vise nema,
drasti¢no je smanjen prijevoz tereta
kao i broj putnika.

Koje su razlike sa pocetka
vaseg rada i sada?

Ja sam davno poceo raditi pa se dosta
toga promijenilo. Nekada je prometnik
vlakova obavljao sve poslove, a danas
kada su drustva podijeljena prometnik
vlakova uglavnom obavlja poslove
regulacije prometa.

Placa radnika HZ Infre
posljednji put je povecana
davne 2007. godine, Ssto
mislite o tome?

Nazalost place nam nisu rasle 12
godina. Da su rasle bar 1% godisnje
danas bi to izgledalo puno ljep3e, ali
sada smo tu gdje jesmo.

Postojeci kolektivni ugovor
istjece u studenom 2019.
godine, sto ocekujete od
novog kolektivhog ugovora?
Iskreno se nadam da ce sindikati
to dobro ispregovarati. Kada sam
rekao sindikati nadam se da ce svi
biti ujedinjeni u borbi za Sto bolja
radnicka prava, vece cijene sata rada,
bolje uvjete rada, tj. Sto bolji kolektivni
ugovor.

Kako provodite slobodno
vrijeme?

Knin je lijep gradi¢c sa lijepim
Setnicama, tako da ja svoje slobodno
vrijeme uglavnhom provodim u
Setnjama i u drustvu sa prijateljima.

Nesto za kraj?

Ovim putem pozdravljam sve kolegice
i kolege, budite zdravi i veseli, viSe
vedrine i optimizma i svima nama bit
ce bolje.

Slavko, hvala Vam na
razgovoru.

Hvala vama.
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TREBA IMATI STAV

PISE:Drazen Lihtar
FOTO: DraZen Lihtar

Za ovaj intervju na stranicama nasih
novina u kojoj predstavljamo nase
¢lanove moram zahvaliti predsjedniku
podruznice SPVH Zabok, gosp.
Kovacicek Milanu. Ne samo zbog
toga Sto je dogovorio intervju nego i
u Cinjenici da je s intervjuiranim bilo
vise nego ugodno druzenje, Sto ima
svoje stavove, voli pomo¢ ljudima
oko sebe, ima bogato Zivotno i radno
iskustvo, domidljat i s mnogim
dobrim ljudskim osobinama koje
su danas, naZalost u nasem drustvu
rijetka pojava.

Zato mi je veliko zadovoljstvo
predstaviti Sente Nikolu, prometnika
vlakova u kolodvoru Bedekovcina,
radnika s preko Cetrdeset godina
prometnickog iskustva:

Gosp. Nikola sto vas je dovelo
na Zeljeznicu? Je li to bila
vasa osobna zelja, tradicija ili

mozda splet okolnosti?

Umom slucaju splet okolnosti svakako
nije, ali kombinacija nastavka tradicije
a onda i osobne Zelje rezultiralo je
dolaskom na Zeljeznicu. Otac je radio
na pocetku kao manevrista u Vrapcu
da bi kasnije doSao u Bedekov¢inu
za skretnicara. Kao klinaca znao me
povesti na kolodvor i jednostavno
se tu javila ljubav prema Zeljeznici
- prema vlakovima poneki jo$ s
parnom lokomotivom, sa Sinobusima,
puno putujuceg svijeta a onda medu
njima i crvena kapa kao autoritet,
kao netko koga svi poStuju, nesto ga
pitaju, traZe informaciju, jednostavno
glavni na kolodvoru. No, iako nije
iSlo sve po planu, jer sam nakon
zavrietka osmoljetke upisao i zavrsio
Skolu ucenika u privredi, ipak sam
1978. godine zavrsio jednogodisnju
prekvalifikaciju u ZOC-u. | od te
godine, po zavretku Skolovanja sam

u Bedekov¢ini kao prometnik vlakova,
dakle punih 41 godinu.

Cega se sjecate iz tih dana
pocetka i mozete li taj period
usporediti sa danasnjim?

Moj pocetni period i rad u ono vrijeme
i sada nikako se ne mogu usporediti.
Kad se sjetim koliko je vise bilo
teretnih vagona, putnika i vlakova.
Jednostavno neusporedivo u odnosu
na sadasnje  vrijeme. Kolodvor
Bedekov¢ina bio je jedan od jacih
kolodvora po robnom radu i otpremi
putnika. Dnevno je znao biti obrt
vagona u kolodvoru i naindustrijskom
kolosijeku 30 pai 40 vagona. Prevozio
se uglien i nekoliko vrsta glinica
za ciglanu, cement, gradevinski
materijal, drvo a da o komadnim
posiljkama ne govorima. Ponekad
se sa sabirnim vlakovima pokretao
posebni vagon kako bi se iz kolodvora
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otpremile posiljke obuce, metalne
galanterije, namjestaja. Prometnici
vlakova radili su robnu blagajnu,
putnicku blagajnu a o prodaji karata
i otpremi putnika koji su se brojili
na mjesecnoj bazi u tisuama da
ne govorimo. Jednostavno postoji
velika razlika od onog i sadaSnjeg
vremena. Jedino osiguranje
kolodvora je ostalo isto. Od 1963.
godine postoji danasnje osiguranje.
Ono 3to me danas posebno zabrinjava
je pristup prema pravilnicima i
uputama od struénih sluzbi koje ih
izraduju. Uglavnom ti akti bi trebali
pomagati u poslu a ne da dolazimo u
situaciju razlicitog tumacenja nekog
propisa i to od radnika koji imaju tu
mogucnost. Kako je primjena propisa
na izvriSnim radnicima upravo ta
situacija nedorecenosti deprimira i
oduzima volju za rad. Mi smo sistem u
kojem bi trebali raditi jednoobrazno.

Jeste li sretni svojim
zanimanjem, radnim
mjestom, stecenim
iskustvom?

| sretan i zadovoljan kako poslovno
tako i obiteljski. Bez obzira Sto zbog
nacina obavljanja smjena nisam
uvijek mogao biti s obitelji ipak
smo se uspjeli prilagoditi, odgojiti
djecu, urediti kucu. Naravno da mi
je obitelj puno pomogla i kad sam
se bavio muzikom (danas ne tako
aktivno kao prije), kad sam radio
za osobne potrebe u vinogradu i na
poljoprivredi. Mogu re¢i da sam svoj
majstor i nije mi strano raditi bilo s
drvom ili metalom. Sudjelovao sam
u izgradnji etno sela u Velikoj Mlaki
izmedu Zagreba i Velike Gorice a isto
tako i na poslijeratnoj obnovi kuca na
karlovackom podrugju.

Iz razgovora vidim da volite
pomagati ljudima oko sebe.
Naravno, a najvise mi Cini
zadovoljstvo Sto sam dobrovoljni
darivatelj krvi te na taj nacin
pomazem onim najugroZenijima -
bolesnima. Zbog te moje humanosti
od strane predsjednika Republike
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Hrvatske, gosp. Josipovica primio
sam odlikovanje Red Danice hrvatske
s likom Katarine Zrinski koji se
dodjeljuje za osobne zasluge izmedu
ostalog na polju zdravstva i drustvenih
vrednota. No nisam samo ja u obitelji
DDK, ve¢ je otac i brat a tu humanu
stranu prenio sam i na kéerku. Da li
sam ja osobno pridonio, motivirao i
svojim primjerom pokazao tako da
radnici kolodvora Bedekov¢ina imaju
preko 300 davanja - prosudite sami.

U godini smo kolektivnog
pregovaranja. Sto ocekujete

od novog Kolektivnog
ugovora?
Ne razumijem kolegici i kolege

koji su podrzavali takvi nakaradni
kolektivni ugovor. Nakon ovih godina
i izgubljene dobiti otekujem jedan
kvalitetan ugovor koji ne samo da ce
vratiti ve¢i uglaviti jaca radnicka prava
nego 3to smo imali. Ako se u mnogim
segmentima volimo usporedivati sa
zemljama EU, pa onda bi bilo u redu
da imamo i takva radnicka prava. Tu
svakako ulaze vece cijene sata rada a
isto tako niSta manje i radno pravna
zastita, dodaci i naknade.

Koliko ste zadovoljni
zastitom na radu, uvjetima
rada, sluzbenom i radnom
odjecom.

Puno je bolje nego do prije nekoliko
godina. Nabavka i isporuka sluzbene
odjece pocela je i¢i kontinuirano u
nekim normalnim okvirima. Jedina
zamjerka je na sluzbene cipele za koje
smatram da bi trebale biti kvalitetnije
i udobnije. Ipak smo u njima preko 12
sati Sto nije tako jednostavno izdrZati.
Ono 3to bi trebalo uraditi pod nuzno
je sanacija prometnog ureda. Prostor
je mali a u njemu su smjeSteni
svi moguci uredaji od osiguranja
kolodvora do informaticke opreme.
Jo3je uztoiputnicka blagajna Sto vise
puta stvara probleme u komunikaciji
blagajnice s putnicima ili prometniku
kod razgovora na telefon.

Rekli

ste da se bavite
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muzikom - aktivo ili onako za
svoju dusu!!

NaZalost ne viSe kao nekad. Poceo
sam u tamburaSkom 3kolskom
orkestru i uglavnom sviram gitare
bilo solo ili bas. Niti ja niti moje
kolege iz amaterskog benda nismo
muzicki obrazovani, ali smo tako
samouki pisali aranZzmane i tekstove
$to nas je jedne godine dovelo i na
festival ,Igrajte nam muzikasi” koji se
tradicionalno odrZava u Bedekov¢ini.
Osim Sto sviram i samouk sam u izradi
gitare koju radim od drva javora,
brijesta ili murve (dud op.a.), jedino
$to elektroniku kao komponentu
kupujem. Nazalost sa bendom
smo sve manje aktivni jer se tesko
okupimo zbog turnusa koji radim i
ja kao i dio ¢lanova benda pa sada to
prelazi samo u lijepo sjecanje.

Iz razgovora vidim da imate
stavove na koje ne mogu
utjecati drugi. Sto poruéujete
kolegama, mladim
generacijama koje dolaze?
Svoje vlastito razmisljanje i stavove
imam jer traZim i primam mnogo
informacija, volim druZenja, volim
razgovarati s ljudima, volim Ccitati
knjige. Roden sam i odgajan u
krsanskom duhu (brat svecenik
u Zupi Sv, Antuna Padovanskog u
Zagrebu op.a.) pa nastojim provoditi
jedno od nacela - ne ucini nesto
drugome Sto ne Zeli$ da ucine tebi.
U naSem drustvu potrebno je vise
tolerancije, uvaZavanja, prijateljstva.
Danas je previse narcisoidnosti i
nepostivanja. Mi danas imamo
problem komunikacije. Pogledajte
mlade - ne gledaju ¢ovjeka, osobu,
ve¢ stvar - mobitel. Mobitelom 3alju
slike, komuniciraju, 3alju poruke
¢ime izostaje direktna verbalna
komunikacija. Mislim da zbog toga
postajemo primitivniji bez obzira na
napredak tehnike. Danas smo svjedoci
da se od postenja tesko Zivi ali on
koji posteno Zivi ima svoje unutarnje
zadovoljstvo, zadovoljstvo sa sobom
koje vam nitko ne moZe uzeti.
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ANTTO GORCAN]

prometnikvlakovalu
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VISE VJERE | OPTIMIZMA

RAZGOVARAQ: Branko Marijanovi¢
FOTO: Branko Marijanovi¢

Sugovornika za ovaj prilog nasao sam
na pruzi M103 Dugo Selo-Novska u
kolodvoru  Novoselec, prometnika
vlakova Antu Goréana. Anto Gorcan
roden je 1974. godine u Banja Luci i
kao dijete s obitelji dolazi u Kriz gdje
zavrsava osnovnu Skolu i tu ostaje
do danas. Zeljeznitku tehnitku $kolu
zavrsio je u Zagrebu.

.Po zavrsenom S3kolovanju staZirao
sam u kolodvoru Novoselec, a prvo
radno mjesto kao prometnik vlakova
dobio sam u kolodvoru Daruvar i
tamo sam bio u periodu od 1994. do
1997. godine. Nakon toga dolazim u
Novoselec gdje i danas radim” - kaze
Anto.

Sretno je oZenjen i s ponosom istice da
ima dvoje prekrasne djece, sina Luku
11 godina i kéer Luciju 7 godina.

Kao dobar domacin Anto mi je rekao
ponesto o naselju i mjestu rada.
Novoselec je naselje u opcini Kriz
u Zagrebackoj Zupaniji. Po popisu
stanovnistva iz 2001. godine imao je
1520 stanovnika, a iz popisa 2011.
ima 1362 stanovnika. Nazalost i ovdje
stanovnistvo nestaje i pita se koliko ih
je otislo u posljednjih nekoliko godina.
Za gospodarstvo na podrucju Novoselca
najvaznija je drvna industrija ,DIN
Novoselec” i Hrvatske Sume. Kao veci
kulturni dogadaj u ovom naselju
navodi se krijes, koji se za razliku
od ivanjskih i jurjevskih krijesova
odrzava 1. svibnja na Medunarodni
praznik rada i Dan Sv. Josipa Radnika,
zastitnika Hrvatske. Na samom kraju
nikako ne smijem zaobici i spomenuti
baroknu crkvu sv.Vida iz 1701. godine.
Za uvod i upoznavanje viSe nego
dovoljno od gostoljubivog,
samozatajnog i skromnog domacina.
Antu osobno poznajem dugi niz
godina i mogu reci da je uistinu ovjek
sa izuzetnim karakternim osobinama
i odlican prometnik vlakova! Pa,
krenimo sa  pokojim pitanjem da
saznamo jos StoSta o Anti, njegovom
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radnom mjestu i stavu o Zivotu i radu
na Zeljeznici!

Sto te je dovelo na Zeljeznicu;
tradicija, osobna Zelja, splet
okolnosti...?

DoSao sam raditi na Zeljeznicu iako
nitko iz moje obitelji nije radio na
Zeljeznici. Zaslugu za to imaju susjedi
koji su generacijama radili na Zeljeznici.
Kao djecak sam promatrao kako odlaze
na posao, te sam u nekoliko navrata
i bio u posjeti kod njih dok su bili na
poslu. Po zavr$enoj osnovnoj Skoli Zelja
mi je bila postati Zeljeznicar.

Sto ti je najvise ostalo u
sjecanju iz te pocetne faze
rada na Zeljeznici?

Nakon staziranja u kolodvoru
Novoselec poceo sam raditi u
kolodvoru Daruvar. Pocetak je bio tezak
zbog odlaska u nepoznatu sredinu,
koja je jos uvijek vecim dijelom bila
okupirana (1994 god.). S vremenom
sam se uklopio i sprijateljio s tim
ljudima, koje i dan danas sretnem na
sindikalnim druZenjima.

Mozes li usporediti period s
pocetka rada s ovim sadasnjim
stanjem na Zeljeznici i koje su
razlike?

Neusporedivo. Razlike su velike! Bio je
veci broj zaposlenih. Nisi bio sam na
poslu, kao Sto je sada. Uglavnom sve
je bilo bolje organizirano i znalo se tko
Sto radi. Danas imamo hrpu uredbi i
naredbi u kojima se tesko snalaziti.

Cini li te sadasnji posao
sretnim?

Unato¢ svim poteSkocama, jo3 uvijek
volim ovaj posao, jer radim s dobrim
ljudima i to me €ini sretnim.

Ima li cestih smetnji na SS
uredaju kojim rukujes i kakvo
je odrzavanje tih uredaja?

SS uredaji su jako stari, ima dosta
kvarova, ali oni su sastavni dio naseg
posla i to tako moramo prihvatiti.
OdrZavanje je dobro a suradnja sa SS
sluzbom je odli¢na.

Koristis li u svakodnevnom
radu informaticku opremu
te koliko si zadovoljan tim

podrucjem (opremom,
programima, brzinom
rada...)?

Informaticka oprema je dobra, ali na
brzini bi trebalo poraditi kao i na brzini
vlakova.

Kakva je suradnja s kolegama
iz drugih Zeljeznickih
poduzeca?

Suradnja je dobra. Sa HZPP dijelimo
radni prostor, tj. prometni ured i nema
problema.

Dobivate li redovito i na
vrijeme sluzbenu odjecu i
obucu?

Jasam osobno prestaovoditi evidenciju
kad Sto trebam dobiti, ali uvjeren sam
da tu puno toga nedostaje. Zasad se
snalazim s onim Sto dobijem.

Kod vas u kolodvoru
prodajete prijevozne karte,
imate li negativnih iskustava s
putnicima?

U kolodvoru Novoselec prometnici
vlakova prodavali su karte sve do 20.
veljace 2019. godine kada su nastupile
izmjene te smo oslobodeni pruZanja
usluge prodaje karata HZPP-u.
Negativnihiskustavas putnicimauvijek
ima, no uspijevamo ih rijesiti bez vecih
teSkoca na obostrano zadovoljstvo.
Posebno se moramo zahvaliti SPVH
i predsjedniku podruznica Banova
Jaruga gosp. Denisu Cevizovi¢ koji je
uloZio puno svog vremena i truda kako
bi mi bili oslobodeni od prodaje karata.
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Prigovaraju li putnici voznom
redu vlakova, je li isti uskladen
s bilo ¢ijim potrebama?

Na vozni red putnickih vlakova ima
dosta prigovora!l Same izmjene su
kozmetitke naravi, minuta prije
ili kasnije u polasku nije znacajna
promjena. Putnici su za neke vlakove
traZili izmjene, no nema previse sluha
za njihove zahtjeve. Osjeti se pad
prometa i broja putnika, a mislim da
¢e se taj trend nastaviti i dalje ako se ne
poduzmu neki koraci da se to sprijeci.

Placa radnicima HZ Infre
posljednji put povecana je
davne 2007. godine, kako se
s tim nosis a i tvoje kolege?

Sama pomisao koliko je godina proslo
od zadnjeg povecanja place je strasna.
S tim se nosim kao i svi ostali tesko
ali se nadamo da ce se iznaci nekakvo
zadovoljavajuce rjeSenje kojim bi
se nakon vise od jednog desetljeca
place povecale. Po meni treba malo
bolje odraditi pregovore za Kolektivni
ugovor, a ne kao zadnji koji je potpisan
i €ini mi se da ide samo na Stetu nas
zaposlenika. Tu bi sindikati potpisnici

i pregovaraci za Kolektivni ugovor
trebali biti konkretniji u svojim
opravdanim zahtjevima!

Ima li problema s koristenjem
GO?

Problemi s koristenjem godi$njih
odmora su sve veci. Pojavili su se
odlaskom u mirovinu starijih kolega,
dok se istovremeno ne popunjavaju
njihova radna mjesta. Koristenje
godiSnjeg odmora je oteZano, meni
osobno je iz 2018. godine ostalo
neiskoristenih jos 20 dana godisnjeg
odmora, a sli¢no je i kod ostalih kolega.
Trebalo bi $to prije zaposliti jos mladih
kolega!

Zove i poslodavac u
prekovremeni rad i ako poziva
dali gaipla¢a?

Prekovremeni rad je sve ces¢i te ga
poslodavac za sada uredno placa.

Kako na tebe i kolege djeluju
svakodnevne price o viSku, o otkazima?
Kada su krenule price o viskovima i
otkazima te o zatvaranju pruga, nije
mi bilo svejedno. Brinula me moja
buducnost na Zeljeznici. Medutim,

zakljucio sam da se ne isplati nervirati
buduci da na neke stvari ne mozemo
utjecati. Nadam se da ce pricama o
otkazima i viskovima ubrzo do¢i kraj
te suprotno tome da ce se poceti pricati
0 novim zaposljavanjima, obnavljanju
postojecih te modernizaciji i otvaranju
novih pruga.

Cime ispunjavas slobodno
vrijeme; imas li kakav hobi?
Radom u smjenama imam slobodnog
vremena koje volim provoditi s
djecom te radovima oko kuce. Od
prosle godine uz veliku pomoc kolege,
takoder prometnika vlakova, poceo
sam se baviti pcelarstvom. lako je ovo
za sada samo pocetak ipak bih volio
jos vise nauciti o pcelama i pcelarstvu,
te prosiriti taj svoj hobi na nekoliko
ko3nica vise.

Poruka za  kraj
razgovora?

Sto drugo porutiti svojim kolegama
nego da nam se ispune sve Zelje za
lakSu i bolju budu¢nost na Zeljeznici,
odbaciti pesimizam dok ima zdravlja
a viSe vjere i optimizma za buducnost!

ovog

BroJ 87 TRAVANS 2019.

NAPERONU 49 NN

SCHINDLEROVA LISTA

Schindlerova lista (eng. Schindler’s
List) je americka epska drama iz
1993. godine koju je producirao i
reZirao Steven Spielberg, a za koju
je scenarij napisao Steven Zaillian.
Filmjetemeljen naknjizi Schindler's
Ark australskog autora Thomasa
Keneallyja. Radnja filma govori
o Oskaru Schindleru, njemackom
biznismenu koji je spasio Zivote vise
od tisuéu uglavnom poljskih Zidova
tijekom Holokausta omogucivsi im
da rade u njegovim tvornicama.
U filmu su glavne uloge ostvarili
Liam Neeson kao Schindler, Ralph
Fiennes kao Amon Goth i Ben
Kingsley kao Schindlerov Zidovski
knjigovoda Itzhak Stern. John
Williams komponirao je glazbu.

Ideje za filmsku pricu o
SchindlerovimZidovima predlozene
su jos 1963. godine. Ispricati pricu o
Schindleru bio je jedan od Zivotnih
ciljeva Poldeka Pfefferberga, jednog
od prezivjelih Schindlerovih Zidova.
Kada je izvrSni producent Sid
Sheinberg poslao knjigu Schindler’s
Ark redatelju Spielbergu, ovaj
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je bio njome fasciniran. Nedugo
potom zainteresirao je i holivudsku
kompaniju Universal Pictures koja je
otkupila prava na knjigu. Medutim,
u to vrijeme nije bio siguran je li on
sam kao redatelj dovoljno sazrio da
napravi film o Holokaustu. Stoga
je pokusao razgovarati s nekoliko
drugih redatelja i ponuditi im reziju
filma, ali je na kraju ipak odlucio
sam to napraviti.

Film se snimao 72 dana u Poljskoj,
u Krakovu. Spielberg je film snimao
kao dokumentarac te odlucio da
ne¢e koristiti uobi¢ajene nacrte
za scene iz filma. Glavni fotograf
Janusz Kaminski Zelio je filmu
dati vjecni osjecaj. Scenograf Allan
Starski postavio je setove mracnijim
ili vedrijim (zavisi od likova u
pojedinim scenama). Tijekom rada
na stvaranju glazbe za Schindlerovu
listu, Williams je pozvao poznatog
violinista Itzhaka Perlmana koji je
odsvirao glavnu glazbenu temu.

Film Schindlerova lista svoju je
premijeru imao 30. studenog

[ZVOR:https://hr.wikipedia.org/
wiki/Schindlerova_lista

1993. godine u Washingtonu, a u
sluzbenu kino distribuciju pusten
je 15. prosinca iste godine u SAD-u.
Uz kritike da se radi o jednom od
najboljih filmova ikada snimljenih,
film je postigao odlican uspjeh
na kino blagajnama, osvojio ¢ak
sedam prestiZnih filmskih nagrada
Oscar (ukljucujuci one za najbolji
film, redatelja i originalnu glazbu)
te nebrojene druge nagrade
(ukljuCuju¢i sedam nagrada BAFTA
i tri ZIatna globusa). Godine 2007.
Americki filmski institut postavio je
Schindlerovu listu na osmo mjesto
liste stotinu najboljih americkih
filmova svih vremena Sto ga je
pomaknulo za jedno mjesto u
odnosu na listu iz 1998. godine
kada je bio postavljen na deveto
mjesto. Na listi najboljih filmova
svih vremena na popularnoj
filmskoj  stranici  imdb.com,
Schindlerova lista ve¢ se preko 15
godina konstantno nalazi medu 10
najboljih filmova ikad snimljenih.
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DAH PROLJECA

u skretanje by nenad katanich

SADA MU JE BILA
DILEMA KOJA MU SE
JAVLJA SVAKE GODINE
15. TRAVNJA OTVARAO
ORMAR, ZRACIO
UNIFORMU | DONOSIO
ODLUKU - DA LI DA JE
OCISTI OD PRASINE |
PONOVNO SPREMI ILI
DA JE DA SARENOJ MACI
CANI ZA PROSTIRKU. NEKA
MACKI BAREM BUDE
UGODNO. BAR CE CANA
ZNATI CIJENITI TOPLINU
KVALITETNOG STOFA,
POSTO VEC NE RAZUMIJE
ZELJEZNICKE CINOVE.
WALTER JE DUBOKO
UZDAHNUO. PRENULA
GA JE UNUCICA - DEDA,
IDEMO U PJOMETNI UJED
KOD TETE IJENE ?

Walter je jednom godi3nje otvarao
ormar u kojem se na istom
mjestu nalazi njegova Zeljeznicka
uniforma. OtiSao je u mirovinu
ali je nikada nije obukao. Sjeca
se koliko je bio ponosan na nju i
koliko se osjecao vazno kada je iSao
u ekonomat sekcije da je podigne.
I onako, kao slucajno, kada ju je
nosio na vjesalici preko ramena
pobrinuo se da se vide €inovi na
reveru rukava. Slicno rade i lovci
da se iz njihove torbe vide noge
ulovljene divljaci. lako su neki
lovci imali pripremljene zegje
noge, tako da ih prebace iz torbe
da zavaraju onoga koga sretnu - da
imaju uvijek ulov, makar zeca.
Ironija je da je u ovom sludaju
Walter bio zavaran. Naime,
podigao ju je iz ekonomata, ali je
nikad nije obukao u sluzbu. Ali o
tome drugi put.

Sada mu je bila dilema koja mu
se javlja svake godine 15. travnja
otvarao ormar, zracio uniformu i
donosio odluku - da li da je ocisti
od prasine i ponovno spremi ili
da je da Sarenoj maci Cani za
prostirku. Neka macki barem bude
ugodno. Bar ¢e Cana znati cijeniti
toplinu kvalitetnog Stofa, posto
ve¢ ne razumije Zeljeznicke ¢inove.
Walter je duboko uzdahnuo.
Prenula ga je unudica - deda,
idemo u pjometni ujed kod tete
ljene?

Ja sam obukla ,Malu ljenu”
u uniformu i spremna je za
sluzbu!” U unufici je tekla djedova
.Zeljeznicka krv" te je je staja u
stavu ,pozor” s ,malom Irenom” u
narugju.

Djed bi obicno u tom sludaju
isto salutirao i kratko i odrjesito,
kao naredbu, rekao:" Idemo na
kolodvor!” Uzeo bi ju u narugje,
poljubio u obraz nasmijesio se,
pokupio vrecicu s poklonima za
Irenu i Nikolu i druge prometnike,
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obi¢no kavu, kekse, sok ili nesto
slicno i odluéno bi krenuli put
kolodvora. Ovaj put Walter je samo
Sutio. Suza mu je krenula niz lice.
Ali ipak, skupio je snagu, koliko
god je mogao, da ne rastuZi svoju
unucicu, krenu je put prometnog
ureda.

Irena i Nikola su ih srdacno
docekali, ali ovaj put srdacnije
nego inace. Nikola je odmah stavi
dZezvu s vodom na reSo za kavu,
a lIrena cmoknuvsi unu€icu u
obraz, posjela ju je u krilo. ,Kakav
je pjomet?” ozbiljno je upitala
Irenu iako zapravo nije znala Sto
to pitanje zapravo zan¢i. Walter je
imao obicaj tada ovlas pogledati
oglasnu plocu. Primijetio je
sindikalne dopise o obranjenom
pravu na Strajk i pocetak
kolektivnih pregovora. Naravno,
nije ocekivao da se itko sjeti.
Jamezdin i ostali sindiklaci poceli
su s agitacijom oko kolektivnog
ugovora i naravno, vrbovanja
clanstva kao stalnim fokusom.
Nikola je skuhao kavu. Dobro je
znao kakvu pije Walter. U stvari,
dok je kuhao, razmisljao je koliko
im taj staraci njegova unuka znace.
Nije si znao objasniti, ali Walter
im je bio poveznica s prosloscu.
Nekakv korijen. A nije si to mogao
objasniti. A cuo je iz politickih
govor da narod bez proslosti nije
narod. Htio je to povezati, ali mu
nikao nije iSlo. Irena i on su u
nocnoj razgovarali koliko ih Walter
i njegova unucica znace. Poseban
osjecaj koji ih obuzme kada se oni
pojave na kolodvoru. Odjednom
problemi, Jamezdin, Ivek, 3ef
drugacije im izgledaju. Nekako -
ma ne moZe se opisati. Nikola je
Ireni pokusao objasniti da se na
trenutak osjeti kao galeb Jonathan
Livingston iz romana Richarda
Bacha. Irena je rekla da ju bas ¢ika
Walter podsjeca na tog galeba koji
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leti iznad mogucnosti i Zelje jata.
Kava je prokuhala i servirao je
Walteru uz poseban smijesak.
Sjetni starac je shvatio da su udni
i napadno ljubazni. Da se nisu
moZda sjetili? Ma ne, kome jo3
stalo do toga?

Borbe, da ne kazem revolucije.
Sada smo u uredenom drustvu
bogatih svih blagodati, cak i na
Strajk. A ne tamo neki Zeljeznicari
koji su dizali bune i mjesec dana
Strajkali, prosvjedovali i izazivali
Zandare da pucaju na njih u cilju
oCuvanja javnog reda i mira, te
kraljevskog poretka Kraljevine
SHS. Ne bilo vise i Sto smo
uspjeSno proveli u djelo - ne
spominjalo se viSe... Miris tople,
fine kave prekinu ga iz lutanja
bespu¢ima depresivnih misli. Jo3
viSe mu obuzme usredotocenost
uzvik unuke: , Deda, teta ljena ima
poklon za tebe!”

Irena  sa  smijeSkom  uruéi
crvenu  kutijicu Walteru. Nikola
uzviknu: “Po€asni pozdrav starom
Zeljeznicaru!”. Irena Nikola i Bartol
koji se tu slucajno nasao i nije
shvadao o cemu je rije¢, samo
je instinktivno izvrSio zapovijed
u stavu pozor. Walter je otvorio
kutijicu. Unucica je razrogacila o¢i,
izdiZzuci se na prste pokuSavajuci
vidjeti sadrZaj kutije. Walter je
bio zbunjen. Na plisu crvene boje
i opipa kadife nalazio se mali
bakrorez. Walter je pokuSavao
odgonetnuti Sto je na njemu.
Prepoznaje lokomotivu, kapu...
Irena kaZe da je to spomenica
Dana Zeljeznicara koju su Nikola i
ona nasli preko interneta. Odlucili
su je otkupiti i pokloniti Walteru
na danasnji dan da ga obraduju
i pokazu mu koliko im on znai.
Unucica od radosti nije prestajala
jako i glasno pljeskati svojim
ru¢icama. AWalteru nisu prestajale
kliziti suze niz obraze.
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