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VLAK NA SLIJEPOM KOLOSJEKU

Daklem... gledam sino¢
Dnevnik... inafe sam se cijepila
protivnebuloza koje tamo bivaju
izre€ene ali sino¢ eto nekim
cudom krajickom oka uhvatim
kadar pruge i "krusku” skretnice
...odma u meni sve ustreperi
pa sva ponosno i nadmeno
pojacam ton, jer pazi sad ce o
“mojoj firmi" mo$ mislit! ...viSe
me uvatija straj da ce se u kadru
pojavit Sjor Ole i re¢ neku veliku
istinu tipa "joj kako su nama
pruge super brze, (uded mlad u
Zagrebu izades srednjih godina
u Splitu), imamo putnika vise
nego vlakovi u Indiji a o bruttu
nece pocet ni govorit jerbo su
na onih 6 makinja koje imaju
ljudi primoreni od posla padaju
s noga ili ti ga sa istih makinja

nije to bilo dosta eto ti i nje.
Gospoda Predsjednica kaze
nedopustivo je da put vlakom
od Beca do Zagreba traje koliko
i za vrime Austro-Ugarske!!! Ma
mo$ mislit? Ne traje isto! Traje
duze! | sad kazu koja miljarda
eura Ce se uloZit u feratu... Kazu
Austrijanci se nauzivali bunike i
kud ¢e s lovon nego na Hrvatske
Zeljeznice ... aj dobro kaZen ja ...
drag mi je to svit, imala prilike
suradivat s njima na kapitalnom
remontu pruge ... sve po PS-
u...inavrime...i onda stade za
govornicu njihov Presidente. |
kako je Alexa govorija meni k'o
da je k'o trisku za triskon lipija
..kaze Covik ako ocete lovu
postoje uvjeti. Mila nediljo!!!
Uvjeti, kakvi uvjeti? si ti
normalan a...pocelo mi se desno
oko trzati i liva ruka ko¢it, kad
ono poce...
epravni okvir (meni odma Caca
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pade na pamet)

eucinkovita administracija
(pade mi na pamet Dante i
deveti krug pakla)

evladavina zakona (mila nediljo
skoro me prikinilo)

ejasni porezni sustav (JASAN DA
JASNIJI NE MOZE BIT... SUPER
HIK U SVOJ SV0JOJ RASKOSI).

| na kraju - raspoloziva radna
snaga... e tu sam se priznajem
nasmijala od srca... jer na
Zeljeznici ako koga ima da je
raspoloZiv to je pozamasan
broj tehnologa v.d. ovog v.d.
onog, tajnica, zamjenika po
kuéama svih boja u kojima
se Sefuje HZ-om... jer obi¢nih
Zeljezni€ara nema... ima nas
toliko da ja (i mojih pet kolega)
na danasnji dan imamo 30 dana
(svak dakle cili ovogodisnji
godisnji) koji naravno necu
vidit u ovoj godini ni dana i
nekih 28 sati prekovremenih
koji sam odradila ali njih ¢e mi
se "izbit" jer ¢arobno za to se
nadu ljudi ... za godisnji ne ...
i onda pocne gonjenje robova
na godisnji tamo od 1. 2.-30. 6.
jer ako nisi iskoristija od prosle
do tad firma mora platit ... a
neeeeees razhojnice ... dignit
¢emo mi anjci one iz penzije da
se vrate radit a neS nase kune
kaze poslodavac ... i tako Alexa
zavrsija govor a ja ostala onako
sidit mislin se fala ti BoZe 3ta
mi se ukocila liva ruka desnon
masen loparicen i piSen ... |
ode Alexa a s njim i san o vlaku
koji ne ide brzinom pri kojoj
mogu pribrojat dlake na glavi
slu€ajnog putnika.

Sandra Rasetina

NAPERONU 3

IMPRESUM

SURADNICI
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Ante Kunci¢, Milan Kovacicek
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Naslovnica
ekipa Zagreb GK

Vise Vam ,leze" vijesti bez
Luljepsavanja’, bez komentara?
Zelite li da i Vasa vijest ili prita
bude objavljena? Kako bi vijest Sto
bolje docarala atmosferu u vasem
kolodvoru, mozete uz tekst poslati
i fotografije u .jpg ili .tif formatu,
minimalne veli¢ine 3000x2200
piksela.

“Na peronu” je prava adresa.
Piite nam na: spvh@zg.t-com.hr
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KAD DODVORAVANJE ZAMJENI SIGURNOST

PISE:Anto Ilicic¢
FOTO: SPVH

Nedavno smo u Poslovnom dnevniku
mogli procitati tekst koji zapocinje
ovom recenicom: | dok se europske
Zeljeznice obnavljaju, nase su u
loSijem stanju nego Sto su bile
prije 50-ak godina. Kada bi se u
narednih 20 godina u Zeljeznicku
infrastrukturu u Hrvatskoj uloZilo
ukupno 50 milijardi kuna, dovelo
bi se je u stanje u kojem je bila kad
jeizgradena prije 40 do 100 godina.
Vec nekoliko desetljeca na Zeljeznici
propustamo napraviti neke stvari
na koje upozoravaju struénjaci - oni
rijetki koji joS uvijek rade u naSoj
firmi, ali i oni koji su zbog svojih
prijedloga pali u nemilost vodecih
ljudi u nasoj firmi. Vrijeme prolazi, a
Zeljeznica samo dublje tone.

Kad dodvoravanje zamjeni sigurnost,
jer klanovska pripadnost i moralno
opredjeljenje traze se iza svakog
kutka omiljene nam firme, to je svijet

u kojem je jedino rjeSenje savijanje
kicme. Ne fizicko savijanje, jer se
u poslovnom okruzenju u kojem
funkcioniramo nema gdje pobjeci,
nego duhovno. Posvemasnja Sutnja
o stanju i upravljanju u nasoj firmi
nesto je na cemu pociva legitimitet
imenovane ekipe. Kad vidim ¢lanove
uprave kako se neargumentirano
samohvale, vidim i bijedu drzave i
politike koja ih je postavila. Sto je
ta neuka ekipa umislila? Da mozZe s
nekoliko traljavo vodenih EU projekata
prodavati pri€u o svom vrhunskom
poslu? Jel' to interes RH?

Strate3ki drzavni interes mora biti
stvaranje Zeljeznice koja ¢e biti
razvojni  kota¢ cijeloj hrvatskoj
privredi. E, takvoj Zeljeznici trebaju
kvalitetni radnici koji ne Zele raditi
na odredeno, nego Zele pravi, siguran
posao.

Sadasnji radnici grabe prilike i odlaze
s poticajima ili bez njih, tako da smo
u dramaticnoj situaciji o kojoj se
uglavnom 3uti. Sve ocitije je kako

ODLAZAK U MIROVINU 2020.

_ 2020.
rb radno mjesto .
za mirovinu
1. prometnik iakova 120
2. skretniCar 90
3. skretniCar postawniCar 5
4, skretnicar kol. radnik 40
d. nadzorni skretniCar 3
6. rukovatelj manewre 5
7. manevwrist 10
8. Suvar ZCP 5
9. vlakovoda 15
10. pomocnik Sefa kol. 25
UKUPNO 320
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danas u nasoj firmi prevladava menadZment koji
ne vidi problem, ne shvaca opasnost nedostatka
radnika. Za te naSe menadzere, ali i ostale koji su
savili kiému vrijedi napomenuti: nalazimo se u
Europskoj uniji, svaki hrvatski gradanin ima pravo
raditi u dvadesetak i viSe zemalja te EU. Poslovna
politika koja se sada provodi ocito razmislja kako
¢e kad zatreba doci sirotinja iz Bosne ili Srbije,
slicno kao turisticki sektor koji nije prepoznao
problem.

Ne treba biti vrhunski intelektualac kako bi shvatio
promasSenost takve politike, jer sirotinja iz okolnih
zemalja kao i nasa odlazi u Austriju, Njemacku ili
Irsku; za sezonski rad se dobiju radne dozvole.
Rumuniji i Bugari, zasto bi dolazili kada je kod njih
sve bolje? A ako negdje i odu, Talijani ¢e im prvi
ponuditi bolje place od onih koje se isplacuju u
nasoj firmi?

Ljudi moji, pa zar je trZiste toliko tesko shvatiti?
Ako nefega na trZiStu nedostaje, a trenutno
nedostaje dobrih radnika, onda im cijena rada
raste. Za hitne mjere zaposljavanja treba povecati
placu i beneficije, uciniti nasu firmu privlatnom za
zaposljavanje.

Sjetimo se kako smo u ne tako davna, prosla
vremena imali suradnju sa Skolama koje obrazuju
potrebne kadrove, organiziraju tecajeve za
osposobljavanje i prekvalifikacije radnika. MozZda
se tu jos i moZe nesto popraviti...

Nedavno smo mogli procitati kako su njemacke
kompanije toliko ocajne u Zelji da privuku i
zadrze radnike da im nude mogucnosti poput
duZih godiSnjih odmora, kraceg radnog vremena
i fleksibilnih smjena, iako zaposlenici u toj zemlji
ve¢ rade najmaniji broj radnih sati u EU.

Prosle je godine Zeljeznicki operator u drzavnom
vlasnistvu Deutch Bahn, jedan od najvecih drzavnih
poslodavaca, ponudio radnicima mogucnost
izbora izmedu 6 dodatnih dana godiSnjeg odmora,
povisice od 2,6 % ili jednog sata manje u radnom
tjednu. Od otprilike 137.000 zaposlenika kojima
je dan taj izbor, 58 % je odlucilo uzeti dodatne
dane godiSnjeg na vec postojecih 28 ili 30 dana,
40 % je odabralo poviicu, a tek 2 % je smanjilo
svoje radni tjedan s 39 sati na 38. ,Suoceni smo s
velikim izazovom kako privuci zaposlenike i ucinit
ih vjernima nama. Moramo razmisljati o tome Sto
zaposlenici Zele” za Reuters je izjavila voditeljica
radnih uvjeta u Deutsche Bahnu Sigrid Heudorf.
Odabir odmora pretezito je izraZen medu Zenama,
koje broje samo 23 % zaposlenika DB-a.

U Deutsch Bahnu radnici rade oko 1.600 sati
godiSnje, vise od njemackog prosjeka. To je
standardnih 39 sati tjedno u usporedbi s 35 sati
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NEDOSTATAK RADNIKA RUJAN 2018.

rb radno mjesto CENTAR
1. prometnik viakova 46
2. skretniar 18
3. skretni¢ar postawnicar
4. skretniCar kol. radnik 12
o. nadzorni skretniCar
6. rukovatelj manewre 7
7. manevrist 18
8. Guvar ZCP 5
9. viakovoda
10. pomocnik Sefa kol.

UKUPNO RJ CENTAR 112

NEDOSTATAK RADNIKA RUJAN 2018.

rb radno mjesto ISTOK
1. prometnik iakova 12
2. skretniCar 21
3. skretniCar postawniCar 1
4, skretniCar kol. radnik 3
d. nadzorni skretniar
6. rukovatelj manewre 4
7. manewrist 13
8. Suvar ZCP 8
9. viakovoda
10. pomo¢nik Sefa kol. 1
UKUPNO RJ ISTOK 64

NEDOSTATAK RADNIKA RUJAN 2018.

rb radno mjesto JUG
1. prometnik viakova 12
2. skretnicar 8
3. skretni¢ar postawni¢ar
4, skretnicar kol. radnik
5. nadzorni skretni¢ar 1
6. rukovatelj manewre
7. manewrist
8. uvar ZCP
9. viakovoda 1
10. pomocnik Sefa kol.

UKUPNO RJ JUG 22
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NEDOSTATAK RADNIKA RUJAN 2018.

rb radno mjesto SJEVER
1. prometnik iakova 17
2. skretniCar 9
3. skretni¢ar postawnicar
4. skretnic¢ar kol. radnik
d. nadzorni skretnicar 1
6. rukovatelj manewre
7. manewrist
8. uvar ZCP
9. viakovoda
10. pomocnik Sefa kol.
UKUPNO RJ SJEVER 28
NEDOSTATAK RADNIKA RUJAN 2018.
rb radno mjesto ZAPAD
1. prometnik iakova 20
2. skretniCar 8
3. skretni¢ar postawni¢ar
4. skretniCar kol. radnik 10
d. nadzorni skretnicar
6. rukovatelj manewre
1. manewrist 7
8. uvar ZCP
9. viakovoda
10. pomocnik Sefa kol. 1
UKUPNO RJ ZAPAD 48
NEDOSTATAK RADNIKA
SVE REGIONALNE JEDINICE
UKUPNO
rb radno mjesto PO RADNIM
MJESTIMA
1. prometnik iakova 107
2. skretniCar 64
3. skretni¢ar postawni¢ar 2
4. skretni€ar kol. radnik 25
d. nadzorni skretnicar 2
6. rukovatelj manewvre 12
7. manewrist 38
8. Guvar ZCP 14
9. viakovoda 8
10. pomocnik Sefa kol. 2
UKUPNO SVE REGIJE 274

u industrijskom sektoru proizvodaca automobila
i inZenjerskim tvrtkama. U proteklih pet godina
DB je zaposlio 60.000 novih radnika. Potreba za
zaposljavanjem mora se nastaviti i u doglednoj
buducnosti: 44 % trenutnih zaposlenika je starije od
50, dok je 28 % iznad 55 godina starosti. Na DW mogli
smo procitati prevladavajuci stav u Njemackoj: “Ljudi
se obucavaju za rad i u drugim zemljama, stoga ne bi
trebalo biti problema s njihovim vjestinama - ostalo se
mozZe nauditi usput, ukljucujuci i jezik."

Ono Sto u Njemackoj nedostaje su radnici sa srednjom
struénom spremom: medicinske sestre, bolnicarke,
njegovatelji, odgajatelji, elektricari, stolari, Zeljeznicki
radnici. Takva zanimanja pokrivaju 60 % njemackog
trZista rada.

Za razliku od Njemacke u RH je gotovo 200.000 ljudi
na burzi rada, no svejedno hrvatski poslodavci muku
muce traZeci radnike koji znaju i Zele raditi. Hrvatska
rapidno gubi stanovnistvo, a velikom ve¢inom odlaze
ljudi u naponu radne snage koji imaju vjestine koje
lako mogu unoviti u inozemstvu i naci posao. Sto je jo3
gore za demografsku sliku zemlje, odlaze cijele obitelji
i Hrvatska vec biljeZi alarmantan pad broja novorodene
djece.

Tako smo u lipnju imali cetvrtu najviSu stopu
nezaposlenosti u EU i gotovo 100 tisuca manje aktivnih
osoba na trZistu rada nego u 2008., dok nedostatak
radne snage u pojedinim sektorima prijeti zatvaranju
mnogih poslova.

Starosna struktura radnika u nasoj firmi je takva da ce
u slijedecih pet godina oko 500 radnika imati uvjete
za starosnu mirovinu. Paralelno, Prometni sektor
funkcionira tako da namjerno odrzava funkcioniranje
sa smanjenim brojem izvrSitelja na radnim mjestima
izvr3nih radnika. Docim, nadgradnja se ekspresno
popunjava...

Takvo viSegodiSnje stanje izostrilo je cinjenicu da
menadzeri u HZ Infri primjenjuju dvostruke kriterije,
da su neeticni do boli. Nedvojbeno to je najvazniji
razlog tuznog stanja Zeljeznicke infrastrukture. Ne kaze
stara narodna da riba smrdi od glave.
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PISE:Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovic

Jedna od onih koji ¢ekaju posao
na Zeljeznici je i Lucija Matkovic,
kéi naSeg kolege Damira Jantosa,

PISE:Ivica Stojak
FOTO: Ivica Stojak

Sto vas je motiviralo za
zeljeznicku skolu?

Dolazim iz Zeljeznicke obitelji u
kojoj mi je pokojni djed Mijo radio
kao lozac te je tragi¢no poginuo u
Zeljeznickoj nesreci izmedu Sadina
i Kastel Starog u sudaru vlakova 16.
2. 1966. godine. Otac mi je takoder
radio na Zeljeznici cijeli radni
vijek na odrzavanju vagona sve do
umirovljenja u svibnju ove godine.
Kako sam odrastao uz prugu i sa
obzirom na obiteljsku tradiciju i ja

BROJ 80 rujan 2018.

prometnika vlakova u kolodvoru
Durdenovac.

Lucija, molim te da nam
kazes nekoliko osnovnih
podataka o sebi.

Rodena sam 20. lipnja 1989.9. u
Nadicama, Zivim u Feri¢ancima,
udana sam i majka sam jednog
djeteta.

Kada si zavrsila srednju
skolu?

Srednju Skolu za zanimanje
prometnik vlakova zavrsila sam
2008. godine i od onda ¢ekam da
pocnem raditi posao za koji sam se
Skolovala.

Jesi li polozila i prakti¢ni
dio, odnosno HZI-644?

sam odlucio postati zeljeznicar.

Jeste li nakon zavrsetka
Skole dobili priliku raditi na
Zeljeznici?

NaZalostnakon zavrietka Skole nisam
dobio priliku raditi na HZ-u iako sam
slao zamolbe u HZ Infrastrukturu i
HZPP. Prijavio sam se na natjeaj za
prijem pripravnika prometne struke
u HZ Infrastrukturu ove godine te
sam pozvan na psiholosko testiranje
u Zagreb. Nakon toga sam pozvan na
selekcijski intervju u Splitu gdje sam
izrazio spremnost za rad gdje god
treba. Nakon nekog vremena dobio
sam obavijest da nisam primljen.

Kako ste se snasli nakon
skole, dali sada radite?

Jo3 kao dijete poteo sam trenirati
nogomet tako sam prosao Skolu
nogometa u Hajduku, Omladincu,
Mosoru a sada igram u 3 HNL
za Zagoru iz UneSica. Radim kao
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CEKANJE PRILIKE - Lucija Matkovié

Jesam, odstazirala sam i polozila
prakticni dio u kolodvoru Bizovac
jo52011. godine.

Da li si u meduvremenu
radila negdje drugdje?
Jesam, radila sam jedno vrijeme u
Hrvatskoj vojsci i u jednoj tvrtki za
obradu drveta.

Jesi li spremna raditi
kao prometnik vlakova
ukoliko ti se ukaze prilika?
Naravno, istog trena bih iSla raditi
ukoliko me pozovu. Trenutno
ne radim nigdje, a nemam
namjeru otici iz Hrvatske, tako da
ukoliko HZ Infrastruktura bude
trebala zaposlenike, stojim na
raspolaganju.

CEKANJE PRILIKE - Mijo Stojak

konobar u UneSicu zadnje dvije
godine.

Jeste li jos uvijek
zaineresirani za posao na
Zeljeznici?

Naravno da sam zainteresiran za
posao na Zeljeznici i nadam se da ce
biti jo$ natjecaja kako bih i ja dobio
priliku nastaviti obiteljsku tradiciju.

Za kraj moZemo Miji pozZeljeti
sreéu u pronalasku posla
na Zeljeznici. S obzirom na
¢injenice nedostatka radnika
mislimo da se Mijo ima pravo
nadati skorom zaposlenju.
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PRICA O USPJEHU ILI
USPJESNO PRODAVANJE MAGLE?

Projekti ulaganja u modernizaciju i gradnju Zeljeznicke infrastrukture - prica o uspjehu ili uspjesno prodavanje magle?

PISE:SPVH
FOTO: SPVH

-3. DIO-
KAKO PRISTUPITI
PRIPREMI PROJEKTA -
PRIMJER ,NIZINSKE PRUGE"

Uvod

Jesu li  projekti modernizacije i
gradnje koje priprema i provodi HZI
kao upravitelji infrastrukture, prica
o uspjehu i zalog neke nove i bolje
Zeljeznice ili nesto drugo? Jamce li
milijarde kuna koje sada investiramo
u pruge bolju Zeljeznicu za korisnike
i nas Zeljeznicare ili novac bacamo u
bunar?

Radi  boljeg razumijevanja i
sagledavanja cjelokupne slike krenuli

smo razjasniti put od nastanka
projekata do njegove realizacije.
U prva dva nastavka pisali smo o
vaznosti strateskih dokumenata i
potrebi da projekti budu utemeljeni
u postavljenim strategijama i
dugoro¢nim planovima poduzeca te
kako se u praksi HZI odabiru projekti,
a u ovom posljednjem nastavku, na
primjeru ,nizinske pruge” Rijeka-
Zagreb-Koprivnica-drg. pokusat cemo
opisati po nama ispravan pristup
pripremi projekata.

Sadasnji kontekst ,nizinske pruge”
Na pocetku je potrebno razjasniti
kako  naziv  ,nizinska  pruga”
Rijeka-Zagreb-Koprivnica-

drg. upotrebljavamo za prugu koja
bi trebala biti bolja/kvalitetnija/
ucinkovitija od postojece pruge koja
nosi sluzbeni naziv Koridor RH2
(Mediteranski koridor - bivsi ogranak
V.b. paneuropskoga koridora) DG
- Botovo - Koprivnica - Dugo Selo -
Zagreb - Karlovac - Rijeka - Sapjane
- DG. Naziv ,nizinska pruga” kojega
¢emo populisticki upotrebljavati u
sustini je pogresan, jer je taj naziv
originalno upotrebljavan pri izradi
tehnicke dokumentacije za novu
prugu dolinom rijeka Kupe 70-tih
godina proslog stoljeca, a danas se
o toj varijanti pruge vise ne govori.
Medutim, naziv ,nizinska pruga”
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uobicajio se u medijskoj i internoj
Zeljeznickoj komunikaciji, a pogotovo
politickoj te je Siroj javnosti poznatiji.
Spomenimo ovdje da HZI formalno
projekt ,nizinske pruge” naziva
.Leljeznitka pruga velike ucinkovitosti
Botovo-Zagreb-Rijeka” 5to je sigurnije
adekvatniji naziv. No iako je danas
forma ona koja prevladava i najcesce
je ambalaza vaZnija od sadrzaja,
mi ¢emo se ipak pokusati baviti,
pretezno, sadrzajem. Na pocetku je
takoder vazno naglasiti kako se u
ovom ¢lanku necemo ulaziti u ocjenu
kvalitete do sada izradene studijske i
tehnicke dokumentacije, niti koja je
varijanta povezivanja Rijeke i Zagreba
optimalnija, ve¢ ¢e naglasak biti na
metodoloskom  pristupu pripremi
projektne dokumentacije (studijske i
tehnicke).

Drzavno pozicioniranje
projekata i komunikacija sa
susjednim zemljama
U ranijim nastavcima vise smo puta
naglasili da bi svaki projekt trebao
biti utemeljen u prometnoj strategiji.
Projekt ,nizinske pruge” utemeljen
je u prometnoj strategiji i ,pokriven”
s nekoliko mjera. Medutim problem
je Sto vaZeca Strategija prometnog
razvoja RH ne sagledava prometni
polozaj Hrvatske u medunarodnom
kontekstu generalno pa onda
posljedicno niti za pojedinacne
projekte. Medunarodni kontekst za
LNizinsku prugu” jako je bitan zato
Sto ulazni parametri za odredivanje
karakteristike pruga i dimenzioniranja
infrastrukture ovise o tokovima roba
i putnika koji ¢e biti obuhvaceni. O
tome kod pokretanja izrade studijske
dokumentacije ne bi smjelo biti

dvojbe.

Ako promatramo ,nizinsku prugu” kao
dio Mediteranskog koridora onda se
namece potreba, ne samo povezivanja
Rijeke i Zagreba s BudimpeStom vec i
povezivanja Italije i Madarska preko
hrvatskog teritorija kao alternativa
(ne nuzno konkurencija) slovenskom
pravcu Mediteranskog koridora.
Povezivanje ta dva ¢vora TEN-T mreZe
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s jasno definiranim  Hrvatskim
interesima treba biti  polaziste
u promisljanjima o potrebnoj

infrastrukturi. 1z toga se namece
zakljucak da se ve¢ na samom pocetku
trebalo razgovarati s Madarskom,
Italijom i Slovenijom i pokusati naci
neki zajednicki koncept, odnosno
uspostaviti partnerstvo na provedbi
projekata. To zasigurno ne bi bio
lak zadatak, pogotovo s obzirom
na partikularne slovenske interese.
Medutim, da se s razgovorima krenulo
pocetkom 2000. - kada je ponovo
aktualizirana pri¢a "nizinske pruge”
mozZda biseipostigli nekirezultati.Kao
primjer se moZe navesti i slovensko
nastojanje da pridobije Madarsku
za sudjelovanje u projektu gradnje
drugog kolosijeka Koper-Divaca. Osim
u razgovore sa susjednim zemljama
trebalo je krenuti i u razgovore s
Kinom i drugim mogucim strateskim
partnerima. Tu kao primjer mozemo
navesti Madarsku i Srbiju koje su s
Kinom uspjele dogovoriti financiranje
bivieg X paneuropskog koridora
kroz Srbiju i povezivanje Beograda
s Budimpestom. Ovdje Zelimo jo$
jednom naglasiti kako drzavno
pozicioniranje nekog projekta znaci
prije svega stvaranje preduvjeta za
privlacenje tokova roba i putnika, a tek
onda osiguranje financijskih sredstva.
Najprije morate znati koja ce biti
svrha i namjena infrastrukture koju
Zelite graditi, a onda tek osiguravate
sredstva.

Kako pristupiti izradi
studijske dokumentacije
Kada je projekt utemeljen u strategiji
(kadse projektpozicioniranadrzavnom
i medunarodnom nivou) krece se
u izradu studijske dokumentacije.
Studijskom dokumentacijom
trazite odgovore na pitanja - koja
su moguca rjeSenja za postizanje
ciljeva postavljenih u strateSkim i
planskim dokumentima, koje od
tih rjeSenja je optimalno (tehnicki,
okolisno, drustveno i financijski)?
Ako govorimo konkretno za ,nizinsku
prugu”  Strategijom  prometnog
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razvoja definiran je specificni cilj
1 koji glasi: ,Unaprijediti koridore
Zeljeznickog teretnog prometa iz luke
Rijeka prema trZistima s najvecim
potencijalom za luku (Madarskoj,
BiH, Slovackoj, Italiji, juznoj Poljskoj i
Srbiji)" te su kroz pojedine mjere (R2,
R3,R5,R6..) koje govore o pojedinim
dionicama pruge navedeni osnovni
zahtjevi kojima bi te dionice pruge
trebale  udovoljavati  (osovinsko
opterecenje i ERMTS). Studijskom
dokumentacijom treba dakle utvrditi
moguce trase i varijante rjeSenja za
te trase, potreban broj kolosijeka
pruge i kolodvora, vrste osiguranja
itd. Studijska dokumentacija
bi se opcenito trebala raditi
za vece obuhvate odnosno
najmanje na nivou koridora
koji povezuju dva velika
c¢vora, dok bi se tehnicka
dokumentacija(projektiranje)
trebala raditi po dionicama.
Za ,nizinsku prugu” to znaéi izrada
studijske dokumentacije od Rijeke do
granice uzimajuci u obzir veze prema
Sloveniji, Italiji i Madarskoj. Taj korak
je napravljen dobro te su studije Idejni
projekt Zeljeznicke pruge DG -Botovo
-Zagreb -Rijeka, i Modernizacija i
izgradnja Zeljeznicke pruge drzavna
granica -Botovo - Zagreb - Rijeka
(studija opravdanosti) koje suizradene
2008.i2009. godine sagledavale cijeli
koridor. U nekim prezentacijama tako
je projekt prezentiran i pod nazivom
pruga visoke ucinkovitosti (Trst)
Rijeka - Zagreb - Budimpesta (Stjepan
Kralj-okrugli stol u organizaciji Zavoda
za prostorno planiranje Primorsko
goranske  Zupanije).  Studijskom
dokumentacijom iz tog vremena
odredena su i Cetiri karakteristicna
sektora:

Sektor 1: DG - Botovo - Koprivnica -
Dugo Selo

Sektor II: Zeljeznitko ¢voriste Zagreb s
prikljuccima na koridor X

Sektor I1I: Horvati - Karlovac - Dreznica
- Krasica

Sektor IV: Zeljeznicko ¢voriste Rijeka s
prikljuccima za Istru i Sloveniju
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Izrada tehnicke

dokumentacije

(projektiranje)
Ne ulaze¢i u kvalitetu studija niti
u odabrane varijante, moZemo
konstatirati kako je izdvajanje 4
sektora veoma vazno za poduzimanje
daljnjih koraka, a pogotovo izdvajanje
Zagrebatkog ¢vora kao zasebne
cjeline. Zagrebacki ¢vor poradi svoje
kompleksnosti ne samo u prometno
tehnoloskom i gradevinskom smislu
ve¢ i zbog sloZenosti imovinsko -
pravnih odnosa i prostorno planske
problematike u svakom slucaju treba
imati svoju dinamiku i biti rjeSavan
zasebno. Pri tome zasebno rjesavanje
Zagrebackog ¢vora nikako ne znati
kako njegovo rjeSavanje treba ostaviti
za kraj, dapace, kao jedno od najvecih

uskih grla Zagrebacki ¢vor je trebalo
poceti rjeSavati prvo. Izrada projektne
dokumentaciju za ,nizinske prugu”
na nivou idejnog projekta trebalo
je slijediti u obuhvatu sektora.
Idejnim projektom bi se odredile
faze izvodenja glavnih projekata i
radova. Zna€i, s jedne strane postoji
potreba za planiranjem cijelog
koridora, a da se onda kroz pametno
faziranje i ,napadanje uskih grla”
manjim projektima (npr. projekti
do 30, eventualno do 50 milijuna
eura) krene u projekte izrade glavnih
projekata i gradevinskih radova. Kod
faznog projektiranja bilo da se radi
o vecem (cijeli sektor) ili manjem
obuhvatu projekta (samo odredena
dionica ili usko grlo) iznimno je vazno
voditi rauna o cijeloj mreZi kao i o
mjestima na kojima se susreu dva

projekta (projektiranja i/ili radova).
Imajuci u vidu teoriju mreze jasno
je kako se sve Sto se dogada na
jednom djelu mreze, reflektira na
nekom drugom djelu mreZe. S te
strane mora se predvidjeti kako ce
se npr. zatvori pruge kad se izvodi
jedan projekt, reflektirati na cijelu
mreZu, a s gradevinske strane mora
se voditi racuna da u kolodvorima
u kojima se susrecu dva projekta, ti
projekti medusobno funkcioniraju i
da ljudi koji projektiraju jedan, znaju
Sto rade ljudi u drugom projektu. Ovo
je bitno da se ne ponovi slucaj kada
je projektom Dugo Selo - KriZevci,
kolodvor Dugo Selo rijeen na jedan
nacin, a projektom Dugo Selo - Novska
taj isti kolodvor rijeSen na neki drugi
nacin koji nije bio kompatibilan s
onim prvim.

Potreba za podjelom
ve¢ih dionica na manje i
projektiranje projekata koji
su relativno manje financijske
vrijednosti (od nekih kod nas
ve¢ ugovorenih projekata)
polazi od pretpostavke kako
takvi manji projektinisutoliko
sloZeni za provesti i mogu se
brze pripremiti i izvesti. Pri
tome treba uzeti u obzir i provedbene
kapacitete upravitelja infrastrukture u
ljudima koji mogu pripremiti i voditi
projekt i financijskim kapacitetima
kao i kapacitete hrvatske gradevinsku
operativu koja je na raspolaganju.
U svakom slucaju manji projekti sa
sobom nose i manje rizika.

Kojim ocima se gleda na
projekt!?

U prijanjem nastavku pisali smo o
iskrivljenoj logici EU fondova odnosno
kada neki projekt gledamo iskljucivo
kroz prizmu prihvatljivih tro3kova za
sufinanciranje iz EU fondova.

Kod izrade projektne dokumentacije
isto je vazno kojim ocima se promatra
projekt. Projekte vezane uzzZeljeznicku
infrastrukturu mozemo tako gledati iz
perspektive gradevinskog izvodenja
ili pak iz perspektive korisnika.
Ako se gleda ¢isto iz perspektive
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gradevinskog izvodenja, onda je
najucinkovitije zatvoriti pruguzacijelo
vrijeme trajanja projekta i uzdati se
kako je javnim natjecajem ugovorena
gradevinska operativa koja moZe u
najkratem mogucem vremenskom
razdoblju okondati cjelokupni projekt.
Ako pripremi projekt gledamo iz
perspektive korisnika, putnika i
pogotovo operatera u prijevozu tereta,
onda nam je jasno da pruga mora biti
prohodna po mogucnosti Sto dulji
period. U tehnitkoj dokumentaciji
ti razli¢iti pogledi moraju se uzeti u
obzir vodeci racuna o specificnosti
Zeljeznicke infrastrukture i mreZe.
Naime, Zeljeznicka mreZa nema
slicnosti po tom pitanju sa cestovnom
mrezom. Cestovna mreia daleko
je gudca i nudi vise mogucnosti
i alternativa za preusmjeravanje
prometnih tokova. Kod Zeljeznicke
mreZe potrebno je sagledati sve
projekte koje namjeravamo raditi na
mreZi i njihov utjecaj na odvijanje
prometa, a imajuci u vidu prije svega
potrebe korisnika prijevoza, sigurnost
prometa, odnosno nacin regulacije
prometa.

Iz gradevinske perspektive
kasnjenje projekta nije pozeljno
medutim nije niti goruce pitanje.
Iz perspektive korisnika stav kako
.nema problema” ako e se produfiti
neki projekt za godinu, dvije, pet
zasigurno nije prihvatljiv. Naravno da
ima problema, jer kad npr. putnike
koji putuju na relaciji Dugo Selo-
Krizevci maltretirate s presjedanjem
umjesto predvidenih 5 godina 8
godina mozZete ocekivati da on
odustane od putovanja Zeljeznicom i
odabere neki drugu vrstu prijevoza.
Isto tako, ako se to radi s prijevozom
tereta, onda ce i ti prijevoznici sebi
traZiti alternative, koje na Zalost
nece viSe biti neke drugi pravci kroz
Hrvatsku, jer nemamo adekvatne
pravce za ponuditi, ve¢ pravci kroz
susjedne zemlje. Zbog toga, iznimno
je vazno, ispitati misljenja korisnika
Zeljeznickih usluga te unaprijed
planirati kako ¢e se odvijati promet
u uvjetima kada pucnu radovi na
dionicama pruge Hrvatski Leskovac-
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Karlovac i Savski Marof -Zapresic-
Zagreb GK, a istodobno traju radovi
na pruzi Dugo Selo-KriZevci, KriZevci-
Koprivnica -drzavna granica i Dugo
Selo -Novska. Naime zbog kaSnjenja
projekata upravo bi nam se takav
scenarij mogao dogoditi iza 2020.
godine

Zasebna projekta poduzeca
ZavelikeisloZene projekte, a pogotovo
one koji imaju strateSku vaZnost cesta
je praksa u nekim drugim zemljama
povjeravanje operativne izvedbe
tog projekta poduzecu ili nekoj
drugoj za tu svrhu osnovanoj pravnoj
osobi. Argumenti za takav pristup
su fokusiranost takvog poduzeca
samo na taj projekt i samim tim veca
mogucnost kontrole osnivaca nad tim
poduzecem,fleksibilnostu poslovanju
koja proizlazi iz jednostavnih
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organizacijskih shema, mogucnost
angaziranja visokokvalitetnog
projektnog tima koji ima jasne
odgovornosti mogucnost privlacenje
razlicitih  izvora financiranja i
minimalizacija rizika. Misljenja smo
kako je za realizaciju cjelokupnog
projekta ,nizinske pruge”, iz prije
navedenih razloga i trenutnog stanja
svih projekata, bilo bolje osnovati
takovo zasebno poduzece umijesto
povjeriti projekt HZ Infrastrukturi.

Sto je poslo krivo s
»hizinskom prugom”?
Konstatirali smo da je pri
korak, odnosno izrada studijske
dokumentacije, bio ucinjen dobro.
Ne ulaze¢i u kvalitetu studijske
dokumentacije  niti  predloZena
rjeSenja trase mozemo konstatirati
i da su logitno postavljeni
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karakteristicni sektori. Nakon toga
slijedi niz problema koji zapocinju
s ugovaranjem projekata izrade
projektne  dokumentacije  2012.
godine koji su ukljucivali izradu
idejnog i glavnog projekta te studiju
izvodljivosti i studiju utjecaja na
okolis za dionice Dugo Selo- KriZevci;
Krizevci-Koprivnica  -dr.  granica;
Hrvatski Leskovac-Karlovaci Skradnik-
Goljak. Osim Sto idejni projekti nisu
radeni na nivou sektora, a glavni
projekti fazno ugovorene su dionice
na podrucju Sektor I: DG - Botovo -
Koprivnica - Dugo Selo koje zasigurno
ne predstavljaju usko grlo ,nizinske
pruge”. Pored toga ugovorenim
projektantima isplaceno je 60%
avansa bez da su isporucili ijedan
dokument. Ako znamo da je garancija
koju su davali projektanti ispod 10
ugovorene cijene odmah se moglo
zakljuciti kako se radi o velikom
riziku za krajnji ishod projekta.
Novi problemi nastaju kada Vlada
Zorana Milanovica prakticki napusta
koncept ,nizinske pruge” i odlucuje
se na ,peglanje” nivelete postojece
pruge na njezinoj najkriticnijoj
dionici.  Ulaskom  Hrvatske u

Europsku uniju 2014. godine stvari
se dodatno kompliciraju. U projekt
se tada ukljuCuje JASPERS tim koji
ignorira prakticki cijelu do tada
izradenu strudijsku dokumentaciju i
insistira na ponovnom dokazivanju
trasa i njihovih karakteristika. U
meduvremenu se mijenjaju dvije
uprave u HZl i dvije Vlade $to obilato
pomaze ne donaSanju kljucnih
odluka 3$to posljediéno rezultira
kasnjenjem od nekoliko godina
na svakom ugovorenom projektu
projektiranja pa i odustajanjem
od projekta Skradnik-Goljak uz
neizvjesnu  sudbinu ispla¢enog
avansa u milijunskom iznosu naravno
u eurima.

Epilog
Jesuli projekti modernizacije
i gradnje koje priprema i
provodi HZI kao upravitelji
infrastrukture, prica o
uspjehu i zalog neke nove
i bolje Zeljeznice ili nesto
drugo? Jamce li milijarde
kuna koje sada investiramo
u pruge bolju Zeljeznicu za
korisnike i nas Zeljeznicare ili

novac bacamo u bunar?
Nedostatak strateSkog planiranja
i izostanak Sireg  druStvenog
konsenzusa o bitnim strateskim
pitanjima  poput  pozicioniranja
hrvatskih  strateSkih ~ prometnih
pravaca; lutanje u strateskim
odlukama; ignoriranje ono malo
struke Sto nam je ostalo; promatranje
projekta iskrivljenom logikom EU
fondova i gledanje na projekte
pretezno iz perspektive gradenja,
a ne korisnika; izostanak svakog
vrednovanja projekta i njegovog
utjecaja na poslovanje HZI; stalne
promjene menadZmenta po principu
iza lo3ega jo$ gore - rezultira stanjem
kakvo imamo danas.

Umjesto neke nove i bolje
Zeljeznice za korisnike i nas
Zeljeznicare investiranje milijarda
samo omogucuju daljnje odrzivo
propadanje. Sudbina nam je u uvelike
sli¢na sudbini Uljanika.

IMALITU MAKAR ZRNCE ISTINE?

PISE: Anto llcic

FOTO: Branimir Butkovi¢

U sklopu posjeta austrijskog predsjednika Alexandera fan der
Bellena Hrvatskoj, 11. rujna 2018. odrzan je i gospodarski
forum koji je organizirala Hrvatska gospodarska komora (HGK).
Glavna tema bila je - Zeljeznica. Zeljeznitka industrija u Hrvatskoj
zaposljava viSe od 6000 ljudi i od strateSke je vaznosti ne samo za
gospodarstvo Lijepe naSe, vec i razvoj cijele jugoistoéne Europe.
Stoga je kljucno pojacati investicije u razvoj pruga koje bi povezale
Dunavsku i Jadransko-jonsku regiju.

Tom prigodom predsjednica RH Kolinda Grabar Kitarovi¢ upozorila
je da je nedopustivo da putovanje vlakom od Beca do Zagreba
danas traje gotovo jednako kao u doba Habsburske Monarhije.
Oleg Butkovi¢, ministar mora, prometa i infrastrukture, naglasio je
kako nam je prioritet izgradnja nizinske pruge od Zagreba prema
madarskoj granici i od sljedece godine prema Rijeci u vrijednosti
od 1,6 milijardi eura. Takoder do sad je ulozeno i milijardu kuna
u obnovu Zeljeznicke pruge prema granici sa Srbijom. Cilj nam je
povecati brzinu i razinu sigurnosti na Zeljeznici, bolja povezanost
s lukom Rijeka i njezin razvoj, te prebacivanje roba s cestovnoga
na Zeljeznicki promet.

A da, Ivan Kr3i¢, predsjednik Uprave HZ Infrastrukture, smiono je
izjavio kako u Hrvatskoj trenutno postoji 2600 km pruga od kojih
je 37% elektrificirano, a na 10% postoji i dvotracna pruga.
Zakljucak s ovog foruma je da e do¢i do rasta prometa u luci Rijeka
te da ce biti nuzno osigurati i Zeljeznicku infrastrukturu za to.

BROJ 80 rujan 2015. MMM  :RoJ 80 rujan 2018,
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VAN PAVIUIEIE
z€ljeznickijumirovljenike
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TREBA SE PRILAGODITI
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PISE:Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

U nasem serijalu ,BILI JEDNOM NA
ZELJEZNICI", a u kojem razgovaramo
s naSim Zeljeznickim veteranima,
odnosno kolegama koje vise ne rade
na Zeljeznici, ovaj put otisli smo u
Regiju Zapad, tocnije u Kanfanar gdje
nas je docekao nas novi sugovornik.
Poput kolege Miladina Zerajica s
kojim smo razgovarali u pretproslom
broju naseg glasila ,NA PERONU", i
ovaj kolega bio je jedan od mnogih
nasih sindikalnih aktivista koji su u
tada iznimno zahtjevnim vremenima,
svojim trudom i uporno3éu stvarali
i izgradivali nas sindikat. U nepuna
3 mandata bio je predsjednik
Podruznice SPVH Pula, a ¢itav svoj
radni vijek proveo je pod crvenom
kapom. Rijec je 0 naSem kolegi Ivanu
Pavli¢icu, nekadaSnjem prometniku
vlakova u kolodvoru Kanfanar.
Kompletan razgovor obavljen je u
njegovom stanu, dok je fotografiranje
obavljeno na njegovom biviem
mjestu rada, odnosno kol. Kanfanar.
Prije svega gosp. Pavlici¢,
hvala Vam Ssto ste se
odazvali nasem pozivu na
ovaj razgovor i pristali da
zajedno s nama evocirate
neke svoje uspomene i
sje¢anja iz vremena dok
ste joS radili na Zeljeznici,
kao i da nam otkrijete svoja
osobna razmisljanja i o
nekim drugim, a opet svima
nama bliskim temama. Za
sam pocetak, predstavite se
nasim citateljima s nekoliko
osnovnih podataka o sebi.
Roden sam 28. 11. 1950.g. u Krivaju
Donjem (danas Krivaj Moslavacki)
u Moslavini. Osnovnu Skolu zavrsio
sam u Slavoniji, to¢nije selu Trnava
kod Dakova, a srednju ekonomsku
Skolu sam zavrSio u Istri, odnosno
u Puli. Skolu za prometnika vlakova
zavrsio sam u Ljubljani. Na Zeljeznici
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sam radio punu 41 godinu. Zivim u
Kanfanaru, u sluzbenom stanu koji se
nalazi u sklopu kolodvorske zgrade.
OZenjen sam i otac sam dviju keeri.
Zanimljiv je ovaj podatak o
razlic¢itim mjestima, odnosno
krajevima u kojima ste zZivjeli;
Moslavina, Slavonija, Istra.
Recite nam nesto vise o tome.
S nepunih 7 godina krenuo sam
iz Moslavine. Bilo je to tako da
sam u rujnu po3ao u 1. razred u
Krivaju Donjem, a vec¢ u listopadu
sam doselio u Slavoniju i u Trnavi
nastavio Skolu. Tata je tamo imao
brata i to je bio jedan od osnovnih
razloga preseljenja. Bio sam dijete i
nije mi bilo problem naviknuti se na
novu sredinu. Kako je u Moslavini
bilo kajkavsko narjecje, tako su me
zbog toga poslije u Slavoniji zvali
«Lagorac”. Nakon zavrSetka osnovne
Skole upisao sam srednju ekonomsku
Skolu u Dakovu i tu sam zavrsio 1.
razred. U Dakovu sam bio na stanu i
zanimljiv je bio nacin placanja tog
stana; za godinu dana morao sam
dati jednu svinju od 150 kg, 20 kg
masti, 1 vrecu brasna, 100 komada
jaja i naravno, povrh svega jos i
jednu odredenu svotu novca. Nakon
zavrienog 1. razreda srednje Skole,
a zbog ocevog novog radnog mjesta,
selimo se u Pulu. Otac je dobio posao
u brodogradilistu Uljanik i nekako je
bilo logi¢no da i mi krenemo za njim.
Ispostavilo se da je Istra kona¢no bila
i kraj mojim selidbama.

Obicno ljudi bez obzira sto su
vecinu svog Zivota proveli u
nekom drugom mjestu, ¢esto
cak i na drugom kraju svijeta,
kao ,svoju” kucu dozivljavaju
upravo onu u kojoj su se rodili
i proveli djetinjstvo. Kakva je
po tom pitanju situacija kod
Vas; koja je od te 3 ,Vasa”
kuca?

Kazu ljudi da je najljepSe ono
mladenacko doba, a to bi u mom
slucaju bio onaj dio Zivota u Slavoniji.
Prodem ja i kroz Moslavinu i kroz
onaj dio u kojem sam se rodio, ali
nemam taj osjecaj pripadnosti kao
kad dodem u Slavoniju. Najljepsi mi
je taj dio oko Pakova gdje sam iSao
u osnovnu 3kolu, a tamo se nalazi i
imanje Zeninih roditelja koje sada
mi odrZavamo. Tako se ja najmanje
2 puta godiSnje ponovo vraam na
te neke svoje pocetke, gdje se uvijek
iznova podsjetim nekih lijepih
Zivotnih trenutaka.

Sto je u Vasem sluéaju bilo
presudno da se zaposlite na
Zeljeznici; neka obiteljska
iskustva kao kod vecine
Zeljeznicara ili nesto drugo?
Sasvim slucajno, nakon zavrsetka
srednje 3Skole prijatelj i ja naisli
smo na nekakav natjecaj koji je
bio raspisan od strane tadasnjeg
Zeljeznitkog gospodarstva Ljubljana,
a u kojem su se traZili decki sa
zavrienom srednjom 3kolom koji bi
se slijedecih godinu dana 3kolovali
za zanimanje prometnik vlakova.
Posebno primamljivo bilo je to Sto
bi se ta godina dana racunala u radni
staZ, Sto znadi da bismo od prvog
dana 3kole bili u radnom odnosu i
primali placu. Bilo mi je to zanimljivo
i iz razloga $to se nakon zavretka te
Skole moglo i dalje napredovati. Javio
sam se na taj natjecaj i odmah sam
bio upucen na lijecnicki pregled u
Ljubljanu. Nakon Sto sam to obavio,
ve¢ 05. 09. 1970.g. primljen sam u
radni odnos kao prometnik vlakova u
Ljubljani. Stanovao sam u u¢enitkom
domu, a za tih godinu dana primao
sam osnovnu placu prometnika
vlakova. Jedini problem bila je jezi¢na
barijera, jer cjelokupno 3kolovanje
obavljalo se na slovenskom jeziku.
Nismo imali nijedan op¢i predmet, ve¢
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su sve bili struéni predmeti; ukupno
njih 22. Nekakvih 8 dana po zavrietku
Skolovanja poloZio sam stru¢ni ispit i
od tada slijedec¢ih 40 godina gotovo
da nisam skidao crvenu kapu.

Prije nego Sto ste dosli na
Zeljeznicu, da li ste imali
kakvih drugih planova
vezanih za Zivotni poziv?
Jesam, imao sam. Prvi plan je bio jo3
u Slavoniji gdje sam nakon zavriene
osnovne Skole htio upisati srednju
gradevinsku Skolu u Osijeku, ali
je problem bio u tada vrlo slaboj
prometnoj povezanosti. Bila je svega
1 autobusna linija dnevno iz mog
sela prema Osijeku, tako da je iz tog
razloga ta opcija otpala. Drugi plan
je bio da se nakon zavrSene srednje
ekonomske Skole upiSem na pravni
fakultet u Zagreb. U to vrijeme moja
sestra kretala je u srednju Skoluiimala
je namjeru upisati medicinu. Kako u
Puli takve Skole nije bilo, odlucila je i¢i
u Zagreb. Buduci da obitelj financijski
to nije mogla pratiti, tako sam i ja
morao promijeniti svoje planove i
odustati od pravnog fakulteta. Odlucio
sam se upisati viSu ekonomsku 3kolu
u Puli, medutim, pojavom onog vec
spomenutog natjecaja i taj plan mi je
pao u vodu, tako da sam na posljetku
ipak zavrsio na Zeljeznici.

Da li danas kad razmisljate
o tom periodu Vaseg Zivota,
osjecate nekakvu vrst kajanja
zbog tadasnjeg izbora, jer da
je bilo drukéije, mozda biste
sada iza sebe imali karijeru
uspjesnog odvjetnikaiili suca?
Osjecam, ali ne bih to nazvao
kajanjem. Da sam odabrao drukéije,
vjerojatno ne bih ni zavrSio ovdje
u Istri i Citav Zivot bi mi iSao nekim
drugim smjerom. Mada, nisam ja
tada ni mogao odlucivati o svemu,
bilo je onako kako su mi roditelji
mogli omoguciti. Zao mi je mozda te
pravne sluzbe, ali kada sad trezveno
razmisljam o svemu tome, mogu s
nekakvom 90%-tnom sigurnoscu reci
da bih ponovo odabrao ovaj Zeljeznicki
smjer.

Ispricajte nam sada ukratko
kako je izgledao Vas

Zeljeznicki put; gdje ste sve
i na kojim radnim mjestima
radili u toj 41 godini radnog
staza?

Pa, ako izuzmemo onu prvu godinu
staZa u kojoj sam se jo3 Skolovao, prvo
radno mjesto bilo mi je prometnik
vlakova u kolodvoru Ro¢. Tu sam
se zadrZao oko 3 godine, a od te 3
godine oko godinu i po dana radio
sam u Upravi kao referent obracuna
materijala. Nakon toga dolazim u kol.
Pazin i to na nacin da sam se dogovorio
s jednim prometnikom koji je iz
Pazina preao u Ro¢, a ja sam do3ao na
njegovo mjesto.Tamo sam radio nekih
godinu i po dana. U meduvremenu se
pojavio natjecaj za dodjelu sluzbenih
stanova u Kanfanaru, a buduci da sam
se ja ve¢ bio oZenio i dobio dijete,
javio sam se na taj natjecaj na kojem
sam ostvario i najveci broj bodova.
Nekako usporedo s dobivanjem
sluzbenog stana, dobio sam i radno
mjesto  prometnika vlakova u
Kanfanaru s kojeg sam 2011. godine
i otiSao u mirovinu. Naravno da sam u
tom periodu za potrebe sluzbe iSao na
zamjene u susjedne kolodvore; Borut,
Cerovlje, Vodnjan, Pulu...

Sto je ono najljepse ¢ega se
obicno sjetite iz tog perioda?
Najljep3e je radno mjesto prometnika
vlakova i samo zbog toga bih da mogu
birati, ponovo izabrao to zanimanje.To
je jedno lijepo radno mjesto na kojem
ne mora$ stajati, ne moras sjediti,
ve¢ sam sebi odredujes Sto ces, sam
sebi si ef. Naravno, ima3$ nadredene,
ali veliku vecinu vremena ti si ,Bog i
batina" u svojoj kancelariji. | mora$
voljeti rad sa strankama, jer slabo
prolaze ljudi koji nisu komunikativni.
Sama ta sluzba, pogotovo kad si mlad,
djeluje privla¢no; imas odoru, bijelu
koSulju, kravatu, uredan si... Znadi
jedno lijepo, fleksibilno radno mjesto
na kojem je €ovjek sam sebi zgodan.
Da li je bilo i nekih izrazito
stresnih i neugodnih situacija
vezanih uz  prometnicki
posao, a koje suVam posebno
ostale u sjecanju?

Je, bila je jedna takva situacija, ali
za mene nije bila toliko stresna jer
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nisam imao nikakve odgovornosti
za ono Sto se desilo. Bio je jedan
veliki ,karambol” izmedu Vodnjana i
Kanfanara, mislim da je to bilo 1986.
godine. Radio sam nocnu smjenu
kada je brzivlak kojije vozio na relaciji
Beograd - Pula ostao u kvaru, tocnije
lokomotiva se pokvarila nekakvih 2
km od Vodnjana prema Kanfanaru.
Tadasnji Sef vlaka dosao je do jednog
od 2 cuvarska mjesta koja su bila
na pruzi i javio kilometarski poloZaj
u kojem se vlak nalazio. Odmah
potom, raspusten je jedan teretni
vlak u Pazinu i pomocna lokomotiva
je u roku od nekih 20-ak minuta ve¢
bila u Kanfanaru. Ja sam sve bio
dogovorio sa Sefom vlaka, napisao
strojovodi popratne dokumente,
jedino nisam imao ¢ovjeka kojeg
bih poslao kao pratnju. Nekakvih 25
minuta kasnije, javlja mi se onaj isti
Sef vlaka i sav izvan sebe priopcava
mi kako su pomo¢nom lokomotivom
naletjeli navlak, da je Stetaogromna,
da vjerojatno ima teze ozlijedenih
ljudi i da odmah zovem hitnu pomo¢
i policiju. E, tu sad do izrazaja dolazi
taj ljudski instikt za samoodrZanjem,
kad covjek prvo gleda kako da sebe
zastiti. Tako sam i ja prvo pogledao
da li sam negdje pogrijeSio. To su
sekunde bile u pitanju. Nakon Sto
sam utvrdio da sam sve uradio u
skladu s propisima, dalje je sve iSlo
puno lakse i opustenije. Obavijestio
sam sve nadlezne sluzbe, a poslije i
organizirao promet autobusima koji
su vozili umjesto vlakova. Za sve to
vrijeme imao sam i putnike od kojih
su neki traZili i povrat novca, a to mi
je onda oduzimalo dosta vremena.
Tek kasnije sam saznao da je ¢ovjek
koji me trebao ujutro zamijeniti,
bio u tom vlaku i da je njega prvog
hitna pomo¢ odvezla u bolnicu. Tako
sam ja pored svoje no¢ne smjene,
odradio i pola dnevne smjene.
Uglavnom, istragom je utvrdeno da
je glavni uzrok nesrece bilo to sto je
strojovoda brzog vlaka, a nakon sto
je Sef vlaka otiSao do prvog telefona
javiti Sto se desilo i kilometarski
poloZaj vlaka, pokuSao popraviti
lokomotivu i u tim pokusajima
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pomjerio vlak za nekakvih 300
metara, tako da se nadao tocno
iza jednog nepreglednog zavoja.
Posljedice toga su poznate...
Koliko su tada Zzeljeznicari
bili upuceni jedni na druge;
koliko su se medusobno
druzili, pomagali si, jedni
drugima cuvali ,leda”,
proslavljali zajedno?

Tada su ljudi bili kud i kamo vise
medusobno povezani. Mi smo se svi
medusobno poznavali, druzili smo
se i obiteljski. Najmanje jednom
mjesecno organizirali smo druzenja
na kojima se obavezno nesto kuhalo
ili peklo i nije bilo nikakvih osobnih
netrpeljivosti medu nama. Sve je
bilo puno opustenije, vladao je
nekakav optimizam medu ljudima.
Vremenom se sve to pomalo izgubilo.
Sto se to u meduvremenu
promijenilo da su takvi,
nekada posve uobicajeni
odnosi izmedu nasih kolega,
danas postali tek rijetkost
o kojoj se prica gotovo s

neugodom?
Promijenio se tempo Zivota povezan
s materijalno -  potroSackom

utrkom. Ljudi su se previse
poceli povlaciti u sebe, a tome je
umnogome doprinijela i prevelika
informatizacija; televizija, mobiteli,
internet... Danas vise nitko ne pise
Cestitke ili ljubavna pisma. Pa ja sam
iz Roca slao Zeni ljubavna pisma u
Slavoniju i to sluzbenim vagonom.
Tko to danas radi?

Zadnjih 10-ak godina prije
odlaska u mirovinu, bili ste i
izuzetno sindikalno aktivni,
odnosno u 3 navrata birani
ste za predsjednika SPVH
Podruznice Pula. Recite nam
nesto vise o tom dijelu Vase
karijere.

Nekako usporedo s osnivanjem
SPVH-a na naSem podrugju, pojavili
su se i problemi jer je onaj drugi
sindikat u to vrijeme bio joS dosta
jak, budu¢i da smo tada jo3 svi bili
na ,hrpi”; i Zeljeznicari i oni koji sa
Zeljeznicom veze nisu imali. Najbolji
dokaz kako je to tada funkcioniralo
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bilo je to Sto mi je trebalo oko pola
godine i nekoliko popunjenih
pristupnica da se u¢lanim u SPVH, jer
je vjerojatno netko iz administracije
te pristupnice uredno unistavao.
Meni je bilo logi¢no da budem u
sindikatu koji ¢e zastupati interese
radnika prometne struke i tu od
prvog dana nisam imao nikakvih
dvojbi. Nakon 3to sam se konacno
uspio uclaniti, bilo nas je ukupno
oko 15 ¢lanova u PodruZnici. Tadasniji
predsjednik PodruZnice htio se povuci
zbog problema koje je tada imao, tako
da smo se mi ostali lanovi dogovorili
da se ja prihvatim tog posla. Uspjeli
smo u narednih nekoliko godina broj
¢lanova povecati za viSe nego duplo.
Bilo bi to vjerojatno i vise, ali ni dan
danas mi nije jasno kako to da kad
SPVH predlozi nesto 3to bi radnicima
prometnih poslova podiglo visinu
primanja ili omogucilo nekakve
druge pogodnosti, a drugi sindikat
kojem polovinu ¢lanstva ¢ine ti isti
radnici glasa protiv toga, oni i dalje
ostaju njihovi ¢lanovi. Mislim da se

jedna takva situacija zadrzala sve do
danas.

Danas, s ovim vremenskim
odmakom, osjecate li ponos
Sto ste bilidio jedne po svemu
jedinstvene sindikalne price?
To mi je najljepsi dio karijere i najbolji
period Zivota. Samo ono druZenje,
entuzijazam, taj osjecaj da stvaramo
nesto novo $to ¢e unaprijediti polozZaj
nasih kolega. Ne mogu rijecima
izraziti sve Sto osjecam prema tom
periodu, moZda je najprikladnija ta
rije€ koju si upotrijebio u pitanju;
ponos. Veliki ponos 3to sam bio dio
neceg tako pozitivnog.

Imate li jos uvijek kontakata
s kolegama iz svog sindikata,
zovu li Vas na druzenja,
proslave...?

Imam, uglavnom lokalno gdje unazad
recimo 2 godine nisam propustio ni
jedno druZenje. Otkako su sportski
susreti ovdje kod nas u Istri obavezno
odem i tamo da se podruzim sa starom
ekipom. S kolegama iz centrale
Cujem se za sve vece blagdane,

rodendane, imendane. Uglavnom,
nisam zaboravljen i sama ta spoznaja
covjeku puno znadi.

Kako ste dozivjeli odlazak u
mirovinu; da li Vam je trebalo
vremena da se naviknete ili
Vam je to doslo poput neke
vrste olak$anja?

Iskreno, ja sam jedva ¢ekao mirovinu,
jer sam ve¢ odavno bio spreman za
taj dio Zivota. Zao mi je samo $to tada
nije bio na snazi ovaj zakon da se sa
60 godina Zivota i 41 godine radnog
staza ide u punu mirovinu, pa sam
morao otici u prijevremenu mirovinu.
Uglavnom, imao sam Zelju da se
umirovim i nisam vise htio ¢ekati.
Ima li neSto vezano uz
posao Sto Vam je u tim
prvim mjesecima mirovine
nedostajalo, osim place,
naravno?

Nije mi falilo nista, jer ja i dalje kao da
sam ostao na Zeljeznici. Mlade kolege
i dalje su kontaktirale sa mnom kad
god su imali nekakvih nejasnoca
vezanih za obavljanje sluzbe, a i ja
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sam cesto navracao u prometni ured,
tako da i nisam imao onaj osjecaj kao
da sam otiSao zauvijek.

Za nas koji u Istru dodemo tek
na nekoliko dana i to obi¢no
ljeti, €ini nam se da je Zivot
ovdje prilicno skup. Mozda
je to tek subjektivan dojam,
ali recite nam zato Vi iz
«prve ruke”; moze li se u Istri
prezivjeti sa Zeljeznickom
mirovinom?

Jasam dokaz da mozZe, ali za mirovinu
se Covjek treba pripremiti. Ja sam
primijenio americki nacin pripreme
za mirovinu, Sto znali da sam se
pripremio fizicki, psihicki i financijski.
Niceg se nisam odrekao time Sto sam
otiSao u mirovinu, a i da se nisam
pripremio, mogao bih Zivjeti jer sve
je u dobroj organizaciji i postavljanju
nekih limita samom sebi.

BROJ 80 rujan 2018.

Zivite u stanu koji je u sklopu
kolodvorske zgrade u Kanfanaru,
$to znaci da ni u mirovini niste otisli
daleko od svog nekadasnjeg mjesta
rada. Sto su prednosti, a $to nedostaci
Zivota na takvoj lokaciji?

Puno vise ima prednosti nego mana.
Dok sam radio bio sam blizu mjestu
rada, a s druge strane uvijek sam bio
na dohvat ruke kad god su trebale
nekakve zamjene i izvanredne
smjene. Sad kad sam u mirovini
dobro mi je 3to nisam otisao daleko
od mjesta za koje me veZu mnoge
lijepe uspomene.

Kako stojite sa zdravljem;
imate li kakvih problemaiili je
tojosuvijek,1.zdravstvena”?
Manje-vie promijenile su se neke
stvari; malo dobijem kile, pa ih onda
izgubim, malo imam problema s
tlakom, ali to je nesto Sto me prati ve¢
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godinama. Uglavnom sve uobicajeno
Sto dode s godinama. Inace, moj
subjektivan osjecaj je da sam
zdravstveno prilicno dobro.

Kad smo ve¢ spomenuli
zdravlje, u pripremi ovog
razgovora neki Vasi poznanici
rekli su mi da ste nekada bili
vrstan nogometas. Recite
nam nesto viSe o toj Vasoj
sportskoj ,epizodi”.

Jesam, u mladim godinama bavio
sam se nogometom i to poprilicno
ozbiljno. Nazalost, zbog Zeljeznice
morao sam prestati s tom aktivnoscu,
jer nikako nisam mogao uskladiti
radne obaveze s treninzima i
utakmicama. Poslije toga igrao sam
Cisto amaterski, onako za svoju du3u.
Svatko tko je bar jednom
u djetinjstvu Sutnuo loptu,
zasigurno je negdje u
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podsvijesti pozelio da
jednom kad odraste, postane
pravi nogometas i ostvari
uspjesnu karijeru. Da li ste i
Vi svojevremeno imali sli¢nih
razmisljanja?

Bilo je takvih razmisljanja i vjerojatno
da me sudbina nije usmjerila na
Zeljeznicu, karijera bi mi iSla prema
NK Istri. Cesto mi se javlja Zal za
tim dijelom Zivota jer znam da je
moglo biti neSto od mene u tom
nogometnom svijetu. Danas kad
dodem u Slavoniju u moje nekadasnje
selo, gdje jo$ uvijek postoji tamo3niji
NK Dinamo, i kada u ruke uzmem
knjigu koja govori o proslosti tog
kluba, a sadrii oko 500 stranica,
vidim sebe na prvoj stranici na kojoj
je fotografija osnivacke ekipe kluba iz
1964. godine. Moram priznati da mi
svaki put krenu suze na o€i, jer ja sam
tada iSao u 8. razred osnovne Skole,
a igrao sam u prvoj ekipi s odraslim
deckima od 20 do 25 godina.

Ve¢ smo spomenuli da
prakti¢no Zivite na Zeljeznici.
U takvim okolnostima pratite
li i dalje desavanja vezana za
nasu tvrtku?

Pratim, samo u manjem obimu nego
prije. Uglavnom pro¢itam na$ list
.NA PERONU" i list ,ZELJEZNICAR".
Neke stvari su se pogorsale i bojim
se da nitko ne moZe utjecati da bi
se to ispravilo. Uvijek tu uzmem za
primjer ,kilometre” koje ostvaruju
neka zanimanja. Gdje su tu radnici
prometnih poslova? Pa svi oni koji
ostvaruju te ,kilometre” znali su da
im je radno mjesto u vlaku. Ja ako
idem za popa znam da ¢u drZati misu
nedjeljom, on ako ide za strojovodu
zna da ce voziti vlak, pa nece ga voziti
na jednom mjestu. | onda oni dobiju
razne dodatke iz razloga Sto se voze
tim vlakovima. A $to dobijemo mi u
kolodvorima?

Ve¢ godinama na Zeljeznici provodi
se nesto Sto oni najbolji medu
nama nazivaju restrukturiranjem.
Nema nekih preciznijih objasnjenja
Sto bi to bilo, ali onako laicki
gledano, prva faza toga bila bi

ukinuti promet vlakova nocu, dok
bi druga faza ukljucivala to isto,
samo danju. Kako Vi danas vidite
buduénost Zeljeznice, prije svega
tu mislim na ovaj istarski dio koji je
blizak Vama?

Za mene je restrukturiranje (isto
.pranje” novca. To je poslovanje
s ve¢im troSkovima. Evo, navest
¢u samo primjer nasih Cistacica.
Dok je Cistacica bila u Kanfanaru,
kolodvorska zgrada i sve oko nje bilo
je €isto. Dobila je placu 2500,00 kuna.
Na taj iznos tvrtka je dala jos toliko na
ime doprinosa. Znaci, ta radnica je u
konacnici kostala tvrtku oko 5000,00
kuna mjesecno. Na ime potrosnog
materijala nije odlazilo vise od
1000,00 kuna mjesecno. Zajedno to
iznosi 6000,00 kuna. Kad su osnovali
privatnu tvrtku ¢ije Cistacice su Cistile
kolodvor Kanfanar, mjesecni iznos
koji smo njima za to placali, iznosio je
13000,00 kuna. To je bila samo jedna
Cistacica, a cijelu Istru moglo je €istiti
6 tistatica. Sto se tice buducnosti, oni
bi sve lokalne pruge ukinuli.To je isto
kao kada bi u ljudskom tijelu ostavio
samo vene, a kapilare maknuo.
| kako bi jedan takav organizam
funkcionirao? Nikako, naravno. Puno
toga bi se napravilo samo kada
bismo imali bolji vozni red, jer vozni
red mora se prilagoditi krajnjim

korisnicima.

Kako najcesée provodite
umirovljenicke dane; imate
i kakvu zanimaciju ili
aktivnost?

Bavim se biciklizmom tako da dnevno
prelazim od 20 do 30 km. Isto tako,
svaki dan obavezno Secem oko 5
km. Pratim teletekst, internet sam
isklju¢io da me ne bi boljela glava.
Imam vrt koji redovito zalijevam i
obradujem.
Vidimo se na
susretima?
Vidimo se sigurno. Lani su me
iznenadili, dobili smo poklone
povodom 20 godina sindikata, tako
da sam to tada doZivio poprili¢no
emotivno.

Za sam kraj razgovora, a
buduéi da nase glasilo citaju
kako one nase kolege koje
jos rade, tako i one koje su
poput Vas u mirovini, Zelite
li im mozda uputiti nekakvu
poruku ili pozdrav?

Sve pozdravljam, poznate i nepoznate,
posebno ¢lanice i ¢lanove SPVH-a.
Poruka je svima da se prilagode,
mogu oni smanjivati i ukidati, ali bez
prometne sluzbe nema Zeljeznice.
Bio je to nas kolega Ivan
Pavlici¢, jedan od onih zbog
kojih smo postali sindikat...

sportskim
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IZ RUSIJE S LIUBAVLJU
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PISE:Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Magdalena Milkovi¢

Nedugo nakon zavrSenog Svjetskog
prvenstva u nogometu, u Rusiji, tocnije
u Moskvi, od 03. do 07. kolovoza ove
godine odrZane su i Svjetske igre ,Djeca
pobjednici” ili mala olimpijada za
maliSane lijecene od malignih bolesti.
Bile su ovo 9. igre po redu, a okupile
su vise od 500 djece iz 15 zemalja
koja su se natjecala u tr¢anju, malom
nogometu, stolnom tenisu, streljastvu,
plivanju i Sahu. Cilj ovih igara je
stvaranje jednakosti medu djecom,
poticanje natjecateljskog duha, i ono
Sto je najvaznije, vracanje osmijeha na
njihova lica nakon svega $to su prosla
tijekom dugotrajnog procesa lijecenja.
NaSu zemlju ve¢ 6. put zaredom
predstavljala su djeca iz udruge
.Krijesnica”, a ¢ija je osnovna aktivnost
pruZanje pomoci i podrike obiteljima
djece oboljele od malignih bolesti.
Njih osmero, uz tri voditelja, nastavili
su tamo gdje su nasi nogometasi stali,
osvojivsi ukupno 11 medalja, od toga 3
zlatne, 6 srebrnih i 2 broncane, a sto je
ujedno i najbolji rezultat otkad Hrvatska
ucestvuje na ovim igrama. Jedno od 3
zlata, tocnije ono u tréanju, osvojila je
Magdalena, kéi naSeg kolege Darka
Milkovica, skretnicara u kolodvoru
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Burdenovac, ¢ime je ponovila uspjeh od
prosle godine, a o éemu smo tada pisali
u tekstu pod naslovom ,Zivot je ¢udo”
( NA PERONU br. 65, lipanj 2017.g. ).
Osim u tréanju, Magdalena se natjecala
jos i u streljastvu gdje je osvojila 5.
mjesto. Treba spomenuti i to da je ove
godine ucece nasih predstavnika na
igrama ,Djeca pobjednici” imalo do
sada najvecu medijsku popracenost,
jer su gotovo sve televizije, novine i
drustvene mreZe prenijele informaciju
o uspjehu nasih predstavnika, dok ih
je nacionalna televizija ¢ak ugostila
na svom 1. programu u emisiji koja se
emitirala uZivo ( ,Dobro jutro Hrvatska”
).Tako je obitelj Milkovi¢ ovog ljetaimala
viSe nego dobre razloge za slavlje, jer da
Vas podsjetim, nekih mjesec dana prije
ovog Magdaleninog uspjeha, i njen otac,
a nas kolega Darko, nakon 4. godine
cekanja konacno je dobio toliko Zeljeni
premjestaj u kolodvor Purdenovac, a o
¢emu smo pisali u proslom broju lista
«NA PERONU" u tekstu pod naslovom
.Kronologija jedne be3Scutnosti”. 1 u
ovom njihovom slucaju potvrdila se
ona narodna ,da nakon kise, prije ili
kasnije uvijek dode sunce”. A kad smo
ve¢ spomenuli taj tekst o kolegi Darku

i svemu 3$to su on i njegova obitelj
proZivjeli u proteklih nekoliko godina,
treba re¢i da je odmah po njegovoj
objavi, a potaknut onim $to je procitao,
jedan nas kolega iz Dalmacije stupio
u kontakt s Darkom, te izrazio Zelju da
ugosti njega i njegovu obitelj, odnosno
da potpuno besplatno provedu ljeto u
njegovoj kuc¢i na Jadranu. U periodu od
prethodnih nekoliko godina pisao sam
o nekim primjerima ljudske humanosti
i kolegijalnosti koji su izlazili iz okvira
onog uobicajenog odnosa Covjeka
prema Covjeku. Podsjetit ¢u samo na
kolege iz kolodvora Catinci koji su prije
nekoliko godina, nasem pokojnom
kolegi Mati Jankovicu, tada jos tesko
bolesnom, samoinicijativno pomogli
u obnovi njegove obiteljske kuce.
Podsjetit ¢u isto tako i na kolege iz
kolodvora Slatina koji su potkraj prosle
godine nasem kolegi lvici Pravdi, Sto
obavljenim radovima, a Sto financijski,
pomogli pri njegovu preseljenju u
zamjenski stan. Ipak, moram priznati
da je meni osobno ( kao i mnogim
kolegama koje su upoznate s ovim
kolegijalnosti kojem sam svjedocio u 25
godina rada na Zeljeznici. Ime kolege ne
spominjemo iz razloga $to je on to tako
Zelio, dokazujuci i na taj nacin svoju
osobnu velicinu, kao i veli¢inu ovog
svog Cina. Po jednoj drugoj Zelji ipak
piSemo o njemu, te mu ovim putem
prenosimo zahvalu obitelji Milkovi¢;
Sare, Stjepana, Magdalene, Veronike,
Dragane i Darka, uz njihovu nadu da
¢e Onaj tko treba, njemu i njegovoj
obitelji vratiti dobrotu i radost koju je
on njima darivao. Na svu srecu, nakon
jednog ovakvog primjera ljudskosti i
solidarnosti, evidentno je da necemo
morati poput onog grckog filozofa
Diogena, hodati okolo s fenjerom u ruci
i traZiti LJUDE. Oni su tu svuda oko nas,
samo to su uglavnom tihii samozatajni,
pa ih od raznog $ljama i oloSa malo teze
uotavamo. Kako sam ve¢ napisao u
jednom od svojih prijasnjih tekstova;
bit ¢e da ipak nismo sami...



SPORTSKI SUSRETI SPVH
"KRESIMIR POSAVEC"” 2018.

UKUPNI POBJEDNICI
1. REGIJA JUG

2. REGIJA CENTAR
3. REGIJA SJEVER

BELA

1. SIBENIK
2. OSIJEK
3.VARAZDIN

SAH

1. SLOVENIJA
2.VARAZDIN
3. OGULIN

PIKADO MUSKI

1. MEDIMURJE 1
2. MEDIMURJE 2
3.SPLIT

PIKADO ZENE

1. ZAGREB GK
2.VARAZDIN
3. SLOVENIJA

STOLNI TENIS

1. KNIN
2. SISAK
3. SIBENIK

BALOTE

1.SPLIT 1
2. SIBENIK
3.SPLIT 2

KARAOKE

1. SLOVENUJA
2.ZAGREB GK 1
3. ZAGREB GK 2




ODBOJKA MUSKI

1.SL. BROD
2. GOSPIC
3. ZAGREB GK

ODBOJKA ZENE

1. SLOVENUUA
2. ZAGREB GK 1
3.ZAGREB GK 2

BACANJE PAPUCE (M)

1. SISAK
2. SIBENIK
3. KNIN

BACANJE PAPUCE (2)

1. POLJSKA
2. ZAGREB GK 1
3.ZAGREB GK 2

PRENOSENJE MORA

1. POLJSKA
2. KNIN
3. ZAGREB GK

POTEZANJE UZETA

1. PLOCE
2. KARLOVAC
3. POLJSKA
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PISE:Dinko Alilovi¢
FOTO: Dinko Alilovi¢

Molim, predstavite se nasim
citateljima.

Roden sam ljeta 1968. godine
ovdje u Zupanji gdje i sada Zivim
i radim. Osnovnu 3kolu i dvije
godine klasi¢ne gimnazije zavriio
sam takoder ovdje u svom gradu,
a po tadasnjem sustavu 3kolovanja
treci i Cetvrti razred srednje Skole
zavisio u Z0C-u u Zagrebu od
1985. - 1987. godine. Radni odnos
zasnivam od 01.07.1987. g. i eto
radim neprekidno do danasnjeg
dana uzevsi u obzir sudjelovanje u
domovinskom ratu 1991.i1992.

Jeste li prije dolaska na
zeljeznicu imali kakvog
drugog radnog iskustva ili
je to bio Vas prvi izbor?

S obzirom da sam bio stipendist
tadasnje prometne struke sekcije
Vinkovci odmah po zavrSetku
obrazovanjapristupiosamstaZiranju
sa nepunih 19 godina i zasnovao
radni odnos na neodredeno vrijeme
i eto me jo$ uvijek tu.

Sto najvise pamtite iz te
pocetne faze Vaseg rada na
Zeljeznici i kako je izgledao
taj pocetak?

U prvo vrijeme bilo je lutanja po
svim radnim mjestima u kolodvoru
(od prodavaca karata na stajalistu,
skladistara, skretnicara i sveg Sto
ti naredi Sef kolodvora koji je tada
imao puno vise moci i ovlasti). Kao
mlad ¢ovjek i djelatnik imas strah i
postovanje prema svemu i svakomu,
ali brzo se to savlada ako volis
ono Sto radi i ima$ perspektivu.
Nedugo potom zapoceo je i nesretni
domovinski rat gdje sam kao
dragovoljac pristupio u postrojbe
specijalne policije. Sve to ubrzalo
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je sazrijevanje mladog covjeka u
svakom smislu.

Kako biste usporedili taj
period s pocetka Vaseg
radnog staza na zeljeznici
s ovim danasnjim stanjem.
Koje su razlike?

Mislim da je taj period s pocetka
moga radnog staza neusporediv
sa danasnjim jer tada mi je sve
bilo novo, zanimljivo, a volja,
entuzijazam, vjera u napredak
beskonacan.  Narocito  period
po zavrSetku rata i mirovnog
sporazuma u Daytonu kada sam kao
mlad mislio da dolazi procvat na
Zeljeznici, velika ulaganja i obnova
pruga i cjelokupne infrastrukture
kako na mojoj prugi tako i u cijeloj
drzavi. Tada sam mislio da da gore
od ovoga ne moze biti. A danas
30 godina kasnije optimizma vise
uopée nema. Nemir i nesigurnost u
opstojnost radnog mjesta prati nas
cijelo vrijeme, a nedostatak jasne
strategije na drzavnom nivo samo
to i potvrduje.

Gdje ste sve i na kojim
mjestima radili?

Kao prometnik vlakova najve¢i dio
radnog staza proveo sam ovdje
u svom gradu s povremenim
zamjenama u susjedni kolodvor
Cerna (sada zatvoren), u kolodvoru
Borut u Istri i kolodvor Drenovci.
Radio sam po potrebi i kao
skretnicar, skladiStar, prodava¢
karata, a od 2003. do 2008. godine
kao 3ef kol. Zupanja.

Recite nam nesto o vasem
sadasnjem radnom mjestu.
Raditi kao prometnik vlakova kol.
Zupanja je zanimljivo i dinami¢no.
U doticaju si s putujucim svijetom,
suradnicima i korisnicima nasih

usluga i dakako radis posao za koji
si strucan i koji volis.

Kako ste zadovoljni
sadasnjim radnim uvjetimai
s radnim vremenom?
Kolodvorska zgrada i sve prostorije
zahtijevaju hitnu sanaciju i uredenje
kako izvana tako i iznutra. Prioritet
bi bila zamjena dotrajale stolarije,
licenje prostorija i uredenje
sanitarnog ¢vora. Sve je prastaro i ne
ide u korak s vremenom i zahtjevima
modernog drustva. Radno vrijeme
je posebna prica naseg kolodvora.
Redukcijom voznog reda od
strane HZ-PP i nama je smanjeno
radno vrijeme, narocito vikendom
i blagdanima. Ne vode¢i se
potrebama i zahtjevima putujuceg
svijeta i njihovim ustavnim pravom
na javni prijevoz mi smo subotom,
nedjeljom i blagdanom blago
reeno odsjeceni od svijeta jer i
drugi prijevoznici u te dane ne
pruZaju svoje usluge.

Kako na zdravlje i privatni
Zivot utjece Vas smjenski
rad?

Svakako da utjece i to s negativnom
konotacijom, jer s pocetkom rad u
sitne sate (3,50) ima li smisla uopce
i i¢i na po€inak, a da bi napravio
normu sati raspored rad je gu3¢i i
preostaje malo slobodni dana za
nekakav miran privatni Zivot, ali ne
dao Bog veceg zla.

Cini li Vas sadasnji posao
sretnim?

Dovedeni smo u situaciju da
budemo sretni Sto uopce radimo i
tko te pita jesi li sretan i zadovoljan.
Svi koji Skolujemo djecu (a ja imam
dva studenta) razmisljamo samo
u jednom smjeru da ih izvedemo
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na pravi put uz sve nase muke i
odricanja, ali ne za rad u Njemackoj,
Irskoj i drugdie.

Da mozZete promijeniti neku
stvar na poslu, sto biste prvo
promijenili?

Prvo i osnovno je poboljSati nasu
infrastrukturu za sigurnije i brZe
prometovanje vlakova. Sto nam
znace moderni vlakovi i vagoni, a
pruga ne dozvoljava brzinu vecu
od 50 km/h. Ako i obnovimo neku
prugu ili dionicu pruge nedugo
zatim na njoj ukidamo vlakove i
tjeramo putnike od sebe. Svi vlakovi
koji sada prometuju ne ulijevaju
sigurnost, komfor i uslugu koju
Zelimo od putnika naplatiti.

Kako na Vas djeluju
svakodnevne price o visku
o otkazima?

Naravno da smo time psiholoski
optereceni. Svi imamo podosta
staza i utakmica u nogama i takve
negativne price i strah od gubitka
posla mogu znatno utjecati na
koncentraciju i pad produktivnosti,
a u nadem zanimanju to moZe biti
pogubno.

Koje je Vase misljenje o
stanju na Zeljeznici?

Sve nekako cekam da se krene
provoditi u djelo teorija da je
Zeljeznica prijevozno sredstvo u 21.
stoljeca, kao najmaniji zagadivac i
najpouzdaniji vid prijevoza ali bez
jasne strategije, politike i vecih
ulaganja mislim da osobno to
necu docekati. MoZzda neke mlade
generacije iza mene i hoce.

Ima li problema u radu za
druga drustva kao HZ-PP i
HZ CARGO?

Suradnja je korektna i dobra.
Smatram da mi koji pruzamo uslugu
prodaje karata putnicima to trebamo
i vidjeti na platnoj listi kao nekada,
naro€ito racunopolagaci.

Prigovaraju li putnici
voznom redu viakova? Je li
isti uskladen s potrebama
ucenika i studenata?

Na netko pita nas, radnike sa
terena pri izradi voznog reda to bi
u potpunosti bila druga pjesma.
Ovako voznim redom ne da ih
privlaimo nego ih tjeramo na
putovanje cestovnim prometom.
Reduciranjem  voznog  reda,
neuskladenos¢u s pocetkom i
krajem nastave u potpunosti smo
izgubili ucenike srednjih 3kola, a
da postoji dobra volja i um stvorili
bismo dnevne putnike (mislim na
studente) koji ne bi morali placati
skupe smjestaje u Osijeku, SI. Brodu
i drugdje.

Kako se informirate o stanju
u HZ Infri?

Na vi$e natina: putem portala HZ-
Infre, putem naseg glasila, raznih
internetskih portala i medija kao i
javnih medija i servisa.

Razmisljate li o mirovini?
Naravno, kada covjek prijede
odredeni broj godina staza, svaka
narednaje kaovjecnost. Razlogje
vise psiholoski nego strah od posla.
No stanje u drustvu i financijska
nestabilnost natjerat ¢e nas na
potrebu rada u starosti i kako znam
u 3ali reci prije nego Sto primim
smjenu malo ¢u se prikopcati na

infuziju da izdrZim taj dan.

Cime ispunjavate slobodno
vrijeme; imate li kakav
hobi?

U svoje slobodno vrijeme aktivno
se bavim tenisom. Clan sam
teniskog kluba ,Zupanja 1881", te
sudjelujem na teniskim turnirima u
blizem okruZenju. Volim biciklirati
na periferiji grada i hodati po prirodi
i svjezem zraku.

Imate li zal za nekim
neispunjenim snovima na
nekom drugom polju?

Kao mlad ¢ovjek i sportas zamisljao
sam sebe kao sportskog tv
komentatora sa raznih sportskih
priredbi i borilista svijeta. Za
ispunjenje toga sna ipak je malo
prekasno!

Poruka za kraj
razgovora?
Primijetiti ¢ete u ovome razgovoru
dosta pesimizma s moje strane.
Nije toga bilo uvijek. Po prirodi sam
ipak optimist, ali pozitivno u svemu
ovom do sada izreenom je da
redovito dobivam placu i da ¢emo
mi stariji moZda i docekati mirovinu
na Zeljeznici, a izreka , kada stavi$
crvenu kapu na glavu, siguran si
do mirovine” definitivno odlazi u
povijest.

ovog
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DA NE OSTANE MALENA LUKA ZA
SPOREDNI PROMET

PISE: Anto llii¢

Mi u RH stidljivo smo poceli shvacati
da se kontejnerski promet razvio
u tolikoj mjeri da su podrucgja s
kojih krecu ili na kojima zavrSavaju
kontejnerski robni tokovi jedna od
najrazvijenijih podru¢ja na svijetu.
ValjdajeilaikujasnodabiRepublika
Hrvatska mogla imati puno vecu
ulogu u svjetskom kontejnerskom
prometu, ali za to mora bolje
iskoristiti svoj geostrateski polozaj
te biti veza robnih tokova izmedu
Azije i srednje Europe.

Vrlo vaZno je znati da je Europska
unija, na ministarskoj konferenciji
u Szczecinu 2010. g., proglasila
Luku Rijeka i Route C-65 svojim
strateSkim prometnim koridorom
za operativno povezivanje sa
zemljama Bliskog, Srednjeg i
Dalekog Istoka. Europska komisija
procijenila je prometnu potraZnju za
medunarodnim javnim prometom
preko Luke Rijeka i Route C-65 na
4.500.000 TEU/god do 2030. g.

Paralelno koristimo priliku
istaknuti da, naspram optimizma
koji drugi izraZavaju prema nama
mi na Zeljeznici u RH instinktivno
razvijamo otpor prema svemu 3to
je dobro za nas. Tako od 2010., od
ministarske konferencije u Szczecinu
nismo ucinili nista kako bi stvorili
uvjete za prijevoz procijenjene
koli¢ine kontejnera. Vrh hrvatske

Zeljeznicke struke plasirao je
sintagmu  mala  funkcionalna
Zeljeznica  oduzimaju¢éi  nam

perspektive. Jo$ se od te bedastoce
nismo oporavili.

Takve se ruZne (injenice drZe
podalje od javnosti. Prema nekim
statistikama iz kolodvora Rijeka
Brajdica  Zeljeznicom godisnje
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prevozi 16.000 tovarenih vagona
odnosno oko 30.000 TEU. Udio
Zeljeznitkog prijevoza u ukupnom
prometu iz Rijeka Brajdice izrazeno
u TEU jedinicama je oko 23 %
(ostalo se prevozi cestom). Ciljani
udio Zeljeznice prema strateskoj
odluci luckog operatora je 60 %. To
bi generiralo promet od prosje¢no
12 vlakova dnevno (6 pari vlakova).
Danas voze svega tri para vlakova.
Teoretski ~ kapacitet  prijevoza
kontejnera Zeljeznicom iznosi 360
000 TEU-a godiSnje. A i to je u sferi
zadrZavanja strateSke odrednice
male funkcionalne Zeljeznice...

Da sve nece biti bas tuino i
cno svjedoci i projekt Razvoj
multimodalne platforme u
luci Rijeka i povezivanje s
kontejnerskim terminalom
Jadranska vrata koji ce se
provoditi u tri faze. Rije¢ je o
projektu na pruzi SuSak Brajdica,
koji je najkraci prometni koridor
za prijevoz roba iz prekomorskih
luka u EU. Projekt obuhvaca
rekonstrukciju Zeljeznickog
kolodvora Rijeka Brajdica, izgradnju
novog izvlatnjaka u tunelu Susak i
izgradnju intermodalnog terminala
na kontejnerskom  terminalu
Brajdica, a rok za izvrSenje ugovora
je 24 mjeseca od datuma pocetka
radova.

Konacno, rekli bi, jer strucnjaci iz
luke Rijeka koji ve¢ nekoliko godina
upozoravaju kako modernizacija
kasni makar pet godina, dizalice za
ukrcaj na vlakove su kupljena ali se
ne koriste.

Glede provodenja ovog projekta
osigurano je oko 270 milijuna
kuna, a 85 % sufinancira se
sredstvima Europske unije. Partneri
u projektu su Lucka uprava Rijeka

kao koordinator i HZ Infrastruktura
d.o.0. kao korisnik.

Zbog pocetka radova na tom
projektu 6. kolovoza zapocela je
priviemena regulacija prometa
u Rijeci. Privremena regulacija
prometa odnosi se na ulicu Riva i
Ulicu 1. Zajca koja ¢e biti na snazi do
sredine 2020. godine.

Luka Rijeka na kontejnerskom
terminalu na Brajdici ima prilicno
slobodnih kapaciteta, ali ih moZe jo$
bolje koristiti samo uz kvalitetniju
i konkurentniju Zeljeznice. To je
glavni limitiraju¢i faktor. Osim
modernizacije u  Brajdici za
povecanje prijevoza kontejnera
potrebna je bolja infrastruktura,
moderne lokomotive i vagoni, kako
bismo konkurirali lukama u Kopru i
Trstu.

Za  prihvacanje  procijenjene
prometne potraznje od 4,5 milijuna
TEU/god., nuina je  izgradnja
dvokolosijecne, elektrificirane
pruge na koti 200 m/nv Rijeka -
Zagreb - Madarska granica, ali i
modernizacija postojece Zeljeznicke
pruge naistoj relaciji jer tzv. nizinska
pruga nece biti u mogucnosti
prihvatiti sveukupni novi promet
ako se isti ostvari.

Ako se ikada izgradi nasa Nizinska
pruga, ili ako se postojeca temeljito
poboljsa od Moravica prema Rijeci,
ostaje €injenica da se izgubljena
desetljea ne mogu nadoknaditi i
da su nepovratno izgubljena. Danas
Luka Koper prekrcava dva puta vise
tereta od Luke Rijeka.

Ako nista drugo ne poduzmemo
luka Rijeka ¢e zauvijek ostati tek
malena luka za nekakav sporedni
promet.
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PISE:Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Dugogodisnji ¢lan Sindikata
prometnika vlakova, Damir
Grdur, na Ranzirnom kolodvoru,
prema potrebi radi kao
manevrist i rukovaoc manevra.
Razgovarali smo, sredinom
kolovoza, kad je cijelu Hrvatsku
zadesila nesnosna vrucina.
U par kvadrata velikoj kucici,
za€udo bilo je relativno ugodno.
Ventilator je lagano zujio, a na
prozorima su bili nalijepljeni
kartoni:

- Sada je dobro, ali kada sunce
zade na drugu stranu onda je
drugacija prica.”

Bilo kako bilo,vani je 35°C, a
decki imaju zimska odijela.
(,Nikada se ne zna, treba biti
spreman”) Zimske i ljetne
hlace su, osim Sto jedne imaju
tregere, a druge ne, potpuno
iste. ,GleZnjace" se nose u svim
godiSnjim dobima. Zimi, medu
vagonima u nanosima snijega
slaba je korist od takve cipele,
noga je brzo mokra.

Broj radnika na ranZirnom
kolodvoru se prorijedio, a vecina
ih putuje s podrucja Novske.
Nekada ih je tako putovalo
dvadesetak po smjeni,adanasih
je tri puta manje. Dnevna rutina
se zna. U 4,06 krece se iz Novske
i u 6,15 stize se u Zagreb, pa
trk kroz pothodnik na autobus i
stize se do 7 na posao. Problem
nastaje kada vlak kasni, a i to se
zna dogoditi:

- .Nekada se govorilo, kada
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.Novska”  kasni,  ranZirni
kolodvor ne radi.”

Nakon Sto se ,skinuo” iz
Hrvatske vojske, Damir Grdur je
krenuo na tecaj za menvristu u
Palmoticevu i od 1995. godine
radi na Zeljeznici. Putovanja
od 110 kilometara u jednom
pravcu jos uvijek dobro podnosi,
ali navike su se promijenile:

- . Na posao kreem u Cetiri
ujutro, a doma se vracam oko
deset navecer. Nekada nas je
bilo vise, bili smo mladi i putem
smo sjedili skupa i pricali. Sada
svatko sam putuje. Ovdje smo
dvanaest sati i dosta nam je
buke. Ljudi hoce svoj mir, kako
se veli ,putem duSu odmoriti.”
Otkako su se na ranZirnom
kolodvoru pojavili ,stranci”,
promijenili su se i obicaji:

.Danas je dosta toga

neodredeno. Otkako su stranci
ovdje svasta treba odraditi.
Nekad smo primjerice imali
osam vlakova koji su vozili
prema voznom redu i znao se
raspored. Sada se telefonski
odreduje koji vlak ide, koji ne
ide.”
Prakticki cijeli radni vijek, Damir
Grdurje naranZirnom kolodvoru.
jedno krace vrijeme, oko tri
mjeseca, kao i dosta njegovih
kolega bili su na ispomo¢i na
Glavnom kolodvoru:

.Na glavhom kolodvoru,
manjkalo je radnika i vidjeli smo

kako je tamo. Posao je drugaciji.
Na  glavhom  kolodvoru,
rukovaoc manevre dobije plan
rada, a osnovno je da garnitura
mora na vrijeme biti na peronu.
Putnici se trebaju ukrcati i vlak
mora na vrijeme krenuti. Bila
kisa ili snijeg, nema cekanja.
Ovdje ipak nije tako.”
Manevristi ~ tokom  posla
komuniciraju s prometnicima:

- .Moram ih pitati kao s
vagonom... Ima ih i starijih i
mladih, ali svi odli¢no rade tako
da nema nikakvih problema.”

U posljednjih desetak nisu
primani novi manevristi. Oni
koji su tu ostali sve su stariji, a
uz godine ide i oprez:

.Radije idem pjeSice 200
metara nego da se vozim na
lokomotivi. Pri silasku treba
skociti i lako je nogu iskrenuti, a
¢emu. Bolje polako, bez Zurbe.”
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ZAPALJIVE AMBICIJE | URUSAVANJE

ZELJEZNICKOG SUSTAVA

izvor: https://www.linkedin.com/pulse/zapaljive-am-
bicije-i-uru%C5%A1avanje-%C5%BEeljezni%C4%8Dk-
og-sustava-dra%C5%BEen-kau%C5%BEljar-1/

Uvod

U proslom ¢lanku sam rekao kako ¢u
se posebno pozabaviti ambicijama
koje su nadovezuju na teme
opasnosti i sposobnosti. lako je u
nasem drustvu uvrijezeno pravilo
da je biti ambiciozan nesto loSe
i egocentritno ambicija je nuina
za postizanje rezultata. Zbog toga
je na ambiciju potrebno gledati
s aspekta problema ili izazova s
kojima se suocavamo na jednoj osi

i postignuca na drugoj osi.

Razina ambicija kad su
izazovi vedi od nasih
postignuca

Ovo su situacije zbog kojih se
ambicioznost ¢esto puta smatra
negativnom ljudskom osobinom
kod nas. Postoje ambiciozni ljudi
koji ~ preuzimaju  odgovornost
za suoavanje s problemima i
izazovima iako njihove realne

sposobnosti nisu dorasle takvih
aktivnostima.Takojedan prijateljzna
rei: ,Svi mi teZimo napredovanju
do pozicije svoje nesposobnosti.
Kad ju jednom dosegnemo, svu
snagu usmjeravamo u tom pravcu
kako bi se na tom mjestu Sto dulje
odrzali.” S te strane je opravdano
biti ambiciozan, ali vrlo rizi¢no je za
organizaciju zadrzavanje na poziciji
svoje nesposobnosti.

Druga grupa ambicija bila bi
Jprisiljenost” suocavanja s
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problemima ili izazovima. Jedan
takav primjer bi bilo i sudjelovanje
u Domovinskom ratu. Htjeli ili ne
Zeljeznicari su se nasli u toj poziciji.
Pa ili su to vrijeme proveli kao
branitelji ili s radnom obvezom.
U svakom slucaju nisu svi bili
jednakih sposobnosti suocavati se
s takvom situacijom Sto je takoder
bilo vrlo rizicno. Danas bi u tu
grupu mogli uci visokoobrazovani
i iskusni kadrovi koje je sustav
stavio u stranu. To se ne dogada
samo u Zeljeznici ve¢ i u ostalim
dravnim poduzedima. Za same
Zeljeznicare visok je rizik nuditi
kvalitetna rjeSenja za probleme i
izazove s kojima se sustav susrece,
a za sami sustav je rizi¢no prihvacati
nekvalitetna rjeSenja nedovoljno
stru¢nih i iskusnih radnika.

I trecu bi grupu ovdje €inili svi oni
koji su u Zeljeznicki sustav dosli
preko odredenih poslovnih ili
politickih lobija kako bi odradivali
zadatke svojih ,nalogodavaca”.
Vecinom su to osobe koje dosle u
sustav na menadZerska mjesta, a
nemaju struénih znanja o Zeljeznici
niti menadZerskog iskustava iz
sloZenih sustava. Zbog toga ne cude
vrlo mala postignuca pa i neuspjesi
svi prethodnih menadzera.

Kad se usporedimo sa stranim
Zeljeznickim poduzecima
razvijenijeg dijela Europske unije
vidljivo je kako se tamo ipak prate
postignuca i utjete na to da se
Zeljeznicki sustav uspjesSno oporavi
od loSeg stanja u kojem se nalazio
u drugoj polovici proslog stoljeca.
Bez uravnotezene razine ambicija
menadZmenta ni milijarde kuna
investicija nece pokrenuti razvoj
Zeljeznickog sustava.

Kad netko napusta Zeljeznicko
poduzece jedno od pitanja koje bih
im volio postaviti upravo je: ,MoZete
li mi reci koja ste postignuca ostvarili
u Zeljeznici?”
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Razina ambicija kad su
izazovi nizi od nasih
postignuca

Druga krajnost odnosa problema i
izazova s jedne strane te postignuca
s druge strane je kad se stru¢ni i
iskusni Zeljeznicari povlace pred
problemima i izazovima. | to je vise
razloga za takve situacije. Jedan od
njih je sama priroda radnika koji
su dobri izvrSitelji ali ne i kreatori
rjeSenja. To je malo vezano i uz
sami pristup sigurnosti Zeljeznickog
prometa. U tradicionalnoj Zeljeznici
je sigurnost bila ispred svega
drugoga i Zeljeznicari su se radije
drzali uhodanih procesa nego
eksperimentirali s mogudim
poboljsanjima sustava. Osobito Sto
si bili na ,drzavnim jaslama” i nisu
bili optereceni trziSnim nastupom i
uspjehom. Naradili se ili ne placa je
bila sigurna.

Druga grupa radnika bi bila ona koja
je u Zeljeznicka poduzeca pocela
dolaziti nakon Sto se je napustao
ozbiljan pripravnicki staz, redovito
poucavanje i provjere znanja.
Mentori vi3e nisu bili zainteresirani
za prijenos znanja, a osobito oni koji
su se bojali da bi im mlade snage
mogle preuzeti radna mjesta koja
oni Zele. | tako su poceli sputavati
one stru¢ne i ambiciozne u njihovom
daljnjem razvoju.

Treca grupa Zeljeznicara koji su
strucni, ali ne i ambiciozni bi bili
oni koji su vezani kreditima i radi
tog ,duznickog ropstva” radije
Sute nego da izgube siguran izvor
financiranja.

| Cetvrta grupa koja mi dolazi ovako
u misli su oni stariji i iskusniji koje
su polako ve¢ izgubili motivaciju
za suoavanje s problemima i
izazovima.

U svakom slucaju djelovanje
takvih Zeljeznicara je manje rizicno
od onih iz prethodne grupe ali
dugorocno takoder je to negativno
za Zeljeznicki sustav jer upravo su
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strucni i iskusni Zeljeznicari ti koji
bi trebali nuditi rjeSenja za bolju
Zeljeznicu. Oni ih znaju i ogromna je
Steta Sto ta rjeSenja ostaju skrivena
samo u njihovim glavama.

Odluka je odredeni potez

Profesor Matika bi tako rekao:
.Odluka je odredeni potez!". Na ove
nagomilane probleme ali i izazove
pred kojima se nasao Zeljeznicki
sustav moraju se donositi odluke.
Ako ¢emo i dalje te odluke donositi
s malim postignuéima onda ce
onda i dalje biti iznudene i samo ce
posljedi¢no krpati posljedice. Tu su
najbolji primjeri kako se Zeljeznicko-
cestovnih prijelaza sjetimo samo kad
netko na njima pogine, ili se sjetimo
uredivati travu tek kad djecak u
Daruvaru nastrada. U konacnici tu
su i zapaljeni putnicki vagoni na
Zagreb Glavnom kolodvoru koji su
vec pali u zaborav.

Nedto bolja mogucnost se javlja
kad dodemo u  mogucnost
kompromisnih rjesenja, ali i tada
povla¢imo dubiozne poteze. Zbog
svoje nepripremljenosti moramo
prihvacati  djelomicno  dobra
rjeSenja. To je primjer modernizacije
samo jednog kolosijeka od Zapresica
do Zaboka, umjesto izgradnje
suvremene dvokolosije¢ne pruge.
Pa i veéina drugih investicija
u Zeljeznicki sustav  zadnjih
dvadesetak godina.

Zelimo li krenuti naprijed potrebno
je teZiti sigurnim potezima i
optimizaciji rjeSenja. U situaciji u
kojoj se sada nalazi nas Zeljeznicki
sustav za to su potrebni timovi
razli¢itih  stru¢nih, iskusnih i
pozitivno ambicioznih timova. U
suprotnom ce najavljena ulaganja iz
sredstava EU fondova u propasti.
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PISE: Neboj3a Gojkovi¢

FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

0d 29. kolovoza do 1.rujna 2018.g. odrzan je ,Seminar
iz bezbednosti Zeleznickog saobracaja, bezbednosti i
zdravlja na radu i Zivotne sredine i ekologije”, a 5to je
zvanicni termin za Radnicke sportske igre Sindikata
izvr$nih sluzbi Srpskih Zeleznica.

Osim njihovih ¢lanica i ¢lanova, ovim sportskim igrama
prisustvovali su i predstavnici prijateljskih Zeljeznickih
sindikata iz gotovo svih susjednih drZzava, a medu
kojimasmo bilii miizSINDIKATAPROMETNIKAVLAKOVA
HRVATSKE. Po prvi put na$ sindikat predstavljali su
kolege Stjepan Crnjak, Tomislav Roso, llija Arambasic i
moja malenkost.

Kako znam da ¢e ovaj broj lista ,NA PERONU" u
informatickom obliku i oni Ccitati, ovim putem
upucujemo im jedno veliko HVALA za sve $to su nam u
ta tri dana pruzili i omogucili.

Kao nekakav glavni utisak koji smo ponijeli s ovih
sportskih igara, mogu u ime sve Cetvorice istaci da ni
u nekim nasim najoptimisti¢nijim ocekivanjima nismo
mogli predvidjeti kolic¢inu gostoprimstva, ljubaznosti
i paznje koji su nam poklonjeni od strane kako samih
organizatora, tako i onih obi¢nih ¢lanica i clanova
sindikata.
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DISNJI SUSR

BROJ 80 rujan 2018.
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DOKTORBRANKOPONOVO OPERIRA

PISE: Neboj3a Gojkovi¢
FOTO: SPVH

0 nasem kolegi Branku Mazuru,
u narodu poznatijem po nadimku
.Doktor" (zavrSio skraceni kurs
ginekologije u klasi prof. dr. Rocca
Siffredia), skretnicaru i povjereniku
SPVH-a u kolodvoru Burdenovac, imali
ste vec prilike citati u nasem glasilu,
u tekstu pod naslovom ,Doktor na
intervenciji” (NA PERONU br. 46,
listopad 2015.9.), u kojem smo Vas
upoznali s nekim od njegovih vjestina
kada su u pitanju zidarski i licilacki
radovi, a povod za taj tekst bilo je
njegovo krecenje skretnicarskog bloka
2 u Burdenovcu. Osim toga, u serijalu
+~JEDAN OD NAS" (NA PERONU br. 66,
srpanj 2017.g.) objavili smoizanimljiv
razgovor s njim, a u kojem je izmedu
ostalog, ve¢ tada najavio i krecenje
prometnog ureda u BDurdenovcu.
Buduci da je kolega Branko prije svega
covjek od rijeci, on je onog trenutka
kad su se stekli potrebni uvjeti za to,
Sto znaci kad je nabavljen neophodni

materijal, zapo¢eo s ve¢ odavno
planiranom ,operacijom”. Tako je
proslog ljeta, to¢nije u mjesecu srpnju,
a nakon skoro 2 desetljeca, prometni
ured u Durdenovcu okrecen i to na
takav nacin da se vjerojatno ni jedna
od tvrtki koje obicno za takve i slicne
radove bivaju angaZirane od strane
HZ Infrastrukture, ne bi kvalitetom ni
izdaleka priblizila onome $to je kolega
Branko napravio. Kako slika govori
viSe od rijeci, donosimo Vam nekoliko
fotografija radova u Burdenovcu kako
biste se i sami uvjerili u kvalitetu
obavljenih radova. Ovim putem
zahvaljujemo se bivsem i sadaSnjem
voditelju Podru¢ne radne jedinice
prometa Istok, gospodi Krunoslavu
Papicu i Damiru Mihi¢u zahvaljujuci
kojima smo dodli do vecine
neophodnog materijala za spomenuto
krecenje. Kao i tijekom vecine ovakvih
radova, i ovdje su Branka vrebale
razne opasnosti. Kako kolodvorska

zgrada u Durdenovcu pripada
austrougarskom tipu arhitekture, Sto
znaci da ima popriliéno debele zidove,
tako je i temperatura u kolodvorskim
prostorijama uvijek puno niza od one
vanjske. Buduci da svaki pravi doktor
zna kakve posljedice takvi radni uvjeti
mogu imati po zdravlje covjeka, isto
tako zna i kako preventivno djelovati
u ovako kriti¢nim situacijama. Iz tog
razloga je i na$ ,Doktor” tijekom
obavljanja radova u prometnom uredu
redovno konzumirao velike koliine
toplih napitaka, a sve iz razloga kako
ne bi doslo do moguceg pothladivanja
organizma.Tu su naravno, prevladavali
cajevi od lipe i kamilice, zahvaljujuci
¢ijem  blagotvornom  djelovanju
tijekom obavljanja radova nije dolo
do pojave nikakvih zdravstvenih
tegoba i poteskoca. Nekako usporedo
s ovim radovima u prometnom
uredu, pojavila se i potreba za
popravkom klupa koje se nalaze u
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sklopu kolodvora Durdenovac, a ¢iji
su drveni dijelovi (sjedista i nasloni)
potpuno dotrajali i zbog cega iste
viSe nisu bile u funkciji. Prvotna ideja
bila je angaZirati neku od tvrtki koje
se bave obradom drveta, te popravak
klupa rijesiti putem ,rucne” kupnje.
Predracun koji je dobiven od jedne
takve tvrtke, a koja slovi kao nesto
jeftinija od ostalih, iznosio je vise od
2300,00 kuna. Nakon Sto je kolega
Branko €uo za ovaj podatak, odmah je
preko svojih ,doktorskih” veza uspio
potpuno besplatno osigurati potrebni
materijal, te isti izrezati, obraditi,
ofarbati i montirati na betonske okvire
klupa. Na nasim fotografijama moZete
vidjeti kako klupe izgledaju nakon
.Doktorove” intervencije. Naravno da
je i ovdje, kao uostalom i u svemu Sto
nas sindikat i njegovi clanovi i aktivisti
rade, bilo otpora i opstrukcija od
strane dobro nam znanih neprijatelja
i domacih izdajnika (s naglaskom na
domace izdajnike). Razni intelektualni
masturbatori i moralni gubavci jo$
jednom su potvrdili tezu o tome
kako kompleksi znaju biti cudo,
no zahvaljujuci njihovoj sada ve¢
legendarnoj nesposobnosti, ti otpori i
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opstrukcije kao i uvijek dosad ostali su
tek neuspjesni pokusaji i neostvarene
Zelje. Vjerojatno ih ovaj put ne bih
ni spominjao da jedan od njih, inace
istaknuti  pripadnik ,sveznalaca”,
drustvene supkulture ¢ija je osnovna
odlika da njeni pripadnici teoretski
znaju sve o svemu ( pametuju, mudruju
i teoretiziraju), dok u stvarnom Zivotu
o niemu ne znaju nista, ovaj put nije
otisao i korak dalje. Kako je rekao
Balasevi¢ u jednoj od svojih pjesama:
.Pricat ce ti o plovidbi, ti Sto nisu sidro
digli...", tako je i ovaj nas sveznalac,
obrazujuci kolegu Branka tako da mu
je objasnjavao metodologiju i nacine
kre¢enja, ni¢im izazvan doslovno
pomaknuo granice ljudske gluposti
do gotovo neslucenih visina ustvrdivsi
.kako bi on s jednom kantom ,Jupola”
okrecio Eiffelov toranj i jos bi mu
ostalo boje"???1!! Je.. te, kakva je to
legenda! Moram priznati da ja njega
osobno, iako on to ne doZivljava tako,
oboZavam do imbecilnosti! Doduse,
iako nije rekao kolike zapremine bi
ta kanta bila, svejedno smatram da
bi jedna ovakva izjava trebala imati
svoje istaknuto mjesto u svjetskoj
antologiji ljudskih budalastina i
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idiotizama. Uglavnom, ako se doticni
ikada bude odlucio za jedan takav
pothvat kao sto je krecenje Eiffelovog
tornja, nece morati brinuti za osnovna
radna sredstva, buduci je kolega
Branko obecao da ¢e mu u tu svrhu
posuditi svog ,macka” (zbog Ceste
uporabe malo teZe pusta boju, pa ce
ga biti potrebno jace stisnuti). Kako je
Branko ipak jos uvijek prilicno daleko
od jedne takve zidarske veli¢ine kao
$to je to ovaj ve¢ spomenuti sveznalac
i viSestruki osvajac ,Zlatne fangle”, te
jo$ mnogih drugih prestiznih zidarsko-
molerskih nagrada, tako on krececi
prometni ured nije primjenjivao
ovakve alternativne metode kao 3to
bi to bila ova s Eiffelovim tornjem,
ve¢ se onako skromno drZao starog,
oprobanog nacina. Kao Sto ste mogli
vidjeti na priloZzenim fotografijama,
.Doktor" je opet posao odradio
doktorski, a poznajuci ga, vjerujem
da se tu nece zaustaviti, ve¢ cemo
0 njegovim intervencijama” i
Loperacijama” jo§ imati prilike
Citati. Naravno, ako mu onaj ,zidar-
akademik” u meduvremenu ne
preotme posao...



B \A PERONU 38

DA MALO (NE PREVISE)
POHVALIMO | ,PUTNICARE"

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Otkako Zeljeznica nije
cjelina, od kad nije
jedinstven sustav, puno se
toga promijenilo. Opdi je
dojam kako je u toj podjeli
HZ Cargo ,tesko stradao”
i njegovim se nevoljama
ne nazire kraj HZ
Infrastruktura je ugodno
mjesto, a HZ Putnicki
prijevoz je najizloZeniji
bijesu putnika zbog svih
mogucih propusta za koje
je ponekad kriv, a ponekad
s njima uopce nema veze.
U osnovi, zdravorazumski,

zeljeznica je ipak
jedinstven sustav. | sami
Zeljeznicéari pa i oni s

visokim plaéama reéi ¢ce
.hrvatske zeljeznice”
(samo ne znaju da li je kod
Jhrvatski” veliko ili malo

slovo). Ili na pitanje gdje
radite odgovorit c¢e: ,na
Zeljeznici” bez obzira na to
rade li u kakvoj radionici ili
HZ Putnickom prijevozu.
Na upravnoj zgradi HZ
Infrastrukture i danas
je izvjeSen znak HZ. A
kada slusate reportaze po
medijima pojam , hrvatske
zeljeznice” dominira. Tako
da zapravo u percepciji
javnosti te nase firme niti
ne postoje. Kada putnik
dode na kolodvor, on misli
da je dosao na Zeljeznicu i
tu je sve jasno.

HZ Putni¢ki prijevoz je za
vrijeme SDP-ove vladavine
imao stabilnu upravljacku
strukturu koja je firmu
vodila kakvih pet godina.
U tom periodu broj

putnika padao je iz godine
u godinu, a javnost je
odusevio i odliéno zabavio
marketinski potez za izbor
slogana za putovanje
vlakom. No ono sto je
istinski ljutilo putnike i one
koji razumiju Zeljeznicu bili
su do tada kroz povijest

nezabiljezeni slucajevi
«Spajanja vlakova”,
»otkazivanja vlakova”,
namjerno podesavanje

voznog reda da nikome
ne odgovara i pretvaranje
Zeljeznickog u autobusnog
prijevoznika.

Ako izuzmemo velike
radove na pruzi gdje se
jednostavno drugacije
ne moze, ,zatvori pruge”
kada treba i ne treba te
presjedanja na autobuse s
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koferima, ljute putnike. Isto
tako ,pomor” skretnicara
puno je veci problem
nego Sto se to na prvi
pogled ¢ini. Ili ,lagane”
voznje kod Zeljeznicko
cestovnih prijelaza... To
su situacije za koje HZ
Putnicki prijevoz nije kriv i
ne moze na njih utjecati, a
opet placa cijenu. Uzmimo
primjer ,rijecke pruge”.
Tamo se od 2005. godine,
korak po korak, od Rijeke
prema Ogulinu remontira
pruga. | kada se tako iz
godine u godinu ,,dogura”
do Ogulina, onda se krene
s krpanjem burobrana,
usjeka, mostova i tome
nema kraja pa da se putnik
u jednom potezu viakom
preveze od Zagreba do
Rijeke. Dobro to mora
biti doista Zeljeznicki
entuzijast da se odluéi na
to beskrajno putovanje.

No niti to ne razumijem.
Od Zagreba do Karlovca
vozi 140 km/h, a dalje
je .gradevinska” brzina
pruzi 75 km/h i vrijeme
putovanja od Zagreba do
Rijeke je brzim vilakom
je gotovo cetiri sata, a
putnickim joS pola sata
dulje. Znam da je tog
pricanje o boljoj proslosti
svima preko glave, alisamo
jedna recenica. Prema
voznom redu iz 1998.
godine najbrzi je vlak iz
Rijeke do Zagreba stizao
za tri sata i jednu minutu.
Godine 2015.- to je bilo
tri sata i petnaest minuta. |
onda ja fakat ne razumijem
i volio bih da to netko,
ovdje na ovim stranicama
nama laicima objasni, da
kako je moguce da se
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nakon godina i godina
remonta putuje dulje nego
prije dvadeset godina?

Ono sto sugerira
naslov ovog teksta je
drugadija poslovna

politika poslovodstva HZ
Putnickog prijevoza koji je,
pojednostaviljeno receno,
poceo voziti vlakove.
Prema izvjesStaju HAKOM
za prva tri mjeseca ove
godine bude nadu posto
je nakon vise od pet
godina zabiljezen porast
broj prevezenih putnika.
Ako se malo pazljivije
prate mediji, posljednjem
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potpisivanju ugovora s
Splitsko dalmatinskom
Zupanijom kojim ce se
studentima s tog podrugja,

vikendima omogucditi
besplatno putovanje
vlakom, prethodio je

niz slicnih dogovora s
gradovima i Zupanijama
po cijeloj Hrvatskoj... Isto
tako uvode se integrirane
karte za prijevoz vlakom
i autobusom... Sve u
svemu ohrabrujuce i bit ¢e
zanimljivo vidjeti podatke
o radu tog prijevoznika
za prvih pola ove 2018.
godine.
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BRUDET NA NERETVI

PISE: Ante Kunti¢
FOTO: Ante Kuncic¢

DruZenje ¢lanova SPVH podruznice Ploce i njihovih
prijatelja odrZalo se 20. kolovoza 2018. godine uz
rijeku Neretvu u mjestu Gabela u susjednoj BiH. Ekipa
se sastala vec oko 12 sati a druZenje je zavrsilo kasno u
no¢, pod ,svicom".

Hrana i pice se serviralo u sljedovima. Bez brudeta
kojeg pripremi domacin Zdravko ne moze pro¢i. Tko
nije probao njegov brudet mogli bi re¢i da nije niti
probao pravi brudet. Bilo je i hrabrih koji su se okupali
u prohladnoj Neretvi a bilo je i kukavica kao ja koji su
usli samo do koljena. Jedva ¢ekamo ponovni susret
dogodine. Zivili!
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ZELJEZNICA | FILM

'NEMILOSRDNI PLISANCI' (THE HAPPYTIME MURDERS), 2018,

Na plakatu igranoanimirane crne komedije
pod naslovom ‘Nemilosrdni pliSanci’
stoji upozorenje da 'to nije film za djecu’.
Roditelji se oslanjaju na animirane filmove
kao djecju ‘filmsku literaturu’, iako oni
koji prate animaciju ili bar svjetski festival
aminiranih filmova Animafest u Zagrebu,
znaju da nije uvijek tako. | filmovi u
kojima se spominju ili prikazuju lutke nisu
uvijek primjereni djecjem uzrastu (neke
lutke postale su slavne u Zanru horrora,
primjerice Annabelle ili Chucky). U ovom
slucaju radi se o filmu koji na suberzivan
nacin ispreplice crni humor i parodiju u
stilu americkog crnog (noir) filma, a govori
o danasnjici, tako da na projekciju ne treba
odvesti djecu, pogotovo manju, jer neke
stvari teSko cete im moci objasniti. Ali
odraslima i iskusnijima, 'PliSanci’ donose
razumljive metaforicke sadrZaje.

Radnja je smjestena u Los Angeles, to
jest Grad Andela, u kojem u (ne)mirnom
suZivotu Zive ljudi i lutke. Zbog polititke
korektnosti suZivot ljudi i lutaka trebao
bi biti idilican, medutim, stvarnost je
sasvim drugacija. Ljudi na razne naine
zagorcavaju  Zivot svojim  krpenim
sugradanima, smatrajuci ih gradanima
drugog reda.

Bivsi policajac i porocima sklon privatni
detektiv, Phil Phillips (lutka, glas mu

BROJ 80 rujan 2015. MMM  :RoJ 80 rujan 2018,

posuduje Bill Barretta), u potrazi je za
serijskim ubojicom koji je ubio njegovog
brata, a onda i sve clanove popularne
televizijske serije iz osamdesetih godina
prosloga stoljeca. Sumnjajuci da se radi
o autorskim pravima velikog dolarskog
iznosa zbog repriziranja emisije koje netko
Zeli prisvojiti, udruZi sa sa svojim bivsom
partnericom  policajskom  detektivkom
Connie Edwards (Melissa McCarthy). lako
se njih dvoje ne podnose, zajednitkim
snagama uspjet ce razrijesiti slucaj koji se
pokazao prili¢no slozenim, pogotovo Sto je
metar visoki (samo)ironicni lutak postao
glavni osumnjiceni...

‘Nemilosrdni  pliSanci’  imaju  sve
karakteristike ameritkog crnog filma,
a u nekim aspektima ide i dalje od.
Glavni negativac motiviran je osvetom i
pohlepom, a radnja se odigrava u okruzju
L.A. industrije seksa. U jednoj od njih, za
vrijeme intimnog odnosa izmedju dvije
lutke!?, muska lutka u ubudenju vice
‘ide vlaki¢, ode vlakic..., a Zenska mu
odgovara ‘ide teretni vlak.... Tko bi rekao
da se i u ovako provokativnom kontekstu
moZe koristiti tematika Zeljeznice, i to
ne u funkciji prijevoznog sredstva, nego
metafore. U prici je prisutna i ‘fatalna Zena',
u ovom slucaju lutka. Film prati (ironicna
i cinitna) naracija glavnog lika, ime se

REDATELJ BRIAN HENSON

PISE:Robert Juki¢

FOTO: Ustupio Blitz film &video
potencira mracna i depresivna atmosfera.
Neki od filmskih kriticara ‘Nemilosrdne
plisance’ proglasili su ‘najludim filmom
godine’,Stoinije daleko odistine, jer pitanje
je koliko se i punoljetnoj (odrasloj) publici
moZe svidjeti ovakav otkaceni pristup.
Redatelj Brian Henson sin je redatelja Jima
Hensona(1936.-1990.),americkog lutkara
koji je zasluZan za (jos i danas) najgledanije
lutkarske televizijske serijale koji su dobili
kultni status i postali dio opce kulture.
Popularnu ‘Sesame Street’ (Ulica Sezam;
1969) snimio je u Americi, a u Engleskoj
je nastao 'The Muppet Show' (Muppeti;
1976. - 1981.; ukupno 120 epizoda
po 25 minuta). Redatelj ‘Nemilosrdnih
plisanaca’ Brian Henson uglavnom je kao
redatelj radio na televizijskim serijalima,
a od dugometraznih animiranih filmova
snimio je obiteljske akcijske komedije ‘The
Muppet Christmas Carol’ (1992.) i ‘Muppet
Treasure Island’ (1996.).
Spomenimo jo3 jedan zanimljiv, ali ne
toliko radikalan film, u kojem glavni
lik (Bob Hoskins) odlazi u svijet crtica
kako bi rijesio svoj slucaj. To je duhovita
igranoanimirana komedija ‘Tko je smjestio
Zeki Rogeru?' (Who Framed Roger Rabbit?;
1988.) u reZiji Roberta Zemeckisa.
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ZELJEZNICKE

NARODNE MUDROSTI

u skretanje by nenad katanich

ETO NIJE BAS
ZELJEZNICKI
SPECIFIKUM.
| DRUGDJE JE
TAKO. ALI KOD
NAS TO ZNA
DOSTA BITI
KREATIVNO.
POCINJESAS
ONOM OD VAS
TRAZIM SAMO
JEDNO: ATO SU
DVIJE STVARI
- RED, RAD |
DISCIPLINA.

BROJ 80 rujan 2018.

Ljeto je na izmaku. Svi su se
vratili sa godiSnjih odmora
i polako se pripremaju za
aktivnosti. Pa i moji penzici
ZeljoSi iz susjedstva. Ipak
sam odrastao i Zivim u
Zeljeznickom  kvartu. lako
mi ne mogu oprostiti Sto
na godiSnji odmor ne idem
vlakom ve¢ nekoliko godina.
Ne zato Sto me mrze, vec
jednostavno im to ne ide u
glavu - ja toliki railfan a ne
putujem Zeljeznicom. Ja opet
im ne mogu objasniti da je
putovanje Zeljeznicom skupo
i dugotrajno pa i neizvjesno.
| tako tu temu preskacemo,
ali ne preskatemo i rundu
rakijice plus slanina i paprika.
Poslijenekolikoredicokanjcica
pocinjemo razmatrati
Zeljeznicke mudrosti i koliko
su one, moram priznati i meni
bile korisne. U novinarskom
smislu, sezona je kiselih
krastavaca pa se onda
posvetimo mudrostima:
~Mladi prometnik vise
¢e nauciti od iskusnog

skretni¢ara nego u skoli.”

Osobno  mogu  potvrditi
to¢nost ovog. Osim Sto sam
imao sre¢u da kada sam do3ao
na Zeljeznicu imam odli¢nog
mentora prometnika imao
sam i istog takvog skretnicara.
Mnogi prakticni savjeti vrijede
i danas. Od toga kako pred
onima odozgo uvijek trebas
nastojati izgledati kao da
nesto krijes, a ne krijes$ nista.
Osim u slucaju kada stvarno
nesto krijeS onda i kad izgleda
kao da nesto krijes, a krijes,
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nece$ biti sumnjiv jer uvijek
izgledas tako a Stih probe su
se pokazale negativnima. |
puno stvari, razumjet ¢e te
koje sada ne mogu napisati.

~Kada ti ureduju radno
mjesto ili nabavljaju

opremu to je znak da bi
moglo biti ukinuto.”

Na Zalost i ova mudra izreka
pokazala se tocnom. Koliko
ja pamtim ovih tridesetak
godina na Zeljeznici dosta je
bilo takvih slucajeva. I moji
penzi¢i poceli su nabrajati
primjere ¢€ak iz perioda
kad se nisam niti rodio.
Najja¢i primjer je ukidanje
.Gutmanove” uskotra¢ne
Zeljeznice Sirine 1000 mm i
to naravno nakon remonta,
dizanje brzine na 70 km/h,
nabave Sinobusa...

~Kada ureduju
manevarske staze ( Citaj:
nasipaju par Sukara
Sljunka kraj kolosijeka)
i daju nove signalne
crvene zastavice - znaci
mijenja se sindikalni
¢elnik (mentalno
Jamezdinovog
sindikata).”

lako sam bas to ne pamtim,
nemamrazlogadanevjerujem
starcima. U ono doba ,mraka”
sindikat je bio mjesto gdje
se uvijek nesto zahtijevalo.
Naravno, posto nije bilo Sanse
da se ista dobije ili napravi,
oni odozgo bi, kada bi dojadio
oni bi smijenili celnika
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sindikata i novi bi odmah
ovakvim akcijama pokazao da
je odlucan za nista.

.Cuvaj se untersefa koji
Zeli postati obersef.”

E to nije bas Zeljeznicki
specifikum. | drugdje je tako.
Ali kod nas to zna dosta biti
kreativno. Pocinje sa s onom
od vas traZim samo jedno:
a to su dvije stvari - red, rad
i disciplina. Pa se pojacava
preko prijava i kojecega uz to
,a u ekstremnim slucajevima
moZe biti i nasilja.

~Jos vise se cuvaj
obersefa koji je postao
untersef.”

E za takvu frustraciju dobro
znam. Tortura je ista ali jo$
gore u svemu tome je 3to u
prethodnom slucaju dode
kad- tad do napredovanja te
kraj patnjama. U ovom slucaju
nema kraja. A i niti nade.

I malo po malo, mi
rastegnusmo cokancice
izrezasmo slaninu, pa veseli
se razilazimo.

| ostaje misase potom pitanju
jos  prisjetim  Dudekove
kada je bio ,pri Zelezici" a
revnosnim prometnikom
koji bez ustezanja pojede
skladistarevu kobasu - a da
ova ne smije niti pisnuti:

.Sef je dobar, ali
prometnik je hudi.”
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