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VIAKOMINAID O CEIGVATRENTH

BROJ 78 - 79 srpanj - kolovoz 2018.

POMOZIMO MARKU JOKICU,

prometniku vlakova kolodvora Drnje

Pozivamo c¢lanovi SPVH i sve
radnike dobre volje u HZ Infri
da svojim nov¢anim prilogom
pomognu Marku i Danijeli Jokic
koji su u tragicnom dogadaju
dana 1. oZujka u pozaru kuce
koju je izazvala treca osoba
izgubili dom. U pozaru kuce
izgorio je unutarnj iventar,
stolarija, dio krovista i osobne
stvari s dokumentima te se
materijalna Steta procjenjuje
na oko 300.000 tisuca kuna.
lako su do sada prikupljena
odredena novcana sredstva u
podruznici Koprivnica od strane
nasih ¢lanova ista nisu dostatna
s obzirom na velike razmjer
Stete koja je pozar ucinio.

Stoga joS jednom pozivamo
sve clanove SPVH da svojim

N 5ros7s-79 srpanj - kolovoz 2018.

novcanimprilogom pomognemo
obitelji Joki¢ te da im tako
ublazimo njihovu tragediju u
kojoj su se nasli.

Dobrovoljni prilog
moZete uplatiti na IBAN
HR8123400093102902962,
Marko Joki¢, Jagnjedovec 64
A, 48000 Koprivnica. Nalog za
placanje s Markovim podacima
nalazi se u svakom primjerku
«Na peronu”.,

Svim ljudima dobre volje koji
¢e nesebicno odvojili odredeni
iznos nov¢ane pomoci obitelj
Joki¢ se unaprijed zahvaljuje.
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IMPRESUM

SURADNICI

Glavni urednik
Anto llici¢

Novinari

Ante Kunci¢, Milan Kovacicek
Nebojsa Gojkovi¢, Tomislav Tonkovi¢
Branko Basi¢, Josip Tiri¢

Kresimir Belak, DraZen Lihtar
Robert Juki¢, Mario Grbesic

Sreco Stjepi¢, Jakov Rasi¢

DraZen Dr¢i¢, Drazen Koscak

Branko Marijanovi¢, Nenad Katani¢
Ivica Stojak, llija Grli¢, Dinko Alilovi¢

Fotografije
SPVH

Naslovnica
Damir Domazet, prometnik vl. kolodvor Erdut

Vise Vam ,leze" vijesti bez
Luljepsavanja’, bez komentara?
Zelite li da i Vasa vijest ili prita
bude objavljena? Kako bi vijest Sto
bolje docarala atmosferu u vasem
kolodvoru, mozete uz tekst poslati
i fotografije u .jpg ili .tif formatu,
minimalne veli¢ine 3000x2200
piksela.

“Na peronu” je prava adresa.
Piite nam na: spvh@zg.t-com.hr
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IMBECILIZACIJA HZ INFRE

.Ne moZemo rijesiti probleme s istim razmisljanjem koje je do problema i dovelo.”

PISE: Anto llici¢

FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Zeljeznice u Hrvatskoj bremenite su
problemima koje su nam ostavile
ova i prethodne uprave, od kojih
su dio naslijedile a veci dio stvorile
same ili naprosto povecale postojece.
Neracionalno poslovanje, ukidanje
vlakova, ponisteni natjecaji za gradnju
i rekonstrukciju pruga, sporne i
sumnjive kupoprodaje... tek su neki
od brojnih problema i propusta. Na
kraju je osim struke nestalo i etike i
morala.

Moral je drustveno uvjetovano
stajaliSte,  odraZava  drustveno
prihvatljivu sliku. Moral je nuZnost;
bez ikakvih moralnih kriterija drustvo
se raspada, jer niti jedno drustvo nije
sposobno zadovoljiti individualne
Zelje i potrebe u potpunoj mijeri.
Tako ni trgovatko drustvo. Covjek bez
morala ili osjecaja za moralnost je k'o
auto bez goriva.

Covjek po svojoj prirodi teZi slobodi
Zivljenja u skladu sa svojom savjescu.

Einstein

Ljudi prirodno teZe sigurnosti i redu,
naravno pri tome se moZe dogoditi da
odredena struktura silom i terorom
uspostavi red kakav upravo njoj
odgovara, $to ne mora odgovarati
vecini, radnickoj vecini. To se upravo
dogodilo u HZ Infri.

Ovdje je korisno podsjetiti da
savjest i sloboda idu zajedno,
odnosno covjekova sloboda temelji
se na savjesti. Sloboda misljenja i
izrazavanje misli te sloboda savjesti
i vjeroispovijesti temeljna su ljudska
prava. U tom smislu i pravo na priziv
savjesti zajameno je Ustavom
Republike Hrvatske i medunarodnim
pravom, a potvrdeno je, u vise
navrata, i u praksi Europskoga suda za
ljudska prava.

To se posebno odnosi na situacije u
kojima dono3enje odluke na temelju
savjesti dolazi u sukob sa zahtjevima
nadredenih koji odlucuju o pitanjima
od javnoga interesa, odnosno opcega
dobra.

U HZ Infri je otito savjest podcijenjena
i u poslovnom Zivotu postala je puka
formalnost. Radnici se drZe zarobljeni
odredenim uskogrudnim drustveno-
politickim, a narocito privatnim
interesima te se tako Zrtvuje sloboda
covjeka.Ta cinjenica mora zabrinjavati
svakoga komu je stalo do toga da se
hrvatsko drustvo demokratski razvija
i oslobada jednoumnih robovanja.
Hrvatska drZava i trgovacka drustva u
njezinu vlasnistvu.

U HZ Infri nedvojbeno postoje vladari,
mocniciiliagresivnesnageimenovane
od Vlade RH koje pokusavaju
oblikovati radnike u uplasene i
Sutljive. Ti opaki mocnici i vladari
temeljem poznatih staljinistickih,
komunistickih tekovina dijele radnike
na one koji su uz njih i na ostale.
Danas u HZ Infri upravljacki
menadiment  provodi  ciljanu
imbecilizaciju koja je zapocela nekako
u ovo vrijeme 2014. Kroz materijal
koji su nazvali eticki kodeks propisali

da radnik ne moZe i ne smije imati
misljenje. Tuzbama protiv novinara
«Na peronu” u HZ Infru vracen je
delikt misljenja. Tako je menadZment
u HZ Infri uspostavio monopol nad
istinom. ,Problematino” protivljenje
utemeljeno na struci pretvoreno je u
teSko kaznjiv delikt protiv direktora
Prometnog sektora ili bilo kojeg
drugog menadzera.

Normalan covjek mora se prepasti
tih pokusaja da se zaepe usta
Zeljeznicarima.

Djelovanje posavjestije obvezasvakoga
Covjeka, Dakle, ne postoji nikakav
forum, institucija ili politicka stranka
koja €ovjeku smije naloziti da cini nesto
$to on po savjesti drZi nedopustenim
ili Stetnim. Takav bi pokusaj bio tesko
naruSavanje covjekova dostojanstva,
¢ime Sirom otvaramo vrata totalnom
relativizmu, a u kona¢nici i jednoumlju.

Normalan covjek mora se prepasti ovih
nasrtaja u HZ Infri.

A HZ Infra je onaj pravi, ogledni primjer
koji ukazuju da se naprosto radi o
privatnim interesima politickih i inih
«elita”idasudrustveniinteresi potpuno
zapostavljeni. Sramotni procesi poput
uSutkavanja i rastjerivanja struke, ne
pocinju s prvim pisanim upozorenjem,
prvim otkazom ugovora o radu. To
kree puno ranije, u trenutku kad
VSS, inZenjeri, ekonomisti, pravnici,
ali i obi¢ni radnici krenu podrzavati
privatne interese nadredenih cekajuci
mrvice s gospodareva stola. To je
trenutak kad se zlo trajno nastani u
nasem okruZenju.

Cinjenica je da sada3nji menadZment
u HZ Infri doslovce zazire od znanja,
kao da se boji da se ne otkrije njihovo
neznanje i primitivizam i tako ugrozi
dodijeljene im pozicije.

Ovo potvrduje nedavna prica koju mi je
uz jutarnju kavu jedan dobar prijatel;
ispricao: kako je dobio zadatak da na
odredeni nacin obavi jedan posao.
Glatko je odbio nadredenoga uz
obrazloZenje da posao moZe napraviti
po pravilima struke a ne kako mu netko
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HZ Infrastruktura d.o.o.
Uprava

Ivan Krsi¢, predsjednik
Darko Barisi¢, ¢lan

Nikola Ljuban, €lan

Marko Zdravko Zubrini¢, ¢lan

Predmet: Upozorenje na opasan i nedopustiv nacin vodenja Sektora za promet
Postovana gospodo,

dogadaji koji su se na dan 1. svibnja 2018. godine odvijali u kolodvorima Varazdin i Koprivnica, te
kadrovske promjene koje ste nakon toga napravili jasno nam ukazuju u kojem smjeru Zelite voditi
Sektor za promet. U skladu s tim nastavit cemo naSe daljnje aktivnosti, a Vas ovim putem podsje¢amo
§to ste svojim odlukama nakon 1. svibnja odlugili ,blagosloviti“ kao Vama prihvatijivo ponasanje u HZ
Infrastrukturi d.o.0. Podsjetiti cemo Vas na kronologiju dogadaja (sa pocetkom od dana 20. travnja
2018. godine — dogadanja prije tog datuma imaju zaseban status kod nas u SPVH) koji su svoj vrhunac
imali upravo u kolodvorima Koprivnica i Varazdin:

o Dana 20. travnja 2018. godine voditelj PRJP Sjever Davor Saboli¢ dopisom broj PRJP-S-13/18
nalozio je Sefu kolodvora Koprivnica propisivanje nove organizacije rada s primjenom od 1.
svibnja 2018. godine

o U skladu sa spomenutim dopisom 3ef kolodvora Koprivnica izdaje Zapovijed Sefa kolodvora
broj 8/2018. Zbog opsimih promjena koje se uvode zapovijed je napisana na 9 stranica A-4
formata, te istu pusta u proceduru na uobicajen nacin putem Knjige zapovijedi, Pe-1

e |z nama nepoznatih razloga i potpuno neutemeljeno voditelj PRJP SJEVER inzistira da svi
prisutni prometnici vlakova zapovijed potpiSu u roku od 2 (dva) sata pod prijetnjom
ispostavljanja prometnih prigovora (1?) onima koji to ne u¢ine

» Voditelju je skrenuta pozomost na ¢injenicu da je zapovijed opSima, da ista stupa na snagu za
10 dana, te da vrSenje prisile prema deZurnim prometnicima vlakova na trenutno
potpisivanje zapovijedi nije utemeljeno u vazeéim aktima HZ Infrastrukture d.o.o.

o Nakon $to su se radnici obratili sindikalnom povjereniku u funkciji RV-a isti je putem e poste o
postupanju voditelja obavijestio Ured za internu reviziju i internu kontrolu poslovanja, citiramo:
,Prema dostupnim informacijama s terena odnosno prometnih ureda VaraZdin i Koprivnica
na radnike se vrsi pritisak za potpisivanje zapovijedikoje su izdane u navedenim
kolodvorima sukladno odluci voditelia Podrucne radne jedinice prometa (PRJP) - Sjever o
rasporedu radnog vremena vanjskog i unutarnjeg prometnika viakova kolodvora VaraZdin te
odluci o promjeni organizacije rada i radnog vremena na radnom mjestu prometnika viakova
kolodvora Koprivnica. Dono$enjem navedenih Odluka voditelj PRJP Sjever trazi da se izdaju
zapovijedi te se vrsi pritisak na Sefove kolodvora da kod zainteresiranih izvr$ni radnika zatraze
ODMAH potpisivanje knjige zapovijedi. Urucivanjem pisanih zapovijedi u prometne urede
Varazdin i Koprivnica, sluzbujuci prometnici vlakova nisu odbili potpisivanje izdanih

zapovijedi ve¢ zbog obima materijala potpisat ¢e po prouc¢avanju istih. Zapoviiedi su izdane s
datumom 20.04.2018. a stupaju na snagu 01.05.2018. godine. Nastavno, voditelj PRJP Sjever
nalaze Sefovima kolodvorima da nacine popis radnika koji su danas sluzbujuci te da isti svojim
potpisom potvrde da ne Zele primiti zapovijed na znanje (?!), odnosno daje rok do ponedjeljka
da istu zapovijed prime na znanje.Kako ovakav nastup voditelia PRJP i sustavni pritisak
nadredene radnike (putem e poste) a time i izvrSne radnike, zalazi u domenu mobinga jer
planirano i osmisljeno naruSava cast i ugled Sefova kolodvora prisiliavajuci ih na radnje koje
nemaju temelja u aktima HZ Infrastrukture s jasnom naznakom i prijetnjama izvr$nim
radnicima za ispostavijaniem prometnih prigovora pa cak i s ciliem udaljenja s radnog
mjesta. Molim Vas da sukladno vasim ovlastima vrSenje kontrole, analizirate ovaj slucaj
nepravilnosti.”

¢ O navedenom postupanju voditelja telefonskim putem osobno sam upoznao i direktora Sektora
za promet Tihomira Spani¢a koji se isprva zacudio takvom postupanju voditelja, da bi mu
naknadno iskazao podrsku za isto (1?)

e Prisila i pritisak na prometnike vlakova nastavili su se i u ponedjeljak 23. travnja 2018. godine i
u konagnici su doveli do toga da je svim prometnicima vlakova (osim onih koji su bili na GO)
kolodvora Koprivnica i Varazdin ispostavljen prometni prigovor. Spomenuto je samo po sebi
apsurdno.

o Sindikalni povjerenik u funkciji RV o istome putem e poste obavijestio i Ured upravljanja
sigurno$éu, citiram: ,PoStovani,, Sefovi kolodvora VaraZdin i Koprivnica izdali su Zapovijedi
sukladno odluci voditelja Podrucne radne jedinice prometa (PRJP) - Sjever o rasporedu radnog
vremena vanjskog i unutarnjeg prometnika viakova kolodvora VaraZdin i odluci o promjeni u
organizaciji rada i radnog vremena na radnom mjestu prometnika viakova kolodvora
Koprivnica. Isti se upucuju da kod zainteresiranih izvr$nih radnika zatraze ODMAH
potpisivanje knjige zapovijedi. Zapovijedi su izdane s datumom 20.04.2018. a stupaju na snagu
01.05.2018. godine. Urucivanjem Knjige zapoviiedi u prometne urede VaraZdin i Koprivnica,
sluzbujuci prometnici viakova nisu odbili potpisivanje izdanih zapovijedi ve¢ zbog obima
materijala potpisat ¢e po proucavanju istih. Nastavno, voditelj PRJP Sjever nalaZe Sefu
kolodvora Koprivnica da sa danom 23.04.2018. izdaje radnicima Prometne prigovore Pe21
pozivajuéi se na odredbe ¢lanka 4. Upute HZI 28. (Upute o prometnim evidencijama) i ¢lanka
36. HZI 2 (Prometni pravilnik). Smatram da pozivanje nadredenog radnika na navedene
odredbe Pravilnika i Uputa nije temelj za ispostavijanje Prometnih prigovora prometnicima
vlakova. Molim Vas da sukladno va$im ovlastima vrsenje kontrole, analizirate ovaj slucaj i
iznesete svoje misljenje o opravdanosti ispostavijanja PP.*

e O neodgovornom i namjernom vrdenju pritiska na radnike u prilog govori i Cinjenica da je
voditelju od strane Sefa kolodvora sugerirano da s prometni prigovori radnicima ispostave na
kraju smjene kako bi izbjegli dodatni stres i nervozu koja je proizvedena ovakvim postupanjem.
Isti je navedeno odbio i ¢ak inzistirao da to bude odmah

e U petak 25. travnja 2018. godine svi prometnici viakova kolodvora Koprivnica i Varazdin kojima
je ispostavlien prometni prigovor ocitovali su se o navedenom, te su u svom o€itovanju jasno
naveli da ne mogu raditi po novoj organizaciji rada jer bi na taj nadin bila ugrozena sigurnost
Zelieznickog prometa.

e Bez obzira na sve prethodno navedeno voditelj PRJP Sjever Davor Saboli¢ nastavija sa
namjeravanim uvodenje nove organizacije rada od 1. svibnja 2018. godine u 6.00 sati, iako
svjestan Cinjenice da su svi radnici pisanim putem iskazali nespremnost raditi u predloZenoj
organizaciji rada zbog straha za vlastitu, a prije svega i sigurnost putnika i robe.
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naredi. Rekao je: moZete mi
naloZiti Sto da napravim, ali
struka mi nalaZze kako ¢u to
napraviti a ne rukovoditelj.
Ako ste radnik HZ Infre,
Prometnog sektora (a ni
drugi sektori nisu drugaciji)
i odbijete li nadredenoga
sliedeca faza je da vam se ne
daje nikakav posao i onda
nakon nekog vremena vas
proglase neradnikom i prijeti
vam otkaz. Zgodan sistem kako
se rijesiti strucnjaka.

Mislim da je u tome odgovor
za$to menadzment u HZ Infri
ne voli znanje i struku. Struka
je negacija njihovog nacina
rukovodenja. Istovremeno
struka i znanje otkriva njihovo
neznanje i nestrunost. | zato
je sadasnjoj upravljackoj vlasti
u HZ Infri najveci neprijatel;
znanje. Znanje nazad, a protiv
lopovluka oni su samo ako se
dokaze.

Tako je i zato je provedena
smjena Sefova kolodvora wu
Regiji Sjever. Tko im je kriv Sto
su se pravili pametni i pokazali
znanje.

Ovdje bih parafrazirao nedavnu
izjavu Dubravke Ugresi¢ koja
za potrebe ovog teksta moze
glasiti ovako:

.Ova objava u ,Na peronu”
trebala bi pobuditi osjecaj
nekakvog trijumfa, ali ga ne
pobuduije, jer HZ Infra postala
je u meduvremenu sredina
nepismenih. To je sredina u
kojoj struka podlijeZe arbitrazi
nepismenih. Nama vladaju
nepismeni. Jesu li ti nepismeni
razlog Sto postoji preSutno
slaganje vecine radnika s
takvom situacijom? Jer, zaista,
da se ne slazu, ljudi bi se ve¢
pobunili.”

za pisanje koristen tekst:
SAVJEST - CUVAR
COVJEKOVA
DOSTOJANSTVA |
SLOBODE, Komisije
HBK-a ,lustitia et pax”
od 18. lipnja 2018.

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
UNION OF CROATIAN TRAIN DISPATCHERS

S postovanjem.

Po prituzbama samih radnika voditelj ih pokuava prijetnjama i ucjenama, a nakon $to isto nije
izazvalo njemu Zelieni efekt nadalje ih poku$ava udobrovoljiti neutemeljeno im obecavajuci
rasporedivanje na bolja radna mjesta i razne druge povlastice $to je apsolutno neprihvatijivo, a
u konacnici i nezakonito postupanje

Dana 1.svibnja 2018. godine dolazi do kaotiéne situacije u kolodvoru Koprivnica. Dva od fri
prometnika viakova koji su trebali zapoceti sa radom javijaju da su na bolovanju. Treci
prometnik vlakova koji je doSao na posao suocava se sa otvorenim prijetnjama upuéenim od
strane voditelja (kojeg prvi put vidi iako je spomenuti na svojoj duznosti ve¢ duze godinu
dana(?!)) nakon ¢ega mu je pozlilo i isti zavrSava na Odjelu za hitnu medicinsku pomo¢ u
Koprivnici. Voditelj D.Saboli¢ u prisustvu instruktora kontrolora Damira Benotica (koji ne
reagira iako je to bila njegova duznost) inzistira na nepropisnom radu sa radnikom kojeg je
osobno pozvao u smjenu (BoZidar Berend radnik koji nije prometnik vlakova kolodvora
Koprivnica) i koji nije adekvatno osposobljen za rad niti je upoznat sa izmjenama u organizaciji i
nacinu rada ¢ime direktno ugrozava sigurnost samog radnika ali i Zeljezni¢kog prometa.

Voditelj D.Saboli¢ uruCuje Sefu kolodvora ve¢ pripremliena pismena upozorenja za sve
prometnika vlakova kolodvora Koprivnica i zahtijeva od $efa kolodvora da svim radnicima ista
odmah uruéi. U atmosferi nedopustivoj za obavljanje poslova radnika koji neposredno
sudjeluju u odvijanju Zeljezni¢kog prometa (stres, prijetnje, ucjene i strah) radnik Bozidar
Berend takoder zavrSava na odjelu za hitnu medicinsku pomog¢, te dolazi do potpunog kolapsa
prometne sluzbe u kolodvoru Koprivnica

Oko 11:00 sati voditelj poviaci predlozenu novu organizaciju rada u kolodvorima Koprivnica i
Varazdin. Situacija se normalizira kada je $ef kolodvora uspio organizirati dolazak drugih
prometnika vlakova kolodvora Koprivnica (oko 14:00 sati)

U popodnevnim satima u kolodvor Koprivnica dolazi i ¢lan Uprave zaduZen za Sektor za
promet Nikola Ljuban, i nakon razgovora sa Sefom kolodvora i samim radnicima poviagi
pismena upozorenja koja je voditelj Davor Saboli¢ imao namjeru uruéiti radnicima.

Nedugo nakon ovih dogadanja dolazi do promjene nadleznosti u Upravi HZI - Nikola Ljuban
gubi nadleznost nad Sektorom za promet, a na njegovo mjesto dolazi Darko Baridic —
dosadasnji ¢lan Uprave zaduzen za odrzavanje.

11. lipnja 2018. godine Uprava donosi odluku o razrjeSenju $efa kolodvora Koprivnica i Sefa
kolodvora Krizevci, na ije mjesto postavija D.Benotica — istog onog instruktora koji je Sutke
promatrao kako voditelj D.Saboli¢ dana 1. svibnja 2018. godine zanemaruje ¢itav niz vazecih
propisa i zakona — a sada znamo i zasto je Sutio.

Voditelj D.Saboli¢ koji i dalje dobar dio svog radnog vremena provodi u lokalnim ugostiteljskim
objektima i koji se pred radnicima u nekoliko navrata pojavijuje pod utiecajem alkohola
nastavlja proizvoditi kaos u PRJP Sjever na ¢ijem je ¢elu.

Gospodo, nadam ste da ste zadovoljni svojim djelovanjem. Ne sumnjamo da ¢e Zeljezni¢ka i hrvatska
javnost biti odusevljena.

Mario Grbesi¢, zamjenik predsjednika

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE, 10 000 ZAGREB, TRNJANSKA 11 F,
OIB: 85555259238, ZIRO-RACUN: 2360000-1101367698
tel.: +385 1 3783 171, fax.: +385 1 4576 007, ZAT: 855/3171 GSM: 098/ 284-198, VPN: 74003

e-mail: spvhmario@gmail.com  www.spvh.hr
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ZADOVOLJSTVO MI JE BRINUTI O ZNR

PISE:Drazen Lihtar
FOTO: Drazen Lihtar

Sindikalna borba i metode sindikalne
borbe moraju se prilagodavati novim
uvjetima zbog pritiska interesa
krupnog kapitala a koji se ocituje
u stalnom nastojanju smanjenja
prava radnika ne samo kroz regres,
boZi¢nicu, radno vrijeme vec i zastitu
na radu. Ponekad se Cuje prigovaranje
¢lanova da se ne €ini dovoljno za njih a
zapravo aktivnost clanova i spremnost
na akcije utjece na rad sindikata. U
tom pogledu kao jedan od znacajnih
segmenata borbe je borba za prava
iz zastite na radu sa ciljem zastite
zdravlja radnika. Pocetkom godine
izabrani su povjerenici ZNR a, koji
su izabrani da zastupaju interese
radnika na tom podrucju. Jedan

od njih je i Miro Flegar, prometnik
vlakova kolodvora Varazdin, radnik sa
trideset godiSnjim radnim iskustvom
o toj vaznoj temi .......

Napocetkugodine provedeni
su izbori za povjerenike ZNR.
Ti si kandidiran i izabran
ispred SPVH, varazdinske
podruznice. Kako ti se ¢ine
nove obveze kao sindikalnog
povjerenika ZNR?

Nove obveze zahtijevaju i vedi
angaZman oko pritiska na Poslodavca
da provodi Zakone RH i Kolektivni
ugovor i to mi nije nimalo teSko.
Zadovoljstvo mi je brinuti o zastiti na
radu i radnim uvjetima za kolege na

poslu. A na tom planu posla ima.

U posljednjih  nekoliko
godina radnici imaju
problema s sluzbenom,

radnom odjec¢om. Mislis li da
je problem insceniran radi
mozebitnih usteda?

Smatram da je svaki zaposlenik HZ
Infrastrukture duZan obavljati svoj
posao korektno i blagovremeno,
Sto u navedenom slucaju nije
tako. Sluzba Nabave ne radi svoj
posao profesionalno, a u tome
ocito ima i podrsku Poslodavca
kao institucije. Mislim da se tu
pojavljuju i situacije na granici
kriminalnih radnji koje usporavaju
i onemogucavaju pravovremenu
nabavu putem Javnih natjecaja. Bez
obzira na ,transparentan” Zakon o
javnoj nabavi, mislim da ostavlja
jos dovoljno prostora za zlouporabu.
Isto tako misljenja sam da bi trebalo
voditi ra¢una o rokovima provodenja
tendera kako bi se nabavka
sluzbene i radne odjece izvrsila na
vrijeme. Uzmite primjer dopunskog
zdravstvenog osiguranja. Znalo se
da istice 01. svibnja pa je trebalo i
tender pokrenuti i sprovesti do tog
vremena. Kako se sada najavljuje da
¢e DZO0 zazZivjeti sa 01. kolovoza, ipak
se ustedjelo tri mjeseca.

Gotovo se svake godine
donose izmjene Pravilnika
o sluzbenoj i radnoj odjedi,
Propisnika i sl. Mislis li da je
to dobro?

Sve izmjene pravilnika koje donose
veci stupanj zastite na radu i zastite
zdravlja radnika su dobrodosle i
pozeljne.No medutim, nas Poslodavac
se ocito ,izgubio” u kreaciji te se
promjene donose bez imalo reda
i razmiSljanja. OCit je poku3aj
manipulacije da bi se dobila 3to
jeftinija odjeca i obuca bez obzira na
kvalitetu, i naravno , uz pogodovanje
«provizijasima”.
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Pravilnik o ZNR HZ
Infrastrukture donesen je
2016. godine i nakon toga
uslijedilo je nekoliko izmjena
i dopuna. Nije li interesantno
da se u tom pravilniku nigdje
ne spominje pojamstresaiako
je kao takav prepoznatljiv
u Zakonu o zastiti na radu.
Mislis li da radnici HZ Infre
nemaju stres!?

Radnici HZ Infre, pogotovo izvrino
osoblje, rade pod nezamislivim
stresom. Predstavnici Poslodavca
neodgovorno i nekompetentno, ali sa
jasnim ciljem, ignoriraju postojanje
stresa kako ne bi morali poduzeti
zakonske korake u sprecavanju
istog. Medicinska studija oko stresa
na radnim mjestima izvrSnog
osoblja pokazala bi sve zablude
Poslodavca i krSenje Zakona, Sto ce
Poslodavac, naravno, nastojati izbjeci
na sve moguce nacine. Smatram da
predstavnici Poslodavca ¢ak i znaju za
postojanje stresa na radnim mjestima,
ali to ni pod koju cijenu ne smiju
priznati jer bi tada bili duZni provesti
reorganizaciju rada i zaposljavanje
novih radnika.

Radni uvjeti sto se tice radnih
prostorija takoder su jedan
veliki problem. Godine
neulaganja donose svoje.
Kako se boriti protiv toga?
Uvjeti rada u radnim prostorijama
na granici su izmedu ljudskog i
Zivotinjskog. Ni krave u Stalama
viSe ne smiju obitavati bez zakonom
propisanih uvjeta. NaZalost, postoje
slucajevi gdje se slobodno moize
rei da su Zivotinje privilegirane.
Nas Poslodavac organizira savrSene
uvjete rada u kancelarijama (klima
koja je ispravna i radi, provjetravanje,
grijanje za cijelo radno vrijeme,
udobne fotelje i naslonjai,
mogucnost koriStenja terase i Cestog
obitavanja na njoj....)...Izvr8nim
radnicima pripada klima koja u vecini
sluajeva ne radi, grijanje limitirano
preko noci (bitno da se kancelarije
do 7 sati zagriju, tko 3iSa radnike koji
se smrzavaju po noti), nadalje, stolci
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koji izgledaju kao krupni otpad, a
namjestaj iz poslijeratnih (tu mislim
na 2. svjetski rat) dana upotpunjava
sliku...jako lo3u sliku uvjeta i higijene
rada nasih izvr3nih radnika.

Mislis li da niZze rangirani
nadredeni radnici kao
ovlastenici niZe razine iz
podruc¢ja ZNR nemaju snage
pokrenuti neke aktivnosti
ili se oduprijeti nekim
rjeSenjima zbog bojazni od
razrjeSenja?

Naravno da je to ¢injenica. HZ Infra je
prepuna poltrona - ljudi bez svojeg
misljenja i stava, bez karaktera kojima
je jedina recenica u specificnim
situacijama..."Da, Sefe”..."Kako
Vi kaZete Sefe (direktore)”..."Nece
biti problema i sve Sto kaZete ce
se provesti.” Na taj nacin ide se u
potpuno pogreSnom smjeru, ali koga
briga....bitno da novoimenovani ili
novopostavljeni Sefovi...direktori i
slicni dokaZu sebi i Svijetu koliko su
primitivni i egoisticki usmjereni. ,Biti
¢e kako JA kazem!!".. makar to bila i
najgluplja stvar u cijelom Svemiru .
Procjena rizika je obveza
poslodavca na temelju koje
primjenjuje pravila iz ZNR u
cilju osiguranja vise razine
zastite na radu. Da li je to kod
nas tako i sluzi li Procjena
rizika svrsi ili samo da se
podmiri zakonska obveza.
NaZalost, smatram da vise od 80%
Zakonskih obveza Poslodavac shvaca
u smislu ,pro forme”. Mi ¢emo to
napisati da zadovoljimo Zakone i
propise i ne daj BoZe da se netko
usudi traZiti primjenu. Ukoliko se
takav nade, na sve moguce nacine
¢emo nastojati diskreditirati ga i
odredenom vrstom pritiska na osobu
ishoditi odustajanje. Na njihovu
veliku Zalost, Miro Flegar NIJE taj.

Nacionalni dan zastite na
radu kod nas se obiljezava
28. travnja, mislim na RH, jer
je tada Svjetski dan zastite
na radu. Da li si primijetio u
posljednjih nekoliko godina
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da nas je HZ Infra na to
podsjetila.
Jasno je da Poslodavac izbjegava sve
¢injenice oko pojma ,Zastita na radu”
- to je za njega vrudi krumpir. Svjestan
je da su Zakoni ipak obveza za, kako
njega tako i radnike. Iz iskustva znam
da ipak nitko nece svjesno krsiti
Zakone, ali nastojat ce vrsiti podle i
neljudske pritiske na radnike kako
bi oni sami preuzeli odgovornost
za mozZebitne Stetne dogadaje. Uz
klasiéna opravdanja ,Ja o tome
nista nisam znao" ili ,Pa gospodine
XY, trebali ste odbiti”. Zbog toga se
Poslodavac  odnosi prema Zakonu
o zastiti na radu i Svjetskom danu
zastite na radu u smislu..."TiSina o
tome da se netko slucajno ne sjeti, a
onda dolaze problemi".
Znam da u slobodno vrijeme
volis otici u ribolov na jezera
nedaleko Ivanca. Sto te
privuklo tom sportu. Je li
to tvoj otpor stresu kojeg
donosis s posla.
Trenutno su me neke druge obveze
malo udaljile od najdrazeg hobija
koji mi je zaista u mnogo situacija
pomogao da ohladim glavu, poslozim
misli i zamisli i opustim se od svih
obveza iz Zivota, rada i nastavim
dalje jos3 jaci i odlucniji. Ljubav prema
ribolovu naslijedio sam od pokojnog
oca Mirka, prometnika vlakova, koji
mi je svojim savjetima, znanjem i
iskustvom, kako u vezi Zeljeznice, tako
i u vezi ribolova uvelike pomogao da
se profiliram u osobu i radnika kakva
sam sada. Mir, tiSina noi...suton
dana i radanje novog - doZivljaji su
koji dizu covjeka nevjerojatnom
snagom prirode. Slobodno mogu
ustvrditi da stres time umire, jer tada
shvatis da si covjek...mali dio prirode
iz koje si potekao i koju trebas cijeniti.
Poruka za kraj ...
Ah,sto redi.....
.Llo ¢e pobijediti jedino ako dobri
ljudi ne u¢ine nista”

Edmund Burke
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TIRA

DICIONALNI GODBRISNJYI SUSRKR

PISE: Kregimir Belak
FOTO: SZPS i SPVH

Dana 16. lipnja 2018. godine odrZano je tradicionalno
godisnje druzenje Sindikata Zeljeznickog prometa
Slovenije u Kranjskoj Gori. Kranjska gora je turisticko
mjesto u podnoZju Julijskih Alpa iz kojega se pruZa
predivan pogled na Triglavsko gorje. Od granice sa
Italijom i Austrijom udaljeno tek Sest kilometara. Uz
samo mjesto je veoma poznato skijaliste. Na druZenju
su sudjelovali i Sindikat Zeljeznickih radnika Slovenije,
Savez Zeljeznickih radnika, Savez za odrzavanje
Zeljeznicke infrastrukture Slovenije i Savez prometnih
operatora Slovenije. Takoder su kao gosti sudjelovale
delegacije iz Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Srbije,
Poljske, a Hrvatsku je predstavljala sedmeroclana ekipa
izSindikata prometnikavlakova.Upopodnevnimsatima
organiziran je uspon Zicarom sa sjedalima na obliznji
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vrh Vitranc za sve sudionike. Oni
hrabriji i odvazniji, pa i nekoliko
nasih u povratku su umjesto Zicare
izabrali spust saonicama, ali ne po
snijegu nego po vijugavoj tracnici
koja vodi sve do podnoZja brda.
Na padini brda istovremeno se
odvijao spust biciklista sa MTB
biciklima po biciklistickoj stazi sa
naglim krivinama, preprekama
i skakaonicama. Druzenje se
nastavilo u sportskoj dvorani
JNitranc” uz glazbeni ansambl i
ples. Na kraju se izvlacila tombola

te su petero sretnih dobitnika
osvojili besplatne vikende wu
Atomskim i Moravskim toplicama.
U vedernjim satima se pratila
nogometna utakmica Hrvatska
- Nigerija, a glavna atrakcija su
bili nasi navijaci u hrvatskim
dresovima, koje su svi pozdravljali
i fotografirali se sa nasim deckima.
Naravno, poslije pobjede slavlje
se otegnulo duboko u no¢ uz nasu
Hrvatsku ,pismu”.
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BYARIKO MILKOVIS
Iskretnicanui
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KRONOLOGIJA JEDNE BESCUTNOSTI

PISE:Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

U prosle 4 godine o nasem kolegi
Darku Milkovi¢u pisali smo u
nekoliko navrata. Svi ti tekstovi,
kao uostalom i sve ostalo Sto
smo u tom periodu vezano za
Darka poduzimali, bili su u sluzbi
rjeavanja njegovog osnovnog
problema kad je o poslovnom
dijelu Zivota rijec, a koji mu je isto
tako uvelike utjecao i na privatni
Zivot, odnosno njegovom mjestu
rada. Za one koji se ne sjecaju, a
imajuéi u vidu da je ponavljanje
«majka” mudrosti, osvrnut ¢u
se jo3 jednom na teSku Zivotnu
situaciju u kojoj se Darko nasao
i zbog koje smo uglavnom u
prethodnim tekstovima i pisali
o njemu. Darko je otac cetvoro
malodobne djece: Veronike stare
12 godina, Magdalene stare 10
godina, Stjepana starog 8 godina i
Sare stare 4 godine. Prije otprilike
4 godine, kéi Magdalena oboljela
je od najtezeg oblika karcinoma
koji se iz kraljeznice radirio na
gotovo sve ostale organe, tako da
joj lije¢nici nisu davali nikakve
Sanse za prezivljavanje. Nitko ju
nije htio operirati smatrajuci to
gubljenjem vremena i sredstava,
da bi tek nakon upornosti i stalnih
molbi Darka i njegove supruge
obavljena operacija koja je trajala
12 sati i uslijed koje je Magdaleni
odstranjeno oko 90% karcinoma,
dok ¢e onih preostalih 10%
zauvijek ostati u njoj. Magdalena je
na veliko iznenadenje medicinske
struke i svih onih koji posjeduju
barem ono osnovno znanje o
malignim bolestima, pobijedila
sasvim izglednu smrt i vratila se
nekom svom uobicajenom Zivotu,
ali tek tada su do izrazaja dosle
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posljedice koje je karcinom ostavio
iza sebe; Magdalenina lijeva noga
je potpuno oduzeta, uslijed cega
sada dolazi do nesrazmjernog
razvoja tijela, a Sto opet dovodi do
iskrivljavanja kraljeznice. Iz tog
razloga prisiljena je redovito i¢i u
Zagreb na kontrolne preglede kao
i fizikalne terapije kojima se to
pokusava ispraviti. Na kontrolne
preglede prisiljena jei¢i i iz razloga
da se preostali dio karcinoma
koji nije odstranjen ne bi ponovo
aktivirao i radirio po tijelu.
Osim toga, izgubila je osjecaj za
fizioloSke potrebe, Sto znati da ce
cijeli Zivot morati nositi pelene. Sin
Stjepan i kci Veronika podvrgnuti
su prosle godine operacijama
vezanima za disne organe, s tim Sto
¢e Stjepan kroz odredeno vrijeme
morati jo$ jednom biti operiran.
Darkova supruga Dragana, prije
nekih godinu i po dana imala je
teZi oblik mozdanog udara uslijed
kojeg je dvaput reanimirana i koji
je jedva preZivjela. Darkova obitelj
Zivi u mjestu BreStanovci koje je
od njegovog mjesta rada udaljeno
17 km. | tu dolazimo do onog 3to
je Darko i pored svih nevolja koje
su ga snasle, isticao kao njegov
najve¢i problem, a to je radno
vrijeme skretnicara u kol. Zdenci-
Orahovica. Prije otprilike 6 godina,
nekakav Seret i Saljivdzija iz Regije
Istok do3ao je na ideju koju je
onda ekspresno i sproveo u (ne)
djelo, da radno vrijeme skretnicara
u kol. Zdenci-Orahovica bude
svaki dan od 11 do 18 sati. Tako
je Darko zadnje 4 godine, otkad je
dobio ugovor kao jedini skretnicar
u ovom kolodvoru, svaki dan
putovao ukupno 34 km do posla

i nazad, mjesecno otprilike 25 ili
26 puta, a u mjesecu u kojem se
odrzavalo i obavezno poucavanje
iz prometnih propisa, ispadalo je
da radi neprekidno 13 uzastopnih
dana. Kako smo pretprosle godine
zahvaljujuéi patuljku u svilenom
odijelu i njegovoj druZini dobili
najlosiji  Kolektivni ugovor u
povijesti HZ Infrastrukture, a kojim
su putni troskovi rijeSeni na dobro
poznat nacin, tako je Darko ve¢vise
od godinu i po dana, svaki mjesec
od place morao odvajati joS 300
kuna za prijevoz (,USPJELI SMO!").
Buduci da uslijed ve¢ spomenutog
radnog vremena nije imao no¢nog
rada, tako mu je i visina osobnog
dohotka bila nedostatna za Zivot
(imao je najmanja primanja
od svih izviSnih radnika na
pruzi Osijek - Koprivnica). Da bi
prehranio obitelj, bio je prisiljen
baviti se i poljoprivredom, gdje mu
je opet radno vrijeme predstavljalo
problem, jer nikad nije bio
kod kuce i sav posao vezan uz
poljoprivredu, kao i briga o djeci,
pali su na suprugu, a Sto je pored
svakodnevnog stresa vezanog za
zdravstveno stanje djece i dovelo
do njenog mozdanog udara. U
viSe navrata Darko se obracao
poslodavcu sa zamolbom za
premjestaj u susjedni kolodvor
Durdenovac u kojem skretnicari
rade normalan turnus 12/24/12/48
i gdje po vaZecoj sistematizaciji
nedostaje jedan izvritelj, a koji
bi mu umnogome olakSao Zivot
i smanjio kako vrijeme, tako i
troskove putovanja na posao.
Tako je u veljaci prosle godine (7.
veljace 2017.g., urudzbeni broj
253) poslao zamolbu direktoru
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Regionalne jedinice Istok gosp.
Krunoslavu Papi¢u. Odgovor na
zamolbu ni pismeni ni usmeni,
nikada nije dobio. Pocetkom ove
godine obratio se redom voditelju
Podrucne radne jedinice prometa
Istok gosp. Krunoslavu Papicu (18.
sijecnja 2018.g., urudzbeni broj
56), direktoru Sektora za promet
gosp.Tihomiru Spanicu(31.sije¢nja
2018.g., urudzbeni broj 306), te
na kraju i samom predsjedniku
Uprave HZ Infrastrukture gosp.
Ivanu Kr3icu ( 14. veljace 2018.g.,
urudzbeni broj 486). Nina jednu od
ovih zamolbi nije dobio odgovor.
Na skupu radnika odrianom u
Vinkovcima 21. veljace 2018.g.,
osobno sam uputio prisutnom
vodstvu Podrucne radne jedinice
prometa Istok pitanja vezana
uz situaciju Darka Milkovica, te
ima li poslodavac namjeru na
bilo koji nacin pomoci u rjeSenju
njegovog slucaja. Nakon dobivenih
odgovora iz kojih je bilo viSe nego
ocigledno da poslodavac nema
nikakvu ozbiljnu namjeru baviti se
Darkovim problemom, SINDIKAT
PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
istog dana odlucio je slucaj Darka
Milkovica istjerati do kraja. Tako
smo se ve¢ slijedeci dan, tocnije 22.
veljace 2018.g., zajedno s Darkom
i uz njegovo odobrenje, obratili

nasem resornom Ministarstvu,
tonije  ministru  pomorstva,
prometa i infrastrukture gosp.

Olegu Butkovi¢u. Kako je Darko
sudionik Domovinskog rata i
hrvatski branitelj, obratili smo
se i ministru hrvatskih branitelja
gosp. Tomi Medvedu. Isto tako,
obratili smo se redom Ministarstvu
za demografiju, obitelj, mlade
i socijalnu  politiku, Uredu
predsjednicc  RH gde Kolinde
Grabar Kitarovi¢, Uredu premijera
RH gosp. Andreja Plenkovica, te
predsjedniku Hrvatskog sabora
gosp. Gordanu Jandrokovicu.
S ve€ine navedenih adresa

vrlo brzo dobili smo odgovore
s iskazanom dobrom voljom i
rijeSenoscu da se Darku na svaki
nacin pomogne. Cak se i od strane
poslodavca onako stidljivo poceo
nazirati nekakav interes za ovaj
slucaj, to je rezultiralo time da je
Darko na njegov zahtjev sve one
navode o zdravstvenom stanju
clanova svoje obitelji potkrijepio
obimnom koli¢inom medicinske
dokumentacije. A onda, kao
kakav hladan tu3, na Darkovu
kuénu adresu stize dopis iz HZ
Infrastrukture, tocnije iz Sektora za
upravljanjeljudskim potencijalima,
u kojem ga obavjestavaju da mu
oni ne mogu pomoci iz razloga
$to se popunjavanja slobodnih
radnih mjesta iskljucivo obavljaju
po nekakvom pravilniku, ¢lanku,
stavku, prilogu, bla, bla...
Birokracija ,uzvraca udarac"!

Sad, jedan takav  odgovor
poslodavca mozda bi jos i znacio
nesto u nekoj drugoj tvrtki gdje je
sve vidljivo i transparentno, gdje se
uvijek i u svakoj prilici postuje
procedura i postojee norme, ali
svojevrstan je paradoks, da ne
kazem bezobrazluk, odgovoriti
tako nesto radniku u tvrtki u kojoj
je otprilike sve suprotno od
navedenog. Pa kod nas se ve¢
godinama unazad raspisuju interni
natjeCaji Cije rezultate ,nekim
¢udom” svi vec unaprijed znaju, pa
onda kad netko na takve rezultate
ulozi Zalbu, isti se ponistavaju ili se
postupak revizije razvlaci
unedogled, a nitko za to ne snosi
odgovornost. Ne tako davno, imali
smo i interni natjecaj po Cijem je
okoncanju onim djelatnicima cije
su prijave bile odbijene, a svi su
redom bili zaposlenici  HZ
Infrastrukture  na neodredeno
vrijeme, od strane Povjerenstva za
provedbu internog natjecaja kao
razlog odbijanja odgovoreno kako
su se na interni natjecaj ,mogli
javiti iskljucivo  radnici  HZ
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Infrastrukture  zaposleni  na
neodredeno vrijeme”???!!! Ni za
ovo nitko nikad nije snosio
odgovornost. Kad je konkretno o
spomenutom pravilniku rijec, isti
se od prilike do prilike po potrebi
prilagodava i to na nacin da ako je
na primjer, za neko radno mjesto
(uglavnom rukovodece) potrebna
visoka stru¢na sprema, a neki od
poslodavcevih ,izrazitih favorita”
imaju tek viSu stru¢nu spremu ili
¢ak ni to, onda se u pravilniku
samo promjeni sporna odredba u
smislu da je za predmetno radno
mjesto dovoljna stru¢na sprema
koju posjeduje taj zbog kojeg se ta
odredba i mijenja. Cim se svrsi s
«predigrom”, ,odabrani” vise
nema nikakvih pravnih prepreka
da odmah ,preuzme sektor”, a
posljednja takva ,varijacija na
zadanu temu” bila je nedavno u
kolodvorima Koprivnica i Krizevci.
Dorde BalaSevi¢ u svojoj pjesmi
.Utjecaj rodaka na moj Zivotni
put” ima dio u kojem kazZe
slijedece: ,Nisam mislio da su
diplome ona presudna Zivotna
stvar...” OCigledno da i odredene
interesne  skupine u  HZ
Infrastrukturi ~ dijele  njegovo
misljenje. Siguran sam da bi, da je
kojim slucajem bilo potrebe, za
nekog od njihovih ,intelektualaca”
u taj famozni pravilnik bila unijeta
i odredba po kojoj je za odredeno
rukovodece radno mjesto sasvim
dovoljna i ,mala matura”. Ali zato
kada je radno mjesto skretnicara u
pitanju, e tu onda nema ,ni po
babu, ni po stricevima“, ve¢ lijepo
pravilnik, ¢lanak, stavak, prilog...
Pa necemo valjda zbog jednog
skretnicara da nas netko proziva
kako nam u tvrtki vladaju
.nepotizam i renesansa“? Kako
smo samo sluzbeni i pedantni kad
se radi o ,malom” covjeku,
odnosno o izvrsnom radniku... A
nije to sluzbenost i pedantnost,
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ima jedan izraz koji puno vjernije
karakterizira jedan ovakav odnos,
ato je BESCUTNOST! I tako, shodno
pravilniku, ¢lanku, stavku i
prilogu, Darko je i dalje ostao u
kolodvoru Zdenci-Orahovica. Kako
je od obracanja na sve one
navedene adrese proslo viSe od 3
mjeseca, dana 25. svibnja 2018.g.
ponovo upucujemo dopise svim
spomenutim institucijama
upozoravajuci ih na to da se u
Darkovom slucaju nista nije
pomijerilo s mrtve tocke i moleci ih
da se jos jednom zauzmu za Darka.
Nekoliko dana kasnije, na Darkovu
kuénu adresu stize dopis iz Ureda
predsjednicc RH gde Kolinde
Grabar Kitarovi¢, u kojem ga
obavjestavaju da su o njegovom
slucaju ponovo obavijestili nadeg
poslodavca i da o¢ekuju da se ovaj
slucaj to prije pozitivno okon¢a. |
gle slucajnosti, nedugo zatim,
tocnije 13. lipnja 2018.g., a
shodno pravilniku, €lanku, stavku
i prilogu, Podru¢na radna jedinica
prometa Istok raspisuje Interni
natje€aj za popunu slobodnog
radnog mjesta skretnicara u
kolodvoru Durdenovac. Darko se
naravno, javlja na isti, njegova
prijava se usvaja, te s danom 1.
srpnja 2018.g. postaje skretnicar
kolodvora DPurdenovac. Time je
konacno okoncan jedan, po svemu
videnom jedinstven slu¢aj nebrige
i beS¢utnosti u nasoj tvrtki. U svim
svojim prijadnjim tekstovima u
kojima sam pisao o slu¢ajevima u
kojima smo kao sindikat
sudjelovali u rjeSavanju nekakvih
problema nasih kolega i ¢lanova,
uvijek sam naSao za shodno
zahvaliti se i onim predstavnicima
poslodavca koji su u predmetnim
slucajevima pokazali dobru volju i
Zelju da se dode do nekakvog
pozitivnog rjeSenja za nekog od
radnika, ne gledaju¢i tada na
nekakvu nasu sindikalnu
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suprotstavljenost niti na nekakve
osobne animozitete. Ovo ce biti
prvi put da se necu zahvaliti
nikome, jer realno gledajuci, tko
zasluzuje zahvalu? Komu se iz nase
tvrtke zahvaliti ako je za rjeSenje
Darkovog slucaja morao
intervenirati sam drZavni vrh (a
njima smo se, kako to vec red
nalaze, svakom ponaosob
zahvalili)? Sto reci i kako ¢ovjek
uopée moZe reagirati na jedan
ovakav slucaj? Upravo nevjerojatno
i nestvarno djeluje situacija u kojoj
smo se manje kao tvrtka, a viSe kao
drustvo u cjelini nasli, da u ovakvim
i slicnim  slucajevima  koje
prozivljavaju ljudi oko nas, mi
stojimo po strani i nijemo
promatramo, a svi smo kao
osjecajni i solidarni, altruisti i
dobrotvori, svi smo veliki krS¢ani i
humanitarci. Prije svega tu mislim
na one koji mogu nesto uciniti, one
kod kojih su i ,noZ i pogaca”, u

ovom slucaju na nase nadredene.
Sto se to desi sa ljudima koji su do
jucer bili naSe kolege, dijelili s
nama sve lijepe i ruZne dijelove
Zeljeznickog posla, a onda dosli na
neke vise pozicije s kojih kao da ne
vide nista (ili ne Zele vidjeti). Kakav
se to ,klik" desi u njihovom
emotivnom sklopu pa izgube svaku
empatiju za probleme onih svojih
dojuceradnjih kolega koji su na
hijerarhijskoj ljestvici ostali negdje
ispod njih. Ako jedan slucaj kao Sto
je bio ovaj Darkov nije mogao
probuditi u njima ono ljudsko, ako
nisu osjetili nikakvu potrebu da mu
pomognu, a bili su u prilici, jer bio
je dovoljan jedan telefonski poziv
ili jedan list papira s potpisom, Sto
onda mogu ocekivati oni koji nisu u
ovakvoj situaciji? Sto onda svi
skupa moZemo ocekivati od raznih
novih organizacija i sistematizacija
koje se najavljuju? Zar ima netko
toliko optimistian, da ne kazem

naivan, pa da ocekuje da ce nas
nadredeni zastititi? Hoce, isto kao i
Darka... Treba re¢i da smo kao
sindikat bili spremni i za situaciju u
kojoj ni nakon svih ovih poslanih
dopisa i intervencija ne bi doslo do
jednog  ovakvog  pozitivnog
rjeSenja, jer ve¢ smo imali spremna
obracanja (Sto osobno mogu i
dokumentirati) svim udrugama
koje se bave ovom problematikom,
kao i svim medijima, kako onim
pisanim, tako i elektronskim, a sve
kako bismo s ovim slucajem
upoznali i animirali i cjelokupnu
hrvatsku javnost. Nema tih vrata na
koja ne bi pokucalii nema te adrese
na koju se ne bi obratili kako bismo
pomogli naSem kolegi. Volio bih
kada bi se danas, nakon 3to je ovaj
slucaj pozitivno rijeSen, neki od
onih koji su mogli, a nisu htjeli
pomoci, bar malo zacrvenjeli, ali
isto tako svjestan sam da to nije
moguce, jer da bi se netko
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zacrvenio, morao bi imati obraz, Sto
onda samo po sebi implicira da se ti
.neki” nece nikada zacrvenjeti...
Da ne bude da je krivica bila samo
na jednoj strani, i Darko isto tako
snosi svoj dio odgovornosti. Kriv je
ponajprije Sto Zivi u vremenu u
kojem su skromnost i postenje ve¢
odavno prevazidene kategorije,
koje danas tek rijetki ubrajaju u
vrline. Druga njegova krivica je ta
$to je clan SINDIKATA PROMETNIKA
VLAKOVA HRVATSKE i 5to je moguce
rjeSavanje ovog njegovog
problema jako smetalo svim onim
lijenim i nesposobnim bitangama i
kvazi sindikalistima o kojima piSem
gotovo u svakom svom tekstu, a
koji bi onda u o€ima svojih clanova
ispali jo3 ljeniji i nesposobniji (ako
je to uopce moguce), pa su se isti iz
petnih Zila opirali i opstruirali ovaj
slucaj kako bi se Sto duze ocuvalo
stanje koje je bilo. Treca, a ujedno i
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najveca Darkova krivica, jeste
cinjenica da ne posjeduje vikendicu
negdje u brdima, jer da ju kojim
slucajem posjeduje, mogao je onda
u njoj s odabranim drustvom slaviti
Svetog Huberta, Svetog Martina,
Svetog Vinka i sve ostale svece koji
raznim «krkanima” i
.lezilebovicima” sluze kao podloga
za zadovoljenje njihovih
hedonistickih poriva, a uvjeren
sam da bi nakon samo jedne od tih
proslava ovaj problem s radnim
mjestom odavno bio rijeSen. | ne
samo to, mogao bi onda mirne
duse, kao najveca bitanga koja je
krocila na Zeljeznicu jo3 od Austro-
ugarske monarhije do danasnjih
dana, dolaziti na posao kad hoce,
odlaziti kad hoce, mogao bi uopce
ne dolaziti na posao, a kada i dode,
mogao bi ne raditi nista. | uz sve to
bio bi postovan i cijenjen kao i svi
oni ostali Zeljeznicari koji svoje
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obveze uredno izvrsavaju. Alj, to je
ve¢ jedna davno ispricana prica.

Darku Zelim puno uspjeha na
novom radnom mjestu i da ovaj
premjestaj njemu i njegovoj obitelji
bude prekretnica na putu u jedan
bolji i sretniji Zivot, jer nakon svega
$to su prosli, nema sumnje dasu ga
zasluZili. Kao rezime cjelokupnog
slucaja Darka Milkovica, podsjetit
¢u Vas na onu izreku koja govori
o tome kako onaj tko nema volju,
uvijek nade opravdanje, a onaj
koji ju ima, uvijek nade rjesenje.
Evidentno je da smo mi i ovaj put
nasli rjeSenje. Ipak se okrece...
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PRICA O USPJEHU ILI
USPJESNO PRODAVANJE MAGLE?

Projekti ulaganja u modernizaciju i gradnju Zeljeznicke infrastrukture - pri¢a o uspjehu ili uspjesno prodavanje magle?

PISE: SPVH
FOTO: SPVH

2.DIO:
ODABIR PROJEKATA
ISKRIVLJENOM LOGIKOM
EU FONDOVA

Uvod

Jesuli projekti modernizacije
i gradnje koje priprema i
provodi HZI kao upravitelji
infrastrukture, prica o
uspjehu i zalog neke nove
i bolje Zeljeznice ili nesto
drugo? Jamce li milijarde
kuna koje sada investiramo
u pruge bolju Zeljeznicu za
korisnike i nas zeljeznicare ili
novac bacamo u bunar?

Odabire li HZI projekte putem
vrednovanja njihovog ucinka na
mrezu? Na koji nacin su projekti
Vinkovci Tovarnik, Sveti Ivan-

Zabno - Gradec, Dugo Selo - Krizevci,
Vinkovci - Vukovar dobili prednost
nad projektima Savski Marof - Zagreb
Glavni Kolodvor ili Zagrebacki ¢vor?
Radi boljeg razumijevanja
i sagledavanja cjelokupne
slike krenuli smo razjasniti
put od nastanka projekata
do njegove realizacije.
U proslom broju pisali
smo o vaznosti strateskih
dokumenata i potrebi da
projekti budu utemeljeni u
postavljenim  strategijama
i dugoroénim planovima
poduzeca, a u ovom broju
pokusat cemo sagledati
kako se u praksi HZI odabiru
projekti.

Nacin odabir projekata

U proslom broju konstatirali smo
da uspjeSne Zeljeznice i struka
odabiru projekte putem razlicitih
metodologija vrednovanje projekata
kako bi se utvrdio njihov pojedinacni
i zbirni ucinak na Zeljeznicku mrezu
i poslovanje poduzeca te u uvjetima
ogranicenih resursa (ljudi, novac,
vrijeme) odabrali projekt s najvec¢im
ucinkom na problem koji se Zeli rijesiti
(npr. poboljSanje propusne moci
pruge, smanjenje trajanja putovanja,
poveanje sigurnosti, smanjenje
operativnih ili nekih drugih troskova
poslovanja...). Tako neki maniji
projekt (financijski i vremenski) poput
osiguranja Zeljeznickog kolodvora
ili Zeljeznicko cestovnog prijelaza
moZe donijeti puno veci efekt u
skra¢ivanju  vremena  putovanja
izmedu dva kolodvora od ulaganja
u dionicu otvorene pruge izmedu
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ta dva kolodvora. Ovdje naravno
govorimo o projektima koji se bave
modernizacijom odnosno gradnjom
nove infrastrukture jer osnovna je
pretpostavka dobrog i odgovornog
poslovanja da se postojeca imovina
i sredstva kojim raspolaze neko
poduzece redovito i kvalitetno
odrzava. Naravno, s obzirom na
ogromni zaostatak u odrZavanju,
metodologija  odabira  projekata
putem vrednovanja njihovog ucinka
na mreZu trebala bi se primjenjivati i
na projekte odrzavanja.

Odabir projekata logikom
EU fondova

Kako bi razjasnili svoju pretpostavku
o nacinu odabira  projekata
Jskrivljenom logikom EU fondova”
moramo najprije razjasniti kakva
je to logika EU fondova misleci pri
tome prije svega na kriterije odabira
projekata za sufinanciranje iz EU
fondova.

EU fondovi zamisljeni su kao
financijski instrumenti koji podupiru
provedbu pojedine politike Europske
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unije u zemljama clanicama. Za svako
financijsko razdoblje EU (7 godina)
Europska komisija predlaze, a EU
parlament usvaja proracun EU kroz
koji se definiraju iznosi sredstava za
svaki EU fond. Pri tome je vaZno znati
da pojedinim fondovima (npr. CEF)
u smislu dodjele sredstava krajnjim
korisnicima  upravlja iskljucivo
Europska komisija preko svojih
agencija, dok se za pojedine fondove
(npr. strukturni fondovi; Kohezijski
fond, Europski fond za regionalni
razvoj) dodjela sredstava odvija preko
drzava ¢lanica i njihovih nadleznih
tijela (ministarstava, agencija i sl.).
Pojednostavljeno mozemo kazati da
se preko fondova kojima upravlja
EK najcesce sufinanciraju projekti
od zajednickog interesa pa tako CEF
fond sufinancira iskljucivo projekte
koji doprinose razvoju transeuropske
mreze  (prometna,  energetska,
telekomunikacijska) dok se
sredstvima kojima upravljaju drzavna
tijela zemlje ¢lanice sufinanciraju
projekti koji doprinose razvoju
Europske unije indirektno kroz
projekte koji su vazni za tu drzavu
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clanicu. Tako u RH projekte vezne uz
razvoj zeljeznicke mreZe koja je dio
TEN-T osnovne mreZe (koridori RH-1,
RH-2 i RH-3) moZemo sufinancirati iz
CEF fonda ali i iz strukturnih fondova.
Natjecaje za projekte sufinancirane iz
CEF provodi i u ime EK sklapa ugovore
o dodjeli sredstva INEA (agencija).
NatjeCaje za projekata vezane uz
ostatak Zeljeznicke mreze u RH, prije
svega sveobuhvatne TEN-T mreZe,
a koji su pogodni za sufinanciranje
iz strukturnih fondova objavljuje
Ministarstvo mora, prometa i
infrastrukture.

Na temelju dogovorenih ukupnih
iznosa unutar svakoga fonda
odreduju se iznosi koji ¢e se alocirati u
funkciji financiranja pojedinih ciljeva
(ciljeva koji su odredeni politikama i
strategijama)te koliko ce sredstava biti
dodijeljeno na upravljanje pojedinoj
zemlji ¢lanici. Svaki fond ima svoja
.pravila igre” odnosno definirana
pravila na koji se nain moZe ostvariti
sufinanciranje i koja vrijede za sve
prijavitelje jednako. Pravilima svakog
fonda definirano je izmedu ostalog.
tko moZe biti prijavitelj projekta
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(npr. ministarstvo, poduzeca, lokalna
zajednica...), koji tip projekta je
prihvatljiv za financiranje (npr. radovi,
izrada studijske  dokumentacije,
studije s ili bez pilot projekata...),
koji su kriteriji za odabir projekta
(najéeSce  relevantnost  projekta,
zrelost, kvaliteta, doprinos...), koji su
troSkovi prihvatljivi (npr. nabavaka
roba i usluga, trosak rada...) a koji
neprihvatljivi (npr. PDV, bankovne
transakcije...). VazZno je znati
da odrzavanje pa tako i
zeljeznicke infrastrukture
nije prihvatljivi trosak za
sufinanciranje. Pravila za sredstva
koje se dodjeljuju preko Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture
definirana  su  kroz  proces
«programiranja“ u  pregovorima
s EK. Kljuéni dokumenti koji
definiraju prihvatljivost Zeljeznickih
infrastrukturnih ~ projekata  za
sufinanciranje jesu Sporazum o
partnerstvu (izmedu EK i RH) i
Operativni program za konkurentnost
i koheziju.

U praksi, kad govorimo o projektima
vezanim uz Zeljeznicku infrastrukturu,
pojednostavljeno moZzemo reci kako

osnovni preduvjet za sufinanciranje iz
EU fondova jesu utemeljenje projekta
u strateSkim dokumentima EU
odnosno doprinos projekta (direktno
ili indirektno) postizanju zacrtanih
ciljeva na EU razini te da projekt bude
dovoljno ,zreo” odnosno spreman za
fazu izvodenja (radova, usluga). Kako
su EU strategije postavljene ,dovoljno
Siroko”, a mi kao drZava zaostajemo
u ostvarivanju vecine postavljenih
ciljeva prosjecno struéna osoba moze
naci utemeljenje za gotovo bilo koji
projekt koji poZelimo sufinancirati na
osnovnoj i sveobuhvatnoj TEN-T mrezi
u RH, dok malo bolje stru¢na osoba
(od prosje¢ne) moze naci utemeljenje
i za projekte koji se sufinanciraju, a da
nisu na TEN-T mreZi.

Odabir projekata
iskrivljenom logikom EU
fondova

Problem  nastaje  kad treba
dokazivati ,zrelost” projekta jer to
za projekte rekonstrukcije ili gradnje
nove Zeljeznicke infrastrukture
podrazumijeva pripremljenu
studijsku i tehni¢ku dokumentaciju

(studija opravdanosti, ukljucujuci
studiju troSkova i koristi - CBA, studiju
utjecaja na okolis, idejni i glavni
projekt, gradevinske dozvole...).

| upravo se u pripremljenosti odnosno
bolje reeno u ne pripremljenosti
krije odgovor na pitanje zaSto se
sufinanciraju projekti za koje svi
znamo da su idem re¢i dobrodosli
ali zasigurno nisu klju¢ni niti za
odvijanje  Zeljeznickog  prometa,
a niti na poboljsanje poslovanje
poduzeca. Odgovore zasto su za
sufinanciranje  odabrani  projekt
manje vaznosti pokusat cemo radi
prostora koji nam je na raspolaganju
i lakSeg razumijevanja  saZeti
na najbitnije ¢imbenike koji su
doprinijeli njihovom odabiru. Projekt
Vinkovci - Tovarnik imao je projektnu
dokumentaciju u zavrSnoj fazi izrade
kad je politici trebalo da pokaZe
kako imamo koristi od (tada jo3)
ISPA pretpristupnih EU fondova. To je
naime bio prvi projekt u RH financiran
iz pretpristupnih fondova uopce.
Buduci da je bio prvi, za ,nagradu”,
udio sufinanciranja bio je svega 48%,
za razliku od kasnijih projekata koji
se redom sufinanciraju s 85%. Zupan
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Bjelovarko-bilogorski Bajs isforsirao
je i iz Zupanijskog proracuna
djelom i platio pripremu projektne
dokumentaciju za prugu Sveti Ivan
Zabno - Gradec, a Hajda$ Donci¢ kao
resorni Ministar ,pogurao” je projekt
Zapresic - Zabok. Dionica Dugo Selo
- KriZevci, iako je bila remontirana
medu posljednjim prugama i u
najboljem tehnickom stanju, iz nekog
je razloga ili mozda igrom slucaja
imala prije zgotovljeno projektnu
dokumentaciju od drugih, kriticnijih
dionica” Mediteranskog koridora
u RH. Kako bi povecali apsorpciju
sredstava iz CEF-a odluceno je da se
prijavi projekt Krizevci - Koprivnica
iako je bilo jasno da nije ,zreo".
INEA nije uspjela ,prokljuviti” da je
projektna prijava puna alternativnih
Cinjenica (neki staromodni bi rekli
lazi) gleda ,zrelosti” projekta te je
potpisala ugovor o dodjeli sredstava
i transferirala avans na raéun HZl.
Buduci da radovi moraju poceti dvije
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godine nakon potpisa radova tj.
najkasnije u listopadu ove godine
ili nam prijeti raskid ugovora, a jo$
uvijek nemamo objavljeni javni
natjecaj za odabir izvodaca, bit ce
zanimljivo vidjeti kojim alternativnim
rjeSenjem ¢e Uprava HZI rijesiti taj
problem.

Orijentacija na odabir projekata
iskrivlienom logikom EU fondova
odnosno da se odabiru projekti
koje moZemo sufinancirat iz EU
fondova, a ne oni koji bi u najkracem
vremenu, uz najmanje sredstava u
najvecoj mjeri doveli do poboljSanja
konkurentnosti nasih pruga i do
poboljSanja poslovnih rezultata u
najmanju je ruku upitan. Jer tko bi
od vas, dragi citatelji, doma gradio
bazen ili garazu za auto u situaciji
kad mu krov prokisnjava, elektricna
instalacija je neispravna, avodovodne
cijevi propustaju.

NAPERONU 23 N

Zakljucak

Pri odabiru projekata Zeljeznicke
infrastrukture  mogli  bi povuci
usporedbu s autocestama i reci,
nije vazno koje projekte odabirom
bitno je da gradimo nove i moderne
pruge. | za autoceste smo se zaduzili
s 40 milijardi kuna ali bitno je da ih
imamo. No, nazalost Zeljeznicara, na
pruzi ne moZzemo ocekivati milijune
turista kojima bi ubirali paprenu
cestarinu da podmirimo dospjele
rate kredita, a iz cestarskog primjera
vidimo da ni to nije dovoljno. Zato bi
nam valjalo biti pametniji.

napomena:

U iducem, posljednjem nastavku,
na primjeru nizinske pruge Rijeka -
Zagreb - Koprivnica - drzavna granica
pokusat ¢emo opisati po nama
ispravan pristup pripremi projekata.
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ARNTTUN POZEGLIC
pestidulkolodvorulfZagre bJRKY
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SJECA LI SE JOS TKO ,AVIO-VLAKA"?

PISE:Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

U velikoj zgradi nasuprot bivieg
Zeljeznickog hotela na ranZirnom
kolodvoru ostalo je jo3 malo
nasih ljudi iz HZ Infrastrukture.
U lijevom krilu zgrade smjesten
je nas 3ef kolodvora i jo3 poneki
radnik HZ Infrastrukture, a u
hodniku desno nalaze se sluzbe
HZ Carga. Nailaze kolege iz
nekadasnje Direkcije, a danas
radnici HZ Carga, uglavnom moji
vrdnjaci i viSe-manje svi, kada ih
pitas kako je, imaju jednu misao:
- ,Ma pusti, samo da mi je jo3
izdrzati koju godinu. A nece biti
lako.”

Sve to smjeSten za stolom u
prostranom predvorju, €uva nas
Ante PoZeglic.

Svoj od 1984. godine dugacki
radni vijek zapofeo je kao
prometnik u kolodvoru Klara.

- ,To je malo poznat kolodvor, a
u ako se ne varam a mislim da
se ne varam, radi se o najvecoj
Zeljeznickoj raskrsnici u biv3oj
Jugoslaviji. Klara je bila doista
velika stanica, a i danas u
izmijenjenim okolnostima ima
znacajnu ulogu u prometnom
smislu. Oni koji razumiju nas
posao to i znaju.

Nakon Klare, od 1992. do 2012,
Ante PoZegli¢ bio je Sef kolodvora
u Velikoj Gorici. Vezano uz taj
kolodvor uvijek mi je s jedne
strane bila zanimljiva brzina s
kojom se moZe doputovati do
Zagreba, a s druge strane pruga je
.malo” izvan grada.

- Malo ljudi to zna, ali lokalni bus
voziod centra Gorice do kolodvora.
Nekada je iz Novog Ciéa preko
grada pa do kolodvora vozio

N 5ros7s-79 srpanj - kolovoz 2018.
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.Konjko" - konjski tramvaj (1907.
-1937.0p.a.). JoS u moje vrijeme
tamo, doduse samo dvije godine
(1985.- 1986.), svakodnevno
je izmedu Velike Gorice preko
Zagreba do Ljubljane vozio je avio
vlak. Zagreb je bio alternativni
aerodrom za Ljubljanu i obrnuto
pa je tako napravljena i ta veza.
Jasno je da bi danas veza Velike
Gorice i ,pruge” trebala biti
bolja.”

Prije Cetiri godine Ante PoZegli¢
se tesko razbolio, ali ,izvukao se”
i uniformu je zamijenio radom na
porti.

- ,Ovo je laksi posao, a i opcenito
sam usporio ritam i u redu je.
Radim u turnusu i autom iz Velike
Gorice brzo dolazim na posao.”
Premda i preko oca, Stjepana
nas sugovornik ima vezu sa
Zeljeznicom, povezanost supruge
SanjeprekoobadjedaMireiAlojza
ipak je veca. Vezu s prometom,
doduse zra¢nim nastavljaju oba
sina. U zracnoj luci radi Zvonimir,
a na tornju kontrole letenja radi
drugi sin Stjepan:

Jedno sam vrijeme radio
kao prometni dispecer. To je
krasan, dinamican posao i volio
sam ga raditi. U Klari smo imali
oko 120 vlakova po smjeni, no
oni se kreCu prugom, jedan iza
drugog. Ovo s avionima mi se
Cini sloZenije. SlaZu s epovisini i
Sajbaj.”
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TREBAMO LI DATI KOJU
KUNU ZASPORT I KULTURU?

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovic

U svjetlu uspjeha hrvatske nogometne reprezentacije
prisjetio sam se i sportada koji su iznimno kvalitetni, a
opet daleko od svjetla pozornice. Uspjehe rukometasa,
nogometasa, iznimnih pojedinaca tesko je usporedivati s
onima manje uspjenima, ali i ti manje uspje3ni su zapravo
iznimno uspje3ni.

Sportsko drustvo ,Lokomotiva” djeluje u kontinuitetu 103
godine. Oduvijek je Zeljeznica pomagala svoja drustva,
nikada izdasno ali u kontinuitetu. Pedeseta godisnjica SD
.Lokomotiva” obiljezena je prigodnom monografijom, a
stota se s obzirom na stavove Suse i drugarica nije smjela niti
spomenuti. HZ Infrastruktura pokrenula je sudske sporove
protiv rijeckog streljatkog kluba ,Lokomotiva” te protiv
vinkovackih stolnotenisaca (vjerovali ili ne op.a.). Tada je
ukinuto i onako skromno financiranje sportskih i kulturno
umjetnickih drustava, kolektiva od kojih se dio priblizava
stotoj obljetnici. Receno je sredstva ¢e se dodjeljivati tako

da se drustva jave na natjecaj, ,pa ce
onda povjerenstvo..." | od tada nitko
nije dobio nista.

Na svjetskom prvenstvu u Rusiji
mogao se vidjeti oglas Ruskih
drzavnih Zeljeznica, oglasi DB-a
nisu rijetki na velikim stadionima.
Od hrvatskih drzavnih tvrtki, HEP je
sklon financirati vrhunski sport i to
medijski objaviti. Hrvatske Zeljeznice,
odnosno kompanije iz sustava,
tradicionalno nisu sklone bilo kakvoj
vrsti oglaSavanja. A objaviti oglas u
kojem se podrzava kakav nacionalni
tim to se jo$ nitko nikada nije usudio.
S druge strana za razliku od HEP-a
i ostalih velikih drzavnih firmi, pa
i telekomunikacijskih kompanija,
trgovackih  lanaca, banaka...sve
redom velikih oglasivaca, Hrvatske
Zeljeznice  (pretpostavljam  HZ
Infrastruktura i HZ Putnigki prijevoz) u
svom sastavu imaju iznimno uspjesna
sportska i kulturno umjetnicka
drustva s nedostiznom tradicijom.
Rukometasice .Lokomotive”
visestruke su prvakinje Jugoslavije i
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Hrvatske. Boksaci ,Lokomotive” Borna
i Boris Katalini¢ ukupno su devetnaest
puta bili prvaci Hrvatske, Snjezana
Pejci¢ clanica je SK ,Lokomotiva” iz
Rijeke, dva od tri drZavna juniorska
reprezentativca  Hrvatske  prije
Cetiri godine bili su clanovi STK
Igea Zeljeznicar iz Varazdina, hrva¢
,Lokomotive” Ivan Lizatovi¢ ima
broncu s prvenstva Europe.

Kulturno umjetnicka drustva ,Filip
Devi¢’, HKUD ,Zeljezni¢ar" Osijek,
KUD Hrvatskih Zeljeznica Varazdin,
KUD ,Zeljeznicar” iz Zagreba drustva
su bogate tradicije koja na svojim
cjelovecernjim programima mogu
ispuniti najvece gradske dvorane. Ta
drustva idu na turneje Sirom svijeta.
Spomenimo i orkestre limene glazbe
iz Siska i Slavonskog Broda i jasno je
da Zeljeznica i dan danas pod svojim
okriljem ima jako puno toga.

| sve to prakticki za nula kuna. Kao
u pustinji, covjek bi pomislio da tu
nista ne moZe uspjeti, a opet Zivot
nade put. Drustva se snalaze kako
znaju i umiju, ne kukaju i definitivno
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na najbolji moguci nacin odrZavaju
tradiciji, ukljuuju mlade u svoje
programe i jednino $to od Zeljeznice
imaju je naziv.

Na razli¢itim obiljezavanjima vezanim
uz hrvatske Zeljeznice obicno su
nastupala nasa kulturno umjetnicka
drustva, ¢lanovi uprave (uprava) znali
su pozdraviti publiku uoci njihova
nastupa... Danas se na Zeljeznici ne
obiljezava vise nista. Hrvatska vojska,
policija,  vatrogasci...obiljezavaju
jedan datum u godini kao svoj.
Hrvatske  Zeljeznice  prigodnim
su svecanostima obiljezavale 5.
listopada. Toga viSe nema.

MoZda je ipak do3ao trenutak da
se i na Zeljeznici konatno okrene
ploca. Zeljezni¢ka sportska i kulturno
umjetnicka drustva nesto je na Sto
treba biti ponosan i na svaki moguci
nacin im pruZiti podrsku, makar malu.
Za pocetak.
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OTVORENO PISMO
U VEZI MIROVINSKE REFORME

Prijedlog mirovinske reforme nece potaknuti dulji ostanak u svijetu rada ni omoguciti vece mirovine, ali ¢e povecati

FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

SAVEZ SAMOSTALNIH
SINDIKATA HRVATSKE

NEZAVISNI HRVATSKI
SINDIKATI

HRVATSKA UDRUGA
RADNICKIH SINDIKATA
Zagreb, 12. srpnja 2018.

Predsjedniku Vlade
Republike Hrvatske

Predsjedniku
Hrvatskog sabora

Ministru rada
i mirovinskog sustava

Zastupnicima u Hrvatskom
saboru

troskove mirovinskog sustava

Po3tovani,

S obzirom da je resorni ministar,
kao i viSe puta dosad, javnosti
predstavio  prijedloge ,cjelovite
mirovinske reforme” prije nego Sto
je s njima upoznao Radnu skupinu
za mirovinsku reformu (RS) koja je
na tome trebala raditi, Zelimo vas
neposredno informirati o nacinu
vodenja  postupka te o naSim
stajalistima.

O neprimjerenosti nacina
vodenja procesa
lako smo trazili osnivanje
RS jos prije godinu dana,
kako bi se imalo dovoljno
vremena za prikupljanje
relevantnih i vjerodostojnih
statistickih podataka i
izradu analiticke podloge
te postigao drustveni
konsenzus o reformi i

mjerama, tek nedavno
osnovana RS odrzala je samo
dva sastanka u razmaku
od mjesec dana (28.05. i
27.06.2018.) u trajanju od
po sati pol, s prezentacijama
dostavljenima ne prije ve¢é
nakon sastanaka.

U meduvremenu, rad se
i formalno iz RS preselio
na sastanke koalicijskih
partnera, ciji rad, kao i svi
drugi, pratimo kroz medije!

Na pocetku prezentacije
«Cjelovita mirovinska
reforma” stoji kako
Ministarstvo rada i

mirovinskog sustava (MRMS)
priprema paket mirovinskih
zakona u suradnji, medu

ostalim, sa socijalnim
partnerima. Medutim,
sindikalne sredisSnjice
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(sindikati), kao legalni i
legitimni zastupnici radnika
kojih se i odrZivost sustava
i adekvatnost mirovna u
buduénosti najvise i ticu, u
izradu mirovinskog paketa
uklju¢ene su samo na razini
forme.

Naime, u Radnoj skupini se
ne vodi dijalog, ve¢ su njeni
¢lanovi, pa tako i socijalni
partneri, samo joS jedna
skupina ljudi kojima MRMS,
kao predlagatelj reforme,
bez analitike i argumenata,
povremeno prikazuje svoje
prezentacije - ni manje ni
vise!

Stajalista i zahtjevi
sindikalnih sredisnjica
Stajaliste sindikalnih  srediSnjica
je kako mirovinskom reformom
treba posti¢i odrZivost sustava i
adekvatnost mirovina. Stoga je
nuZno smanijiti pritisak na mirovinski
sustav.  smanjivanjem  priljeva
novih umirovljenika te zapoceti
popravljanje omjera broja radnika
i umirovljenika i to stimulacijom
radnika na duZi ostanak u svijetu
rada, na nacelima pravednosti i
nediskriminacije. Takoder, reformom
trebaotklonitiili ublaziti nejednakosti
nastale kao posljedice prethodne
reforme. Reforma ovoga puta mora
i¢i u korist, a ne na Stetu radnika. Sve
prijedloge odnosno konkretne mjere,
vrednujemo u odnosu na ove ciljeve.
Podsjecamo kako Vijee EU, o
Nacionalnom  programu  reformi
Hrvatske 2018. i o Programu
konvergencije Hrvatske 2018., a
vezano uz mirovinsku reformu,

Hrvatskoj ponovno preporucuje:

1. odvracanje od prijevremenog
umirovljenja,

2. ubrzavanje prelaska na viSu dobnu
granicu za obvezno umirovljenje i

3. uskladivanje odredbi o mirovinama
za posebne kategorije korisnika s
opcim pravilima za umirovljenje.
Vlada RH, medutim, na njih nastavlja
odgovaratiselektivno, olako pristajuci
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na prve dvije (bez analitickih podloga
i procjene dugoroénih ucinaka
prijedloga), ali u odnosu na trecu
preporuku (jos jednom) ne predlaze
nista.

Sindikalne sredi3njice od Vlade RH
traZe sljedece:

e analiticku podlogu temeljem koje
predlaze reformska rjesenja,

e procjenu ucinaka reformskih
rjeSenja koja predlaze,

e pisano ocitovanje na argumente
koje dajemo i podatke na kojima ih
temeljimo,

e prijedloge o uskladivanju odredbi
o mirovinama za posebne kategorije
korisnika s op¢im pravilima za
umirovljenje i

e vracanje rada na mirovinskoj
reformi u okvire za to formirane
Radne skupine i sto hitnije sazivanje
treceg sastanka

U nastavku teksta nalaze se
stajaliSta sindikalnih srediSnjica, s
argumentima i podatcima kojima se
potkrjepljuju sindikalna neslaganja
s pojedinim naznakama reforme (iz
prezentacije i medija).

S postovanjem,
Mladen Novosel,
SSSH, predsjednik

Kresimir Sever,
NHS, predsjednik

Miroslav Hraséanec,
HURS, predsjednik

Na znanje:

- Ured Predsjednice
Republike Hrvatske
- Sredstvima javnog
priopcéavanja
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O (NE)PRIHVATLJIVOSTI
POJEDINIH PRIJEDLOGA
IZ PREZENTACIJE

+~CJELOVITA MIROVINSKA
REFORMA"
Jos jednom naglasavamo kako

prezentacija koja se zove ,Cjelovita
mirovinska reforma” ne sadrii
cjelovite podatke i argumente na
kojima se prijedlozi temelje, kao
ni procjene njihovih dugorocnih
ucinaka. Ako je analiticka podloga i
izradena, ona nije dostavljena Radnoj
skupini te ¢lanovi ne raspolaZu
istim informacijama/podatcima kao
predlagatelj reforme.

1. Razlozi za nuznost reforme
Prihvatljivo

Mirovinskom reformom treba postici
odrZivost sustava i adekvatnost
mirovina. Stoga je nuino
smanjiti  pritisak na  mirovinski
sustav. smanjivanjem  priljeva
novih umirovljenika te zapoceti
popravljanje omjera broja radnika
i umirovljenika i to stimulacijom
radnika na duZi ostanak u svijetu
rada, na nacelima pravednosti i
nediskriminacije. Takoder, reformom
treba otklonitiili ublaziti nejednakosti
nastale kao posljedice prethodne
reforme. Reforma ovaj puta mora ici
u korist, a ne na Stetu radnika. Sve
prijedloge odnosno konkretne mjere,
vrednujemo u odnosu na ove ciljeve.
Neprihvatljivo

Kroz medije resorni ministar tvrdi
kako je ,samo 20 posto trenutnih
umirovljenika odradilo puni radni
staz od 40 godina” kao i ,da se
trenutacno  deficit  mirovinskog
sustava u visini od 17 milijardi kuna
nadoknaduje iz Proracuna”, te da je
cilj Vlade, ,da 30 godina staza koje je
premalo - produljimo". Ove su izjave
visestruko netocne i nekorektne:
Prvo, (viSe) ne postoji pojam ,punog
radnog staza".

Drugo, nekorektno je ,zbrajati kruske
i jabuke” i tako davati sliku kakvu se
Zeli: podsjecamo kako je, primjerice,
nekad zakonski staz Zena bio
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postavljen na 30 odnosno 35 godina
rada.

Trece, od pocetka 1990-tih - dotad
posebni fondovi: radnicki, obrtnicki
i poljoprivredni - objedinjeni su u
radnickom fondu.

Cetvrto, prosjek mirovinskog staza
starosnih mirovina je 32 godine rada,
a prijevremenih 39.

Podatci koje traZimo (zatraZili smo
ih na prvom sastanku, ali ih nismo
dobili)

TraZimo dodatne podatke o starosnim
mirovinama za svaku kategoriju
korisnika posebno (znati: po svakoj
kategoriji korisnika mirovine prema
posebnim propisima te posebno
za korisnike po medunarodnim
ugovorima):

* broj korisnika,

e prosjek dobi prilikom ulaska u
mirovinu,

* prosjek mirovinskog staza,

* prosjek visine mirovina.

Takoder, traZimo dodatne podatke o
strukturi iznosa koji se nadoknaduje
iz Proratuna, odnosno koji nije
.pokriven” doprinosima (tranzicijski
troSak iz I. u Il stup, obveze po
medunarodnim ugovorima, sredstva
po kategorijama korisnika mirovine
prema posebnim propisima Cije
mirovine nisu pokrivene doprinosima
idr).

Trazeni bi podatci trebali jasnije
pokazati Sto je u mirovinskom
sustavu doista neodrzivo!

2. Duzi ostanak u svijetu rada
Prihvatljivo

Razumijemo i podupiremo potrebu
duZeg ostanka u svijetu rada te
nam je prihvatljiva svaka financijska
stimulacija radnika da nastave raditi
i nakon stjecanja nekog od uvjeta za
umirovljenje, koja ih ne diskriminira
prema  uvjetima  umirovljenja.
Takoder, prihvatljiva nam je
penalizacija, ali za one koji radnike
tjeraju na prijevremeno umirovljenje
(prema iskustvima nekih zemalja,
moguce je razviti viSe modela).

Stoga  podrzavamo  povecanje
polaznog faktora za odredivanje

starosne mirovine, za osobu koja prvi
put stjece mirovinu i ima 65 godina
Zivota i 35 godina mirovinskog staza,
s 0,15 na 0,34 posto za svaki mjesec
kasnijeg odlaska u mirovinu.
Medutim, tu mogucnost, kako praksa
pokazuje, koriste visokoobrazovani
(znanstvenici, lije¢nici, akademski
profesori...) ¢ije su mirovine vec
znacajno vise od prosjeka.

S obzirom da se Zene jos uvijek
nalaze u prijelaznom razdoblju
izjednacavanja dobi za starosnu
mirovinu s muskarcima, trazimo da
se zahtjev dobi (65 godina Zivota)
prilagodi Zenama odnosno njihovom
prijelaznom razdoblju (primjerice,
ove je godine to 62 godine),

uz zadrZavanje istog uvjeta
mirovinskog staZa za oba

spola (35 godina).

Takoder, trazimo
zadrzavanje stimulacije (u

novoj predloZenoj visini)

i za korisnike starosne
mirovine za dugogodiSnjeg
osiguranika. Smatramo da

osoba koja iza sebe ima
najmanje 41 godinu staza
osiguranja u efektivnom
trajanju zasluZuje
moguénost  ostvarivanja

vise mirovine po svakom
mjesecu duZeg ostanka na

radu nakon stjecanja uvjeta

za umirovljenje jer pridonosi

rastereenju  mirovinskog
sustava.
Zahtjeve  iznosimo  na

nacelima pravednosti i
nediskriminacije. Takoder,

to Ce u prijelaznom razdoblju utjecati
na povecanje starosnih mirovina Zena
i onih korisnika koji su rano poceli
raditi (0S, SSS), a Cije su mirovine
znacajno ispod prosjeka. Dakle, rije¢
je primjerenosti njihovih mirovina
na $to mogu osobno utjecati duZim
ostankom u svijetu rada.

Uz to, trazimo brisanje ¢lanka 50.
Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju prema kojem osiguranik
koji je navrsio 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staZa osiguranja

na temelju nesamostalnog ili
samostalnog rada nema pravo
na naknadu place na teret
sredstava obveznoga zdravstvenog
osiguranja za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad, ve¢ na teret
sredstava  poslodavca, odnosno
na teret sredstava osiguranika
obveznika uplate doprinosa. Naime,
prebacivanje troska bolovanja osoba
starijih od 65 godina u cijelosti na
poslodavce, nespojivo je s poticanjem
duzeg ostanka u svijetu rada.
Neprihvatljivo

Ve¢ smo naveli kako nam je
neprihvatljivo ukidanje povecanja
mirovina od 0,15 posto za svaki

mjesec kasnijeg odlaska u mirovinu
za dugogodisnje osiguranike, jer bi
pravo u odnosu na cilj (rasterecenje
sustava) moralo biti jednako
dostupno.

Neprihvatljivo nam je i podizanje
dobi (sa 60 na 61 godinu te potom
62 godine) za starosnu mirovinu
za dugogodisnjeg osiguranika jer
smatramo da osoba s najmanje
41 godinom staza osiguranja u
efektivnom trajanju i 60 godina
Zivota, zasluiuje  pravo na
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umirovljenje bez penalizacije ako se
ne osjeca sposobnom vise raditi, a ako
moZe, zasluZuje stimulaciju za duZi
ostanak jer pridonosi rastereenju
mirovinskog sustava.

Podatci koje traZzimo

Trazimo  dodatne podatke o
dosadasnjem koriStenju stimulacije
Gije se ukidanje predlaie, po
godinama, od uvodenja do sada:

* broj korisnika koji su to pravo
koristili (razvrstano prema spolu i
obrazovanju),

e iznosi za tu namjenu potrosenih
sredstava.

3. Ubrzavanje izjednacavanja uvjeta

dobi za starosnu i prijevremenu
starosnu mirovinu za Zene i muskarce
Prihvatljivo

Prihvatliiva nam je mirovinska
reforma koja ce uvaZavati okruZenje
u kojem Zivimo i radimo, posebice
ocekivano trajanje Zivota te ocekivano
trajanje Zivota u zdravlju, kao kljucnih
odrednica svake odrZive reforme.
Neprihvatljivo

Ne samo da ne prihvacamo brze
iziednatavanje uvjeta dobi za
starosnu i prijevremenu starosnu
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mirovinu za Zene i muskarce, vec
trazimo zakonski povratak na 65
godina, do biljeZenja pozitivnih
kretanja za Hrvatsku u odnosu na
prosjek EU i usporedive zemlje.

ARGUMENTI
SREDISNJICA
(izvor podataka: Eurostat):
e Ocekivano trajanje Zivota wu
Hrvatskoj u 2016. godini nize je
za 2,8 godina ukupno (3,2 godine
muskarci, 2,3 godine Zene) u odnosu
na prosjek EU, s tim da prosjek EU
dizu razvijenije zapadne i sjeverne
drzave clanice. Dio nama usporedivih
zemalja nije do3ao ni do 65 godina
Zivota kao uvjeta za
starosnu  mirovinu.
Prema izvjeScu EK
(The Ageing Report:
Economic and
Budgetary Projections
for the EU Member
States  2016-2070)
razlika u ocekivanom
trajanju Zivota u 2016.
godini neznatno
je veca i iznosi 3,3
godine za muskarce
i 2,6 godina za Zene,
prema projekcijama
za 2040. godinu ta
razlika za muskarce
iznosi 2,6 godina,
a za Zene 2 godine
dok u 2070. godini
za muskarce razlika
iznosi 1,7 godina i za
Zene 1,4 godine.
e Ocekivano trajanje
Zivota nakon 65. godine starosti u
Hrvatskoj je u 2016. godini ukupno
17,6 godina u odnosu na EU prosjek
koji iznosi 20,0 godina (15,6 godina
muskarci i 19,2 godine Zene, dok je
prosjek EU 18,2 godina muskarci i
Zene 21,6 godina).
e Ocekivano trajanje Zivota prema
stupnju obrazovanja u Hrvatskoj u
2016. godini: za one s osnovnom
Skolom (ISCED 0-2) je 77 godina,
sa srednjom strunom spremom
(ISCED 3-4) je 77,5 godina, a za

SINDIKALNIH

NAPERONU 31

visoko obrazovane (ISCED 5-8) je 80,5
godina.

e Ocekivano trajanje zdravog
Zivota pri rodenju u 2016. godini u
Hrvatskoj je 57,1 godina za muskarce
i 58,7 godina za Zene, u odnosu na
prosjek EU 63,5 godina za muskarce
i 64,2 godine za Zene.

e Ocekivano trajanje zdravog Zivota
nakon 65. godine u 2016. godini
u Hrvatskoj je dvostruko krace od
prosjeka EU, odnosno u Hrvatskoj
za muskarce iznosi 5,2 godine, a za
Zene 4,9 godina dok je prosjek EU za
muskarce 9,8 godina, a za Zene 10,1
godinu.

e U Hrvatskoj u 2017. godini stopa
zaposlenosti dobne skupine od 25 do
54 godine starosti iznosi 74,9 posto,
a dobne skupine od 55 do 64 godine
starosti iznosi 40,3%, dok prosjek EU
za dobnu skupinu od 25 do 54 godine
starosti iznosi 79,7 posto, a za dobnu
skupinu od 55 do 64 godine starosti
iznosi 57,1 posto.

e Osim svega navedenog prema
izvjescu EK (The Ageing Report:
Economic and Budgetary Projections
forthe EU Member States 2016-2070)
ocekuje se da ce 12 zemalja €lanica u
projiciranom razdoblju imati pad u
javnim troSkovima za mirovine kao
udjelu u BDP-u. Najveci pad ocekuje
se za Grcku (-6,6 postotnih bodova
), zatim za Hrvatsku (-3,8 postotnih
bodova), Francusku (-3,3 postotnih
bodova), Latviju (-2,6 postotnih
bodova) i Portugal (-2,2 postotnih
bodova). Za joS sedam zemalja
takoder se projicira smanjenje, ali
nesto manje, tocnije izmedu 1 1,9
postotnih bodova (Danska, Estonija,
Italija, Litva, Spanjolska, Svedska
i Poljska). Za Hrvatsku se projicira
kako ce se u 2040. godini smanijiti
javni troSkovi za mirovine kao
udjelu u BDP-u s 10,6% zabiljezeno
u 2016. godini na 8,3% da bi do
kraja projiciranog razdoblja tj. 2070.
godine iznosili 6,8%. Usporede li se
pak podatci o javnim troSkovima za
mirovine kao udjeli u BDP-u Hrvatske
i prosjeku EU 28, vidljivo je kako je
2016. godine u Hrvatskoj taj udio
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iznosi 10,6%, a u EU 28 - 11,2%, u
2040. godini u Hrvatskoj ¢e udio
iznositi 8,3%, a u EU 28 - 12%, dok
¢e u 2070. godini u Hrvatskoj taj
udio iznositi 6,8%, a u EU - 28 iznosit
ée11%.

Vezano uz navedeni podatak o niskoj
stopi zaposlenosti osoba od 55 do 64
godine starosti naglaSavamo da je
rije€, u pravilu, o neprilagodenosti
radnih mjesta starijim radnicima,
posebice u nekim sektorima,
nevoljkosti poslodavaca da zadrze
starije radnike, opet posebice u
nekim sektorima, nemogucnosti
starijih  radnika sudjelovati u
razli¢itim oblicima edukacije (pristup
cjeloZivotnom ucenju nije postavljen
kao pravo pojedinca) i dr. Sve su to
prepreke koje je potrebno sustavno
otklanjati, za Sto se koriste prijelazna
razdoblja. Poticanje duZeg ostanka
u svijetu rada stoga bi prvenstveno
trebalo usmjeriti na ovu skupinu,
odnosno prvo omoguciti  vecini
radnika zaista i raditi do 65 godina
starosti, a tek kad se takvi uvjeti
ostvare razmisljati o daljnjem
podizanju dobne granice.

S druge strane, predlagatelj reforme
nije iznio ni jedan argument kojim bi
potkrijepio prijedlog ranijeg prelaska
na rad do 67 godina za oba spola!

Da zaklju¢imo, kao zakonski uvjet
odlaska u starosnu mirovinu moZe se
staviti i 80 ili vise godina Zivota, ali
to ne znaci da ce ljudi doista do tada
(moci) raditi. Jedno je propis, drugo
su stvarne mogucnosti, imajuci u vidu
Cinjenicu da je starenje individualan
proces, netko propada mentalno,
netko fizicki, netko oboje, a netko je
u izvrsnoj formi do pozne starosti.
Medutim, propis mora postavljati
uvjete prema mogu¢énostima vecine,
a ne manjine, i to upravo zato jer ce
svi koji ne postizu propisanu normu
(dob) biti kaZnjeni! To je isto kao
postavljanje kvalifikacijske norme za
skok u vis na razini 2,45 m iako se
zna da je samo jedna osoba u svijetu
preskocila tu visinu!

4. Destimuliranje prijevremenog

umirovljenja

Prihvatljivo

Prihvatljivo nam rjeSenje dogovoreno
konsenzusom, temeljem podataka
i argumenata. U tome smo spremni
sudjelovati, a na sastanku RS ponuditi
¢emo i neka moguca rjeSenja.
Neprihvatljivo

Neprihvatljiv nam je prijedlog veceg
umanjenja mirovina zbog odlaska
u prijevremenu starosnu mirovinu
linearno za 0,34 posto za svaki mjesec
ranijeg umirovljenja. Vec je i sadasnji
model dovoljno destimulativan.
Linearno  umanjenje  smatramo
nepravednim dok sadasnji model

(skala) ipak stimulira kasniji odlazak
u prijevremenu starosnu mirovinu
jer je blaZi u kaZnjavanju onih koji
imaju vie mirovinskog staza.
Poznato je kako odlazak wu
prijevremenu  starosnu  mirovinu
najceS¢e nije izbor radnika ve¢ ga
poslodavac Salje u mirovinu ¢im
navrSi prvi uvjet (sjetimo se da
je donedavno radnik mogao biti
prijavljen na HZZ-u samo do stjecanja
prvog uvjeta za mirovinu!).

Stoga trazimo da se umjesto radnika
kazni  (penalizira)  poslodavca
(ukljucujuci drZavu) koji radnika 3alje
u prijevremenu mirovinu, a to je
mjera koja postoji u nekim zemljama.
5. ProSirenje kruga umirovljenika
koji mogu raditi i primati mirovinu
Prihvatljivo

Prihvatljivi su nam prijedlozi mjera
koje ce pridonijeti smanjenju pritiska

na mirovinski sustav, a ne njegovu
optereenju. Prihvatljiva su nam
rjeSenja koja radniku daju mogucnost
izbora, ali vodeci racuna o onome Sto
se zeli postici - rasterecenje sustava.
Neprihvatljivo

Prijedlog koji nudi predlagatelj
potice i radnika i poslodavca na nova
opterecenja i mirovinskog sustava i
sustava rada. Ako radnik moze i Zeli
nastaviti raditi, a poslodavac ima
potrebu za njegovim radom, radnika
treba zadrzati u radnom odnosu, a ne
umiroviti ga uz zadrZzavanje radnog
mjesta.

Temeljni cilj reforme je postici

odrZivost sustava (smanjivanjem
prilieva novih umirovljenika) i
osigurati adekvatnost mirovina.

S obzirom na ciljeve, prijedlog
smatramo kontraproduktivnim,
¢ak i nerazumnim. Svjesni smo
problema niskih mirovina i zato
smo prihvatili mogucnost rada
korisnika starosnih mirovina, ali ovaj
prijedlog ne smatramo korakom u
pravom smjeru. Naime, za ocekivati
je da ce se ovime poticati poslodavce
na slanje radnika u prijevremenu
mirovinu te ih uzimati u radni odnos
po fleksibilnijim oblicima ugovora o
radu (Sto je nelojalna konkurencija
radnicima), ali ¢e se poticati i radnike
na odlazak u prijevremenu mirovinu
(primjerice, ako izrafun pokaZe da
e mirovina i pola place biti viSe od
place, ili ¢e dobrovoljno prihvacati
biti na listi viska i dr.).

BROJ 78 - 79 srpanj - kolovoz 2018. I

6. RjeSavanje pitanja niZih
mirovina iz oba mirovinska stupa i
dodatka na mirovinu od 27 posto
Prihvatljivo

Prihvatljivi su nam prijedlozi koji
radnicima pri umirovljenju daju pravo
izbora za njih povoljnijeg rjeSenja. To
znati uvaZavanje €injenice da sustav
dva mirovinska stupa ne osigurava
vece mirovine svima, dapace, ve¢i dio
korisnika ostvario bi manje mirovine.
Neprihvatljivo

Medutim, prijedlog u prezentaciji
na razini naznake, bez analiticke
podloge i procjene dugorocnih
ucinaka, ne smatramo prihvatljivim,
te ga moZzemo komentirati samo
nacelno.

Bez ikakve najave, jo3 i prije
prezentacije €lanovima RS na drugom
sastanku, javnosti je predstavljen
prijedlog davanja prava izbora
budu¢im umirovljenicima izmedu
ostanka u oba mirovinska stupa bez
prava na dodatak od 27 posto ili
povratka iz Il. u I. stup, ovisno $to im
se vise isplati.

Takav pristup mogao bi biti samo
.dimna zavjesa" za ono prethodno,
ve¢ komentirano, Sto se buducim
umirovljenicima sprema, jer je
najava povratka u . stup ,pojela” svu
medijsku pozornost politicke, strucne
i Sire javnosti! Uz to, kroz medije se
prema osiguranicima u Il. stupu
iznosi niz netocnosti i manipulacija
o tome kako im drZava Zeli oteti
mirovine.

Stoga je dobro sjetiti se kako je II.
stup nastao preusmjeravanjem 5
posto (odnosno %) prihoda javnog
sustava na osobne racune u privatne
fondove (obvezna individualna
kapitalizirana  Stednja),  pritom
stvarajuci proracunsku rupu (tzv.
tranzicijski troSak) za zatvaranje koje
drZava sada od privatnih fondova
posuduje ta ista sredstva i na njih
placa kamatu!
NasastankuRS,MRMSjenaveokakose
ocekuje da ce za 97 posto osiguranika
povratak u 1. stup biti povoljnija
mogucnost, povoljnije pravo, a da ce
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samo 3 posto osiguranika s najvisim
primanjima ostvariti viSu mirovinu
zahvaljuju¢i izdvajanju i u Il. stup.
To pokazuje da uvodenje Il. stupa
nije ispunilo ocekivanja, a pritom je
s gotovo 6 mlrd. kuna tranzicijskog
troska godisnje, preskup za Proracun.
Stoga je pitanje zbog cega ga i dalje
zadrzavamo i plaamo ovu cijenu.
lako smatramo kako je drzava
odgovorna osigurati da nitko nema
manju mirovinu zbog toga Sto je bio
prisilien 5 posto svoga doprinosa
uplacivati u Il. stup, a 15 posto u
I, predloZeno rjeSenje, osim $to
dovodi u pitanje smisao opstanka
Il. stupa, dugorotno ce povecati
teret mirovinskog sustava za javne
financije, odnosno stvoriti dodatni
troSak, a samo zato da bi se postigla
razina mirovina koju bi korisnici imali
i da Il. stup nije uveden. Naime, iako
je MRMS u svojoj prezentaciji iznio
podatak o ocekivanom pozitivnom
ucinku na drZavni prora€un u iznosu
od oko 87 milijardi kuna u razdoblju
od 2019-2040. jasno je da dugorocno
ovaj ucinak moze biti samo
negativan. Cinjenica da ¢e se prihod
za proracun dogadati jednokratno
(prilikom odlaska u mirovinu i
prebacivanja Stednje iz Il. u I. stup),
dok ce troSak biti dugorocan (tijekom
cijelog razdoblja koriStenja mirovine
svakog korisnika). Ako su predvidanja
MRMS-a to¢na, vecina tog troska
morat e se platiti u godinama nakon
2040. 3sto je, ofito, dovoljno izvan
horizonta dana3nje Vlade pa ona
nema potrebe razmisljati o tome.

K tome, predloZeno rjeenje stvara
situaciju u kojoj prisilna Stednja u II.
stupu omogucuje ostvarivanje profita
privatnim financijskim institucijama
koje upravljaju fondovima, dok
drZava (tj. porezni obveznici) snose
rizik i placaju razliku izmedu onoga
§to su mirovinski fondovi svojim
prinosima stvarno uspjeli ostvariti i
razine mirovine koja je potrebna da bi
osiguranici iz 1. stupa imali jednake
mirovine kao da su bili osigurani
samo u l. stupu.
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Navedeno ukazuje na potrebu
preispitivanja modela, jer ako Il.
stup, €ak i unatoc izdasnim drzavnim
subvencijama, nece ostvariti viSe
mirovine za ogromnu vecinu buducih
korisnika, potrebno je posve ozbiljno
razmotriti  svrsishodnost njegova
opstanka.

Naznaka povecanja izdvajanja za
II. stup na Stetu I. apsolutno nam je
neprihvatljiva jer to, uz sve druge,
ve¢ navedene negativne efekte,
povecava javni dug, a i besmisleno
je ako ce se korisnici vracati u I. stup!
Podsjecamo kako ¢lanice EU takav
model ili nemaju, ili su od njega
odustale, ili se u Il. stupu Stedi puno
manje, primjerice do 2 posto.

Na kraju istilemo kako je svaki
nad komentar nepotreban ako je
povratak u I. stup naveden samo
kao ,gromobran” za sve drugo Sto
se stvarno planira provesti. Naime,
ostaje pitanje je li Vlada mislila
ozbiljno.

Podatci koje traZzimo:

e projekcije o godiSnjem broju
korisnika mirovina-povratnika iz Il. u
I. stup

(dakle, po godinama u srednjorocnom
i dugoro€nom razdoblju),

e projekcije o godiSnjem prihodu
I. stupa zbog povratka korisnika
mirovina iz Il. u I. stup (takoder
po godinama u srednjorocnom i
dugoro¢nom razdoblju),

e prosjecan broj osobnih racuna u
IIl. mirovinskom stupu neaktivnih tri
i viSe mjeseci, po godinama (2002.-
2017. te za prvo polugodiste 2018.).

7. Osuvremenjivanje sustava staZa
osiguranja s povecanim trajanjem
Ovu problematiku rjeSava posebna
Radna skupina, uz rad podskupina
po sektorima. Smjer se, zasad, Cini
dobrim te u ovoj fazi nema potrebe za
posebnim komentarom.
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PISE:Ante Kuncic
FOTO: Ante Kunci¢

Sto Vas je dovelo na

zeljeznicu? Tradicija,
osobna zelja, splet
okolnosti...?

Mogu re¢i da sam upao kao
+autsajder” na nagovor prijatelja
koji je radio kao rukovatelj
manevre.

Sto najvise pamtite iz
samih pocetaka Vaseg rada
na Zeljeznici?

Istovremeno je zaposlen velik broj
mladih ljudi tako da je bilo dosta
dinamicno. Dosta vise se radilo ali
i druzilo.

Kako biste usporedili taj
period s ovim sadasnjim
stanjem?

- U tom periodu je bilo dosta vise
posla kako u putnickom , tako i
u teretnom prometu. Tada je u
kolodvoru RaZine u jednoj smjeni
radilo preko petnaestak radnika,
a sada je taj broj sveden ispod
minimalnog i radi se na nacin da
je razli¢ito radno vrijeme radnika
Infre i Carga.

Kako se informirate o
stanju u HZ Infri?

Uglavnom stranice SPVH, i HZ-
infrastrukture i naravno najcitaniji
mjesecnik ,Na peronu”.

Da mozete promijeniti
neku stvar na poslu sto
biste prvo promijenili?

Promijenio bih radno vrijeme
kolodvora, jer kolodvor radi sa
prekidom na nacin da prva smjena
zapocinje u 4 i 40 Sto je velik stres.
Na posao dolazimo neispavani
jer se teSko opustiti prije prve
smjene radi rizika od kasnjenja.
Takoder dosta kolega dolazi
navecer pa spava na klupama i
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priru¢nim leZajima. Sve navedeno
dovodi do iscrpljenosti  Sto
rezultira povecanjem bolovanja ,
a dugorocno i moguceg gubitka
radne sposobnosti. Takoder mi
je nezamislivo da ovako velik
kolodvor radi samo sa jednim
skretnicarem tokom jedne smjene
Sto usporava rad a mogao bih recii
redovitost prometa.

Ima li €estih smetnji na SS
uredaju kojim rukujete i
kakvo je odrzavanje tih
uredaja?

lako SS uredaj broji pozamasan
broj godina radi poprili¢no dobro.
Isto tako suradnja sa SS sluzbom
je izuzetno dobra. Eventualnim
postavljanjem automatskih
skretnica na glavne kolosijeke
bi se omogu¢io normalan rad
jer jedan skretnicar ulaZe velike
napore kako bi u Sto kracem roku
obavio sve potrebne radnje.

Koristiteliusvakodnevnom
radu informaticku opremu?
Koliko ste zadovoljni tim

podrucjem (opremom,
programima, brzinom
rada...)

Oprema je zadovoljavajuca za
zadatke kojima je namijenjena,
jedino je brzina zbilja mala.

Kakva je suradnja s
kolegama iz drugih
zeljeznickih poduzeca?

Kod nas na terenu ne osjeca
se ,podjela”. Sve su to ljudi
koji su zaposleni od vremena
jedinstvenog HZ. | svima je
prioritet obaviti posao 3to brze i
sigurnije.

Kako ste zadovoljni
sadasnjim radnim

uvjetima?

Sto se ti¢e radnog prostora tu smo,
uz pomo¢ poslodavca koji nam
je omogucio materijal i kolega
koji su sami odradili posao,
poboljsali uvjete na poprilicno
zadovoljavajuce.

Dobivate li redovito i na
vrijeme sluzbenu odjecu i
obucu?
U posljednje vrijeme i ta prica s
sluzbenom odjecom i obuc¢om se
popravila.

Pla¢a radnicima HZ Infre
posljednji put povecana je
davne 2007. godine. Kako
se Vi s tim nosite? Sta redi
na to?

2007. godine je ta placa vrijedila
puno viSe nego danas. Rekao bi
i tri puta viSe. Jo$ kad u formulu
uvrstimo i gubitak boZicnice i
nocnog rada dolazimo do jo3 vece
razlike.

Kako na Vas djeluju
svakodnevne price o visku,
o otkazima?
Pa to je dosta velik stres naravno,
budu¢i da su te price zbilja nasa
svakodnevnica.
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CEKANJE MIROVINE JE PERFEKTNO

PISE:Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

U nasem serijalu ,BILI JEDNOM
NA ZELJEZNICI" u kojem pisemo
o nasim kolegama koji su otisli sa
Zeljeznice, poslije Regije Sjever,
ponovo se vracamo u Regiju Istok
gdje imamo jo$ jednog novog
sugovornika. Kao i kolege s kojima
smo razgovarali u prijadnjim
brojevima lista ,NA PERONU", i on
je bio dugogodisnji ¢lan SINDIKATA
PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE,
te redovan ucesnik svih nasih
druZenja i aktivnosti. Isto tako,
bio je jedan od onih malobrojnijih
kolega koji su uzeli poticajne
mjere, a da ni izbliza nisu imali
uvjete za nekakvu mirovinu. Rije¢
je o naSem kolegi Vilku Kovacu,
nekadasnjem ¢uvaru ZCP-a u
stajaliStu  Feri€anci, izuzetno
pozitivnoj osobi, zaljubljeniku
u konje, veseljaku i boemu, te
zakletom nezenji. Vilko se odmah
i bez puno razmisljanja odazvao
pozivu na ovaj razgovor, stavljajuci
nam se u svako vrijeme na
raspolaganje. Kompletan razgovor,
kao i fotografiranje, obavljeni su
na njegovom nekadasnjem mjestu
rada, tocnije stajalistu Fericanci.
Prije svega Vilko, hvala
ti Sto si pristao na ovaj
razgovor i odvojio malo
vremena za nas. Na samom
pocetku, predstavi se
nasim citateljima s nekoliko
osnovnih podataka o sebi.
Roden sam 26. 05. 1965.9. u
Orahovici, a odrastao sam u
Durdenovcu gdje sam zavrio
osnovnu i srednju Skolu. Trenutno
Zivim u Karlovcu Feri¢anackom
na jednom malom obiteljskom
gospodarstvu. Na Zeljeznici sam
radio punih 28 godina.
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Prije nesto vise od 30
godina dosao si na
zeljeznicu. Koji je u tvom
slucaju bio osnovni razlog
da si izmedu svih ostalih,
izabrao bas zanimanje
Zeljeznicara kao  svoj
zivotni poziv?

Pa osnovni razlog je bio taj Sto
nisam mogao dobiti posao u
struci. Buduci sam zavrsio srednju
Skolu za zanimanje strojobravar,
u to vrijeme nigdje nisam mogao
prona¢i radno mjesto adekvatno
tom zanimanju. Cuv$i da je na
Zeljeznici raspisan natjecaj za
prijem novih radnika, nisam puno
oklijevao ve¢ sam odmah poslao
zamolbu na isti. Nedugo zatim,
dobivsi pozitivan odgovor, poceo
sam raditi na Zeljeznici.

Da li je jos netko iz tvoje
obitelji radio na Zeljeznici?
Da, radili su mi djed i ujak, a jedno
krace vrijeme, mislim oko 2 godine,
radio mi je i brat. Moglo bi se re¢i
da nam je u jednom periodu to bio
.obiteljski” posao.

Posljednjih nekoliko
godina cini se da je lakse
postati ¢lan ,NASA"-inog
svemirskog programa,
nego dobiti posao na
Zeljeznici. Kako je to
izgledalo u vrijeme kada si
se ti zaposlio?

U ono vrijeme na Zeljeznici se
zaposljavalo skoro pa masovno.
Stalno su objavljivani  novi
natjecaji, tako da ako si propustio
jedan, trebalo je samo malo
pricekati i ve¢ bi bio raspisan
novi. Pri samom zaposljavanju
nije bilo puno komplikacija i nisi
trebao imati nekakvu vezu da bi

bio primljen na posao. Place su
bile dobre i sigurne, uvjeti rada
bili su zadovoljavajuci i ljudi su
se s optimizmom zaposljavali na
zeljeznicu. Cak je puno lakse bilo
dobiti kredit u banci kada si rekao
da radi$ na Zeljeznici, nego Sto bi
to bilo da si radio u nekoj drugoj
tvrtki.

Ispricaj nam sada ukratko
svoj zeljeznicki put; gdje
si sve i na kojim radnim
mjestima radio od dana
zaposlenja pa do dana
kada si uzeo poticajnu
otpremninu i napustio
zeljeznicu?

Prvo radno mjesto bilo mi je u
Sekciji za odrZavanje pruga NaSice
kao NKradnik, da bi se nesto kasnije
doskolovao za radno mjesto ¢uvara
Zeljeznicko-cestovnog  prijelaza
i ophodara pruge. Nakon nekog
vremena otiSao sam u Zagreb
gdje sam zavrSio Skolu za radno
mjesto pruznog poslovode. Nakon
povratka iz Zagreba premjesten
sam za pruznog poslovodu u
Slatinu i tamo sam radio oko 3
godine, poslije ¢ega sam zbog
blizine putovanja premjesten u
Catince gdje sam radio sve do
1995. godine. Potom sam upucivan
kao zamjena na radno mjesto
¢uvara ZCP-a, da bih kona¢no 1997.
godine dobio ugovor za to radno
mjesto u stajaliStu Feri¢anci gdje
sam radio sve do automatizacije
tog putnog prijelaza 2013. godine.
Nakon toga jos sam 6 mjeseci radio
kao ¢uvar ZCP-a na strazari 6 u
Dardi, da bih s tog radnog mjesta i
otisao sa Zeljeznice.

Koji ti je dio iz tog vremena
ostao u najljepsem
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sjecanju?

Svako radno mjesto na kojem sam
bio, bilo je lijepo na svoj nacin,
imalo je neke svoje draZi, odnosno
lijepeidobrestvari.lpak, ustajalistu
Feri¢anci sam radio najduze i moZe
se re¢i da sam tu proveo najljepse
godine svog Zivota na Zeljeznici.

A gdje ti je bilo najteze
raditi?

Kao $to sam rekao u odgovoru na
prethodno pitanje, svako radno
mjesto imalo je neke svoje lijepe
stvari, a isto tako imalo je i neke
koje su bile manje lijepe. TeZina
posla i odgovornost bile su nesto
$to je bilo zajednicko skoro svim
radnim mjestima. lzdvojio bih
period neposredno prije odlaska sa
Zeljeznice kada sam radio na strazari
6uDardiikadanamje promijenjeno
radno vrijeme. Tada smo umjesto u
turnusu 12/24/12/48 poceli raditi
u dvije smjene. To je onda postalo
psihicki, i nov¢ano...

Rade¢i kao €éuvar ZCP-a $to
je bio prilicno odgovoran i
rizican posao, da li si imao
kakvih kritiénih situacija,
odnosno da li ti se desilo
da si koji put zaboravio
osigurati putni prijelaz za
nadolazedi vliak?

Posao tuvara ZCP-a nosio je sa
sobom i svakodnevni rizik od
moguce pogreske. Zbog toga i je
bio toliko stresan, jer je Covjek
uvijek razmisljao o mogucim
posljedicama koje bi prouzrocila
neka njegova pogreska. Desilo se.
Desilo se nekoliko puta da sam
zaboravio i da sam zakasnio, ali na
svu srecu nije bilo vecih posljedica.
Ja sam bio sankcioniran na natin
kako je to onda bilo propisano.
Neke tvoje kolege koje
su ve¢ nekoliko godina u
mirovini, rekle su mi kako
jos wuvijek znaju sanjati
tako neke kriticne i stresne
situacije iz vremena dok su

radili. Dalise i tebi desavalo
nesto slicno?

Desavalo se prvih nekoliko mjeseci
dok se nisam naviknuo na €injenicu
da viSe ne radim. Budio sam se tako
nekoliko puta sanjaju¢i da vlak
dolazi i da nisam osigurao putni
prijelaz. Onda se malo priberem,
pogledam oko sebe, shvatim da
vise nisam na straZari i da je taj
period iza mene. Poslije sam se
vratio u normalu i danas s te strane
nemam problema.

Prije dosta godina, dozZivio
si jednu tezu ozljedu na
svom radnom mjestu i to
u vrijeme kad nisi radio, a
posebno je zanimljiv nacin
na koji je do nje doslo.
Mozes linam poblize opisati
spomenutu situaciju?

Da, to je bilo u listopadu 2000.
godine. Trebali smo i¢i na
sindikalno druZenje, pa sam ja
doSao na stajaliSte Fericanci po
kolegu Zdenka Puhanica. Tu je bio
jos jedan poznanik i malo smo se
salili cekajuci da kolegi Zdenku
dode smjena. Vidjeli smo da
kolega dolazi autom i parkira se.
Nekakvom mojom nepaznjom, jer
ni danas mi nije jasno kako mi se to
moglo desiti, ja sam krenuo korak
unatrag, auto mi je preSao preko
noge i umjesto na sindikalnoj
zabavi, zavrSio sam u bolnici.
Koliko ti je vremena trebalo
da se nakon toga oporavis i
da ponovo mozes normalno
hodati i raditi?

Trebalo mi je 8 mjeseci. 4 mjeseca
sam bio u gipsu, nakon toga sam
2 mjeseca iSao na terapije, potom
3 tjedna u Daruvarske toplice, a po
povratu ponovo na terapije. Jedan
poprilicno teZak period Zivota.

Sto je bio osnovni razlog
da si se odlucio prihvatiti
poticajnu  otpremninu i
napustiti Zeljeznicu?

U jednu ruku bila mi je primamljiva
otpremnina, odnosno  velika
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koli¢ina novca koja se nudila, ali
nije to bio osnovni razlog. U prvom
redu daleko mi je bilo putovati u
Dardu. To je bilo 70 km u jednom
smjeru do posla, a na posao se
nije moglo doci nikako drugacije
nego svojim autom. Da smo ostali
u turnusu ni to ne bi bio problem,
ali kad smo poceli raditi u dvije
smjene, to je znacilo 20 smjena
mjesecno, troskovi su toliko narasli
da se to vise nije moglo podnijeti.
Jednostavno, ja sam od svog
osobnog dohotka jedan dobar
dio morao odvajati za troskove
prijevoza. Ostali smo bez nocnog
i prekovremenog rada i postalo je
potpuno neisplativo i¢i na posao.
Ove godine automatiziran
je i zeljeznicko-cestovni
prijelaz na strazari 6,
¢ime je i na tom mjestu
rada prestala potreba i za
éuvarima ZCP-a...

Da, pa to je bilo samo pitanje
vremena. Odmah po mom dolasku
na to mjesto rada isla je prica o
tome da je taj prijelaz slijedeci na
listi za automatizaciju.

Kako onda iz danasnje
perspektive gledas na
svoju odluku o odlasku s
zeljeznice?

Imajuci u vidu ondasnju situaciju
na Zzeljeznici, smatram da nisam
pogrijesio $to sam otisao. Cuvari
ZCP-a i prije su bili izvan prometnih
poslova, odnosno bili smo u ZOP-u,
tako da smo se i ovom vremenu,
a uslijed modernizacije, pojavili
kao visak. Da sam ostao u radnom
odnosu, mene bi i dalje premjestali
tamo gdje joS uvijek postoji neka
strazara, bez obzira koliko to
mjesto rada bilo udaljeno od mog
prebivalista i bez obzira kolike bih
troSkove uslijed toga imao.

Pratis li i dalje situaciju na
zeljeznici?

Da, pratim, uglavnom putem
medija i onoga Sto €ujem od kolega
koje jo3 uvijek rade. Sindikat se i
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dalje bori, a naravno, Uprava i dalje
Cini sve da smanji ste¢ena radnicka
prava. Cini se kao da se od vremena
kada sam otiSao sa Zeljeznice nije
nista promijenilo.

Sad kad s ovim vremenskim
odmakom pogledas na
sve Sto se desavalo i Sto
se joS uvijek desava na
zeljeznici, vidis li tu kakvih
razloga za optimizam ili
je to ve¢ odavno samo
«jednosmjerna ulica”?
Optimizma bi uvijek trebalo biti,
bez obzira na sve, jer uvijek treba
gledati prema naprijed. Zasad to
stvarno izgleda kao jednosmjerna
ulica, pogotovo se to odnosi na ovaj
dio pruge od Osijeka do Virovitice.
Tu je jako nepovoljna situacija;
radnika je sve manje, pruga je sve
starija i teZe ju je odrZavati, putnika
i tereta je sve manje.

Kako su ti izgledali prvi
dani nakon odlaska sa
zeljeznice; da li si imao
problema priviknuti se na
novonastalu situaciju?
Nikakvih problema nisam imao,
StoviSe, nakon nekih mjesec dana
osjetio sam ogromno olak3anje.
Nije vide bilo obaveza, nije bilo
stresa i pritiska, nisam morao
misliti hocu li stici na posao, da li ¢e
mi se Sto desiti na putu ili na poslu.
Kazem, ve¢ nakon mjesec dana
osjecaj je bio perfektan.

Sto je to sto ti je najvise
nedostajalo vezano uz
zeljeznicu?

Pa, najviSe mi je nedostajalo, a i jo$
mi nedostaje drustvo i druZenje.
Tijekom poslacuosamseskolegama
iz susjednih kolodvora, vidio sam se
s kolegama s kojima sam radio na
putnom prijelazu, uvijek smo imali
o emu razgovarati. Odjednom toga
vise nije bilo.

Cime se danas bavis; jesi
li pronasao kakav novi
posao?

TroSim novac od otpremnine i
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polako ¢ekam mirovinu. Bavim
se neSto malo s uzgojem i
prodajom konja, ali ni to viSe ne
ide kao prije. Planirao sam nakon
odlaska sa Zeljeznice otici raditi u
inozemstvo, ali desilo se da mi je
mama u to vrijeme imala ozbiljnih
zdravstvenih problema koji jo$
uvijek traju. Kako smo u kuci samo
nas dvoje, nisam mogao oti¢i i
ostaviti nju samu i bolesnu.

Jos dok si radio kao
éuvar ZCP-a, usporedo s
tim poslom bavio si se i
uzgojem konja za ciji si
izgled i kvalitetu na raznim
sajmovima i izlozbama
ovih plemenitih Zivotinja
dobivao najbolje ocjene, te
osvajao neke od prestiznih
nagrada. Reci nam nesto
viSe o tome...

Da, to je krenulo kao hobi, kao
jedna vrsta ljubavi, a onda se to
s vremenom pomalo razvilo i u
posao. Jedno vrijeme je to islo
dobro, medutim, kao i sve kod
nas, nakon nekog vremena sve je
to stalo. Na izlozbe je bilo dobro

i¢i dok je to bilo placeno i ti kao
vlasnik nisi imao nekih vecih
troSkova. Danas sve placa vlasnik
konja; platis prijevoz, izgubis ¢itav
dan i na kraju kad dode$ kudi,
sretan si ako si s troSkovima na
nuli. Bio je jedan period kada sam
7 godina za redom osvajao sve
moguce nagrade; pehare, medalje,
plakete, imao sam najbolje kobile
i pastuhe, ali financijski to nikada
nije bilo nesto posebno isplativo.
To je bila viSe stvar prestiza; bio si
viden, pobijedio si, ali kada dode
kupac, nema tu nekog velikog
novca...

Prije odlaska sa Zeljeznice,
bio su dugogodisnji ¢lan
SINDIKATA PROMETNIKA
VLAKOVA HRVATSKE
i aktivni sudionik svih
sindikalnih deSavanja. Imas
li i danas s te strane kakvih
kontakata?

Pa, jos uvijek sam ostao u kontaktu
sa svojim kolegama u sindikatu,
Cujemo se gotovo redovno, a
i pozivan sam na sva godiSnja
sindikalna druZenja kao S3to je

to bilo ono u mjesecu svibnju u
Cacincima. S te strane sam veoma
zadovoljan, posebno ¢injenicom
da mi koji vec¢ nekoliko godina ne
radimo, nismo zaboravljeni od
svog sindikata.

U kakvom sjecanju su ti
ostala ona nasa druZenja;
znam da si s nekima od
vokalnih solistica koje su
nas tada zabavljale ostao u
priliéno dobrim odnosima?
Pa hvala Bogu! To i jeste cilj
takvih druZenja, da ostanemo u
dobrim odnosima. Sva druZenja
su mi ostala u lijepom sjecanju i
to su neke stvari o kojima cesto
razmisljam. To su bili dani...
Odrzavas li kontakte s
ostalim kolegama koji
su danas u mirovini ili se
poput tebe bave nekim
drugim poslovima?

Rijetko, stvarno rijetko. Zivot nas
sve odvuce na neke svoje strane. Svi
imaju neke svoje brige, pogotovo
oni koji su u mirovini nisu vise tako
mobilni kao u vrijeme dok su radili.
Ovakva sindikalna druZenja kao Sto
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je bilo ovo u Catincima rijetka je
prilika da se ponovo vidimo. Neke
kolege vidio sam tada prvi put
nakon nekoliko godina. Treba reci i
da puno kolega s kojima sam radio
na samom pocetku mog radnog
staZa, viSe nisu medu nama...
Kako provodis§ slobodno
vrijeme; imas li kakav hobi
ili zanimaciju, a da nisu
vezani uz svakodnevne
obaveze?

Nekad je bilo ono ,posao - kuca“,
a danas je samo ,kuca". Cini mi se
da sad imam jo3 manje slobodnog
vremena nego u vrijeme dok sam
radio. Nemam bas neku zanimaciju
osim onog Sto sam ve¢ spomenuo, a
to je bavljenje konjima. Eventualno
odem negdje kad je nekakvo
desavanije, ali i to je vrlo rijetko.
Kako stojis sa zdravljem?
Odli¢no! S te strane hvala Bogu,
nemam  nikakvih  poteskoca.
Siguran sam da bih i danas bez
problema na lije¢nickom pregledu
dobio 1. zdravstvenu grupu.

Evo nas i na mjestu rada na
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kojem si proveo veci dio
svog radnog staza, tocnije
stajalistu Feri¢anci u sklopu
kojeg je i Zeljeznicko-
cestovni prijelaz koji je
sada automatiziran. Jesi li
bio koji put ovdje otkako
je ukinuto radno mjesto
éuvara ZCP-a?

Da, bio sam ukupno 2 puta, a
zadniji put je to bilo prije 2 godine
i tada je to jo$ donekle licilo na
nesto. Danas to izgleda poprili¢no
zapusteno i oronulo, puno smeca,
neodrZavano i to zorno prikazuje
koliko se Zeljeznica brine o svojim
objektima.

Kakav je osjec¢aj ponovo
dodi ovdje?

Lijep i tuZan. Lijepo je ponovo
vidjeti mjesto gdje sam proveo
nekakvih 15 godina Zivota, rekao
bih najljepsih godina, a tuZno je
vidjeti kako to sada izgleda. Zgrada
koja je do prije koju godinu sasvim
pristojno izgledala, danas izgleda
tako da se moze reci da je novac
koji je u nju uloZen, u stvari bacen
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novac.
Zalis li za  proslim
vremenima?

Da, kako ne bih Zalio! Bila su to
lijepa vremena, ja sam bio puno
mladi, imalo se puno vise novca,
puno vise je bilo druZenja. Danas je
toga sve manje, a isto tako sve je
manje i Zeljeznice...

Na samom kraju naseg
razgovora, a buduéi da
ovaj nas list podjednako
c¢itaju kolege koje jos rade,
kao i one koje vise nisu na
zeljeznici, zelis li im mozda
poslati nekakvu poruku ili
ih jednostavno pozdraviti?
Prvo bih porucio svim kolegicama
i kolegama koji imaju bilo kakve
uvjete i mogucénost da uzmu
poticajne mjere, da ih prihvate dok
se jo$ nude. Pozdravljam ih sve od
srca, sve €lanice i ¢lanove SPVH-a i
Zelim svima da nam nasa Zeljeznica
jos dugo vozi.

Bio je to Vilko Kovag, jos
uvijek jedan od nas...
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ZNTONIKO LADOVIC
daamiErm ISlatina)

U prirodi velike vecine ljudi urodena
je potreba za lovom. Posljedica je to
evolucijskog naslijeda buduci da je
lov star gotovo koliko i covjek i da je to
vjestina bez koje ¢ovjek vjerojatno ne
bi ni postojao. Isprva je lov bio nuzda i
osnovni nacin kako bi se prezivjelo, a
sluzio je podmirenju ¢ovjekovih potreba
za hranom i krznom. Danas, tisuce godina
kasnije, kada je covjek intelektualno
evoluirao i drustveno se razvio, lov je

za vecinu ljudi uglavnom postao hobi i
zabava, a definira se kao razne metode
i nacini uzgoja, zastite i lova divljaci.
Usporedo s lovom na divlja¢, mozda jo$
i viSe razvila se i rasprostranila jedna
druga vrsta lova, tocnije ribolov. Pod
pojmom ribolov ne misli se samo na lov
riba, vec i na lov drugih Zivotinja koje
Zive u vodi poput 3koljki, rakova, lignji,
hobotnica, kornjaca i drugih kraljeznjaka
( osim kitova ). Tako danas svi oni koji

imaju izrazene lovacke nagone, iste
mogu zadovoljiti kroz jednu od ove dvije
lovne aktivnosti. Naravno, ima i onih
kojima su obje ove vrste lova podjednako
privlaéne, pa su u isto vrijeme i lovi
i ribolovci. Broj takvih entuzijasta i
zaljubljenika u prirodu nije velik, Sto
zbog vremena koje je potrebno odvojiti
za obje aktivnosti, a $to zbog financijskih
izdataka koje svaka od tih aktivnosti sa
sobom nosi.

MENI JE SVUGDJE DOBRO
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PISE:Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Kako imamo srecu da je medu nama
jedan takav, odnosno ¢ovjek koji
je objedinio oba svoja hobija pa
je istovremeno i lovac i ribolovac,
odlucili smo se zamoliti ga da s nama
podijeli svoje vise nego bogato lovacko
iskustvo. O lovu i ribolovu, kao i o
nama neizbjeznoj temi, odnosno
Zeljeznici, razgovaramo s nasim
¢lanom, skretnicarom u kolodvoru
Slatina, Zvonkom Ladovicem.

Prije svega Zvonko, hvala
Vam Sto ste pristali na ovaj
razgovor. Molim Vas da se
za sam pocetak predstavite
nasim citateljima s nekoliko
osnovnih podataka o sebi.
Roden sam 22. 07. 1963.g. u Novoj
Bukovici gdje i danas Zivim. Na
Zeljeznici sam od 1986. godine, $to
znaci da ove godine punim 32 godine
Zeljeznickog staza.

Recite nam nesSto o periodu
prije Vaseg dolaska na
Zeljeznicu; da li ste imali
kakvog  drugog radnog
iskustva?

Radio sam 2 i po godine u gradevinskoj
tvrtki ,Graditelj" u Slatini kao pomocni
radnik. Uglavnom su to bili isto fizicki
poslovi vezani za zidariju. Sad kad se
prisjetim, bile su to prili¢no teSke 2 i po
godine Zivota, ali tad sam bio mlad pa
se sve €inilo nekako lak3e...

U to vrijeme Slatina je imala
razvijenu industriju i vecina
ljudi iz grada i okolice radila
je u tada velikim tvrtkama i
kombinatima. Kako to da ste
se vi odlucili potraZiti srecu na
zeljeznici?

U spomenutom ,Graditelju” radio sam
prije odlaska na odsluzenje vojnog
roka. Po povratku iz vojske, ponovo
sam poceo raditi u gradevini. Nakon
jednog kraceg vremena provedenog na
tom poslu, bio sam se nesto razbolio.
| dok sam bio na bolovanju, ¢uo sam
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da je raspisan natjetaj za prijem
radnika na Zeljeznicu. Odnosilo se to
za radna mjesta kocnicara, manevriste
i skretnicara. Kako je placa na Zeljeznici
bila veca, a i sam posao nije bio toliko
tezak kao u gradevini i Sto je najvaznije,
nije se iSlo po terenu, odlucio sam se
prijaviti na natjecaj. Nakon 3to sam
dobio pozitivan odgovor, otisao sam
u Osijek gdje sam i zavrSio kurs za vec
spomenuta radna mjesta.

Veé nekoliko godina kasnije
to se pokazalo kao mudra
odluka; tvrtke koje su bile
nosioci prosperiteta Slatine
propadale sujednazadrugom,
puno ljudi ostalo je bez poslaii
egzistencije. Vas je to na neki
nacin ipak zaobislo?

Da, zaobislo me samo zato $to sam bio
na Zeljeznici. Da sam bio u nekoj od
vecine ovdasnjih tvrtki u kojima sam
shodno svom znanju i 3kolskoj spremi
mogao raditi, vjerojatno bih ve¢ dugo
bio bez posla. Vrlo brzo ispostavilo se
da su mi prijavljivanje na onaj natjecaj
i dolazak na Zeljeznicu bile mozda i
kljuéne Zivotne odluke.

Kako su izgledali ti prvi dani
nakon dolaska na Zeljeznicu;
da li je odmah sve sjelo
na svoje mjesto ili je bilo
pocetnog nesnalaZenja?

Pa, ne mogu reci da je bilo nekih vecih
problema. Brzo sam se uklopio u sistem
koji je tada vladao na Zeljeznici, jer bilo
nas je dosta koji smo poceli raditi u isto
vrijeme. Starije kolege dobro su nas
prihvatile i pomagale kad god je to bilo
potrebno, tako da smo se svi mi koji
smo bili friski” Zeljeznicari, vrlo brzo
adaptirali na svoj novi posao.

Da li ste radili na nekom
drugom radnom mjestu ili u
nekom drugom kolodvoru
osim Slatine?

Kako sa po zavrietku kursa imao tu
srecu da odmah dobijem radno mjesto

skretnicara u kol. Slatina, tako sam u
druge kolodvore iSao samo po potrebi,
odnosno na zamjenu. Ni to nije bilo
osobito ¢esto, pa sam osim u Slatini,
radio jos samo u kolodvorima Cabuna,
Catinci i Nagice. Lagao bih kad bih
rekao da mi je Zao zbog toga; mislim da
velika vecina nas Zeljeznitara nekako
najvise voli raditi u ,svom" kolodvoru.
Kako biste opisali tadasnje
odnose medu kolegama s
kojima ste radili?

Meni je svagdje bilo dobro, kako onda,
tako i danas. Onda je bilo puno vise
posla nego danas i nije bilo toliko
prostora za neke podjele ili svade.
Jednostavno, nije se imalo vremena
razmisljati o glupostima, posao te
tjerao da se fokusiras na ono sto radis,
jer nitko nije htio da mu se desi neka
pogreska ili incident. Kolege su jedni
drugima bili podrska i nije se puno
gledalo hoce li netko napraviti koji
potez viSe ili manje, vazno je bilo da
posao bude odraden.

Sto najvise pamtite iz tog
vremena, koji su to dogadaji
koji su Vam posebno ostali u
sjecanju?

Pamtim sve, a najvise pamtim onaj
veliki obim posla. Onda nam je to bilo
sasvim normalno, dok iz danasnje
perspektive djeluje pomalo nestvarno.
Kada ste ga ve¢ spomenuli,
recite nam onda kakav
je trenutno obim posla u
kolodvoru Slatina i mozete
li nam to usporediti s onim
obimom posla koji je bio kada
ste tek poceli raditi?

Tesko je usporedivo. Tada su svi radni
vlakovi radili u kolodvoru, uzimali i
ostavljali vagone, a kako je Slatina bila
jedan od kolodvora koji je imao vagu,
tako je i jedan veliki broj vagona ovdje
vagan. Industrija je tada jo$ uvijek
postojala; ,Sumarija” je tovarila trupce,
silos je tovario p3enicu, drvna industrija
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.Gaj" otpremala je svoje proizvode i
sirovinu, tovarila se i repa... Danas se
sve svelo na to da ,Sumarija” tu i tamo
otpremi po koji vagon ili da za tvrtku
Noce" prispije poneki kontejner na
istovar... Nekad je viSe vagona stiglo i
bilo otpremljeno u jednoj smjeni, nego
$to to sada bude u nekoliko mjeseci.
Buduci da ste od prvog dana
u kolodvoru Slatina, recite
nam nesto o Vasem radnom
mjestu; Sto se to promijenilo
od onda pa do danas?

Ma nije se niSta promijenilo, sve je isto
kao i onda. Isto je osiguranje, isti su
kolosijeci, skretnice... Cak je i stolarija
na blokovima ista kao prije 30 godina.
Jedino je posla manje i po tom pitanju
teSko da ce se Sto promijeniti prije
negoli ja odem u mirovinu.

Koji su po Vama osnovni
razlozi Sto je Zeljeznica kao
vrsta prijevoza pala na sadasnji
obim posla?

Osnovni razlog je zapostavljenost od
strane drZave. Da je drZava u Zeljeznicu
u posljednjih 25 godina uloZila samo
pola novca kojeg je ulozila u cestovni
prijevoz, vjerujem da danas ne bismo
pricali o ukidanjima kolodvora i pruga,
o smanjenjima brzina vlakovima i
o ukidanjima pojedinih trasa. Tko
e prevoziti teret Zeljeznicom ako
mi imamo prekide, pa onda vlakovi
cekaju po nekoliko sati da neki od
kolodvora pocne sa radom? lli tko ce
putovati vlakom kad su vozna vremena
duZa nego Sto su to bila prije 10 i vise
godina?

Kako ste zadovoljni radnim
uvjetima i koje su to stvari
koje bi na tom planu trebalo
prioritetno poboljsati?

Ve¢ sam spomenuo stolariju na
skretnicarskim blok-ku¢icama koja je
ve¢ odavno dotrajala i koju bi trebalo
promijeniti. Na bloku 2 problem je i
sa velikom ostakljenom povriinom
zbog koje je zimi tesko zagrijati prostor
bloka, a ljeti opet izaziva veliku vrucinu.
Kako ste zadovoljni
dinamikom kojom dobivate
zastitnu odjecu i obucu, a kako
njihovom kvalitetom?

Pa mogu reéi da je i jedno i drugo

solidno. Jedini problem su zastitne
cipele. Prije smo dobivali jedne cipele
za ljeto i jedne za zimu. Sada dobijemo
jedne koje bi trebali nositi i ljeti i zimi.
Te cipele su kao prvo neudobne za
nosenje, a kao drugo ljeti se u njima
znoje noge, dok zimi propustaju
vlagu, pa su noge opet mokre. Osim
toga, preniske su tako da hodajuci
za vrijeme snjeZnih padalina, iste se
napune snijegom. Problem predstavlja
i to Sto viSe ne dobivamo kabanice, tako
da nam za kisnih dana ne preostaje
nista drugo ve¢ pokisnuti, a onda susiti
mokru odjecu.

Nesto smo ve¢ spomenuli
u uvodu, ali da ¢ujemo i od
Vas; kako provodite slobodno
vrijeme?

E, tu imam problem s nedostatkom
slobodnog vremena. Da ga imam i
duplo vise, ne bi mi bilo dosadno.
Bavim se usporedo i lovom i ribolovom,
tako da vecinu vremena kad ne radim,
provodim negdje u Sumi ili na vodi.
Da krenemo prvo s lovom;
koliko dugo ste lovac i kako
je uopée doslo do toga da se
pocnete time baviti?

Lovac sam ve¢ oko punih 30 godina.
Kad sam jo3 bio klinac, kao i vecinu
muske djece privlacilo me to Sto su
lovci mogli nositi puske, a samim tim
i pucati. Kako mi je jedan stariji susjed
bio lovac, ja sam kao mali promatrao
njega i ostale lovce kad bi se spremali
za lov, a isto tako i kad bi se vracali iz
lova, pogotovo kad bi nesto bili ulovili.
Na taj nacin sam se ve¢ od malih nogu
imao priliku upoznati s lovom i tako
sam to i zavolio.

Kako se postaje lovac; treba li
se proci kakav ispit?

Treba, naravno. Prvo se podnosi
zamolba nekoj od lovackih udruga za
odobravanje statusa lovca staZiste.
To se prvenstveno odnosi na to da
kandidat za lovca sudjeluje u skupnim
lovovima, kao i da odraduje radne
akcije, Sto najceSce podrazumijeva
odrzavanje ¢eka, hranilista i ostalih
lovackih objekata. Nakon Sto se zavrsi
taj prakticni dio, ide se na predavanja,
da bi se nakon odslusanih predavanja
polagao ispit. Ispit se polaZe pismeno i

usmeno. Nakon $to kandidat uspjeSno
poloZi lovacki ispit, stice se diploma.
Ta diploma onda sluZi kao osnova za
dobivanje dozvole za drZanje i no3enje
oruZja od strane MUP-a. Kad MUP taj
zahtjev odobri, kupuje se oruzje, te
se konacno podnosi zahtjev lovackoj
udruzi za prijem u ravnopravno
clanstvo, odnosno za lovca.

Ima li jedna takva aktivnost i
svoju cijenu?

Ima, kako da ne. Svake godine placaju se
2 clanarine; jedna se placa Hrvatskom
lovackom savezu ( HLS ) i iznosi 320,00
kuna, a druga se placa lovackoj udruzi
i iznosi 1500,00 kuna. Pored toga,
obavezno je i odraditi minimalno 10
radnih akcija godisnje.

A kolika je cijena potrebne
opreme; puske, optike, odjece,
obuce...?

To je tesko reci. PuSaka i sve ostale
spomenute opreme ima u izobilju,
kako one kvalitetnije, tako i one
manje kvalitetne. Tako svatko kupuje
prema svojim mogucnostima. Jeftinije
puske kostaju oko 5000,00 kuna, dok
ima i onih po 20000,00 kuna i viSe.
Uglavnom, koliko god skupu opremu
imali, opet vam nista ne garantira da
cete imati ulov...

Mnogi koji sa strane gledaju na
lov i lovce, obi¢no vide samo
jednu stranu te aktivnosti, a to
je taj ulov koji ste spomenuli.
Pretpostavljam da put do tog
ulovanije nimalo jednostavan?
Boga mi, nije. Da je samo hodati
po brdovitom terenu po snjeinim
uslovima, tesko je. Koliko puta dodem
u lov zimi kad je temperatura debelo
ispod nule, smrznem se tih nekoliko
sati, a da ni ne vidim Zivotinju. Da ne
pricam koliko puta znam i pokisnuti.
Kod lova je specifi¢no to da kad jednom
dodes na neko mjesto gdje namjeravas
cekati divlja¢, tu onda nema puno
micanja i okretanja, jer Zivotinje
imaju puno razvijenija €ula od ljudi.
Naravno, ne moZe se ni samo tako doci i
ocekivati neki ulov. Zivotinju treba prije
nahraniti, privu¢i je, odnosno navabiti,
a Cesto puta ni onda nisi siguran da
ce doi i da ceS uopce imati priliku za
odstrel.
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Koliko cesto idete u lov?

Sada vise ne idem tako Cesto, prije
dok sam bio mladi iSao sam puno
¢eSce. Sad obitno idem jedan dan u
tjednu, najcesce je to vikend. Puno mi
i raspored rada diktira mogucnost da
idem u lov.

Na kom podrudju najcesce
lovite?

Lovacka udruga kojoj pripadam ima
2 lovista; jedno je nizinsko gdje
prevladavaju polja i oranice, a drugo
brdsko i pretezno pod Sumom. Ja
najceée lovim na ovom drugom
lovistu, odnosno podrucju Slatinskog
prigorja. To je prostor prema planini
Papuk.

Jeste li do sada imali nekih
vec¢ih ulova ili kako vi to
kazete; kapitalaca?

Imao sam jednog vepra teZine oko 250
kg koji mi je donio srebrnu medalju.
DuZina kljova bila je 19,9 cm. Bilo je i
puno ulova koji su bili neSto manji od
toga i koji ne idu u medalju. Kad je
ulov u pitanju, osobno vise preferiram
kvantitetu od kvalitete. Bolje viSe puta
uloviti nesto sitnije, nego jednom
nekakvog kapitalca, pa onda ko zna kad
opet...

Uzimajuci u obzir sve sto ste
nam ispricali vezano uz lov,
kako to da ste onda u isto
vrijeme i ribolovac?

Najvise zbog brata. On je strastveni
ribolovac i oboZava sve vezano uz
ribolov, ali nema auto i nema kako ici
na pecanje, pa ga onda uglavnom ja
vozim. Pa kad ga vec vozim, dosadno
bi mi bilo sjediti pored njega i gledati
ga kako peca. Tako sam uz njega i ja
poceo pecati i vrlo brzo mi je poput lova
i pecanje uslo ,pod kozu". Iz tog razloga
sam ve¢ godinama i ribolovac.

Da li je i tu trebalo proci
nekakve ispite?

Je, morao sam poloZiti ribicki ispit,
jer bez njega se ne bi mogla kupiti
ribolovna dozvola. A pecati bez
ribolovne dozvole danas je prakticki
nemoguce, jer sve vode na kojima
se moZe pecati, potpadaju pod neku
od mnogobrojnih ribolovnih udruga.
Svaka ta udruga ima svoje ribocuvare
koji brinu da netko bez odgovarajuce
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dozvole ne bi pecao na ,njihovoj” vodi.
Tako da bi pecati bez ribolovne dozvole
bila skoro pa nemoguca misija i ¢esto
vrlo neugodno iskustvo. Nerijetko
u takvim sluajevima intervenira i
policija.

Pretpostavljam da i taj hobi
kosta?

Kosta, kao uostalom i sve Sto danas
kosta. Trenutno je 400,00 kuna cijena
drzavne dozvole i jos 100,00 kuna je
¢lanstvo u ribolovnoj udruzi. Tu su jo3 i
5 obaveznih radnih akcija godisnje.
Stapovi, nosaé¢i, cuvarice;
kakve su tu cifre?

Puno manje nego u lovu. Nekada
je i ribicki pribor bio prili¢no skup,
osobito ako ste htjeli imati neku od
poznatijih ribickih marki. Danas je to
stvarno pristupacno. Opet, kao i kad
je rije€ o lovackoj opremi, postoji onaj
kvalitetniji pribor koji i vise kosta,
a postoji i onaj kineski. Koliko para,
toliko muzike...

Da li cesce idete u lov ili na
pecanje?

Cesce idem u lov, ali mi je ljepSe na
pecanju. U lovu, kao Sto sam to ve¢
rekao, covjek mora biti miran i bez
puno nepotrebnih kretnji, pa se cesto
puta i smrznes i pokisnes. Na pecanju
je to puno opustenije; ako je zima,
naloZi se vatra, zagrije$ se, ispece se
malo slanine i kobasice. Ako je vru¢ina,
sjednes u hladovinu, popijes pivo...
Gdje najcesce pecate?

Kad je lijepo vrijeme, odnosno kad je
toplo, najéesce idem na Dravu, dok
u manje slucajeva idem na ribnjak
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zahladi, znam otici i na rijeke Vocinku i
Vojlovicu.

Jeste li se specijalizirali za
odredenu vrstu ribe ili pecate
sve Sto pliva u vodi?

Hvatam sve Sto naide, jer kad nema
Sarana, dobra je i deverika. Uglavnom
ljeti pecamo deveriku, babusku i
Sarana, dok kad zahladi pecamo Stuku,
klena i podusta.

Imate li se tu ¢ime pohvaliti,
je li bilo kakvih znacajnijih
ulova?

Najveci ulovi su mi Stuke teZine oko
3 kg kojih je bilo dosta. Tu vrijedi isto
pravilo kao i u lovu; bolje viSe puta
po malo, nego jednom puno, pa onda
dugo vremena nista.

Buduci da Zivite na selu, pored
lova i ribolova, ostane li Vam
vremena za nesto drugo;
bavite li se mozda kakvom
vrstom poljoprivrede?

Vise ne. Prije, kada se jo§ moglo i
isplatilo malim domacinstvima baviti se
poljoprivredom, radio sam nesto malo
za vlastite potrebe. Medutim, danas je
to Cisti gubitak vremena i sredstava,
tako da se viSe i ne pokusavam time
baviti.

Na samom kraju ovog naseg
razgovora, Zelite li mozda reci
nesto Sto smo Vas propustili
pitati ili mozda nekoga
pozdraviti?

Pozdravlam sve radne kolegice i
kolege, cijelu HZ Infrastrukturu i svima
Zelim puno uspjeha u Zivotu i radu.



B \A PERONU 46

KAD CE PROMJENE?

PISE: sindikalac
FOTO:SPVH

Da mi je netko prije 10 godina
rekao da ¢e nasa Zeljeznica doci
u ovako loSu situaciju, mozda
bi se i posvadao s njim brane¢i
svoje  druga€ije, pozitivnije
stavove o razvoju i buducnosti.
Nazalost grdo bih se prevario
jer je danasnja situacija iznimno
losa, puno losija nego Sto su u to
vrijeme bila ocekivanja mnogih,
ukljucujudi i mene.

Statistika je surova, biljeZi sve i
jasno ukazuje kakvo je stanje na
nasim prugama. Sve je manje
putnika u vlakovima koji sve
sporije idu i sve vise kasne.
Nerentabilne linije se reduciraju
ili ukidaju, starost lokomotiva
i vagona mjeri se desetlje¢ima,
a skromna ulaganja u
infrastrukturu ne mogu pokrpati
sve rupe u prometu. Mnogi ¢e

rei, posebno oni koji se sjecaju
parnjaa i Sinobusa, kako je
putovanje vlakom nekad bilo
veliki doZivljaj, za neke prava
avantura, za druge potreba jer
moraju sti¢i na posao, u Skolu
ili na fakultet, ili na kraju -
samo jednodnevno pustolovno
putovanje za koje je trebalo
izdvojit vrlo malo novca, a zaista
smo lijepa zemlja i ima se Sto
vidjeti. Prugama se ljudi voze
skoro dva stoljeca. Europa i svijet
nikad s time nisu ni prestali,
dapace sve im se viSe okrecu.
Nazalost, to nije slucaj kod
nas i postavlja se pitanje (bez
odgovora) kada ce se promijeniti
situacija na nasim prugama?

Cesto se mi Zeljeznicari pitamo
kako vratiti putnike i terete u
vlakove? Konkurencija nam na

kopnu, ako se izuzme zracni
promet, nikad nije bila veca. Ako
i ne putujete autobusom, a i oni
su uglavnom prazni, suvremeni
putnik koristi luksuz osobnog
automobila. Vise cak ni cijena
prijevoznih karata ne ide u korist
vlakova, jer postoji mala razlika
u odnosu na cijenu autobusne
karte.Valjdazato“neki”idonasaju
odluke da se odredene pruge
zatvaraju za putnicki promet,
pa tu ,uskacu neciji” autobusi.
Nepredvidivost i dugotrajnost
putovanja vlakovima su postali
problemati¢ni. Vlakovi €esto
kasne, pa je nemoguce isplanirati
put, a narocito je nesigurno
ukoliko se nastoji povezati
s nekim drugim nastavkom
putovanja.

Sve ovo prethodno spomenuto
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ima uporista i na pruzi Novska-
Dugo Selo kao i  Banova
Jaruga-Pceli¢. Slabo se ulaze u
infrastrukturu, bolje receno jedva
se odrzava i postojece stanje.
Kolodvori dotrajali, stajalista
napustena i devastirana,
kolosijeci zarasli, brzina jako
mala s tendencijom smanjenja,
nema osnovnih radnih uvjeta.
Svako malo vremena netko
postaje tehnoloski visak i sve
manje je izvrsitelja pa i nije
cudno da je ovako lo3e stanje.
Ljudi nemaju na cemu sjedit,
nema Zarulja, rezervnih dijelova
za uredaje itd. Zainteresiranost
drzave kao i lokalne zajednice
da se stanje poboljsa, cini mi se
da je na nuli. Ili mozda ne znaju
odakle krenuti? Pa eto i kad nam
izgore kolodvori od dotrajalosti
instalacija treba citava vjecnost
da se stvari pomaknu s ,mrtve
tocke”. Ali..., dok sam razmisljao
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kada poslati ovaj tekst, ¢ini mi
se da su ipak u meduvremenu
zapoceli neki dogovori oko
radova na ozivljavanju radnih
uvjeta zaposlenika i uredenje
okolisa i infrastrukture naseg
Zeljeznitkog podrugja!?

Ipak nisu svi nezainteresirani za
ovako loSu situaciju i buduénost
nase Zeljeznice. Osobno sam se
uvjerio u nekoliko slucaja, a i
cuo od ostalih zaposlenika, da
na ove dvije pruge SPVH pomaize
u svakom kolodvoru da rijesi
najosnovnije goruce probleme.
Drva za zimu, popravak
stolarije, nabava klima uredaja i
servisiranje istih, krecenje radnih
prostorija, uredenje okoli3a
kolodvora, pomo¢ potrebitim
zaposlenicima itd., postali su
stvarnost i odgovornost koju
sindikat  preuzima na sebe
i to sve financira iz svojih
skromnih prihoda od ¢lanarine.
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Zahvaljujem sindikatu na ovoj
brizi Sto barem malo ublazava
teSkoce bremenitih dana svih
Zeljeznicara. Isto tako hvalai svim
zaposlenicima koji odrzavaju
svoju radnu sredinu ljepSom i
ugodnijom kako za sebe tako i
korisnike nasih usluga koliko
god je to moguce, iako im to i nije
u opisu radnog mjesta. Svima
nama mora biti jasno da nema
rada i brige od strane sindikata
stanje bi bilo jo3 i losije. Vezano
uz to, ne mogu vjerovat da jos
uvijek ima ljudi (pojedinaca)
koji kazu da sindikati nista ne
pomazu. Ne mogu ni zamislit Sto
bi bilo da prestane rad sindikata i
na koji nacin bi se tada Poslodavac
odnosio prema zaposlenicima. A
valjda bi nas samo dragi Bog u
tim uvjetima sa¢uvao!
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VRACANJE U ZELJEZNICKU POVIJEST

PISE: Anto lliti¢

FOTO:SPVH

12. srpnja  2018. krenuli smo
autobusom sa Zagreb GK prema
Mokroj Gori. Namjera je bila
provozati se turistitkim vlakom po
tzv. Sarganskoj osmici. Prema voznom
redu znali smo da tijekom dana
prometuju dva redovna vlaka imena
.Nostalgija" s polascima iz Mokre
Gore u 10:30i 13:30. Namjera nam je
bila ukrcati se u prvi.

U Mokru Goru stigli smo iduceg
dana oko 8:30 sati tako da smo imali
vremena okrijepiti se, razgledati
kolodvor, vlak, vagone, suvenirnicu,
parjau koju su pripremali za
otpremu na snimanje nekog filma...
Neki su razgledali i drugu, nedaleku
uskotraénu prugu koja nije povezana
sa Sarganskom osmicom.

Kreéemo u 10:30 sati. Tijekom voZnje
prolazimo kolodvorima Sargan, Vitasi,
Jatare i opet Mokra Gora. Vlak je bio
pun turista iz svih krajeva svijeta i bilo
jevrloveselo. Koristila se svaka prilika
za fotografiranje, za prikupljanje
detalja koji se mogu vidjeti tijekom
vozZnje. Autenticni vagoni sa drvenim
klupama, pe¢ima na drva i uz ritmicno
kloparanja vracaju nas u vrijeme s

pocetka 20. stoljeca kad su ovakve
garniture bile svjetsko cudo.

Dakle, Sarganska osmica je dio
uskotratne pruge izmedu Mokre
Gore i Kremana, preko brda Sargana.
Za znatiZeljne vrijedi zapisati da
ova pruga ima veliki broj mostova i
dvadesetak tunela od kojih je najduzi
Sarganski: 1660,80 m. Po broju

mostova i tunela i usponu od 18 %.
Sarganska osmica je jedinstvena u
Evropi. Ove i druge detalje redovito
nam je prepriCavao neumorni
kolega Vjekoslav Suton Zeljeznicki
zaljubljenik, a danas i vitalni
umirovljenik.

NA DRINI CUPRIJA - STA
CITALI - HODALI PO NJOJ
Nakon voznje vlakom ,Nostalgija"
pravac bus i voZnja do Visegrada.
Prelasci granica redovita su trauma,
uvijek neki lokalni carinik trenira
strogocu i neobjasnjivo skace po
Zivcima. Tako smo izgubili dragocjeno
vrijeme i skratili razgledavanje
poznatog mosta preko  Drine,
mosta Mehmed-pase Sokolovica.

Nakon ekspresnog razgledavanja i
fotografiranja idemo na rucak.

Kako smo znali da nam Sutonove
price ovdje nece biti od koristi,
angazirali smo turisticku agenciju
Cija predstavnica nas je docekala i
ispricala povijest koju smo znatiZeljno
slusali:

Sagraden je u vremenu od 1571.
do 1577. godine po Zelji i naredbi
Mehmed-pase Sokolovica. lzgradnja
mosta povjerena je KodZza Mimar
Sinanu (1489.-1588.), jednom od
najvecih arhitekata svog vremena
poznatog i kao “veliki arhitekta
Sinan". Oni koji se razumiju u
gradnju tvrde da je u gradnji mostova
maestralno kombinirao umjetnicke
i funkcionalne vrijednosti. Sirina
kolnika kojim danas prolaze samo
pjesaci je najmanje 3est metara.
Zidovi parapeta su Siroki 60 cm i dugi
179,44 m.

Most Mehmed Pase Sokolovica je
upisan na UNESCO Listu svjetske
bastine 2007. godine.

PETICA, FERHATOVIC,
SARAJEVO

Konacno, debelo iza 17 sati stizemo u
Sarajevo, u hotel Saraj. Nevjerojatno
ljubazna domacica Slavica u taj Cas
podijelila nam je kljuceve kako bi se
¢im prije smjestili u sobe. Valjda trceci
obavili smo najnuznije smjestajuci se
Razmilili smo se po ulicicama prepunih
suvenirnica i drugih, prije svega
ugostiteljskih radnji. ProSetali smo
Ferhadijom, slikali se pred sarajevskom
katedralom Srca Isusova, ispred koje je
spomenik dragom papi Wojtyti, svetom
Ivanu Pavlu II.

Nakon obilaska, razgledavanja i
nabave suvenira potraZili smo i
nadaleko poznatu ¢evabdinicu ,Petica”
Ferhatovic, jer kolega Rizo koji je bio
prvi put u Sarajevu misljenja je da
bez tog detalja, bez te posjete i bez tih
nadaleko poznatih ¢evapa k'o da i nije
bio u Sarajevu. UZivali smo... Negdje
oko 23 sata vratili smo se u hotel i
zaspali valjda prije no Sto smo legli...
Ujutro ustajanje u 7 sati, dorucak i
laganini sa stvarima u bus pa pravac
Kraljeva Sutjeska.

LJEPOTA OD KOJE ZASTAJE
DAH

Negdje sam procitao kako je neko¢
kraljevsko sjediste, danas Kraljeva
Sutjeska tiho, zabito mjesto. Iz
zaborava je budi njezin franjevacki
samostan i crkva, koja bi mogla biti
graditeljski i duhovni ukras bilo kojega
europskog grada. U crkvi je postavljena
bronana skulptura bosanske kraljice
Katarine. Pred crkvom je bista iste te
kraljice Katarine, a na potpornom zidu
u klaustru samostana izveden je krizni
put u mozaiku.

Na3 posjet dogovorili smo s fra Zeljkom
Brkiem, gvardijanom samostana u
Kraljevoj Sutjesci. Neposredno pred na3
dolazak ,uletila” je neka nenajavljena
grupa stranih posjetitelja, tako da smo
cekanje prekracivali fotografiranjem uz
crkvu i okolne spomenike.

Dakle, nakon kratkog upoznavanja s
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povijeScu crkve i samostana krenuli
smo u obilazak muzeja koji sadrZi tri
zbirke: knjizevnu, etno i sakralnu.
lako ovdje kolega Vjeko nije mogao
pricati o razvoju Zeljeznice, brizno
je koristio prilike pitati o dalekoj i
blizoj povijesti, a Sto smo mi neki sa
zanimanjem pratili. Ostatak ove price
zabiljeZen je u prigodnim fotkama.
Nakon razgledavanja otisli smo na
rani rucak te pravac Zagreb u koji
stizemo oko 19:30 sati, taman kako bi
se osvjeZili i stigli na javni prijevoz do
nasih domova.

Rezime cijelog izleta saZet je u pitanju
koje su mi pri pozdravljanju govorili:
spremate li uskoro nesto novo?
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ZELJEZNICA | FILM

U sklopu filmskog festivala Fantastic
Zagreb Film Festival koji je odrZan od 28.
lipnja do 08. srpnja prikazano je nekoliko
horora od kojih se mogu izdvojiti dva,
Spanolski ‘'Verdnica' Pacoa Plaze i americki,
redateljska verzija ‘Istjerivaca davola’
(The Exorcist; 1973.) Williama Friedkina
(u trajanju 132 minute u odnosu na 122
minute na kino verziju), horor koji se
danas smatra najboljim, i koji je prikazan
povodom njegove 45-e obljetnice.

Spanjolska 'Verénica' snimljena je prema
istinitom dogadaju, odnosno prema
policijskim zapisnicima, barem se tako
tvrdi u uvodnoj Spici filma. U nekoliko
dana u lipnju 1991. godine u Madridu
petnaestogodisnja tinejdZerica Verdnica
(Sandra Escacena) sa svoje dvije prijateljice
putem okultne igre Ouija koja se tada
mogla kupiti uz serijal o okultnom na
kioscima Sirom Spanjolske, Zeljela je stupiti
u kontakt sa svojim mrtvim ocem. Ono $to
je u pocetku izgledalo kao bezazlena igra
pretvorilo se u zastraSujucu stvarnost, jer
umjesto njezinog oca pojavio se netko tko
ju je Zelio pod svaku cijenu povrijediti. U
borbi s demonom koji uzima i lik njezinog
oca, Verdnica pokusava pod svaku cijenu
zastititi svoje dvije mlade sestre i brata.
Mora se odati priznanje Spanjolskoj ekipi
na mastovotosti u docaravanju strave i
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neizvjesnosti u svakodnevnom okruzju
$panjolske radnicke klase, referira se
glazbom (ne u negativnom kontekstu)
na talijanske ‘Spageti vesterne’ Ve¢ na
pocetku filma prije nego Sto djeca odu na
krov katolicke Skole pratiti pomrcinu sunca,
casna sestra koja je uciteljica obja3njava
djeci sve aspekte pomrcine kroz povijest,
a jedna od njih je i pojava raznih demona
koje takav dogadaj moZe prouzrociti.
Upravo za vrijeme pomr¢ine sunca Verénica
ce izvesti svoj eksperiment. U zastraSujucoj
zavrdnici i policija ce biti nemocna pred
neshvatljivom silom.

Redatelj Paco Plaza poznat je po svojem
efektnom i dobro ocijenjenom zombi
horor serijalu ‘Rec’: ‘[Rec]' (2007.), ‘[Rec]
2' ([Rec]?, 2009.) i ‘[REC]t: Pocetak' ([Rec]3:
Génesis, 2012.), a koji je svojevremeno kod
objavljen u DVD izdanju.

Zanimljivo je da autori horor filmova
o opsjednutosti navode kako su ih
snimili prema istinitom dogadaju, Sto se
rijetko provjerava ili je tesko provjeriti.
Najpoznatiji, najbolji i nastradniji, do
sada nenadmasen, bar tako tako misli
vecina filmskih kriticara, ‘Istjeriva¢ davola’
(The Exorcist; 1973.) Williama Friedkina,
snimljen je prema istoimenom romanu
Williama Petera Blattyja. U ovom slucaju
opsjednuta je dvanaestogodiSnja Regan

Veronica' o,

redatelj Paco Plaza

PISE:Robert Juki¢

FOTO: Ustupio FZFF
(Linda Blair), a suvremena medicina ne
moZe je izlijeiti, usprkos svim pretragama.
Regan se ponasa krajnje neobicno,
samoozljeduje se i govori drevnim jezicima,
a u njezinoj sobi vlada neobjasnjiva
hladnoca... Jedini spas je u egzorcizmu, jer
ju prema izjavi svecenika opsjeo demon
Pazuzu. Nakon prvog ‘Exorcista’ snimljeno
je jo$ Cetiri manje uspjesnih nastavaka:
‘Exorcist 1I: The Heretic' (1977.; redatelja
Johna Boormana), ‘The Exorcist III' (1990.;
William Peter Blatty), ‘Egzorcist: pocetak’
(Exorcist: The Beginning; 2004.; Renny
Harlin)i ‘Dominion: Prequel to the Exorcist’
(2005.; Paul Schrader).
Spomenimo da je u kinima nedavno igrao
novi horor kojeg su kriti¢ari (neopravdano)
proglasili najstrasnijim hororom svih
vremena. ‘Naslijedeno zlo' (Hereditary;
2018.) u refiji Arija Astera. To je pri¢a o
disfunkcionalnoj obitelji koja nakon smrti
bake na bolan nacin otkriva kako pokojnica
zapravo nije bila ono $to su mislili da je
bila. Opet je upleten pradavni demon koji
putem opsjedanja ‘najslabije karike' (a to
je tinejdZer) Zeli manipulirati ostatkom
obitelji.
Pitate se gdje je tu Zeljeznica! Nema je, a i
dobro je da se ne pojavljuje u filmovima
horor Zanra. Jer jos uvijek nije tako strasno.
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PRVA ZDRAVSTVENA

u skretanje by nenad katanich

VISE NISTA NIJE BILO
BITNO.
JEDINO JE JADAN
BARTOL ZAMISLJENO
GLEDAO U UPUTNICU
ZA LIJECNICKI.
KRIGLE ISPRED
NJEGA SU STAJALE
NEISPIJENE, A
BARTOL SE PITAO U
SEBI DA LI CE MU
CESNJAK POMOCI
OKO KRVNE SLIKE.
ILI IMA NESTO JOS
BOLJE ? ALI U KAFICU
U TOM TRENUTKU
NIJE MOGAO NACI
SUGOVORNIKA.

Skretni¢ar Bartol bio je
zabrinut. Prometnik Sinisa
poruc¢io mu je da ga treba
ef. Sto li je sad ? Taman
se veselio Sto ¢e se nadi s
Walterom u kaficu na rundi
poslije smjene. Da nije opet
neka prijava ? Da ga nije
Ivek prijavio ono prekjucer
kada ga je vidi pred vlakom
bez sluzbenih cipela ? Ili
opet nadzornik pruge tvrdi
da se skretnice loSe ciste i
podmazuju ?
TeSkim korakom uputi se
sa bloka prema kolodvoru,
preturajuci po mislima zasto
je mogao dobiti prijavu. Nije
imao snage niti volje voziti
bicikl, ve¢ ga je gura, lisce
mu se zajapurilo i poceo
ga oblijevati znoj. DoSao
je kod sefa koji je u tom
trenutku nesto vazno pricao
na mobitel. Sef mu je samo
pruZio papir i pokazao da
ode, ne prekidajuci vazan
razgovor.
Bartol je polako izasao i
onako zdepast i zbunjen, na
izlazu se potepe na prag i
posrne , ali ne padne.
Utréao je u kafi¢ i rekao
Walteru:
- Molim te , pogledaj 3to je
, da sada ne vadim naocale,
Sef mi je dao. | naruci rundu
u moje ime!
- Sto si se toliko uspuhao!
Ma sigurno je neka
prijava. Sada mi samo fali
promatranje godinu dana..
- Ne sekiraj se, nije prijava
vec uputnica za lijecnicki...

Bartol je razrogacio ocii skoro

BROJ 78 - 79 srpanj - kolovoz 2018. N 5ros7s-79 srpanj - kolovoz 2018.

ispljunuo gutljaj hladnog
piva kojeg je srknuo. Samo
mu je to jos falilo. Bolje da je
dobio prijavu i godinu dana
promatranja. Pa i kaznu.
Dobro se sjeca Sto mu je
doktor prosli put rekao
manje masne hrane i
alkohola. Masnoca i Secer u
krvi skac€u. Sve teZe diSe. Ali
nikako se ne moze rijesiti
cigara. | vid mu je sve slabiji,
morao bi i¢i p o nove naocale.
Vise mu nije bilo do pica.
Walteru nije bilo jasno
zasto Bartol odbija rundu
koja i tako ide na njegov,
Walterov racun. Bartola su
pocele moriti crne misli.
Sto ako izgubi grupu ? Nije
niti primijetio da je zapalio
cigaretu i pohlepno povukao
nekoliko dimova.

U tom trenutku u kafi¢ ulazi
Jamezdin. Bio je poznat po
tome da odnose s ¢lanstvom
ucvricuje na ovakvim
mjestima. Znao je koliko
kada plati rundu ili dvije
moZe pobrati pozitivnih
rezultata.

Bartol je i dalje samo pusio
i Sutio sa dvije neispijene
krigle piva ispred sebe.
Walter je pogledom pokazao
depresivnog Bartola.

.Kaj je Bartole, razvedri se
malo bu$ trebal jos piti!”
- pokusavao je Jamezdin
nevjeSto imitirati bartolov
govor ne bi li ga malo
oraspolozZio. Bartol je samo
nehajno odmahnuo rukom
gase¢i opusak. Posegnuo
je za drugom, ali se sjeti
lijecnickog i doktora i brzo
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stavi cigarete i upalja¢ u
dZep, da ih vise ne vidi.
Jamezdin je naru€io rundu
i poceo pri€u o mirovini i
benificiranom radnom stazu.
Kako ce sindikat sve uciniti
da se nama, ZeljoSima, ne
ukine benificirani radni staz.
Walter je prokomentirao
kako je oduvijek na Zeljeznici
bio benificirani radni staz.
Ukljucili su se i ostali u
kaficu u tu raspravu. Da li
je teZe Zeljeznicarima ili
vatrogascima ? Policajcima
? Pilotima ? Vozatima ?
Naravno, rasprave tog tipa
u kaficu kada su podgrijane
s dovoljnom  koli¢inom
alkohola, znaju prijeéi i sa
rijeci na djela.

Srecom, vlasnik  kafica
je skrenuo , energiju”
na svjetsko nogometno
prvenstvo jer, kao 3to se zna,
u tome smo jedinstveni, pa
nije problema.

Rasprava oko polovine,
Cetvrtine, ifilalasezahuktala.
Naravno u tome su svi
neprikosnoveni stru€njaci. U
sekundi je nestala tema oko
radnog vijeka i mirovine.
Vise nista nije bilo bitno.
Jedino je jadan Bartol
zamisljenogledaouuputnicu
za lijecnicki. Krigle ispred
njega su stajale neispijene,
a Bartol se pitao u sebi da li
¢e mu cesnjak pomoci oko
krvne slike. Ili ima neSto jo3
bolje ? Ali u kaficu u tom
trenutku nije mogao naci
sugovornika.
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