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foto: Kristijan Kranjcic

Istro¥eemijolmila

MOZEMOLI POPRAVITIPOSLJEDICE?

Kad ce to svjetlo na kraju tunela
zvanog prava radnika u HZ
Infri? Kako dalje nakon novog
dokaza u prilog naSoj tvrdnji
koju ponavljamo od njegovog
potpisivanja: vazeci KU je zlo i vrlo
opasan za radnike. Ovoj na3oj prici
usprotivili su se potpisnici KU koji
su govorili suprotno od nas. Eto, to
su dvije strategije: njihova i nasa.
Poznato nam je da se strategije
politickih stranaka u RH svode na
lijepe rijeci, samohvale i obecanja
koja se na koncu pokazu velikim
lazZima. U biti sve je isto kao i u
rimska vremena - kruha i igara. Kad
na kraju glasaci shvate istinu ovi
su ve¢ na vlasti. Zar nije dovoljno
upozorenje Sto se dogodilo
Zeljezni¢arima u Njemackoj, ili Sto
ove godine ocekuje Zeljeznicare u
Austriji.

Dakle, iskrivljavanje vrijednosnog
sustava pokazao se kao glavni
momentborbe u HZ Infri, aliiu svim
druStvima koja nastaju podjelom
jedinstvenih Hrvatskih Zeljeznica.
To je borba argumenata sile protiv
sile argumenata. Ukidanjem razlika
izmedu istinitog i neistinitog
dolazimo do ,relativne” istine o
kojoj se govori po kolodvorima.
Relativna istina je kao otrov koji
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se drzi u malim bocicama. Gdje
koja kap prospe se u dokonom
razgovoru, da bi prekrila do tad
poznato. Istinu. Takvu kakva je.
Neu$minkanu. Cesto surovu i
neZeljenu. Tesku, kako drugima,
tako i nama.
Zarjestvarnojedinaopcija prihvatiti
relativnu istinu o ,najboljem” KU?
Jednom prilikom poznati odvjetnik
Cedo Prodanovi¢ je rekao: "Radi se
o sistemu u kojemu prevladavaju
uplaseni, lijeni i nesposobni ljudi,
ljudi koji nisu spremni izloZiti se
i mogudim neugodnostima zbog
postenog i odgovornog obavljanja
posla za koji su placeni. Taj sistem
mora se razrusiti, jer je to sistem bez
odgovornosti i kontrole, u kojemu
se ljudi mogu pona3ati kako god
hoce bez straha od sankcija.”

Krivo ste povezali. Ugledni
odvjetnik Prodanovi¢ ovdje ne
govori o radnicima HZ Infre, niti
o Zeljeznickom sistemu. Govori o
sudstvu u RH. A kao da o Zeljeznici
prita...
Neznamsamogdjeseuzeljeznickom
sustavu izgubila pravda? Ono 3to
znamo je da ¢emo se boriti svim
raspoloZivim sredstvima kako bi na
kraju pobijedila sila argumenata.
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IMPRESUM

SURADNICI

Glavni urednik
Anto Ilici¢

Novinari

Ante Kunci¢, Milan Kovacicek
Nebojsa Gojkovi¢, Tomislav Tonkovi¢
Branko Basi¢, Josip Tiri¢

KreSimir Belak, DraZen Lihtar
Robert Juki¢, Mario Grbesi¢

Sreco Stjepic, Jakov Rasic

DraZen Drci¢, Drazen Ko3¢ak

Branko Marijanovi¢, Nenad Katani¢
Ivica Stojak, llija Grli¢

Fotografije
SPVH

Naslovnica
Luka Prebeg, manevrist na Zagreb GK

ViSe Vam ,leze" vijesti bez
LuljepSavanja’, bez komentara?
Zelite li da i Vasa vijest ili pri¢a
bude objavljena? Kako bi vijest $to
bolje docarala atmosferu u vasem
kolodvoru, moZete uz tekst poslati
i fotografije u .jpg ili .tif formatu,
minimalne veli¢ine 3000x2200
piksela.

“Na peronu” je prava adresa.
Pisite nam na: spvh@zg.t-com.hr
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GDJE VAM JE KOMPAS, GOSPODO?

PISE: Anto llici¢
FOTO: Andrija Vranesic

Nakon ovih blagdanskih dana oglasio
se poslodavac dopisom kojim pod
neprofesionalnim  obrazlozenjem
nalaZe ,priviemena” smanjenja:

.U cilju bolje iskoristenosti
godisnjih odmora i
smanjenja prekovremenog
rada upucujemo Vas na
poduzimanje mjera za
privremenim propisivanjem
drukcijeg radnog vremena
za pojedina radna mjesta
i to tako da se reducira
broj izvrsitelja u razdoblju
smanjenog obima rada bez
remecenja izvrSenja voznog
reda.”.

Za one koji ne znaju o Cemu se
radi recimo da je u tijeku priprema
ili savjetovanje o  provodenju
“privremenih” promjena Pravilnika o
organizaciji kojima ce se broj radnika,
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prvenstveno  prometnika  vlakova,
skretnicara i manevrista, u kolodvorima
"uskladiti” s gornjim obrazloZenjem.
Kako to provodi jedna od elitnijih
regionalnih jedinica ogleda se u
dopisu koji objavljujemo uz ovaj tekst.
Upitajmo se zaSto ne dolazi do
neiskoriStenosti GO u administraciji
Prometnog sektora? Najvjerojatnije
radi toga jer su sva radna mijesta
popunjena dovoljnim brojem radnika.
Ili jos bolje receno, pretrpana direkcija
za koju se ne mjere procesi rada kao
prometnom osoblju. Za razliku od
prometnog osoblja, tamo ih stvarno
ima viska.

U okolnostima kad na nekom
radnom mjestu imate dovoljan
broj izvisitelja tada samo izuzetno
moZe do¢i do nekoriStenja GO i
do pojave prekovremenog rada.
Slaba iskoriStenost GO i pojava
prekovremenog rada ukazuju da
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nedostaje radnika. Umjesto da popuni
prazna radna mjesta menadZment
Prometnog sektora redovito tvrdi da
izvr$ni radnici po no¢i spavaju na
poslu, openito ne rade ili malo rade
i slicno. Ako stvarno izvrSni radnici
nemaju posla p noci, onda bi onaj tko
je zaduZen za traZenje posla trebao
dobiti otkaz, a ne oni bez koji se taj
posao ne moze izvrsiti. Znaci, bezobzira
Sto su to utvrdili poznatom metodom
,0d oka", ti stavovi se Cuje na razinama
koje odlucuju. Nakon takvih poruka
lagano se proizvede najava o 300
do 500 radnika viska samo i jedino u
Prometnom sektoru. S druge strane
menadZment Prometnog sektora Stiti
sebi egzistenciju tako Sto Siri netocne
informacije.

Vrlo vazno za ovu pricu je i to da je
temeljem KU, Prilog 3.A poslodavac
dobio priliku provoditi smanjenje
broja radnika, ali i smanjenje place
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ciljanih radnika. Pretezno ili uglavnom
Prometnog sektora. Kako to? Zato jer
svi drugi sektori tvrde da imaju manjak
radnika, a vrh Prometnog sektora
pronosi price kako mu radnici nocu na
poslu spavaju ili malo rade tako da je
evidentno da ce najjaci udar doZivjeti
ba$ radnici tog sektora, u vecim ili
tzv. velikim kolodvorima. Dakle, opet
prometnici vlakova u kolodvorima u
kojima radi vise od jednog prometnika
u smjeni.

Naredenim priviemenim smanjenjem,
a koje ce se provoditi priviemenim
premjestanjem iz kolodvora u kojima
sada rade u kolodvore u kojima manjka
izvritelja (npr. iz Dugog Sela u Precec
ili iz Osijeka u Dardu ili iz Perkovica u
Primorski Dolacili iz Rijeke u Meju ili iz
Varazdina u Ludbreg ili iz Vinkovaca u
Ivankovo) smanijit ¢e se broj izvrsitelja
u velikom kolodvoru, a popunit ce se
broj izvisitelja u malom kolodvoru.
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0 obimu posla u kolodvorima sluZe
se prije ve¢ navedenim tvrdnjama da
izvrSni radnici po noci spavaju na poslu,
opcenito ne rade ili malo rade i slicno.
Dakle, tamo ionako nema posla...

Ovo se nikad ne bi dogodilo da je na
strani poslodavca tim ljudi koji razumije
probleme radnika izvisne sluzbe. Ali,
tamo nema Zeljeznicara, niti oni Zive
Zeljeznicu. ..

Mozda kolegice i kolege u PRJP Istok,
kod kojih je u tijeku savjetovanje o
Lpriviemenom” rasporedu ujutro, nakon
znaka kriZa kad se probude, zavire dublje
u dileme oko teme koju smo aktualizirali.

Da se ne bi mirmo budili kolegice i kolege
u tzv. manjim kolodvorima pobrinuli su
se u drugom dijelu KU kojim su dozvolili
poslodavcu da se poigra s kriterijem o
broju izvrsilaca koji je smanjen za 13 do
15 %. | sve legalno. Ucinjeno je to kroz
novi, vazeci KU, Prilog 7: Kriteriji o broju
izvrSitelja u prometnim poslovima i opis
poslova prometnika vlakova ugradili su
drugatiji tekst ¢lanka 5, a koji glasi:

Strane potpisnice ovog
Ugovora obvezuju se u roku
od Sest mjeseca racunajuci
od dana stupanja na snagu
ovog Ugovora usvojiti novi
Prilog 7. koji c¢e se izraditi
sukladno  tehnologiji i
organizaciji rada. U slucaju
ne postizanja dogovora u
roku iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka Prilog 7. prestaje
vaziti.

Gotovo neprimjetno prosla je odredba
da se viSak radnika vise ne utvrduje
na nivou regionalne jedinice, nego na
nivou kolodvora.

Uobicajeno za HZ Infru, rekacija ce
uslijediti tek u trenutku kad nevolja
snazno pokuca na neija vrata...
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UREDENJE RADNIH PROSTORA U PRJP

da vise nikad ogrijevno drvo ne nabavljamo u sijecnju, a klime u kolovozu

Postovani ¢lanovi uprave HZ
Infrastrukture,

podsjecamo da je poslodavac obvezan
provoditi prevenciju u svim radnim
postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju  radnim  postupcima,
pri ¢emu mora osigurati radnicima
najveu mogucu razinu zadtite na
radu.

Zbog izostanka kontinuirane brige i
ulaganja u zastitu na radu svjedo¢imo
cestim prilikama gdje radnici sami, o
svom troSku ureduju radne prostorije.
Koristimo priliku posebno istaknuti da
troskove provodenja zastite na radu
snosi poslodavac, odnosno njezino
provodenje ne smije teretiti radnika.
Takoder, Zakonom o zadtiti na
radu odredeno je da u je u svrhu
unapredivanja sigurnosti i zastite
zdravlja radnika poslodavac obvezan
poboljSavati razinu zastite na radu
i uskladivati radne postupke s
promjenama i napretkom u podrugju
tehnike,  zdravstvene  zastite,
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ergonomije i drugih znanstvenih i
strucnih podrucja, te ih je obvezan
organizirati tako da  smaniji
izloZenost radnika opasnostima,
Stetnostima i naporima, a osobito
izlozenost jednolitnom radu, radu s
nametnutim ritmom, radu po ucinku
u odredenom vremenu (normirani
rad), radi sprjecavanja ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi s radom.

Kod odredivanja mjera u Procjeni
rizika definiraju se i rokove za
provedbu (kra¢i rokovi za vede
rizike), ovlaStenike poslodavca koji
su odgovorni za njihovu provedbu i
nacine kontrole nad provedbom.
Koristimo priliku posebno istaknuti
i da je ¢ankom 131. Kolektivnog
ugovora odredeno:

Poslodavac je obavezan u skladu
sa vaZecim propisima osigurati da
su mjesta rada koja se koriste u
svakom trenutku sigurna, odrzavana,
prilagodena za rad i u ispravnom

PISE: SPVH

FOTO: Neboj3a Gojkovi¢
stanju,  opremljena: ispravnim
i funkcionalnim  namjestajem,
ergonomskim i radnim stolicama,
klima uredajem, cajnom kuhinjom,
WC-om s tu$ kabinom, garderobnim
ormarima, prozorima koji omogucuju
dovoljan dotok danjeg svjetla,
kao i provjetravanje, rasvjetu koja
onemogucava umaranje ociju radnika,
zvucnu zastitu.

Kako jo3 nije donesen Poslovni plan
HZ Infrastrukture za 2018. godinu
koristimo priliku ukazati Vam da
smo temeljem dokumenta Procjena
rizika prikupili podatke o razinama
opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, bolesti
u svezi s radom te poremecaja u
procesu rada koji bi mogao izazvati
Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje radnika te Vam dostavljamo
na$ prijedlog uredenja i opremanja
sluzbenih i radnih prostorija.
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NE DAJ BOZE KISU

PISE: Ante Kunti¢
FOTO: Ante Kunci¢

Nekad davno pisali smo o uvjetima rada u
sluzbenom mjestu Mandalina u kojem se
promet preko cestovnog prijelaza osigurava
branicima. Razlog posjeta je ucestalo
negodovanje radnika na radne uvjete. Na
radnom mjestu smo zatekli skretnicara,
Nikolu Stan¢i¢a koji nam je pojasnio
glavne probleme s kojima se susrecu za
vrijeme radnog vremena. Najve¢i problem
je kaze kada pada kisa jer voda curi na dva
mjesta pa smo tada primorani stavljati
posude kako voda ne bi unistila inventar
i prometne dnevnike. Problem predstavlja
i prastara drvena stolarija kroz koju puse
vjetar, a posebno bura jer tada ne vrijedi
nikakvo grijanje. Prostorija se grije s uljnim
radijatorom iz stoljeca sedmog koji usput
receno pucketa kad se upali tako da je viSe
isklju¢en nego ukljucen.

Posebna prica je dolazak na posao u prvu
smjenu koja zapocinje u 4:40 sati kada
nema nikakvog javnog prijevoza. KaZe da
kolega putuje 20-ak kilometara a nema
vlastiti automobil. Dolazi na kraju smjene i
spava na klupi za putnike, ali koga briga za
to. Nazalost, poslodavca najmanje...

KOLODVOR SIBINJ

PISE: Ilija Arambasi¢
FOTO: llija Arambasi¢

Op¢ina Sibinj nalazi se u Brods-
ko-posavskoj Zupaniji i udaljena je 10-
tak kilometara od Slavonskog Broda u
smjeru Zagreba,s nekih 7000 stanovni-
ka jedno je od vecih naselja u Zupaniji.
Ostatci naselja na ovom podrucju dati-
rajuod 11.i 12. stoljeca, a u 14. stoljecu
postojala je utvrda zvana Gradina. Kao
Zupa, pod danasnjim imenom, spomin-
je se 1695. g. Prema popisu stanovnist-
va iz 1698. g. Sibinj je bio veci od Sla-
vonskog Broda. Najpoznatiji povijesni
dogadaj vezan uz Sibinj “novijeg” je
datuma i poznat kao “Sibinjske Zrtve".
Ovo “mucko ubojstvo seljaka od strane
nenarodnog i protuhrvatskog rezima”
dogodilo se 19. veljace 1935. g.i vec de-
setljecima se obiljezava kao simbol do-
moljubne svijesti ovdasnjeg stanovnist-
va. Spomen obiljezja tih dogadajaima u
Kolodvor Sibinj je po svojoj zadaci u
reguliranju prometa medukolodvor,
a nalazi se na medunarodnom kori-
doru RH1 dvokolosijecne magistralne
pruge  Novska-Tovarnik-dg, oznake
M-104,izmedu rasporednih kolodvo-
ra Slavonski Brod i Novska. Susjedni
kolodvori su mu kolodvor Oriovac i ra-
sporedni kolodvor SL.Brod. Kolodvoru
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Sibinj su podredena slijedeca sluzbena
mjesta:

- izmedu kolodvora Slavonski Brod i
Sibinj je stajaliste Slobodnica

- izmedu kolodvora Sibinj i Oriovac su
ICPR 130a “strazara 148" i stajaliste
Stari Slatnik.

Kolodvor Sibinj ima Sest kolosijeka, a
namjena istih je slijedeca:

- prijemno-otpremni kolosijeci su: dru-
gi, trei, Cetvrti, peti i Sesti

- transportno-manipulativni kolosijek je
prvi

Kolodvor Sibinj je osiguran elektro-
relejnim signalno-sigurnosnim ureda-
jem Sp Dr.L-30 “Lorenz” s centralnim
postavljanjem  skretnica, iskliznice,
ulaznih i izlaznih signala i automatskog
uredaja cestovnog prijelaza broj 122 na
podrucju kolodvora. Prometnik vlakova
radi u turnusu 12/24/12/48, isto tako
i cuvar ZCPR-a. Prema trenutnoj siste-
matizaciji kolodvoru nedostaje jedan
prometnik vlakova i tri ¢uvara ZCP-a.
Popunjavanje sistematizacije se vrsi
tako da dolaze na zamjene prometnici
vlakova iz drugih kolodvora (Slavonski
Brod, Garcin itd.) a ¢uvare ZCP-a popun-
javaju skretnicari-kolodvorski radnici iz
Slavonskog Broda.

Radni uvjeti u kolodvoru su zadovol-
javajuci s obzirom na starost objekta u
kom je smjesten prometni ured. Velik-
im zalaganjem djelatnika ve¢inu man-
jih zahvata u prometnom uredu odradu-
ju sami (li¢enje, manji popravciisl.) dok
bi Sto prije trebalo sanirati pod koji je u
jako lo3em stanju. Takoder veliki prob-
lem je nedostatak pitke vode koji je ri-
jesen nabavom aparata za vodu,s tim da
je isporuka vode neredovita i u manjim
koli¢inama (3 galona po 19 L mjese¢-
no). Vi procijenite da li je to dovoljno za
mjesec dana...

Dok su uvjeti rada na ZCP-u 130a jako
lo3i, nepostojanje sanitarnog cvora, ne-
postojanje niti pitke niti sanitarne vode
predstavljaju veliki problem. Sanitarni
¢vor je pokretni i moram napomenuti
da se redovito prazni i odrZava dok je
problem s vodom rijeSen tako da Cuvari
donose sami sebi vodu s obliznjeg bu-
nara. Stolariju na ZCP-u bi trebalo hitno
zamijeniti jer je stara i jako oStecena.
Prema starosti prometnika vlakova
kolodvor Sibinj spada medu jedne od
najmladih na mrezi HZ Infrastrukture
d.o.0. i medu njima vlada veliko zajed-
nistvo te se svi problemi koji se pojave
rjesavaju jako brzo.
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Drazeniliremac

Prometnikqvlakoeyvalul
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VOLJETI ZELJEZNICU
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RAZGOVARAO: Anto llici¢
FOTO: Anto llici¢

Tko je Drazen Tremac? Predstavi
nam se ukratko?

Prometnik vlakova od 1980. godine,
poceo u kolodvoru Gradec.

Da podsjetimo, u vrijeme kada
si ti pocinjao Gradec je bio
kolodvor izmedu Vrbovca i
Krizevaca, sada je stajaliste
koje se obnavlja i koje ce sutra
biti specifican kolodvor ne
samo na jednoj pruzi nego i na
novoj pruzi izmedu Bjelovara i
Vrbovca. Kako je Drazen zavrsio
na Zeljeznici?

Nije se biralo po ljepoti, to je bila jedina
$ansa da dobijem nekakvo zaposlenje koje
je bilo sigurno jer mi je Zeljeznica dala i
stipendiju a i otac mi je isto bio Zeljeznicar.
Osim toga Sto si po uzoru na oca
dosao na zZeljeznicu d ali ti je otac
prenio neka svoja lijepa iskustva
koja su te zainteresirala?

Da, puno njih. Tata je bio ko¢nicar, vozni
manipulant na ondasnjim mjeSovitim
vlakovima, putovao je po svim ovim
prugama koje su sad ukinute, ja sam mu
nosio gablec jer tada nije bilo radnickih
kuhinja i onda sam uvijek gledao kako
popisuje vagone, manevrira, okrece
skretnice i to sam zavolio.

Ima li jos koji trenutak koji te
opredijelio za Zeljeznicu, osim
sigurnog posla i uzora na oca?
Je li u Bjelovaru bilo i drugih
izazova ili mogucnosti?
Bilo je i drugih ali ovo je bilo sa najmanjim
otporom, jednostavno je ulijevalo
sigurnost i to je tada bilo dovoljno.

Jesi li prije dolaska na Zeljeznicu
imao nekog radnog iskustva, jesi
li negdje drugdje nesto radio?
Ne, to je bilo iz srednje Skole i direktno na
Zeljeznicu i vec 37 godina traje.

Sjecas li se svog mentora, tko
te ucio hodati po Zeljeznici? Je
li on radio samo u Gradecu ili je
imao neka drugacija iskustva pa
te mogao temeljito obuciti kako
biti dobar prometnik?

Da, naravno... to je bio Marijan Petrovi¢
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koji je sada u mirovini. U¢io me i ostalim
Zivotnim vjestinama i u slobodno vrijeme
i na poslu. On je bio osnovni, prvi u€itelj i
jedini, cijelo vrijeme sam bio njemu pod
nadzorom i nakon dva mjeseca nastupila
je autorizacija i samostalan rad.
Drazene, moze$ li usporediti
vrijeme tvojih pocetaka na
Zeljeznici i ovo sadasnje vrijeme.
Kako ti izgleda Zeljeznica nakon
37 godina staza?

lzgleda mi bajkovito u proslosti, zbog
moje mladosti i drugatijeg pristupa,
doslovno smo bili Zeljeznica, nismo bili
razjedinjeni, tehnoloski jedinstveni.

U to vrijeme u Gradecu si imao
uz sebe i dva skretnicara?

Upravo tako, kolodvor je imao utovarnu
rampu i dosta utovara, bile su tri Sumarije
koje su tovarile, bilo je dosta i istovara,
uglavnom poljoprivrednih strojeva iz
Njemacke i jako puno Sodera iz Botova
jer je trajala velika izgradnja u okolici
kolodvora. Bilo je osam industrijskih
kolosjeka i dnevno u prosjeku od 12 do 20
istovara, mi smo bili prvenstveno istovarni
kolodvor. Bilo bi i 10 -15 vagona utovara
dnevno ukljucujuci i subotu i nedjelju jer
je teretni vlak vozio svakodnevno a cesto
su bila i dva teretna vlaka dnevno. Nisu to
bili vlakovi velikih opterecenja, oko 400
tona zbog lokomotiva koje su ih vozile.

U Bjelovaru si se susreo i sa
radionom za odrzavanje i
popravak Zeljeznickih vagona i
lokomotiva. To je bilo opet jedno
novo podrucje koje te izgradilo
kao operativhog zeljeznickog
radnika.

To je nedvojbeno. S obzirom da je onda
vuca vlakova imala dvije dizel lokomotive
u depou, bilo je najmanje 7-8 dizel
motornih garnitura serije 812, stari
Sinobusi od kojih je pet bilo neprekidno
u opticaju a ostatak je bio ili na tekuéem
remontu ili u pricuvi a u samoj Radioni
Zeljeznitkih vozila bilo je preko 240
zaposlenih za razliku od danas kada ih
ima oko 80. Bila je velika radiona, veliki
pogon, jako puno vagona je dnevno iz nje

izlazilo, $to iz tekucih a Sto iz investicijskih
popravaka.

Sve se to radilo na Zgance ? Nije
bilo niSta drugo nego naredba
skretni¢aru- postavi put voZnje
za taj kolosijek ?

Bila su dva bloka za skretnicare ali je bio
i manevarski sastav koji je pokrivao 14
sati dnevno, bio je u sastavu 1/2 ili 1/3,
a u skladistu je bilo 10 -12 radnika. Bio
je i Cuvar ZCPR-a koji se nalazi unutar
kolodvora, znaci ukupno 3 skretnicara u
smjeni i manevarski sastav.

Rad u turnusu, kada se naviknes
na njega, svima odgovara jer
daje vise slobodnog vremena ali
ipak ostavljaiposljedice nazivot,
zdravlje, funkcioniranje obitelji.
Osjecas li posljedice toga nakon
toliko godina bogatog radnog
iskustva?

Gotovo je nemoguce to ne osjecati, samo
da li to pripisati isklju¢ivo tom nacinu rada
ili je to kombinacija i stresa i posla, tesko
je reci. Ali da, ostavlja posljedice i da je to
radno mjesto koje je jako izlozeno - to svi
znaju.

Greske u nasem poslu su
prilicno teske i sa tragi¢nim
posljedicama. Ima li u tvom
radnom vijeku takvih gresaka,
kojima si mozda svjedocio i koje
su ostavile posljedice?

Na veliku srecu ne. Bilo je izvanrednih
dogadaja koji nisu bili uzrokovani nasim
zaposlenicima, bilo je manjih izvanrednih
dogadaja, presjeka skretnice, iskakanja
vagona i garnitura, laksih naleta prilikom
manevrai to je sve.

Ciljao sam na nedavni dogadaj,
prije 2 godine, na udar vlaka
na kombi u kome je poginulo
vise ljudi. To je vjerojatno na sve
prometnike u Bjelovaru ostavilo
traga. Je li je to utjecalo na tebe?
Direktno nije, ali indirektno... tesko je
to re¢i. U nekoj podsvijesti covjek se
uvijek sjeti toga i to je nemoguce izbjeci.
S obzirom da posao u Bjelovaru ovisi
ljudskom faktoru, nismo opremljeni
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izlaznim signalima ali mi smo tu da
razmisljamo i da vodimo brigu o tome.
Imamo tri prijelaza i nismo zasticeni
uredajem.

Primijetio sam da ovaj prostor u
kome radite ve¢ nekoliko puta se
mijenjao, opremao, doradivao.
Kako si sada zadovoljan s radnim
uvjetima u kolodvoru?

Nikad nije bilo bolje nego sada, uvjeti su
odliéni. Imamo cajnu kuhinju, sanitarni
¢vor unutar prostorija pa ne moramo kao
nekada i¢i van, plinsko grijanje je odli¢no,
sve je na nivou. To smo sredili, nesto smo
dobili od sindikata a nesto od poslodavca.
Prati li zadovoljstvo koje imate s
radnim uvjetima i zadovoljstvo sa
placom?

Ma naravno, s obzirom na strucnu
spremu mozZemo re¢i da sam zadovoljan
s primanjima. MoZda ne sa golom placom
ali sa svim dodacima, u konatnici sam
zadovoljan.

Drazene, imas li slobodnog
vremena? Cime ga ispunjavas?
Hobi mi je poljoprivreda, konkretno
ratarenje, mehanika.

U poljoprivredi se bavi§ necim
konkretnim ili poljoprivredom za
svoje osobne potrebe?

Inadi u pitanju je ovo drugu, malo
vise klasitno ratarenje, s naglaskom
na zelenu gnojidbu Sto je priblizavanje
ekoloskoj proizvodnji, odnosno nije (isto
konvencionalna proizvodnja i uz to jos ima
plantazu jabuka od 900 stabala jabuka.
900 stabala jabuka je ozbiljan
voénjak koji zahtijeva puno
znanja i truda i puno vise je od
hobija. Koje jabuke uzgajas?
Uzgajam vise vrsta koje su uobicajene
kod nas od Idareda, Zlatnog Deliesa,
Jonagolda, Grenny Smith, Braeburna, i jos
puno vrsta.

Imas li mehanizaciju za obradu i
odrzavanje voénjaka?

Da, ima svu mehanizaciju koja nije na nivou
21. stoljeca ali sluZi svrsi, niSta previse
moderno ali sve potrebno i u funkciji.
Koliko te to ¢ini zadovoljnim i
koliko ti oduzima vremena?

Cinilo bi me vise zadovoljnim da sam u
dogovoru s prirodom, ali zadnje dvije
godine mraz je ucinio Stetu tako da prinosa
uopce nije bilo. Ovaj kraj je zadesio takav
splet okolnosti. Inace vocnjak je star 16

godinai jos uvijek je u jako lijepoj kondiciji,
tako da po mojoj procjeni jo§ desetak
godina ce biti ekonomski isplativ.
Zeljeznicari izvan Bjelovara ne
znaju da se ti bavis jabukama i
nisu imali priliku od tebe nabaviti
lijepe i dobre socne plodove,
zasto si tako samozatajan?

Pa nisam, to se sve uspije prodati bez
Zeljeznice. Mnogi Zeljeznicari koji me
poznaju kupuju od mene i to se sve prodaje
u dvoristu jer imam skladisni hladeni
prostor.

Rekao si da se bavis jos i
zelenom gnojidbom, odnosno
eko proizvodnjom drugih
poljoprivrednih kultura. Moze$
li - tu nesto konkretizirati,
podsjecajuéi te na pricu o
sjemenu koju si mi svojevremeno
ispricao a mogla bi biti zanimljiva
i Citateljima?

Da sjeme se zove Rauola ili uljana rotkva
i Perko. To su sjemena iz takozvane
grupe sidarta i sluze kao zelena krmu i
zeleno gnojivo. S obzirom da se ne bavim
stocarstvom one meni sluze iskljucivo za
zeleno gnojivo i naravno za plasiranje viska
sjemena koje mi ostane, a kupaca je bilo
puno sa svih strana iz susjednih drZava, ali
sad je to malo manje.

Imali jos nesto ¢ime se bavis a
sto nismo spomenuli u ovom
razgovoru?

Nema, samo izrada i priprema drva za
vlastito domacinstvo!

Drazene, mozemo li re¢i da si ti
jedan od sretnijih prometnika radi
toga Sto si nasao zadovoljstvo
kako na Zeljeznici tako i u
privatnom Zivotu baviti se onom
sto volis?

Da to je istina. Potpuno.

Drazen ¢ée novim generacijama
ili onima koji eventualno dodu
razgledati i posjetiti kolodvor u
Bjelovaru sigurno pricati o lijepoj
Zeljeznici, a svakodnevno smo
svjedoci da nam je putnika sve
manje i da sve to nije bas tako.
Koliko je po tvome misljenju
korisno ili koliko je stetno pricati
o problemima na Zeljeznici ili o
vlastitoj firmi?

Stetno je pricati o problemima, ali ih
trebamo rjeSavati unutar same organizacije,
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znadi unutar nas samih se treba komentirati
ali ne iznositi probleme u javnost.
Putnici su nasa javnost, i Sto
da kazemo kada dode putnik i
negoduje kada vlak kasni?

Da na Zalost, to se dogada vrlo cesto.

Da, vlak kasni ali ne tvojom
krivicom i Sto onda?

Onda se upotrijebi sav onaj visak strpljena
i pokuSavamo to rijesiti rije¢ima, ali nikako
grubo.

Znaci, Zzeljeznica ima probleme,
i kada su problemi na Zeljeznici
onda javnost odmah zna za njih.
Podjela Zzeljeznice dodatno je
doprinijela problemima. Kako ti
gledas na podjelu jedinstvene
Zeljeznice?

Ja je niti u svojim mislima, niti u svojem
ponasanju nisam nikada upotrijebio,
suradujem i sa Putnickim prijevozom i sa
Cargom i ne analiziram kako drugi rade niti
o tome razmisljam.

Vi ste ovdje jedan tim, nisi ti otok
za sebe, svi se odnosite recimo
prema kondukterima kao prema
kolegama.

Nikada nisam mijenjao postavu od 1981.
godine kako sam se pojavio ovdje, niti
Zelim i nece me nitko prisiliti na to. Nikakvi
prodavatelji trasa ili ostaloga nece me
prisiliti da se promijenim.

Sva sreca, jos samo malo vremena
i ode Drazen u penziju, doci ce
nova generacija, do¢i ¢e netko
novi umjesto tebe koji ne zna za
tu Zeljeznicu na kojoj si ti poceo
i koracao gotovo cijeli radni
vijek i on ¢e znati za podijeljenu
Zeljeznicu. A u podijeljenoj
Zeljeznici radnici govore ,to nije
moj posao”, ,ti meni ne mozes
zapovijedati” a i ti si se sa time
susretao, i to si stoicki podnosio?
Jesam, uvijek smo nasli dogovor, barem ja.
Ja sam nalazio dogovor.

Svi nadu dogovor, ali izgubila
se uloga prometnika vlakova
kao centra svijeta u odnosu na
vrijeme kada si poceo. Nekada se
zZeljeznica vrtjela oko prometnika
vlakova a danas je on sveden
na jednu vrlo skromnu ulogu u
reguliranju prometa i gotovo.
Covjek ne treba imati nekakav ego nego
se jednostavno treba saZivjet i pomirit sa
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stvarnoS¢u i ne traZiti problem gdje ga
nema.

Jedan od ljepsih dozivljaj u tvojoj
Zeljeznickoj karijeri je i onaj kada
je Zeljeznicki kolodvor Bjelovar
gimnazijalcima organizirao
voznju do Zagreba?

To je bilo izuzetno lijepo i to je doZivljaj
za pamcenje. Znati ako imate vlak od
11 klasi¢nih putnickih vagona nazvanih
pulman u kolodvoru gdje imate 200-300
ljudi koji ih ispracaju na peronu i to je
nesto posebno lijepo, lijep osjecaj. Lijep
doZivljaj je i kada je medunarodni vlak
Venezia ekspres prolazila kroz Bjelovar
silom prilika, kad vlak prolazi kroz kolodvor
brzinom od 70-80 km/h. | ponovno
otvaranje Klostarske pruge je bio posebno
lijep i veliki dogadaj.

Drazene, svojevremeno si, kada
smo imali natjecaj za price sa
Zeljeznickom tematikom, javio
se s jednom vrlo lijepom pricom.
Nekako sam te uspio nagovoriti
da je izvadis iz naftalina i da je
posaljes da se objavi. Zasto taj dio
Drazena skrivas od Zeljeznicke
javnosti jer viSe nikada se nisi
javio ni sa ¢ime?

Imam jos prica ali nisu Zeljeznicke
tematike i to su vise biljeske nego
price.

Rekao si mi da su to sjecanja
na neke lijepe dogadaje iz tog
Zivotnog iskustva koje je iza tebe.
Pa nekako se umrtvio taj dio, i neka tako
ostane.

Koja je tvoja osobna poruka
Zeljeznicarima?

Saziviet se s postojecom situacijom ,
iznalazit nova rjeSenja i nove mogucnosti
uz dogovor i iskljucivo dogovor, bez
ikakvih podjela medu sluzbama da bi bilo
lakse samim zaposlenicima i korisnicima
nasih usluga.

Kao rezime, moze li se reci da je
Drazen jedan od onih koji istinski
voli Zeljeznicu?

Da, jer mi Zeljeznica doslovno osigurava
egzistenciju, bez daljnjega je zavolite Sto i
ne mislite da je moZete zavoljet, i mislim
da je dokaz to da nakon 37 godina nemam
loSih iskustava.

Hvala ti za razgovor.
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WUKA [PREHES
maneyristinalZagrebIGKe
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VISE NE ZNAM GDJE SAM
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PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: llija Grli¢

Manevrist s zagrebatkog Glavnog
kolodvora Luka Prebeg uistinu ima
previSe razloga da bude nezadovoljan,
a od sredine sijecnja njegova situacija
postaje doslovno bezizgledna. | sve to
vezano uz putovanja na posao.

Otkako se 1995. godine zaposlio na
Zeljeznici, Luka Prebeg na posao putuje
iz Nove GradiSke u Zagreb. Od prvog
dana njegov stalni raspored je manevrist
na Zagreb GK i do kraja 2017. radio je
u turnusima, a to je znacilo petnaest
putovanja mjesecno.

- ,Na to sam se navikao. | premda sam se
dosta naputovao tava situacija bila mi je
prihvatljiva. Uz to vozni red bio je podesSen
damogu doiiotici s posla. Turnus 12-24-
12-48 mi je odgovarao. Imam troje djece
i suprugu koja nije zaposlena i ovako
nam je ostajalo vremena za normalan
obiteljski Zivot."

No od 1. sijecnja 2018. za ,Sesvetsku
manevru” uvodi se osmica, odnosno
radi se u dvije smjene; prva je od 6
-14 sati i druga od 14 -22 sata. Ovdje
¢emo samo napomenuti za one manje
upoznate s radom izvrSne sluzbe, a koji
pak citaju nade novine da se ,Sesvetska
manevra” odnosi na lokaciju u blizini
zagrebackog autobusnog kolodvora. Isto
tako manevra, obuhvaca posadu koja
manipulira vlakovima - jednostavnije
re¢eno. Prekidom rada, poslovodstvo
Prometnih poslova tako je ustedjelo na
placanju nocnog rada, a ,izbijen" je i
jedan radnik. Istovremeno, lokomotiva
HZ Putnitkog prijevoza sa strojovodom
radi i nocu.

Osmosatno  radno  vrijeme  znati
najmanje 22 putovanja mjesecno, 5to
preracunato cini oko 7000 kilometara
ili oko 110 sati provedenih u vlaku u
jednom mjesecu. Sada ¢emo pogledati
brojke, uz prethodnu napomenu da
manevristi rade dva dana prvu, dva dana
drugu smjenu i nakon toga su dva dana
slobodni.
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Dal’ sam na nebu ili na zemlji

Nakon 3to se iz pet kilometara udaljenog
Magi¢ Malog Sela doveze do kolodvora
u Novoj Gradiski, na put prema Zagrebu
krece u 2 sata i 3 minute. U Zagreb dolazi
u 4,25 i u Paromlinu ¢eka do 6 sati kada
mu pocinje smjena. S poslom zavrsava u
14 sati i kuci krece u 15,20. Vlak dolazi
(ako je redovit) u Novu Gradisku u 18,15
sati. | onda opet u 2,03 za Zagreb. Nakon
dva dana u popodnevnu smjenu krece
u 9,56 i u Zagreb dolazi u 12,20. Opet
u Paromlinu ¢eka do 14 sati i smjenu s
poslom zavrSava u 22 sata. Ku¢i polazi
vlakom 411 u 23,55, dakle nakon gotovo
dva sata.

- Nitko od mojih kolega nije iz Zagreba.
Svi oni putuju od 50 - 100 kilometara. |
to nije lako, no ovo maje nije normalno.
Na trenutke ne znam da li sam na nebu
ili na zemlji. Opet, izlaza nemam, moram
raditi.”

I kako nevolja nikada ne dolazi sama od
sredine sijecnja ove godine ukida se vlak
410/411 koji vozi na relaciji Beograd -
Villach, odnosno ne postoji vise veza u
2,03 i noéna u 23,55. Drugim rije¢ima

nema realnog nacina da Luka Prebeg
dode na svoje radno mjesto.

- Ne znam $to Cu... Po ovome doma ne bi
stigao niti popiti kavu. "

Nekada su radnike sa ,Sesvetske
menevre” gdje ima manje posla nocu
prebacivani na drugu stranu kolodvora
kao ispomo¢ na ,Grabi". Tamo je
manevarski odred s obzirom da se radnje
odvijaju u totalnom mraku bio 1/2, a
sada je i to smanjeno na 1/1. Opet radi
ustede.

Ne znam, ali ¢ini mi se da radnik s 36,5
godina radnog staza, koji radi i zimi i ljeti
u svim vremenskim uvjetima, vrijedi vide,
od budimo posteni, skromne ustede. 0K
netko e reci to je kapitalizam. Ma nije,
to je pretjerivanje i u suprotnosti je s
opredjeljenjem ove Vlade o zadrZavanju
ljudi u Hrvatskoj.

Pa dajte nekom mladem radniku
ponudite ovakve uvjete. Sto ¢e, ma
zaboravite prijatelji i dragi Hrvati, ja
odoh.

Posljednji neka ugasi svjetlo.



B  \A PERONU 16

EVO PRAVDE!

PISE: Nebojsa Gojkovi¢

FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

U nadem listu ,NA PERONU" broj 65, iz
mjeseca lipnja 2017., objavili smo
izmedu ostalog i tekst pod naslovom
.PRAVDA ZA PRAVDU". U njemu smo
vas upoznali s  viegodisnjim
problemima s kojima je bio prisiljen
nositi se na$ kolega, skretnicar iz
kolodvora Slatina, Ivica Pravda.
Podsjecanja radi, rijec je bila o krajnje
neadekvatnim i gotovo neljudskim
uvjetima u kojima je Zivio, a u svojstvu
najmoprimca sluzbenog stana na
adresi Kolodvorska 9 u Slatini, kao i
postupku ovrhe pokrenutom protiv
njega od strane HZ Nekretnina zbog
nemogucnosti isplate dugovanja za
koje su ga iste teretile. Svaki njegov
pokusaj za dobivanje bilo kakvog
drugog zamjenskog smjeStaja, a u
kojem bi uvjeti za Zivot bili bar malo
primjereniji od onih u kojima se
nalazio, bio je od strane najmodavca
uvjetovan isplatom  spomenutog
dugovanja. Kako su mu primanja ve¢
od ranije bila pod ovrhom i nije bilo
nikakve mogucnosti da  sporno
dugovanje podmiri, te kako su mu se
na to jos nadovezali i brojni obiteljski
problemi, situacija u kojoj se nasao
izgledala je prilicno bezizlazno. Nekako

odmah nakon objave ove price o
problemima naseg kolege, $to znadi
negdje polovinom lipnja, SINDIKAT
PROMETNIKA  VLAKOVA  HRVATSKE
intenzivira svoje napore za iznalaZenje
rjeSenja kojim bi navedeni problemi
bili otklonjeni. Uslijedili su brojni
telefonski razgovori, sastanci i prepiske
s odgovornima iz HZ Nekretnina koji su
isto tako, sa svoje strane iskazali volju i
spremnost, te uloZili ogroman trud za
razrjeSenje ovog slucaja. No, kako to
obicno biva kada je nasa tvrtka u
pitanju, gdje procesi rjeSavanja ¢ak i
nekih najbanalnijih problema traju
poput onih indijskih TV serija, tako smo
unaprijed znali da ni u ovom prili¢no
kompliciranijem slucaju nece biti puno
drukéije. Usprkos tome, cilj koji smo si
postavili bio je osigurati kolegi lvici
preseljenje u zamjenski stan prije
dolaska zime. lako su se nase
pretpostavke o ,brzini" i ,ucinkovitosti”
Zeljeznicke birokracije jo3 jednom
pokazale totnima i sve je skupa
potrajalo puno duze nego Sto smo
Zeljeli, ipak se tamo negdje potkraj
kolovoza, a kao rezultat svih poduzetih
aktivnosti, doslo do situacije koja je
bila preduvjet svakom daljnjem

rjedenju, a to je da kolega Ivica Pravda
viSe nema dugovanja prema HI
Nekretninama. Posljedica toga bila je i
odluka Uprave HZ Infrastrukture kojom
mu se u najam dodjeljuje zamjenski
stan na adresi Kolodvorska 11 u Slatini,
na koju smo, iako su svi uvjeti bili
ispunjeni jo$ u kolovozu, morali ¢ekati
sve do pocetka studenog. Tom je
odlukom ¢itava ova prica dobila svoj
najbolji moguci epilog. Medutim, ni tu
nije bio kraj. Kako je u meduvremenu
doslo do promjene na ¢elu HZ
Nekretnina, morali smo ¢ekati da novi
voditelj dobije punomo¢ kako bi kao
predstavnik  najmodavca  mogao
potpisati potrebne dokumente o
dodjeli stana. Tako se sve skupa oteglo
skoro do kraja prosinca kada je napokon
i formalno sve bilo rijeseno. To znaci da
nismo uspjeli Ivicu preseliti prije zime,
a Sto nam je bio prvotni cilj. Medutim,
ako uzmemo u obzir kakav smo sistem
imali (i jo3 uvijek imamo) naspram
sebe, i ovo se moZe smatrati uspjehom.
Odmah po dobivanju rjeSenja o dodjeli
predmetnog stana, a koji se nalazi
nedaleko od onog u kojem je do tada
Zivio, Ivica ne gubi vrijeme ve¢ odmah
zapo€inje s neophodnim radovima

kako bi stan doveo u funkcionalno
stanje, a buduéi da u njemu ve¢
godinama nitko ne Zvi (neSto od
navedenog moZete vidjeti i na nasim
fotografijama). Dana 4. sije¢nja 2018.g.
obavljena je i sluzbena primopredaja
objekta, tako da se vrlo brzo moze
ocekivati i useljenje, a s njim i pocetak
jednog novog, nadamo se puno ljepseg
i kvalitetnijeg Zivota za naSeg kolegu.
Nakon Sto je ve¢ spomenuti tekst
.PRAVDA ZA PRAVDU" osim u listu ,NA
PERONU", objavljen i na naSoj facebook
stranici, kao reakcija na njegovu objavu
na istoj su stranici odmah uslijedili
krajnje  negativni i pesimisticni
komentari. Svi oni skupa mogli bi se
podvesti pod tezu o tome kako je svaki
covjek pritisnut problemima, u konacnici
uvijek prepusten sam sebi, bez ikakve
pomoci od strane obitelji, prijatelja,
sindikata, drustva... Znam da je ljudima
tesko mijenjati neke njihove ustaljene
stereotipe, ali nadam se da ce ishod ove
price bar donekle otkloniti ovakva
razmisljanja i stavove, kao Sto ocekujem
da ¢e to uciniti i ishodi nekih nasih
narednih pria. Jer usporedo s
aktivnostima na rjeSavanju slucaja lvice
Pravde, provodile su se i jo$ uvijek se
provode aktivnosti i na rjeSavanu
drugih, ne manje zahtjevnih slucajeva
jos nekih nasih kolega. Iza svakog od
njih kriju se teSke Zivotne sudbine i
osobni problemi koje oni, Sto zbog
subjektivnih okolnosti, Sto zbog nebrige
i nezainteresiranosti sustava, sami
jednostavno ne mogu rijesiti. 0 nekima
od njih ve¢ smo pisali, dok cemo o
ostalima to Ciniti u nekom od narednih
brojeva naseg glasila. Ono Sto ce im
sasvim sigurno svima biti zajednicko, a
$to kao sindikat moZemo jamciti, to je da
¢e se za svaki od tih slucajeva prije ili
kasnije ishoditi pozitivno rjeSenje.
Naravno da uvijek ocekujemo da to
bude prije, ali teSko je govoriti o
nekakvoj velikoj brzini kad naspram
sebe imate sustav kojem su jedne od
glavnih odlika tromost i neucinkovitost.
Kad se tome dodaju otpor i opstrukcije
pojedinaca iz tog sustava, mnogi od
postojecih problema doimaju se gotovo
nerjesivima. Ali to je nesto na Sto smo se
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vec navikli, te prihvatili kao realnost i
na 5to se ni u kom slucaju ne bi trebalo
obazirati, jer za svaki problem mora
postojati rjeSenje, samo treba biti
ustrajan u njegovu pronalazenju.
Osobito se to odnosi na probleme
vezane uz posao koji nase kolege
obavljaju, odnosno uz okolnosti koje
proizlaze iz cinjenice da su zaposlenici
HZ Infrastrukture, a $to u stvari i jest
osnovna biti smisao svakog sindikalnog
djelovanja. A koliko to zna¢i onima
kojima se na taj nacin pomogne, ne
treba puno objasnjavati, jer i kada bi se
pokusalo, nitko to ne bi mogao uciniti
bolje od njih samih. Vidljivo je to i iz
primjera kolege Ivice koji nam je
prepun utisaka i neskrivenih emocija,
ovom prilikom Zelio uputiti nekoliko
rijeci: ,Ponajprije hvala mom
sindikatu sto mi je omogucio
da nakon skoro 25 godina
konacno rijesim svoj stambeni
problem. Hvala i svim mojim
kolegicama i kolegama iz
kolektiva kolodvora Slatina na
celu sa sefom gosp. Ivicom
Kelemenom, koji su sve ovo
vrijeme bili solidarni sa mnom
i pomogli mi kao da su mi
najrodeniji. Dugo sam ovo
¢ekao i evo, konaéno se
ispunilo. Jos jednom veliko
hvala svima koji su mi
pomogli!” Osim ove zahvale od
strane kolege Ivice, moram se i ja ovako
javno zahvaliti curama iz HZ Nekretnina
$to su stoicki i krajnje profesionalno
podnosile moje gotovo svakodnevne
pozive i upite, uspijevaju¢i sve to
vrijeme zadrZati za nasu tvrtku skoro pa
nezamislivu dozu susretljivosti i
ljubaznosti, kao i spremnosti da u
svakom trenutku pruie trazenu
informaciju.  Prije  samog  kraja,
referirajuci se jo$ jednom na one ve¢
spomenute katastroficne komentare s
nase facebook stranice, moram naglasiti
kako su odmah nakon 3to je lvici
dodijeljen zamjenski stan, njegove
kolege iz  kolodvora  Slatina
samoinicijativno  sudjelovali  u
radovima na uredenju, opremanju, te
dovodenju u funkciju tog stambenog

objekta. A nisu morali. Mogli su
jednostavno okrenuti glavu i re¢i da ih
se to ne tice. A onda su mogli sjesti za
tastaturu i poput svih onih dokonih
Jnternet mudraca” i badavana, na
raznim drustvenim mreZama
Jfilozofirati” o ljudskoj otudenosti,
usamljenosti i be3cutnosti (ne dao Bog
da ti i takvi likovi krenu od sebe i sami
nesto poku3aju promijeniti). Srecom pa
se zaposlenici kolodvora Slatina nisu
povodili za ovakvim malogradanskim i
trendovskim odvratnostima, ve¢ su u
vlastitoj solidarnosti sa svojim kolegom
i situacijom u kojoj se nasao ofisli i
korak dalje, pa su povrh svega izmedu
sebe za Ivicu skupilii odredena novéana
sredstva, Zele¢i mu i na taj na€in
olak3ati ovaj njegov dugo ocekivani
novi pocetak. Sto re¢i nakon jedne

ovako istinske ljudske i humane geste,
koja koli¢inom i snagom svoje dobrote
prijeti da iz temelja srusi sve one ranije
opisane apokalipticne teorije, pazljivo
njegovane i plasirane od strane raznih
anonimnih drustvenih marginalaca i
patoloskih destruktivaca? Treba i
pesimizmu i beznadu bolji odgovor od
ovoga? Bit ¢e da ipak nismo sami...
Svim nadim (citateljima i njihovim
obiteljima Zelim puno uspjeha u 2018.
godini, kako na poslu, tako i u
privatnom Zivotu! | koliko god Vas
uvjeravali u suprotno, nemojte
sumnjati: IPAK SE OKRECE!

UVJETI RADA

NAPERONU 19 N

PISE: Drazen Ko3cak
FOTO: Drazen Ko$cak
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Kada govorimo u uvjetima radnih
prostora u kojem borave nasi djelatnici
Prometnog sektora u HZ Infri iako Zivimo
u 21. stoljecu ne mozemo biti zadovoljni.
To se posebno vidi kada se uputim
u obilazak nasih ¢lanova koji rade u
kolodvorima koji su radeni joS u proslom
stoljecu koji u svojem sastavu imaju blok
kucice gdje borave skretnicari. Tada se
vidi kako se ne vodi dovoljna briga o
uvjetima radnih prostora i zdravlju svojih
djelatnika. Derutni stari stolovi, stolice,
loSi podovi, ispucani zidovi, lo3a stolarija,
nema vode za pice, sanitarnog ¢vora, ...
Jedan takav, svijetli primjer nebrige
je skretnicka blok kucica u kolodvoru
Burdevac.

Radni prostor u kojem borave skretnicari
za vrijeme obavljanja svojih radnih
zadataka je sve samo ne radni prostor
dostojan covjeka. Unato¢ apelima i
raznim dopisima upucenih prema
voditelju i upravi HZ Infre kroz niz godina
nije urudio plodom. Obnova blok ku¢ice
proglasena je neperspektivnim jer se
ocekuje pustanje urad novog SS uredaja
2000 (ceka se punih deset godina i nezna
se kada ¢e biti pusten u rad) pa kad uredaj
proradi nece biti potrebe za uredenjem
blok kucice i poboljSanju uveta rada
naSih skrtni¢ara. Nazalost, Zivot ih je
demantirao.
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SAMO DA JE VISE VLAKOVA

PISE: Kresimir Belak
FOTO: Kresimir Belak

Ante Mujan roden je 12. lipnja 1969.
godine u DrniSu. Poslije zavriene
osnovne S$kole upisuje srednju
elektrotehni¢ku 3Skolu, a nakon
zavrsene druge godine prebacuje
se u Zeljeznicki obrazovni centar u
Zagrebu za zanimanje prometnika
vlakova. Po zavrSetku Skole 1989.
godine zaposljava se na Zeljeznici
u kolodvoru Zitni¢ kao pripravnik
prometnika vlakova. Kao zavrieni
prometnik vlakova dobiva ugovor o
radu u ukrsnici Koprno. Povremeno
radi na zamjeni u kolodvorima
Zitni¢ i UneSi¢. 17. rujna 1991.
godine na pocetku Domovinskog
rata kao dragovoljac aktivno se
ukljucuje u obranu rodne grude u
113. Sibensku brigadu, a poslije
u 142. Drnisku brigadu. Obnasa
duZnost zapovjednika satnije u
142. brigadi sa ¢inom natporu¢nika.
Prolazi sva ratista od dubrovackog
zaleda do miljevackog platoa i

sudjeluje u oslobodilackoj akeiji
Oluja. Tada se demobilizira i vraca
na Zeljeznicu kao prometnik vlakova
u kolodvor Kosovo. Nakon odlaska
Sefa kolodvora Kosovo u mirovinu
preuzima duZnost Sefa kolodvora
koji dezura u Kosovu. Poslije
desetak godina rada u kolodvoru
Kosovo dobiva prijelaz u kolodvor
Knin, prvo za prometnika vlakova,
a onda prelazi na radno mjesto
prometnog dispecera u Prometnoj
operativi Knin Sto i danas radi.

OZenjen, otac dvoje djece Antoni
(23) i Antonela (22) i sa obitelji
Zivi u obiteljskom stanu u Kninu.
| supruga Ivana, kao i sin Antoni
zavrSili  su srednju  Skolu za
prometnika vlakova, ali se nazalost
do danas nisu mogli zaposliti na
Zeljeznici. Prometna operativa u
kolodvoru Knin u svom djelokrugu
rada pokriva prugu Knin - Josipdol i

pruguKnin-Zadar.Posaoprometnog
dispecera je vrlo odgovoran jer
dispecer prati urednost prometa
i hod svih vlakova na svojem
podrucju i koordinira radnje u
slucaju izvanrednih dogadaja i
nepredvidenih situacija. Pogotovo
u zimskim uvjetima na podrucju
licke pruge zbog velike koli¢ine
snijega i niskih temperatura. Tada
je oteZan rad i promet vlakova, kao
i ucestali kvarovi vucnih vozila, te bi
bez pomoci i koordinacije prometne
operative Knin smetnje u prometu
vlakova bile jos vece.

,5amo nam je jo$ Zelja da ima i
viSe vlakova i posla na lickoj pruzi.”
- konstatirao je za kraj razgovora
kolega Ante Mujan.
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VISE POSLA S MANJE LJUDI

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Na ranZimom kolodvoru decki
su se skupili na gablecu. Kako
nas je bilo vise nismo mogli, a
da ne prokomentiramo razgovor
s Zeljkom Stefancem iz proslog
broja Na peronu. Naslov ,Meni je
ovdje dobro” bio je povod za dosta
zezancije na raun mog sugovornika.
No dobro, ukoliko smo potakli malo
zezancije i neka.

Mozda na$ novi sugovornik Ivan
Cvjak bude bolje srece, premda
nisam siguran poSto na neke
primjedbe njegovih kolega nisam
mogao ostati ravnodusan.

Osim tri mjeseca koja je bio na
zamjeni, Ivan Cvjak je cijeli radni
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vijek, dakle od 15. srpnja 1987.
godine na RanZirnom kolodvoru -
trideset godina i Sest mjeseci bez
beneficije ili cetrdeset godina s
beneficijom. U znaku broja trideset,
obitelj Cvjak Zivi u obiteljskoj kuci
u trideset kilometara udaljenom
Dugom Selu.

Prezime Cvjak nije uobicajeno u
nasim krajevima pa me zanimalo od
kuda je:

- ,Porijeklo je rusko..."

Kolege pak nisu mogli odoljeti, pa
su pridodali:

- ,Purgeriz Bosne..."

Premda je rad na RanZimom
kolodvoru manji nego prije i broj

radnika je viSekratno manji. Na
Ranzirnom kolodvoru devedesetih
godina radilo je Sest manevarki, a
danas u dnevnoj smjeni radni jedna
a u nocnoj dvije manevarke.
.Lokomotiva je dovoljno, ali
nedostaju nam ljudi.”
Do kraja tisucljeca rad je bio solidan,
a nakon 3to se urusio ¢elicni most
u Jaku3evcu koji RanzZirni kolodvor
spaja s magistralnom prugom,
promet je zaobiSao RanZirni
kolodvor. Most su dvije godine
popravljali. Uz to i HZ Cargo je u
vlastitoj reZiji poceo slagati vlakove
pa se posao sveo na minimum.
Uz strane prijevoznike i od novog
voznog reda otkada se i HZ Cargo
vratio na Ranzirni kolodvor kolosijeci
su solidno popunjeni. U toku 24 sata
HZ Cargo ovdje ima jedanaest trasa.
Danas na RanZirmom kolodvoru
radi oko sedamdeset nasih radnika
Sto je viSestruko manje nego prije
kakvih dvadeset godina. Kako ljudi
odlaze nitko se ne zaposljava pa je
tako prosjecna starost nadih ljudi
koji .skacu” po vlakovima gotovo
pedeset godina.
Manevarsku posadu vlaka nekad
je €inio rukovatelj manevre s tri
manevrista (1/3), danas su to
rukovatelj i manevrist (1/1). Tako
danas manevrist obavlja poslove
nekoliko zanimanja i radi kao
vlakovoda, tranziter, normalno
kao manevrist kopca i raskopcava
vlakove.
- ,Racunaj da radimo po snijegu,
ledu, magli, kisi, po danu po noci...
Sve je dobro je dok se nesto ne
dogodi, ali ovo nije u redu ako
govorimo o sigurnosti prometa. Sto
re(i na podatak da na RanZirnom
kolodvoru u smjeni radi svega pet
manevrista?"
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DRAGO DUBRAVIAIC
K UVaZ.CRaYu
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BOZE ZDRAVLJA | BIT CE SVEGA

RAZGOVARAO: Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Na Zeljeznici, kao uostalom i svakoj drugoj
tvrtki, usporedo s modernizacijom i
uvodenjem novih tehnologija dolazi i do
prestanka potrebe za odredenim radnim
mjestima. | dok se kod nekih zanimanja
radi tek o smanjenju broja izvrsilaca, kod
nekih drugih radi se doslovno o tome
da njihova radna mjesta u potpunosti
nestaju. Jedno od takvih radnih mjesta
koje polako ali sigurno izumire, a emu i
sami svjedocimo zadnjih nekoliko godina,
jeste radno mjesto Cuvara Zeljeznicko-
cestovnog prijelaza. Nekada nezaobilazno
radno mjesto kad je regulacija i osiguranje
sigurnog tijeka prometa u pitanju, danas
svojim trenutnim brojem (koji se stalno
smanjuje), a u usporedbi s brojem ukupno
zaposlenih u HZ Infrastrukturi, gotovo da
predstavlja statisticku pogresku. Mnoge
nase kolege odradile su itav svoj radni
vijek na nekoj od mnogobrojnih cuvarni
i malo tko je tada mogao predvidjeti
ovakav razvoj situacije. Mjesto Cuvara
ZCP-a slovilo je kao radno mjesto bez
puno fizitkog napora i da nije bilo onog
konstantnog rizika od kakve moguce
pogreske, bilo bi to jedno od pozeljnijih
radnih mjesta na Zeljeznici. Medutim,
bas taj rizik od pogreske bio je razlog
$to su mnogi zazirali i izbjegavali rad na
ovom radnom mjestu. A bila je dovoljna
samo jedna greSka pa da se onom koji
ju je napravio Zivot potpuno preokrene.
Nagore, naravno. Greske su ovdje bile vrlo
vidljive i teSko ih je bilo sakriti. Ne spustiti
branike, odnosno polubranike za prolazak
vlaka preko putnog prijelaza, cesto puta
imalojeisvojetragicne posljediceinekiod
Euvara ZCP-a morali su zbog toga odslufiti
i neke od kazni predvidenih zakonom za
takve slucajeve. Zadnjih nekoliko godina
poslodavac je velika novana sredstva
usmjerio u modernizaciju bas tih putnih
prijelaza zaposjednutih ¢uvarima ZCP-a, a
kao rezultat takve poslovne politike dosli
smo i do trenutnog broja ¢uvara ZCP-a
koji prema posljednjoj sistematizaciji na
cijelom podrugju HZ Infrastrukture iznosi
35 izvrilaca. Zbog svega navedenog
pozurili” smo da o ovom, sada ve¢ pomalo
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«egzotilnom”  zanimanju,  njegovim
dobrim i loSim stranama, kao i nekim
drugim aktualnim temama vezanim za
Zeljeznicu, razgovaramo s jednim od dva
preostala ¢uvara ZCP-a na podrugju bivie
Prometne sekcije Osijek, nasim clanom i
kolegom Dragom Dubravkiem. Mjesto
razgovora je cuvarna 6 u Dardi, smjestena
izmedu kolodvora Osijek i Darda, ujedno i
posljednja takva na ovom podrugju.
Prije svega Drago, hvala Vam
Sto ste pristali na ovaj razgovor.
Molim Vas da se za pocetak
predstavite nasim citateljima s
nekoliko osnovnih podataka o
sebi.

Roden sam 28. 11. 1960.g. u Gunji. Zivim
u Dalju sa suprugom Dubravkom. OZenjen
sam po drugi put, buduci da mi je prva
supruga tragi¢no preminula 1994. godine
u svojoj 34. godini Zivota. Otac sam troje
djece: sina Danijela i kéeri Josipe i Ivane.
Radim na Zeljeznici od 8. 4. 1985. godine.
Sto je to kod Vas presudno
utjecalo da se zaposlite na
Zeljeznici; obiteljska tradicija,
osobna Zelja, splet okolnosti...?
Splet okolnosti. Skoro svi clanovi obitelji
moje pokojne supruge mahom su bili
Zeljeznitari, pa sam se zahvaljujuci njima
i ja zaposlio na Zeljeznici.

Jeste li prije dolaska na
zZeljeznicu imali kakvog drugog
radnog iskustva?

Radio sam jedno krace vrijeme privatno,
uglavnom na gradevini.

Kako onda iz danasnje
perspektive i trenutne situacije
u nasoj tvrtki gledate na taj
Vas odabir da dodete raditi na
zeljeznicu?

Jos uvijek i nakon 33 godine smatram da
je to bila dobra odluka, jer sve te godine
ja Zivim od te Zeljeznice i vecinu onoga
Sto sam kroz Zivot stekao, stekao sam
zahvaljujuci toj Zeljeznici. Kakvo god
da je danas stanje, Zeljeznica je uvijek
Zeljeznica.

Gdje ste i na kojim sve radnim
mjestima radili od dolaska na

Zeljeznicu pa do danas?

Na samom pocetku radio sam u
gradevinskoj sekciji, da bih poslije toga
nastavio raditi kao pruzni radnik. Nakon
toga, tocnije 1989. godine tvrtka me 3alje
u Varazdin na Skolovanje za radno mjesto
¢uvara ZCP-a i ophodara pruge. Nakon
zavrSetka Skolovanija jedno vrijeme radim
kao ophodar pruge, da bih potom radio
kao Euvar ZCP-a na ¢uvami u Jelisavcu.
Godine 1998. dolazim na cuvarnu 6 gdje
nastavljam raditi kao ¢uvar ZCP-a i tako
evo sve do danas.

Sto najvise pamtite iz te pocetne
faze Vaseg rada na zZeljeznici?
Sjecam se da su tada bili pruzni odsjeci i
nas pruznih radnika bilo je ,mali milijun”.
Posla je bilo puno vise, radilo se i zaradilo,
imali smo sva prava i radnik je bio puno
vise cijenjen nego danas.

Kako biste usporedili taj period
s pocetka vaseg radnog staza
na Zeljeznici s ovim sadasnjim
stanjem?

Tesko je to sada usporedivati. Bojim se
da kada bih krenuo objasnjavati da bih
bio krivo shvacen. Tada se puno vise
pozornosti davalo bitnim stvarima, dok se
danas uglavnom naglasak stavlja na ono
nebitno.

Recite nam nesto o Vasem
sadasnjem radnom mjestu.

Na ovom sam radnom mjestu ve¢ 20
godina. Volim ovaj svoj posao iako je
vrlo odgovoran i potpuno sam svjestan te
odgovornosti. Nije uvijek sjajno, stresovi
su gotovo svakodnevni, a moglo se jo$
davnih dana na neki nacin smanijiti rizik
od mogucih pogresaka.

U jednom od nasih prijasnjih
tekstova ve¢ smo govorili
o nadinu rada i (ne)
sporazumijevanja izmedu Vaseg
radnog mjesta i susjednog
kolodvora Osijek. Molim Vas da
nam Vi iz ,prve ruke” jos malo
pojasnite jedan ovako jedinstven
nacin komunikacije.

Vezano uz spomenutu komunikaciju,
oslonjen sam iskljucivo na prometnika
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vlakova u Dardi. On mi daje sve informacije
kako za polaske vlakova iz Darde, tako i za
one iz Osijeka, buduci da s kolodvorom
Osijek nemamo nikakve telefonske veze.
Za odlaske vlakova iz tog kolodvora nema
cak ni polaznog signala.

Smatrate li da je u 21. stoljecu,
u vremenu kada su nacini i
sredstva komunikacije gotovo
dosegli svoj vrhunac i kada su i
one njihove najsavrsenije verzije
dostupne svima, normalno
da se u jednoj drzavnoj tvrtki
koja se bavi organiziranjem
i reguliranjem Zeljeznickog
prometa ne moze uspostaviti
komunikacija izmedu 2 mjesta
rada koja direktno sudjeluju
u osiguranju sigurnog tijeka
prometa?

Smatram da se to moglo rijesiti na puno
bolji nacin, buduci da ovaj problem nije od
jucer. Ja vec 20 godina radim na taj nacin
i ne mogu vjerovati da se za tih 20 godina
nije mogla uspostaviti telefonska linija
izmedu kol. Osijek i cuvarne 6.

Greske na Vasem radnom mjestu
nerijetko znaju imati i tragicne
posljedice, a ako bude srece pa
propust koji ucinite zavrsi bez
ikakvih vecih posljedica, opet
podlijezete kaznenom progonu
zbog ugrozavanja sigurnosti
prometa. Vi ste imali jedno takvo
iskustvo; mozete li nam redi
nesto o tome?

Godine 2013. vlak mi je pro3ao kroz
otvorene polubranike, ali na svu srecu
nije bilo nikakve 3tete, ni ljudske ni
materijalne. Ipak, voza¢ cestovnog vozila
o tome je obavijestio policiju. Oni su me
procesuirali, te sam zavrsio na Op¢inskom
sudu kao krivac za ugrozavanje sigurnosti
prometa. Dosudeno mi je 6 mjeseci
zatvora, Sto je kasnije zamijenjeno za 360
sati rada za opce dobro, a Sto sam onda
odradio u Dalju.

Smatrate |li da bi se pored
sindikata kojem je to obaveza,
i poslodavac u takvim i sliénim
sluc¢ajevima trebao vise
angazirati na nacin da radniku
koji se nade u jednoj takvoj
situaciji pruzi neki vid pomodi,
odnosno da se ne drzi po strani
kao da s onim sto se desilo nema

nikakve veze?

Sigurno je da bi se trebao angafirati, jer
ipak smo mi ljudi koji godinama radimo u
ovoj tvrtki i mislim da smo joj za to vrijeme
tim svojim radom nesto i pridonijeli. Nije
jednostavno ljudima koji za titav svoj
Zivotni vijek nisu imali nikakvih problema
sa zakonom, kada dodu u situaciju da se s
njima postupa kao s kriminalcima. U tim
trenucima ¢ovjeku je dobro dosla svaka,
pa i najmanja podrska, koja nazalost onda
izostane od onih koji bi ju prvi trebali
pruiti.

Buduéi da vremena voznje
vlakova od susjednih kolodvora
do ZCP-a ¢esto variraju; nekad
vozZnja traje duZe, a nekad krace,
desava li se nekad da imate
neugodnosti s  nestrpljivim
vozacima cestovnih vozila koji
¢ekaju na prolazak vliaka?

Skoro svakodnevno, jer vozatima je 1
minuta duga kao vjecnost. Svi nekud
Zure, a ja ne mogu svakom od njih
objasnjavati zasto su polubranici spusteni,
a vlaka jos nema. DeSavaju se tako razne
verbalne neugodnosti, psovke, vrijedanja,
pa i pokusaji fizitkog obracuna. A tu
se opet vratamo na onaj problem s
komunikacijom.

Imaju li takvi dogadaji kao i stres
kojem ste izloZeni radeci ovaj
posao, utjecaja na Vase zdravlje
i privatni zivot?

Kako da ne, itekako ima. Evo ja ve¢
godinama pijem tablete za tlak, jer ne
moZe Covjek ostati hladan kada te netko
gotovo svakodnevno vrijeda, psuje ti
clanove obitelji, prijeti... Stalna napetost,
nervoza, sve to prije ili kasnije dode na
naplatu u vidu narusenog zdravlja.

Kad smo ve¢ spomenuli zdravlje i
privatni Zivot, kako na isto utjece
ovaj Vas smjenski rad i blago
receno, neobi¢no radno vrijeme?
A kako moze utjecati kad u vrijeme kad
sav normalan svijet spava, mi se ustajemo
iidemo na posao? Za prvu smjenu ustajem
se u 3,40 sati i putujem 40 km do radnog
mjesta. Druga smjena zavr3ava mi u 23,35
sati $toznaci da naspavanjeidem ,debelo”
poslije ponoci. Jos je dobro kada je lijepo
vrijeme, ali kada preko noci napada snijeg
treba se jo$ ranije ustati kako bi se na
vrijeme stiglo do radnog mjesta.

Vase mjesto rada posljednje

je takvo na podrucju bivse
Prometne sekcije Osijek. | ovdje
su obavljene pripremne radnje
za automatizaciju Zeljeznicko-
cestovnog prijelaza. Plasite li
se spoznaje da ¢e Vam prije
ili kasnije radno mjesto biti
ukinuto?

0 tome se stalno prica. Naravno da ¢e ga
ukinuti, da su mogli i prije vjerujem da
bi vec¢ bilo ukinuto. Stalno razmisljam
o tome Sto me poslije ceka. Govorilo se
prije da ¢emo raditi kao skretnicari, ali
kako vrijeme odmice o tome viSe nitko
ne govori. Covjeka najvise pogada ta
neizvjesnost.

Sto poslije ukidanja? Mijesta
rada na kojima bi mogli raditi
gotovo da ne postoje?

Prva slijedeca ¢uvarna na podrucju Regije
Istok na kojoj bih mogao raditi udaljena
je od mog mjesta stanovanja vise od 100
km. Ako budem morao tamo raditi, to
mi je gotovo jednako kao da sam dobio
otkaz. Skoro cijela placa bi mi odlazila za
pokrivanje putnih troSkova.

Kako ocjenjujete trenutno stanje,
odnosno smjer kojim Zeljeznica
ide? Vidite li iSta sto bi se moglo
okarakterizirati kao siguran
pokazatelj da ce biti bolje?

Ja za sad ne vidim. Svi se mi nadamo da
ce biti bolje, ali treba biti realan. Mozda
u onom dijelu oko Zagreba i bude bolje,
ali ovdje u Slavoniji tesko. Sve je otislo na
cestovni prijevoz, dok se Zeljeznicom vozi
samo onaj tko mora.

Kako ste zadovoljni postojecim
radnim uvjetima?

Uvijek moZe bolje, ali znajuci kakva je
situacija, Covjek mora biti zadovoljan.
Tjesimo se kako ¢e jednom biti bolje, a za
to vrijeme Zivot polako prode.

Dobivate li redovno zastitnu
odjecu i obuéu i kako
ste zadovoljni njihovom
kvalitetom?

Uglavnom  dobijemo, ima manjih
kasnjenja, ali to je zanemarivo. Sto se tice
kvalitete, ,poklonjenom konju se ne gleda
u zube”.

Kako zivite u Dalju, zbog
smjenskog rada i trenutnog
radnog vremena nemate drugih
mogucnosti nego autom dolaziti
na posao. Pokrivaju li Vam putni
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troskovi koje dobivate stvarne
troskove koje imate putujuci na
posao i s posla?

Nema Sanse! Ovaj mjesec radim 21
smjenu. Kad se to pomnoZi s 80 km lako
je doci do zakljucka da mi putni troSkovi
pokriju oko 60% stvarnih troskova koje
imam. To se odnosi samo na potrosnju
goriva, a kada bismo tu dodali i troskove
odrZavanja auta i kvarove, taj postotak se
jo$ dodatno smanjuje.

Prije nesto viSe od godinu dana,
za radnike HZ Infrastrukture
potpisan je najlosiji Kolektivni
ugovor otkad postoji kolektivno
pregovaranje u nasoj tvrtki.
Kakvo je Vase misljenje o
istome?

Nikad nije bilo losijeg Kolektivnog
ugovora otkako radim na Zeljeznici.
Nikada mi nismo dobili sve ono Sto smo
trazili, ali ovo $to je potpisano loije je i od
onog najlosijeg Sto smo mogli ocekivati.
Placa zaposlenicima HZ
Infrastrukture posljednji put
povecana je sada ve¢ davne
2007. godine. Smatrate i
moralnim da u danasnje
vrijeme kad sve tvrtke u nasem
okruzenju, pa i one koje su

veyy

~gubitasi”, svojim zaposlenicima
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povecavaju placu, netko u nase
ime potpiSe dokument kojim se
to isto nama uskracuje i to skoro
do kraja ovog desetljeca?

To je sramota! Nema se tu 3to ni priati.
Pa zar smo mi najgori u ovoj drZavi? Ako
svima moze placa i¢i gore, zaSto onda
ne moze i nama? | mi smo ljudi i imamo
potrebe kao i ostali; moramo placati
reZije, moramo skrbiti o obitelji... Nekada
se znalo za Dan Zeljeznicara, to se slavilo i
Cestitalo. Danas malo tko od nas zna za taj
dan, a jo$ manje Zeljeznicara ga slavi. A
kad pogledas, $to i imamo slaviti?

Cime ispunjavate slobodno
vrijeme; imate li kakav hobi?
Imam malo voca jer volim vocarstvo, a
bavim se i golubovima. Osim toga drZim
i dosta domacih Zivotinja, tako da s te
strane imam dosta zanimacije.

Recite nam onda prvo nesto vise
o golubarstvu.

Imam ukupno 35 golubova, a od
vrsta posjedujem prevrtace, gacane,
pismono3e, engleske i brnske gusane,
vukovarce... Najljepse mi je u ljeto kad
sjednem u dvoriste, a svi se oni skupe oko
mene.

Sudjelujete Ili sa  svojim
golubovima na kakvim
natjecanjima?
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Za sada ne, vie ih drZim iz hobija i ljubavi.
To ne znaci da necu u buducnosti kad
budem imao viSe vremena posvetiti se
tome.

Kakva je situacija s voc¢arstvom?
Nisam od onih koji imaju puno toga, ali
imam dovoljno za svoje potrebe. Imam
raznih vrsta Sljiva, jabuka, krusaka, kajsija,
bresaka, tre3nji, visnji, grozda... To mi je
zadovoljstvo, a ujedno i korist. To me
odmara i tu zaboravljam na probleme koje
Zivot svakodnevno sa sobom nosi.
Planirate li uskoro jos kakvo
povecanje vocnjaka?

Nikad se ne zna. BoZe zdravlja i bit ce
svega. Jedino Sto mi polako ponestaje
prostora.

Zelite li za kraj ovog razgovora
re¢i nesto Sto Vas nismo pitali
ili uputiti nekakvu poruku ili
pozdrav?

Pozdravlam sve naSe ljude, nase
Zeljeznicare, u nadi da ce biti bolje.

A poruka preostalim kolegama
¢uvarima ZCP-a?

Neka izdrZe kao $to i sam izdrzavam. Malo
nas je, al nas ima!
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DOBRO NAM JE U ZAGREBU

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Kako nije neka vijest da u posljednje
vrijeme brojni Slavonci napustaju svoj
rodni kraj, na prvi pogled niti prica
prometnika Gorana Gnanta se mozda
ne bi ucinila posebnom. No ona to
doista i jest.

Nakon gotovo dvadeset godinaradnog
staZa u prometnim uredima kolodvora
Zdenci i Catinci, obitelj Gnant se ove
godine preselila u Zagreb i ovdje
zapocela svoju novu pricu.

Relativno mirne slavonske kolodvore,
Goran Gnant od svibnja ove godine
zamijenio je radom u osjetno
uZurbanijem kolodvoru Savski Marof.
No zadovoljan je i nema nikakvih
problema s poslom na novom radnom
mjestu:

- Vrlo brzo sam se ovdje prilagodio.
Ipak ja ovaj posao radim vec dvadeset
godina. Na posao putujem iz Trokuta
u Novom Zagrebu. Veze su dobre.
Tramvajem se odvezem do Glavnog
kolodvora i dalje nastavijam vlakom.
Za pola sata vlak dolazi do mog radnog
mjesta u Savskom Marofu.”

Glavni motiv preseljenja cijele obitelji
Gnant u Zagreb je obiteljska situacija,
odnosno briga o desetogodisnjem
Mateu, djecaku s  posebnim
potrebama. SupruZnici Marija i
Goran  izmoreni  svakodnevnim
putovanjima vezanim uz Mateove
terapije procijenili su kako ¢e im Zivot
u Zagrebu omoguciti kvalitetniju
i puno jednostavniju mogucnost

brige o djetetu. No trebalo je stvoriti
preduvjete vezane uz rjeSavanja
stambenog problema i radnog mjesta.
I u kratkom roku sve se gotovo idealno
poklopilo:

- ,Sedmog veljace prosle godine bio
sam kod direktora Alena KriZica i kada
sam mu objasnio nasu situaciju, on
je rekao kad je tako u roku od mjesec
dana dobit ces odgovor. Tako je i bilo
i nakon toga smo vrlo brzo prodali
kucu i krenuli u potragu za stanom u
Zagrebu.”

I krajem travnja pronaslisui kupili stan
u blizini pruge u novozagrebackom
naselju Trokut, a od pocetka svibnja
Goran je poceo raditi u kolodvoru
Savski Marof.

-, Zivimo u manjoj zgradi sa Sest
stanova. Imamo svoje dvoriste i
parkiraliste. Susjedi su takoder doselili
u Zagreb i svi se odlicno slazemo i
medusobno si pomaZemo.”

Briga o Mateju, dje¢aku s posebnim
potrebama u  svakoj varijanti
iziskuje veliki angazman roditelja.
No u Zagrebu je sve visestruko
jednostavnije. Vezano uz terapije
djeteta svaki mjesec bilo je potrebno
automobilom pre¢i od 2000 - 2500
kilometara, bilo da se putuje prema
Dakovu, Vukovaru ili Osijeku.

- ,Dole u Slavoniji smo viSe-manje
samo putovali. Ito nisu male razdaljine.
Do Vukovara je devedeset kilometara.
Tako smo jednom krenuli u Normance
na terapijsko jahanje. Kod nas je bilo
suncano, a pedeset kilometara dalje
padala je kisa. Kao obitelj traZili smo
trajno rjeSenje i tako smo zavrsili u
Zagrebu. I nismo pogrijesili.”

U Zagrebu je sve na jednom mjestu
i odlicno organizirano. Djeca imaju
organiziran prijevoz, a ukoliko Zele
roditelji ih mogu sami voziti. | kada se
sve zbroji obitelj naSeg sugovornika
napravila je odlican izbor.
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TEZAK ZELJEZNICKI KRUH

PISE: Kresimir Belak
FOTO: Kresimir Belak

Milan BlaZevi¢c-Bandov roden je
7. stpnja 1966. godine u Sinju.
Prva Cetiri razreda osnovne 3kole
pohada u svome mjestu Brnaze, a
istu zavrSava u Sinju. 1985. godine
odlazi na odsluzenje vojnog roka na
granicu s Bugarskom. Po povratku
upisuje u Splitu tecaj za strucnog
prometnog radnika (manevristu,
kocnicara i skretnicara). Nakon
uspje3no zavrienog tefaja 1987.
godine zaposljava se na Zeljeznici
u kolodvoru Solin na radno mjesto
manevriste. Povremeno radi kao
skretni€ar na zamjeni u kolodvoru
Kastel Sucurac.

Na pocetku Domovinskog rata
ukljucuje se u obranu RH, u 126.
Sinjsku brigadu. 1994. godine za
vrijeme primirja se demobilizira
i vrat@ na svoje radno mjesto
manevriste u kolodvor Solin. Jedno
vrijeme radinaispomociu kolodvoru
Rijeka na manevri. 20. kolovoza
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1995. godine dobiva premjestaj
u novooslobodeni kolodvor Knin
na radno mjesto manevriste.
Preseljenjem obitelji rjeSava i
stambeno pitanje u Zeljeznitkom
stanu u Kninu. Tijekom 1996.
godine radi Sest mjeseci na zamjeni
kao skretnicar u kolodvoru Malovan,
a onda se vraca u Knin na manevru
gdje i danas radi. Trenutno je na
zamjeni na bloku I u kolodvoru Knin
gdje obavlja poslove skretnicara.

Kolodvor Knin je ranZirni kolodvor
gdje se ranziraju vlakovi iz smjera
sjever - jug i obratno, kao i vlakovi
za pravac Zadar - Bibinje i natrag.
Manevarski rad obavlja se s obje
strane kolodvora, preko izvla¢njaka
I-1 korisne duZine 430 m na
sjevernoj strani i izvlacnjaka 1-2
korisne duzine 507 m na juZnoj
strani kolodvora. lzvlacnjak I-2 se
koristi i za ulaz i izlaz lokomotiva
u i iz dizel depoa, a koristi se i kao

krak triangle koja sluZi za okretanje
lokomotiva i vagona. Manevarski
odred radi u sastavu rukovatel]
manevre i manevrista. Manevarski
odred osim ranZiranja vlakova
posluZuje i industrijske kolosijeke
“Div" i "Orlovada". Manevarska
lokomotiva dostavlja i vagone za
popravak u vagonsku radionicu
i postavlja vagone za vaganje na
kolodvorskoj vagonskoj vagi. Sto
se tite rada na Zeljeznici u svom
radnom vijeku, zadovoljan je s
poslom, samo je u zadnje vrijeme
sve manje posla i vlakova. Ali svi se
nadaju daje to samo priviemenoida
¢e se stanje na Zeljeznici popraviti,
Sto nam je svima Zelja.

2008. godine s obitelji preseljava
u rodne Brnaze gdje je sagradio
obiteljsku kuéu i sa suprugom
Dunjom i kéerkama Larom (24),
Klarom (14) i Antonijom (12)
pomalo se bavi zemljoradnjom.
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Glavnilik Childeovih romana, akcijski junak
Jack Reacher, postao je literarni brand sa
stalnom i sve Sirom svjetskom publikom.
Uz citatelje, poznat je i kinopublici, jer su
prema Childeovim romanima snimljena
i dva filma (Jack Reacher, 2012.; Jack
Reacher: Nema povratka, 2016.) s Tomom
Cruisom u naslovnoj ulozi.

Jack Reacher bio je vojni policajac i nakon
trinaest godina aktivne sluzbe, uz ¢astan
otpust, odlazi u mirovinu. Nezainteresiran
da se negdje skrasi i umiri u penzionerskoj
rutini, pun energije i iskustva, odluci
putovati Amerikom bez prtljage i odredista.
Nema ni rezervne odjece i obuce, a kada

onu koju nosi treba oprati, baca je i kupuje
novu. Nema imovine ni auta, putuje
javnim prijevozom, odnosno autobusom i
Zeljeznicom, a po potrebi i autostopira. Na
tim putovanjima dolazi u sukobe s raznim
vrstama negativaca, u kojima oni izvlace
'kraci kraj'".

Za novi globalni digitalno umreZeni svijet
Jack Reacher kao da ne postoji, jer se ne
sluZi internetom, nema mobitel, a koristi
samo gotovinu. U ‘Dvanaest znakova' Jack
Reacher je u New Yorku, i putuje gradskom
Zeljeznicom. Medu putnicima u vagonu u
kojem se vozi jedna Zena uznemirenim
ponasanjem izaziva njegov paznju. Ona

LEE CHILD:
DVANAEST
ZNAKOVA

2009., ZNANJE,
ZAGREB, 2017.

PISE:Robert Juki¢

odgovara znakovima koji, prema vojnom
prirucniku, upucuju na terorista. To je
dvanaest znakova (hrvatski naslov knjige!)
za muskarce, a jedanaestza Zene. Medutim,
kad je Jack Racher pokusa smiriti, Zena
reagira posve neocekivano. Zapocinje
potraga koja otkriva da su umijesani vojni
krugovi iz Pentagona, neke radikalne
skupine iz afganistanskog podrucja i jedan
kandidat za senatora.

Napet do krajnjih granica, dinamican i
majstorski pisan roman ‘Dvanaest znakova’
Cita se u jednom dahu. Glavni lik je covjek
koji mora razrijesiti sve nedoumice, a
posebno okrutni zlo€inci bit ¢e kaznjeni
na adekvatan nacin, a pravda zadovoljena.
Lee Child je pisac koji mnogo polaze u
detalje kada opisuje bilo koju od situacija.
Navest ¢u samo jedan zanimljiv primjer.
Kako se pocetak radnje romana odigrava
u podzemnoj Zeljeznici, Lee Child ¢e, kako
bi pojaao napetost neizvjesne situacije,
dati i tehnicki opis vagona u kojem se vozi.
To je, citiram: ‘Svaki model vagona teZak
je R142A tezak 35 tona. Mogu se kretati
brzinom do 100 km/h. Stoga su im ko¢nice
vrlo snazne. PreviSe mocne za niske brzine.
Blago zaustavljanje nije moguce. Kada
uhvate, stegnu snazno i ne pustaju. Vlakovi
Cesto zadnje metre klizu na blokiranim
kotnicama. Otud i karakteristicno
wiljenje'. Kako se radnja romana odigrava
dobrim djelom u New Yorku, Jack Reacher
Cesto koristi gradsku Zeljeznicu kako bi
ucinkovito stizao na odredista.

‘Dvanaest znakova' akcijski je triler
koji opisuje suvremeni svijet i njegove
probleme nastale uslijed razlicitih
globalnih utjecaja, a u kojima najvecu
ulogu igra profit, bez obzira koliko je Zrtava
potrebno da bi se ostvario.
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PRIJELOMNI CAS, DARKEST HOUR

Biografska povijesna drama
‘Prijelomni  €as’ govori o
dramaticnim danima u

britanskom parlamentu u svibnju
1940. Godine, kada je Hitlerova
nacisticka vojska nezaustavljivo
napredovala u Europi osvajajuci
drzave jednu po jednu. Zbog
neodlucne i popustljive politike
premijera Nevillea Chamberlaina
(Ronald Pickup) parlamentarna
oporba trazi novog premijera
koji ¢e se suprotstaviti nadiru¢im

osvajacima.  Prijedlog  da
vladu nacionalnog jedinstva
vodi Winston Churchill

(Gary Oldman) nije naiSao
na odusevljenje  vladajuce
vecine, ali je konsenzusom
prihvacen. Churchill se nalazi u
osjetljivom poloZaju jer njegovi
najblizi suradnici koje je uzeo
u Ratni kabinet, bivsi premijer
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Chamberlaine i Halifax (Stephen
Dillane), Zele stupiti u pregovore
s Hitlerom. Istovremeno, preko
tristo tisuca britanskih vojnika
opkoljeni su u  Dunkirku.
Churchill je u dilemi Sto uciniti,
jer pregovori s Hitlerom znaci
da ¢e morati prihvatiti njegove
uvjete (primjerice, okupirana
Francuska morala Njemackoj
placati ogromnu odstetu) ili se
suprotstaviti, a Sto je znacilo rat s
tada najvecom vojnom silom.

U jednoj sceni Churchill kaze
kako se nikada nije vozio vlakom.
Dok je razmisljao kako postupiti,
svjestan da ulazak u rat znadi
ljudske Zrtve i razaranja, vozeci se
autom u Parlament, na jednom
semaforu izide iz auta, odSeta u
podzemnu Zeljeznicuiude uvlak,
na opce iznenadenje putnika.
U razgovoru s njima do svoje

2017., REDATELJ JOE WRIGHT

PISE:Robert Juki¢
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stanice donio je odluku. A ubrzo
je dobio i podrsku Kralja da nema
pregovoras neprijateljem. Nakon
strastvenog govora u Parlamentu
dobio je opcu podrsku, tako da su
i najveci zagovornici odustali od

pregovora.
‘Prijelomni  cas’  dojmljivo
prikazuje uzavrelu britansku
polititku scenu u kritic(nom

povijesnom trenutku, u kojem
se donose prijelomne odluke
koje ce dugotrajno utjecati na
buducnost njihove, i ne samo
njihove zemlje. Redatelj Joe
Wright poznat je po filmovima
razlicitih  Zanrova: ‘Ponos i
predrasude’ (Pride & Prejudice,
2005.), ‘Okajanje’ (Atonement,
2007.), 'The Soloist’ (2009.),
‘Hanna’ (2011.), ‘Anna Karenina'
(2012.)i 'Pan’ (2015.).
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ZELJKO JE BIO PRIMJERAN ZELJEZNICAR,
A ONDA MU SE DESILO OVO...

u skretanje by nenad katanich

NJEGOVA
UNIFORMA
1 1IZGLED
UVIJEK SU BILI
BESPRIJEKORNI.
NJEGOV ALAT
ZA PISANJE
PRECIZNO BIRAN
| PAZLJIVO
ODRZAVAN NA
STOLU UVIJEK
JE PRIVLACIO
DOKONE
POGLEDE ONIH
KOJI Bl ZASLI U
NJEGOV URED.

Kada bi opisivali svoje kolege u jednoj
reenici, za Zelika Utkurovica bi
sigurno rekli da je to covjek kojeg ne
znas$ da li da ga voli$ ili mrzis. Ugrubo
receno, imao je svoje vrline a i mane.
Tako bi na primjer, nekog prijavio a da
od toga nije imao nikakve koristi npr.
da opravda sebe ili da bi se uvukao
Sefovima ili nesto slicno. Rekao bi iz
principa i postivanja firme i propisa. A
drugi put bi opet dao sve od sebe da
zataji izvanredan dogadaj i da nitko
ne strada. Da se nikad ne sazna da
brklja nije bila spustena, da je vlak
prosao kroz crveno ili da je presjecena
skretnica.

DruZenja s kolegama je izbjegavao, a
kad bi se pojavio na nekom tulumu,
uslijed atmosfere i alkohola, redovito
bi se posvadao. S druge strane, ne
razmisljajuci uvijek bi otvorio novcanik
i dao onome kojem je potrebno. Cak
je ne jednom nego dva puta odbio
premjedtaj ili promaknuée zbog
drugoga. Jednom zbog kolege koji ima
tesko bolesnu suprugu, a drugi puta
zbog samohrane majke.

Jedno je bilo kod Zeljka konstanta:
bio je vrijedan i uvijek pouzdan
Zeljeznicar. Kada bi kontrolirali njegov
rad, nadredeni su to €inili samo reda
radi, jer su znali da kod Zeljka gre3aka
nema. A kada bi uspjeli naci nesto, to
se, moglo bi se reci, slavilo u birtiji i
prepricavalo. , Znas li da je Zeljko....".
| opet ta pedantnost, moglo bi se
slobodno reci perfekcionizam, drugim
kolegama isli su pomalo na Zivce, a
onima aljkavijima u poslu i na jetra.
Njegova uniforma i izgled uvijek su bili
besprijekorni. Njegov alat za pisanje
precizno biran i pailjivo odrzavan
na stolu uvijek je privlac¢io dokone
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poglede onih koji bi zasli u njegov
ured.

Elegancija bila bi vidljiva cak kod
pijenja kave ili konzumacije gableca.
Glas i ophodenje ugodni i privlacni.
Pogled uvijek pomalo zamisljen, ali
ostar.

U svakom slucaju ako si mu htio
prigovoriti, baS bi morao biti
cjepidlaka.

Vjerojatno je to smetalo okolinu. U
nekom pogledu Zeljko je bio ono $to su
oni htjeli biti a nisu imali petlje za to.
Toga jutra sve je nekako bilo cudno.
Pored svih vrlina Zeljko je bio
ostrouman, pa je zakljuio: Nesto
ne valja - danas nema 3efa, a svi su
smrknuti , na radim mjestima, kava se
ne kuha...

Nije vidio niti Iveka da se odozgo
ukazao. Niti je ¢uo Jamezdinov glas
da se prepire s predstavnicima onog
drugog sindikata dokazujuci im kakove
su u stvari nule. U stvari, sjetio se da
ga nije niti vidio od kada je presao
kod njega u sindikat. lako je nekoliko
puta Jamezdinu reako Sto misli o
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njemu i sindikatu, ipak nije odolio da
ne pristupi - jer njegova obecanja su
zaista bila impresivna. Poceo je nekako
s mirom dolaziti na posao.

Na vratima je sam susreo pomocnika
Sefa Donata, koji je neobicno Zurio i
Sutio. U stvari nije Sutio, vec je nesto
mrmljao za sebe vjeSajuci neke papire
na oglasnu plocu.

Prisao je oglasnoj ploci, krajickom oka
vidjevsi da svi u rukama imaju nekakve
kopije papira. Novi papir kojeg je
Donat upravo objesio je nesto novo i
nevideno u nasoj firmi odmah je znao.
Naslov ,Lista tehnoloskog viska
radnika".

Nekakav tekst koji je preletio oima
brzinom ¢itanja komadanta Date iz
.Lvjezdanih staza”. | pogled mu se
zalijepi za dvije rijeci u tablici, kao
suprotni polovi magneta - ne vidis silu,
ali je ne moZes razdvojiti. Te dvije rijeci
u tablici tehnoloskog viska radnika
bile su: Zeljko Utkurovic.
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