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78.

Na temelju ¢lanka 254.1255. Zakona o radu, Konvencija MOR broj 87,98 1 111, Sindikati s pravom na Kolektivno
pregovaranje (dalje: sindikati) i Uprava HZ Hrvatskih Zeljeznica holding d.o.o. (dalje: poslodavac), sklopili su

VII. ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU HZ HRVATSKIH ZELJEZNICA
HOLDING d.o.o0.

Clanak 1.

Poslodavac i sindikati sporazumno utvrduju da su dana 6. srpnja 2007. godine sklopili Kolektivni ugovor HZ
Hrvatskih Zeljeznica holding d.o.o. (Sl. vjesnik HZ Hrvatske Zeljeznice holding d.o.o. broj: 7/07), te Anekse tom
Kolektivnom ugovoru br. I, I, III, IV, Vi VL

Clanak 2.

Poslodavac i sindikati su suglasni da se Kolektivni ugovor, koji se sukladno ¢lanku 2. Aneksa Kolektivnog ugo-
vora od 31. ozujka 2011. godine primjenjuje do 2. svibnja 2011. godine, nastavi primjenjivati do 31. svibnja 2011.
godine.

Clanak 3.

Ovaj Aneks objavit ée se u Sluzbenom vjesniku HZ Hrvatske Zeljeznice holding d.o.o.

Clanak 4.

Ovaj Aneks sastavljen je u devet (9) istovjetnih primjeraka od kojih svaki sindikat zastupljen u pregovarackom
odboru sindikata zadrzava po jedan (1) primjerak, poslodavac Cetiri (4) primjerka, a dva (2) se dostavljaju Ministar-
stvu gospodarstva, rada i poduzetnistva.

Broj: 3.-466/11
U Zagrebu, 2. svibnja 2011.

//'\.Cn

SINDIKAT ZELJEZNICARA HRVA TSKE

SINDI

/ va/\Forgakj{edsyedmk

SINBI INFRASTRUKT E HZ

Nikola Rubcic, preds;edmk
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79.

Protokol o0 na¢inu komunikacije izmedu
DrZavne uprave za zastitu i spasSavanje i
drustava u sklopu HZ-ova holdinga

Svrha i cilj

Cilj protokola jest jednoznac¢no odrediti protok in-
formacija izmedu centara 112 Drzavne uprave za zastitu
i spasavanje i drustava u sklopu HZ-ova holdinga (HZ
Holding d.o0.0., HZ Infrastruktura d.o.o., HZ Cargo
d.o.0., HZ Putni¢ki prijevoz d.o.o. i HZ Vuéa vlakova
d.o.o0.).

Svrha protokola jest pravodobno i kvalitetno in-
formirati sudionike zastite i spasavanja, tijela drzavne
i lokalne uprave i samouprave te javnost o stanju
zeljeznickog prometa u RH u slucaju izvanrednog
dogadaja - ozbiljne nesrece i nesrece (u daljnjem tek-
stu izvanrednog dogadaja), koji zahtijeva djelovanje
sluzbi za zastitu i spasavanje te primitak priopéenja od
mjerodavnog Centra 112 o vrsti opasnosti i mjerama
koje treba poduzeti.

Podrucdje primjene

Protokol o nacinu komunikacije izmedu DUZS-a
i drustava u sklopu HZ-ova holdinga odnosi se na
djelovanje jedinstvenoga operativno-komunikacijskog
Centra 112 prilikom dojave o izvanrednim dogadajima
u zeljeznickome prometu koji zahtijevaju djelovanje
sluzbi za zastitu 1 spasavanje u Republici Hrvatskoj te
prilikom davanja priopéenja mjerodavnog Centra 112
o vrsti opasnosti i mjerama koje treba poduzeti.

Ovim protokolom utvrduje se da su drustva u sklopu
HZ-ova holdinga pravne osobe mjerodavne za organi-
zaciju i obavljanje zeljezniCkog prometa, dok su centri
112 komunikacijske jedinice koje povezuju drustva u
sklopu HZ-ova holdinga s ostalim sudionicima zastite
1 spasavanja.

Obveze sudionika

a) Drustva u sklopu HZ-ova holdinga ¢e putem de-
zurnog prometnika odnosno sluzbene osobe pri-
jevoznika, ovisno o mjestu nastanka izvanrednog
dogadaja, i davanjem prve obavijesti te putem po-
druéne odnosno glavne prometne operative HZ
Infrastrukture d.o.o. i davanjem dopunskih infor-
macija:

- izvjeSC€ivati centre 112 o nastanku izvanred-
nog dogadaja i poduzetim mjerama

- davati dostupne informacije o izvanrednome
dogadaju

- ucentre 112 dostavljati aZzurirane podatke o
osobama i kontakt-brojevima sluzbi i osoba
iz svojeg sustava

- preuzimati priopéenja iz centra 112 o vrsti
opasnosti i mjerama koje treba poduzeti.

b) Drzavna uprava za zastitu i spaSavanje preko cen-
tara 112 Ce:

- zaprimati dojave o izvanrednim dogadajima
u zeljeznickome prometu i o tome izvijestiti
mjerodavne zurne sluzbe te komunikacijski
koordinirati njihove aktivnosti

- kod veceg dogadaja aktivirati StoZer zastite i
spaSavanja Zupanije ili drzave

- voditi bazu kontakt-brojeva svih sudionika
zastite i spaSavanja

- davati priopéenja o vrsti opasnosti i mjerama
koje treba poduzeti glavnoj prometnoj ope-
rativi odnosno podru¢nim prometnim ope-
rativama te sluzbenim osobama Zeljezni¢kih
prijevoznika na koje se priopéenje odnosi.

¢) Zajednicke obveze:
- s Protokolom upoznati svoje ustrojbene cje-
line
-  podrucna prometna operativa odnosno
glavne prometne operative HZ Infrastruk-
ture d.o.o. i Drzavni centar 112 obvezuju se
na stalne kontakte i medusobne dogovore
o nacinu razmjene informacija te o pravo-
dobnom dostavljanju izvjesca, zajednickom
uskladivanju izmjena termina slanja i sadr-
zaja izvjeScéa te nacinu slanja izvjeSéa tre-
¢im osobama.
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1. UPUTA O POSTUPANJU
Postupak Centra 112 po zaprimljenoj dojavi:

1. Zupanijski centar 112 zaprima obavijest o izvan-
rednome dogadaju od dojavitelja - sluzbene osobe
u drustvima HZ-ova holdinga ili od gradanina -
sudionika izvanrednog dogadaja, drugog sudioni-
ka u prometu ili druge fizicke osobe te prikuplja
prve podatke o izvanrednome dogadaju, i to u
skladu s dijelom 2. ovog protokola (Prijam poda-
taka o izvanrednome dogadaju).

2. U slucaju kada Centar 112 prvi zaprimi dojavu o
izvanrednome dogadaju od sudionika izvanrednog
dogadaja, drugog sudionika u prometu ili druge fi-
zicke osobe, o njemu odmah obavjestava odnosno
upoznaje sa zaprimljenim podatcima:

a) prijavno-dojavnu jedinicu ustanove za hitnu
medicinsku pomo¢ ili prijavno-dojavnu jedi-
nicu hitne medicinske pomo¢i pri domovima
zdravlja (ovisno o tome tko je mjerodavan za
pruzanje hitne medicinske pomo¢i na odre-
denome podrucju), u sluc¢aju izvanrednog do-
gadaja u kojem ima ozlijedenih

b) operativno-komunikacijski centar policijske
uprave, obavezno o svakome dogadaju

¢) nadleznu vatrogasnu postrojbu, u slucaju
nesre¢e u kojoj postoji moguénost izbijanja
pozara ili je on ve¢ buknuo, nemogucnosti
izvlaCenja unesrecenih iz vozila, prisutnosti
opasnih tvari, kod oneéiS¢enja okoliSa i u
drugim sluc¢ajevima iz djelokruga vatroga-
stva

d) podruéne prometne operative HZ Infrastruk-
ture d.o.o. ili glavne prometne operative HZ
Infrastrukture d.o.o.

Redoslijed i na¢in obavjesé¢ivanja sudionika zastite i
spaSavanja ovisi o sadrZaju i cjelovitosti zaprimljene
dojave i ostvaruje se:

1. konferencijskom vezom izmedu dojavitelja i sudi-
onika zasStite i1 spasavanja Cije je djelovanje priori-
tetno radi zastite i spasavanja zdravlja i zivota ljudi
te otklanjanja Stete na materijalnim dobrima i oko-
li8u, 1 to u cilju prikupljanja strukovnih podataka o
izvanrednome dogadaju vaznih za sudionike zasti-
te 1 spasavanja, a Sto istodobno moze biti korisno
preuzimatelju poziva u Centru 112 u daljnjem pri-
kupljanju vaznih podataka o izvanrednome doga-

2.

daju potrebnih za obavjes¢ivanje ostalih sudionika
ZiS-a

pozivanjem sudionika zastite i spaSavanja, u skladu
s prioritetom njihova djelovanja, i obavjes¢ivanjem
odnosno upoznavanjem istih sa sadrzajem zapri-
mljene dojave jer je preuzimatelj poziva u Centru
112 tijekom razgovora s dojaviteljem prikupio sve
vazne podatke o izvanrednome dogadaju, ili
a) u slucaju moguceg istjecanja ili istjecanja
opasne tvari u okoli§, odnosno ekoloSkog
onecis¢enja, Centar 112 sa stanjem upozna-
je nadlezne inspekcijske sluzbe u skladu sa
SOP-ovima za onecis¢enje okolisa, a po po-
trebi o tome upoznaje i nadlezni StoZer zasti-
te i spaSavanja
b) Centar 112, na temelju zahtjeva lije¢nika koji
sudjeluje u akciji spaSavanja, putem Drzav-
nog centra 112 pokrece proceduru za hitan
medicinski let

¢) u slucaju izvanrednog dogadaja s velikim
brojem poginulih i ozlijedenih, kao i s veli-
kom materijalnom $tetom, Centar 112 o nje-
mu odmah izvjesc¢uje rukovodece sluzbenike
podrucnog ureda za zastitu i spasavanje i DC
112, koji potom obavjesStava:
- ¢lanove Koordinacije Drzavne uprave za
za$titu i spasavanje,
- Vladu Republike Hrvatske - kabinet
Predsjednika,
- Ministarstvo unutarnjih poslova,
- Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
- Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture,
- Ministarstvo obrane (ako je potrebna
pomo¢ vojske),
- Ministarstvo zaStite okoli$a, prostornog
uredenja i graditeljstva (prema potrebi)
i
- Ministarstvo regionalnog razvoja, Su-
marstva i vodnog gospodarstva (prema
potrebi).

d) o izvanrednim dogadajima iz prethodnog pod-

stavka Centar 112 obavjestava i odgovorne osobe
u tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

Celnik tijela jedinice lokalne ili podrucne (regio-
nalne) samouprave, uslijed slozenosti nastale si-
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tuacije, putem Centra 112 moze aktivirati Stozer
za§tite 1 spaSavanja.

Postupak podrucne i glavne prometne operative,
prometnika te sluZbene osobe prijevoznika po
primitku priop¢enja iz Centra 112

1. Po primitku priopéenja iz Centra 112 podruéna
odnosno glavna prometna operativa o izvanred-
nome dogadaju obavjestava sve kolodvore kojih se
to ti¢e i sve druge sluzbene osobe i organizacijske
jedinice.

2. Po primitku priopcenja iz glavne ili podruéne pro-
metne operative prometnik odnosno druga sluzbe-
na osoba poduzima sve potrebne mjere u skladu s
priop¢enjem (aktivira uredaj za uzbunjivanje tamo
gdje je on ugraden, po potrebi obavjestava sluzbe-
no osoblje i nazo¢ne korisnike Zeljeznic¢kih uslu-
ga preko razglasa ili osobno, organizira sve druge
radnje u skladu s priopéenjem i sli¢no).

3. Po primitku priopéenja iz Centra 112 sluzbena
osoba zeljeznickog prijevoznika obavjestava sluz-
beno osoblje i nazo¢ne korisnike zeljeznickih uslu-

ga o svim potrebnim mjerama koje treba poduzeti
u skladu s priop¢enjem.

2. PRIMITAK PODATAKA O
IZVANREDNOME DOGADAJU

Podatci koje treba zatraZziti:

Dezurni operater Centra 112 od dojavitelja treba
pokusati dobiti sljedece podatke, trazeéi Sto je moguce
vecéu preciznost:

1. GDIJE se dogodio izvanredni dogada;j?

2. STO se dogodilo (kratak opis izvanrednog
dogadaja i popis sudionika izvanrednog do-
gadaja)?

3. IMA LI OZLIJEDENIH (koliko i moze li se
do¢i do ozlijedenih)?

JE LI IZBIO POZAR?
POSTOJI LI OPASNOST OD OPASNIH
TVARI?

6. TKO JAVLIJA (ime i prezime, telefonski broj
ili broj mobilnog telefona dojavitelja)?
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3. Graficki prikazi protoka informacija
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4. Eskalacijska procedura

Eskalacijska procedura predstavlja postupanje u
slucajevima kada se aktivnost ne odvija po dogovore-
nome protokolu ili kada zbog sloZenosti situacije s time
treba upoznati neposredno hijerarhijsku visu razinu i
na taj nacin ukljuéiti je u suodlu¢ivanje u daljnjem
postupanju.

Hijerarhijske razine jesu:

DUZS:

Razina 2

- Glavna prometna operativa - glavni prometni
dispecer 24 sata

- Sef Sluzbe za izvrSenje prometa od 7.00 do 15.00
sati

Razina 1 - dostupna 24 sata
- dezurni sluzbenik ZC-a 112 (voditelj smjene)

Razina 3

- izvrs$ni direktor Prometnih poslova od 8.00 do
16.00 sati

- rukovoditelj Sustava upravljanja sigurnoséu i
kontrole nad sigurnim tijekom prometa od 7 do
15.00 sati

- Sef Sigurnosti sustava od 7.00 do 15.00 sati

Razina 2 - dostupna od 8.00 do 22.00 sata
- nacelnik DC-a 112

Razina 3 - dostupna od 8.00 do 16.00 sati

- pomo¢nik ravnatelja Sluzbe za sustav 112

Drustva u sklopu HZ-ova holdinga:

Razina 1 - dostupna 24 sata
- Podru¢na prometna operativa - prometni dispecer

Odgovorne osobe:

Driavna uprava za radtitu i HZ HRVATSKE ZELJEZNICE
spaiavanje HOLDING d.0.0.

Rawnatel Pradsjedrik Liprava

Darnir Teul, mr.gg, Flatko Rogofar, dipl Ang

KLAza: o12-0211-01/03
URBRO.E: 543-01-10-01-11-2
U Zagrabu, travanj 2011,
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80.

Na temelju ¢lanka 28. Izjave o osnivanju drustva
HZ Infrastruktura d.o.o. i ¢lanaka 125. i 126. Zakona
oradu (NN br. 149/09) Uprava drustva na 140. sjednici
odrzanoj 12. svibnja 2011. donijela je

PRAVILNIK O RADU
trgovatkog drustva HZ Infrastruktura
d.o.o.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu ureduju se pitanja iz radnog
odnosa i u svezi s radnim odnosom u trgovackom
drustvu HZ Infrastruktura d.o.o. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac).

Clanak 2.

Ovaj pravilnik neposredno se primjenjuje na sve
radnike zaposlene kod Poslodavca.

Ako se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Poslodavca i radnike (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovor) ili posebnim sporazumom sklo-
pljenim izmedu radnic¢kog vije¢a odnosno sindikata i
Poslodavca ili pak zakonom pojedina radnicka prava
utvrde povoljnije nego ovim pravilnikom, tada ¢e se
primjenjivati neposredno te odredbe onda ako Zakonom
o radu ili drugim zakonom nije odredeno drugacije.

Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu
pojedinih odredaba ovoga pravilnika, tada te odredbe
postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Poslove preuzete ugovorom o radu radnik je obve-
zan obavljati savjesno i strucno te u skladu s naravi i
vrstom posla, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine,

Poslodavac je obvezan omoguciti radniku da se prije
stupanja na rad upozna s propisima kojima se ureduju
njegova prava i obveze iz radnog odnosa, organizacijom
rada, zastitom na radu i opasnostima posla koji obav-
lja, zatim ga osposobiti za rad na nacin koji osigurava
zastitu zivota i zdravlja, a u skladu s moguénostima i
potrebama rada omoguciti §kolovanje i usavrsavanje
te za obavljeni rad ispladivati placu i omoguciti ostva-
rivanje i drugih prava utvrdenih zakonom odnosno
drugim propisima.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Ugovor o radu

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu
izmedu radnika i Poslodavca na neodredeno vrijeme
ili, iznimno, na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme stranke
obvezuje dotle dok ga ne otkaze jedna od njih ili dok
njegova valjanost ne prestane na neki drugi nacin
odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje
je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Clanak 5.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odre-
deno vrijeme, i to za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima
koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada
su posrijedi:

- sezonski posao

- zamjena privremeno odsutnog radnika

- vremenski 1 stvarno ograni¢ena narudzba ili

drugo privremeno povecanje opsega poslova

- privremeni poslovi za ¢ije obavljanje Poslodavac

ima iznimnu potrebu

- ostvarivanje odredenoga poslovnog pothvata

- drugi slu¢ajevi utvrdeni zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom
vremena utvrdenoga tim ugovorom.

Radnik koji ugovor o radu sklopi na odredeno
vrijeme ima sva prava, obveze i odgovornosti kao i
radnik koji sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme
s istim ili slicnim struénim znanjima i vjeStinama, a
koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 6.

Poslodavac ne smije s radnikom sklopiti jedan
ugovor ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos zasniva za ne-
prekinuto razdoblje dulje od tri godine, osim u slu¢aju
zamjene privremeno odsutnog radnika ili ako je to iz
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom
ili Kolektivnim ugovorom.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom
razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako se ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopi
protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik kod
Poslodavca nastavi raditi i nakon isteka vremena za koje
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je ugovor bio sklopljen, tada se smatra da je ugovor o
radu sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pismenom obliku te osim
uglavaka propisanih zakonom a ovisno o posebnostima
radnog mjesta mora sadrzavati i sljedece uglavke:

- duljinu trajanja pripravnickog staza

- obvezu i rok u kojemu je radnik s prethodnim

radnim iskustvom obvezna poloziti razlikovni
struéni ispit

- obvezu suradnje i prenosenja znanja na druge

radnike i obvezu mentorstva pripravnicima i
osobama na stru¢nom osposobljavanju za rad te
obvezu nadzora nad ucenicima i studentima u
skladu s Poslodavéevim op¢im aktima

- raspored radnog vremena (jednokratno, dvo-
kratno, smjenski rad)

- naznaku da se ugovor o radu sklapa radi obavlja-
nja poslova radnog mjesta s posebnim uvjetima
rada ili na radnom mjestu u izvr$noj sluzbi odre-
denom Poslodavéevim posebnim aktom

- trajanje stanke
- uglavak o trajanju zabrane konkurencije

- izjavu da je radnik upoznat s Poslodavéevim
etickim kodeksom.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o
radu u pismenom obliku ne utjece na postojanje toga
ugovora i njegovu valjanost.

Clanak 8.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pismenom obliku,
Poslodavac je prije pocetka rada obvezan radniku uru-
¢iti pismenu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s
radnikom ugovor o radu u pismenom obliku ili mu ne
izda pismenu potvrdu da je ugovor sklopljen, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

U roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora
o radu ili urucenja pismene potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu odnosno o poc¢etku rada Poslodavac je
obvezan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 9.

Ako su zakonom, drugim propisom, Kolektivnim
ugovorom ili ovim pravilnikom odredeni posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa, tada ugovor o radu Poslo-

davac moze sklopiti jedino s radnikom koji udovoljava
tim uvjetima.

Prije nego §to se s novim radnikom sklopi ugovor
o radu, moze se utvrditi njegovo zdravstveno stanje
slanjem na lije¢nicki pregled, o ¢emu odlucuje Poslo-
davac.

Troskove lijecni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Tijekom rada Poslodavac je o svom trosku obvezan
slati radnike na zdravstvene preglede kada je to pro-
pisano posebnim propisom odnosno PoslodavCevim
op¢im aktom.

Clanak 10.

Prije nego §to se s novim radnikom sklopi ugovor
o radu, moze se obaviti prethodna provjera njegovih
sposobnosti.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se s radnikom koji udovoljava
uvjetima u pogledu stru¢ne spreme, radnog iskustva,
posebnih znanja i drugih posebnih uvjeta propisanih
Poslodavcevim opéim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta.

Clanak 12.

Radniku u radnom odnosu Poslodavac je obvezan
omoguciti obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu te mu za obavljeni rad isplac¢ivati
placu, a radnik je prema Poslodavéevim uputama da-
nima u skladu s naravi i vrstom rada obvezan osobno
obavljati preuzeti posao.

Nakon $to radnik stupi na rad, Poslodavac je ob-
vezan omoguciti mu da se upozna s op¢im aktima iz
radnog odnosa, organizacijom rada, zastitom na radu i
opasnostima posla koji ¢e obavljati, osposobiti ga za rad
na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja te mu
u skladu s moguénostima i potrebama rada omoguditi
odgovarajucu izobrazbu.

2. Pokusni rad

Clanak 13.

Kada se sklapa ugovor o radu, moze se ugovoriti
pokusni rad.

Ugovaranje 1 trajanje pokusnog rada odreduje Po-
slodavac, s time §to se ne moze ugovoriti pokusni rad
dulji od Sest mjeseci.

Ako na temelju obrazloZene ocjene njegova nadre-
denog sluzbenika radnik ne udovolji na pokusnom radu,
tada se radniku otkazuje ugovor o radu uz otkazni rok
od sedam dana.
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III. PRIVREMENO RASPOREDIVANJE
RADNIKA

Clanak 14.

Ako to zahtijevaju izvanredne potrebe rada, radnik
je bez izmjene ugovora o radu obvezan privremeno
obavljati poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju
njegovoj strucénoj spremi, a osobito u slu¢ajevima:

- privremenog povecanja ili smanjenja opsega po-

sla

- zastoja u obavljanju odredenih poslova

- kvara na sredstvima rada

- zamjene privremeno odsutnog radnika

- kada zbog primjene propisa o prometnoj sigur-

nosti ne moze obavljati poslove svojega radnog
mjesta

- obavljanja poslova za vrijeme remonta ili izved-

be izvanrednih radova

- udrugim slué¢ajevima kada to zahtijevaju intere-

si radnog procesa.

Na drugo radno mjesto radnik se Poslodavéevom
odlukom o privremenom obavljanju drugih poslova
rasporeduje na vrijeme dok se ne otklone razlozi pri-
vremenog rasporeda, ali ne dulje od tri mjeseca, osim
u slucaju iz alineje 4 i 5 stavka 1. ovoga ¢lanka.

Dok traje privremeni raspored, radnik ima pravo
na placu koja je za njega povoljnija, osim u slucaju iz
alineje 5 stavka 1. ovoga Clanka.

IV. PRIVREMENA ZABRANA OBAVLJANJA
POSLOVA

Clanak 15.

U slucaju primjene sigurnosne mjere iz ¢lanka 82.
Zakona o sigurnosti u Zeljeznickom prometu radniku
koji obavlja poslove na kojima neposredno sudjeluje u
obavljanju Zeljeznickog prometa privremeno se zabra-
njuje obavljanje takvih poslova, i to:

1. uslucaju iz ¢lanka 82. stavka 1. alineje 1. Zakona
o sigurnosti u Zeljeznickom prometu najdulje do
proteka roka iz Pravilnika o staziranju, poucava-
nju i provjeri znanja izvrénih radnika na HZ Hr-
vatskim zeljeznicama (Pravilnik 646)

2. uslucaju iz ¢lanka 82. stavka 1. alineje 2. 1 4. Za-
kona o sigurnosti u Zeljeznickom prometu dok ne
pristupi provjeri znanja odnosno zdravstvenom
pregledu ili do okoncanja postupka radi utvrdi-
vanja skrivljenog ponasanja onda ako radnik ne-
opravdano ne pristupi provjeri znanja odnosno
zdravstvenom pregledu na koji je poslam

3. uslucaju iz ¢lanka 82. stavka 1. alineje 3. Zakona o
sigurnosti u zeljeznickom prometu najdulje do ko-
nacne ocjene radnikove zdravstvene sposobnosti

4. u slucaju iz ¢lanka 82. stavka 1. alineje 5. Zako-
na o sigurnosti u zeljeznickom prometu dok traje
izreCena mjera zabrane obavljanja poslova koju je
donijelo mjerodavno tijelo.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik se
privremeno rasporeduje na drugo odgovarajuce radno
mjesto u skladu s ¢lankom 14. ovoga pravilnika i dru-
gim aktima koje primjenjuje Poslodavac.

U slucaju iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, kada
radnik neopravdano ne pristupi provjeri znanja ili
zdravstvenom pregledu, radnik se privremeno udaljuje
od Poslodavca dok se ne okonc¢a postupak utvrdivanja
radnikova skrivljenog ponasanja.

Clanak 16.

Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno
mjesto i u slucaju primjene mjere zabrane iz ¢lanka
4. tocke 10. Pravilnika o blagajnickom i racunovod-
stvenom poslovanju na Zeljeznickim kolodvorima
(Pravilnik 181).

Privremeni raspored traje dok se kona¢no ne utvrdi
stanje blagajne ili donese odluka o radnikovoj odgo-
vornosti.

Dok traje privremeni raspored, radnik ima pravo
na pla¢u radnog mjesta na koje je privremeno raspo-
reden.

Clanak 17.

Odluku o privremenoj zabrani obavljanja poslova,
osim iz ¢lanka 15. stavka 1. tocke 4. ovoga pravilnika,
i rasporedu na drugo radno mjesto donosi ovlasteni
nadredeni sluzbenik.

V. PRIVREMENO UDALJENJE RADNIKA

Clanak 18.

Radnik se moze privremeno udaljiti s posla ako
su razlozi za udaljenje prouzrokovani osobito teskim
krsenjem obveze iz radnog odnosa zbog kojega se
opravdano moze ocekivati izvanredni otkaz ugovora
o radu.

Radnik se moZe privremeno udaljiti s posla i u slu-
¢ajevima utvrdenima drugim Poslodavcevim aktima.

Clanak 19.

Radnik na poslovima u obavljanju zeljeznickog
prometa privremeno se na mjestu dogadaja udaljava
od obavljanja tih poslova u slucajevima propisanima
¢lankom 83. Zakona o sigurnosti u Zeljeznickom pro-
metu.
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Clanak 20.

Privremeno udaljenje iz ¢lanka 18. ovoga pravilnika
traje dok se ne okonc¢a postupak utvrdivanja radnikova
skrivljena ponasanja.

Privremeno udaljenje iz ¢lanka 19. ovoga pravilnika
odnosno zbog razloga iz ¢lanka 83. stavka 1. tocke 1, 2,
3.14. Zakona o sigurnosti u Zeljezni¢kom prometu traje
do kraja smjene odnosno dok se ne otkloni razlog zbog
kojega je radnik udaljen od obavljanja poslova.

Privremeno udaljenje zbog razloga iz ¢lanka 83.
stavka 1. tocke 5. Zakona o sigurnosti u zeljeznickom
prometu traje dok se ne okonca istraga o izvanrednon
dogadaju ali najdulje trideset dana. Za to se vrijeme
radnik rasporeduje na drugo radno mjesto u okviru
svoje struéne spreme.

Clanak 21.

Odluku o privremenom udaljenju donosi ovlasteni
nadredeni sluzbenik.

Radnik iznimno moze biti udaljen i usmenim nalo-
gom radnika koji reguliraju i nadziru promet vlakova,
1 to na osnovi ¢injeni¢noga stanja utvrdenoga tijekom
istrage izvanrednog dogadaja ili nakon dojave drugih
sudionika u prometu.

U poslovima vezanima uz reguliranje prometa
izvrSnoga radnika usmenim nalogom moze udaljiti
Sef organizacijske jedinice, Sef kolodvora, zamjenik
Sefa kolodvora, pomo¢nik Sefa kolodvora i prometni
instruktor.

U drugim slu¢ajevima usmeni nalog o privremenom
udaljenju donosi neposredni rukovoditelj.

Clanak 22.

Ako se radnik udalji usmenim nalogom, osoba koja
je odredila udaljenje obvezna je pismeni nalog o uda-
ljenju bez odgadanja podnijeti na potvrdu nadredenom
usluzbeniku iz ¢lanka 21. stavka 1. ovoga pravilnika,
koji je u roku od 48 sati obvezan odluciti o radnikovu
privremenom udaljenju.

Odluka o privremenom udaljenju s obrazloZenjem
odmah se urucuje udaljenomu radniku te prosljeduje
mjerodavnomu radnickom vije¢u odnosno sindikalno-
mu povjereniku u funkciji radnic¢kog vijeca.

Ako se radnik privremeno udalji iz razloga iz ¢lanka
20. stavka 3. ovoga pravilnika, tada mu se uz odluku o
privremenom udaljenju urucuje i odluka o privreme-
nom rasporedu.

VI. PRIPRAVNICI

Clanak 23.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala a radi osposobljavanja

za samostalan rad na odredenim poslovima u tome
zanimanju.

Osposobljavanje pripravnika obuhvaca pripravnicki
staz te vrijeme do polaganja stru¢nog ispita.

S pripravnikom Poslodavac u pravilu sklapa ugovor
o radu na odredeno vrijeme.

Radnik koji se kod Poslodavca zaposljava s radnim
iskustvom u struci obvezan je, ovisno o stru¢noj spre-
mi, poloziti razlikovni strucni ispit u roku od Sest do
dvanaest mjeseci od dana pocinjanja s radom.

Clanak 24.

Pripravnicki staz traje:

- tri mjeseca pripravnicima sa srednjom stru¢nom

spremom ili srednjom Skolskom spremom

- Sest mjeseci pripravnicima s viSom stru¢nom

spremom

- deset mjeseci pripravnicima s visokom stru¢nom

spremom.

Struéni nazivi vida stru¢na sprema (VSS) i visoka
strucna sprema (VSS) izjednaceni su sa stru¢nim nazi-
vima propisanima odredbama Zakona o akademskim i
stru¢nim nazivima i akademskom stupnju.

Pripravnicima koji se osposobljavaju za obavljanje
poslova neposredno vezanih za sigurnost Zeljeznickog
prometa duljina pripravnickog staza i nacin njegove
provedbe propisani su odredbama Pravilnika o stazi-
ranju, poucavanju i provjeri znanja izvrSnih radnika na
HZ Hrvatskim zeljeznicama (Pravilnik 646).

Clanak 25.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava na
temelju programa staziranja i polaganja stru¢nog ispita
koji donosi Poslodavac.

Poslodavac je obvezan donijeti poseban program
staziranja i polaganja strucnog ispita pripravnika za
obavljanje poslova neposredno vezanih za sigurnost
zeljezni¢kog prometa.

Clanak 26.

Za samostalan rad pripravnik se osposobljava pod
nadzorom mentora kojega imenuje Poslodavac, a koji
mora imati barem isti stupanj struéne spreme kao i
pripravnik te najmanje tri godine radnog iskustva.

Clanak 27.

Nakon $to pripravnik zavrsi pripravnicki staz,
polaze strucni ispit pred ispitnim povjerenstvom koje
imenuje Poslodavac.

Clanovi ispitnog povjerenstva moraju imati naj-
manje tri godine radnog iskustva u struci te barem isti
stupanj strucne spreme kao i pripravnik ¢ije se znanje
1 sposobnosti provjeravaju.
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Clanak 28.
Sadrzaj programa staziranja i polaganja stru¢nog
ispita, kao i nacin staziranja i polaganja stru¢nog ispita
ureduju se posebnim Poslodavéevim opéim aktom.

VII. RADNO VRIJEME

Clanak 29.

Radnikovo radno vrijeme kod Poslodavca moze
biti puno, nepuno, skraceno i dulje od punoga radnog
vremena (prekovremeni rad).

Radno vrijeme moze biti rasporedeno:

- kao jednokratno

- kao dvokratno

- u smjenama (turnusima).

Raspored tjednoga radnog vremena na pojedine
dane u tjednu, pocetak i zavrSetak radnog vremena,
kao 1 trajanje i vrijeme odmora ureduju se Poslodav-
¢evom odlukom po propisanom postupku i u skladu s
posebnostima poslovanja.

Clanak 30.

U radnikovo radno vrijeme racuna se i vrijeme koje
proizlazi:

- iz obveze stru¢nog poucavanja - Cetiri sata

- iz obveze stru¢nog osposobljavanja i usavrsa-
vanja, periodi¢ne i izvanredne provjere znanja,
osim u slu¢aju ponavljanja ispita - osam sati

- iz obveze odlaska na periodi¢ni i izvanredni
zdravstvenog pregleda, osim onda kada se rad-
nik na izvanredni pregled Salje zbog uzivanja al-
kohola ili drugih opojnih sredstava - osam sati

- iz slucaja prekida i zastoja u radnom procesu
utvrdenih zakonom

- izradau Poslodavéevim tijelima ili drugim aktiv-
nostima vezanima za ostvarivanje prava i obveza
iz radnog odnosa, i to stvarno vrijeme provedeno
zbog tih razloga, a najviSe kao da je radio

- iz stanke odredene tijekom radnog vremena i
stanke za dojenje do jedne godine djetetova Zi-
vota.

Clanak 31.

Radniku koji radi s nepunim radnim vremenom ili
radnim vremenom duljim od punoga radnog vremena
Poslodavac ¢e osigurati sva prava kao i radniku s pu-
nim radnim vremenom ali u opsegu koji ovisi o duljini
radnog vremena.

Clanak 32.

Ako to dopustaju organizacija i narav posla, Poslo-
davac uz obvezno savjetovanje s radni¢kim vije¢ima

moze uvesti klizno radno vrijeme s odstupanjem od
Sezdeset minuta od pocetka odnosno zavrSetka radnog
vremena.

Clanak 33.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena radnika koji
se prema posebnim propisima koristi pravom na rad
kra¢i od rada u punom radnom vremenu utvrduje se
dogovorom izmedu Poslodavca i radnika imajuci u vidu
svrhu priznanja prava na rad kra¢i od rada u punom
radnom vremenu s jedne strane te potrebe radnog
procesa s druge strane.

1. Puno radno vrijeme

Clanak 34.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.

Clanak 35.

U radno vrijeme u smjeni izvr$nih radnika uracu-
nava se:
- vrijeme rada u kolodvoru i na pruzi po utvrde-
nom rasporedu
- stanka tijekom rada
- vrijeme prekida do dva sata tijekom trajanja
smjene
- vrijeme rada na Zeljezni¢kom vozilu
- vrijeme rada na razmjestanju vozila (manevrira-
nju)
- vrijeme od stvarnog javljanja na rad pri otkazu
rada po utvrdenom rasporedu.
Vrijeme obvezne nazo¢nosti izvr$nih radnika obu-
hvaca:
- vrijeme ¢ekanja zamjene nakon isteka smjene
- vrijeme primanja i predaje posla izvrSnog oso-
blja onda kada je primanje i predaja posla propi-
sano.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 36.

Kada to omogucavaju narav, opseg i organizacija
posla, tada na odredenim radnim mjestima radno
vrijeme moze biti kraée od punoga radnog vremena
(nepuno radno vrijeme).

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti orga-
niziran u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna
odnosno samo u neke dane u tjednu.

Poslodavac je op¢im aktom obvezan odrediti rad-
na mjesta za koja se utvrduje rad s nepunim radnim
vremenom.

Raspored nepunoga radnog vremena utvrduje se
ugovorom o radu.
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Clanak 37.

U pogledu dnevnog odmora, tjednog odmora,
najkraéeg trajanja godiSnjeg odmora i placenog do-
pusta radnici koji rade u nepunom radnom vremenu
ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu.

Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu
druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u opsegu koji
odgovara udjelu nepunoga radnog vremena u fondu sati
punoga radnog vremena.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 38.

Na poslovima na kojima primjenom mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastiti radnika
od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju radnih uvjeta na radnikovo zdravlje
i radnu sposobnost.

Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka i trajanje radnog
vremena na tim poslovima utvrduje Poslodavac opéim
aktom.

Radnik koji radi skrac¢eno radno vrijeme sva prava
iz radnog odnosa ostvaruje kao da radi puno radno
vrijeme.

Radnik koji radi skra¢eno radno vrijeme ne smije se
na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca
niti mu se moze odrediti prekovremeni rad.

4. Prekovremeni rad

Clanak 39.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega
posla, radi sprjeCavanja nastanka vece Stete i u drugim
sli¢nim sluc¢ajevima prijeke potrebe poslodavac od rad-
nika moze zahtijevati da radi dulje od punoga radnog
vremena ali najviSe osam sati na tjedan.

Radno vrijeme provedeno u prekovremenom radu
ulazi u preraspodjelu radnog vremena.

Clanak 40.

Radnik ima pravo odbiti nalog za prekovremeni rad
iz razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 41.

Uvodenje prekovremenog rada nije dopusteno
onda ako se organizacijom radnog procesa posao
moze obaviti preraspodjelom radnog vremena, boljom
iskoristivo§éu rada radnika iz drugih Poslodavéevih
organizacijskih jedinica ili u konacénici novim zapo-
Sljavanjem kao krajnjom mjerom.

5. No¢nirad

Clanak 42.

Noc¢ni rad je rad Sto ga radnik, neovisno o trajanju
rada, obavlja u vremenu od 22.00 sata uvecer do 6.00
sati ujutro idu¢ega dana. Smatra se da je radnik radio
u no¢nom radu ako je u navedenom razdoblju radio
najmanje tri sata.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju
1 no¢ni rad, tada Poslodavac mora omoguciti da se
smjene izmjenjuju tako da radnik nocu radi uzastopce
najvise jedan tjedan.

Izvrsni se radnik na noéni rad moze rasporediti
najvise dvije uzastopne smjene.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 43.

Ako to zahtijeva narav posla, tada se puno ili nepuno
radno vrijeme moze preraspodijeliti tako da tijekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje dulje
a u drugom razdoblju krace od punoga ili nepunoga
radnog vremena, i to tako da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti dulje od
punoga ili nepunoga radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena
Kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom sklo-
pljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca, tada je
Poslodavac obvezan utvrditi plan preraspodjele radnog
vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih
u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preras-
podjele najprije proslijediti inspektoru rada.

Ako radno vrijeme biva preraspodijeljeno, tada
tijekom razdoblja u kojemu traje dulje od punoga ili
nepunoga radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni
rad, ne smije biti dulje od 48 sati na tjedan

Tijekom razdoblja u kojemu traje dulje od punoga
ili nepunoga radnog vremena preraspodijeljeno radno
vrijeme moze trajati i dulje od 48 sati na tjedan ali ne
dulje od 56 sati na tjedan pod uvjetom da je to propisano
Kolektivnim ugovorom i da radnik Poslodavcu dadne
pismenu izjavu da dobrovoljno pristaje na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu
ne pristane na rad dulji od 48 sati na tjedan zbog toga
ne smije trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 44.

Tijekom razdoblja u kojemu traje dulje od punoga
ili nepunoga radnog vremena preraspodijeljeno radno
vrijeme mozZe trajati najdulje Cetiri mjeseca, osim onda
ako Kolektivnim ugovorom nije odredeno drugacije. U
tome slucaju ne smije trajati dulje od Sest mjeseci.
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Trudnica, roditelj s djetetom do dobi od tri godine
i samohrani roditelj s djetetom do dobi od Sest godina
te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu mogu
raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom rad-
nom vremenu iz ¢lanka 43. stavka 1. ovoga Pravilnika
jedino onda ako Poslodavcu dadnu pismenu izjavu da
dobrovoljno pristaju na takav rad.

Clanak 45.

Radno vrijeme preraspodjeluje se na godisnjoj
razini.

Radno vrijeme preraspodjeljuje nadredeni sluzbenik
vodeéi racuna o tome da svi radnici budu ravnomjerno
rasporedeni.

Ako tijekom smjene preraspodijeljeni sati prelaze iz
jednoga obracunskog mjeseca u drugi, tada se, ovisno o
mjese¢nom fondu sati, oni mogu obracunati u tekuc¢em
mjesecu ili u sljede¢em mjesecu.

Clanak 46.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se pre-
kovremenim radom.

7. Pripravnost

Clanak 47.

Poslodavcevom odlukom radniku se iz tehnoloskih
razloga moze odrediti pripravnost kod kuce u vrijeme
dnevnoga ili tjednog odmora, za drzavnih blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom.

Sati pripravnosti ne ulaze u efektivno radno vri-
jeme.

Clanak 48.

Za sate provedene u pripravnosti Poslodavac radni-
ku moze odobriti koristenje slobodnih dana.

VIII. ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka

Clanak 49.

Radnik koji radi barem Sest sati na dan svakoga
radnog dana ima pravo na stanku (odmor) od najma-
nje 30 minuta, osim onda ako posebnim zakonom nije
odredeno drugacije.

Radnici koji rade u smjenama imaju pravo na stanku
tijekom rada u trajanju od 30 minuta za trajanja smjene
od Sest do osam sati i sljede¢ih 15 minuta za smjenu
viSe od osam do dvanaest sati.

Vrijeme stanke iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme.

2. Dnevni odmor

Clanak 50.

Tijekom svakoga razdoblja od 24 sata radnik ima
pravo na dnevni odmor od barem 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 51.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom
trajanju od barem 24 sata, kojemu se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 50. ovoga pravilnika.

Dan tjednog odmora radnicima koji ne rade u smje-
nama u pravilu je nedjelja.

Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjed-
nog odmora, valja mu omoguditi da taj odmor iskoristi
tijekom iduc¢ega radnog tjedna.

Rad na dan tjednog odmora odreduje se Poslodav-
¢evim usmenim nalogom ili pismenim nalogom ako to
zahtijeva radnik.

4. Godisnji odmor

Clanak 52.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na
plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna odnosno najmanje 20 radnih dana.

Subote, nedjelje te neradni dani i blagdani utvrdeni
zakonom ne ulaze u dane godi$njeg odmora, kao ni
vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju ustanovi
ovlasteni lije¢nik.

Clanak 53.

Malodobni radnik za svaku kalendarsku godinu
ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje
pet tjedana odnosno 25 radnih dana.

Radnici koji rade na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu
nije moguce radnika zastiti od Stetnih utjecaja, imaju
pravo na najmanje pet tjedana odnosno 25 radnih dana
godisnjeg odmora u kalendarskoj godini.

Clanak 54.

Mjerila prema kojima se odreduje trajanje godisnjeg
odmora jesu sljedeca:

- radni uvjeti

- kompleksnost poslova radnog mjesta

- radni staz

- posebni socijalni uvjeti

- starosna dob.
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Clanak 55.

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora odredeno
¢lankom 52. stavak 1. i ¢lankom 53. ovoga pravilnika
radniku se prema mjerilima iz ¢lanka 54. ovoga pra-
vilnika poveéava na sljedeéi nacin:

a) prema radnim uvjetima:
- rad na radnom mjestu s posebnim radnim

uvjetima 2 dana
- no¢ni rad 1 dan

b) prema kompleksnosti poslova radnog mjesta:
- radna mjesta od 4. do 12. platnog razreda 1 dan
- radna mjesta od 13. do 20. platnog razreda 2 dana
- radna mjesta od 21. do 28. platnog razreda

te radna mjesta s placom po posebnoj

odluci Uprave 3 dana

¢) prema duljini radnog staza:

- od 1. do 10. godine 1 dan

- od 11. do 20. godine 2 dana
- 0d 21. do 30. godine 3 dana
- nakon 30. godine 4 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima
(uz predocenje odgovarajuceg dokaza):
- majka za svako dijete do dobi od sedam

godina 1 dan
- samohrani roditelj s jednim djetetom

do dobi od 15 godina 2 dana
- samohrani roditelj s dvoje ili viSe djece

do dobi od 15 godina 3 dana
- invalid rada 2 dana
- invalid Domovinskog rata 3 dana
- invalid civilna Zrtva rata 3 dana

e) prema starosnoj dobi:
- od 30. do 50. godine 1 dan
- nakon 50. godine 2 dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora pojedinog rad-
nika, povecano prema mjerilima iz prethodnog stavka
ovoga clanka, ne moze biti dulje od 27 radnih dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora, povecano prema
kriterijima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnicima navede-
nima u ¢lanku 53. ovoga pravilnika ne moze biti dulje
od 32 radna dana u kalendarskoj godini.

Clanak 56.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje
Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekucée godine te o
rasporedu obavjescuje radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg od-
mora u obzir moraju se uzeti potrebe organizacije rada
te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja
godi$njeg odmora obavijestiti o trajanju godi$njeg
odmora i razdoblju njegova koriStenja.

Clanak 57.

Godisnji odmor radnik u pravilu koristi u kalendar-
skoj godini u kojoj mu pripada.

Godisnji odmor mozZe se koristiti dva dijela na nacin
propisan odredbama Zakona o radu.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo ko-
ristiti po vlastitoj zelji uz obvezu da o tome Poslodavca
obavijesti barem tri radna dana ranije.

Clanak 58.

U iznimnim sluc¢ajevima kada to zahtijevaju objek-
tivne okolnosti kod Poslodavca, tijekom kalendarske
godine moze se odstupiti od utvrdenog rasporeda
koriStenja godi$njeg odmora, i to:

- u slucaju hitnih intervencija radi otklanjanja

kvarova u radnom procesu

- u slu¢aju neodgodiva obavljanja hitnih i vaznih

poslova

- u slucaju privremene odsutnosti radnika kojega

je potrebno neizostavno zamijeniti

- u slucaju drugih objektivno opravdanih okolno-

sti.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je
obvezan prekinuti koriStenje godi§njeg odmora, s time
da ga ima pravo nastaviti koristiti ¢im prestane razlog
zbog kojega je prekinuo koristenje.

5. Dobrovoljni darivatelji krvi

Clanak 59.

Radnik koji je dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje
pravo na jedan slobodan dan s naslova dobrovoljnog
darivanja krvi uz naknadu plaée kao da je radio.

Slobodnim danom iz prethodnog stavka ovoga ¢lan-
ka radnik se u pravilu koristi sljedeé¢i radni dan nakon
darivanja krvi. Ako se zbog potreba radnog procesa
radnik slobodnin danom nije u moguénosti koristiti
sljede¢i radni dan nakon darivanja krvi, tada ga moze
iskoristiti tijekom kalendarske godine uz uvjet da o na-
mjeri koristenja slobodnog dana Poslodavca obavijesti
barem pet radnih dana ranije.

6. Placeni dopust

Clanak 60.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) za vazne osobne potrebe, a najvise do sedam
radnih dana, 1 to:
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- radi sklapanja braka 4 radna dana
- zbog rodenja djeteta 3 radna dana
- zbog smrti ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
- radi selidbe u mjestu stanovanja 1 radni dan

- radi selidbe izvan mjesta stanovanja 2 radna dana

- zbog elementarne nepogode koja je
snasla radnika

- zbog teske bolesti ¢lana uze obitelji

5 radnih dana
5 radnih dana.

Odredbama Zakona o radu propisano je koje se
osobe smatraju ¢lanovima uze obitelji.

Neovisno o broju dana plac¢enog dopusta Sto ih
tijekom iste godine iskoristi po drugim osnovama
navedenima u ovome ¢lanku, radnik ima pravo na pet
radnih dana pla¢enog dopusta za svaki slucaj smrti
¢lana uZze obitelji.

Clanak 61.

U jednoj kalendarskoj godini Poslodavac radniku
moze odobriti dopust uz naknadu place kao da je ra-
dio najviSe do 30 radnih dana za potrebe pripreme i
polaganja pravosudnoga ili drzavnog ispita onda ako
ta potreba proizlazi iz uvjeta radnog mjesta utvrde-
nih sistematizacijom radnih mjesta i pod uvjetom da
iskori§tavanjem toga prava ne dode do poteskoca u
normalnom odvijanju radnog procesa.

Clanak 62.

Pla¢eni dopust koristi se isklju¢ivo onda kada nastu-
pe okolnosti na osnovi kojih se stjee pravo na nj.

7. Neplaéeni dopust

Clanak 63.

Tijekom kalendarske godine Poslodavac radniku
moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do Sest mjeseci pod uvjetom da takav dopust
nece izazvati poteskoce u normalnom odvijanju radnog
procesa.

Dok traje neplaceni dopust, miruju prava i obveze
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom onda
ako zakonom nije odredeno drugacije.

IX. IZOBRAZBA RADNIKA I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 64.

U skladu sa svojim sposobnostima i potrebama
rada radnik je obvezan Skolovati se, osposobljavati i
usavrSavati za rad.

Potrebe za skolovanjem, osposobljavanjem i usavr-
Savanjem svojih radnika Poslodavac utvrduju izobraz-
benim planom.

Clanak 65.

Kada se radnikovo $kolovanje, doskolovanje ili
prekvalifikacija na osnovi izobrazbenog plana odvija za
radnog vremena, tada radnik ostvaruje naknadu place
kao da je radio pod uvjetom da je redovito nazocan
izobrazbi.

Ako se izobrazba organizira izvan radnoga vremena
(izobrazba uz rad), Poslodavac radniku mora jam¢iti
pravo na izbivanje s rada i naknadu place kao da je
radio, i to:

- zasvaki ispit SSS

- zazavrs$ni ispit SSS

- zasvaki ispit VSS ili VSS

- za diplomski ispit VSS ili VSS

1 radni dan

2 radna dana
2 radna dana
5 radnih dana.

Struéni nazivi vida stru¢na sprema (VSS) i visoka
stru¢na sprema (VSS) izjednaceni su sa stru¢nim nazi-
vima propisanima odredbama Zakona o akademskim i
struénim nazivima i akademskom stupnju.

Clanak 66.

Radniku koji se obrazuje za Poslodavceve potrebe
pripada naknada troskova izobrazbe:
- za prijevoz od mjesta prebivalista ili radnikova
uobicajenog boravista do mjesta Skolovanja
- za kotizaciju, upisninu ili $kolarinu
- za pojedine i zavrsne ispite, udzbenike i tehnic-
ka pomagala.

Clanak 67.

Poslodavac i radnik sklapaju posebni ugovor kojim
se ureduju medusobna prava i obveze za trajanja izo-
brazbe i nakon njezina zavrsetka.

Clanak 68.

Radnika koji neopravdano odbije slanje na izobraz-
bu za Poslodavceve potrebe Poslodavac ¢e rasporediti
na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj
spremi.

Slanje na izobrazbu smije odbiti:

- trudnica

- roditelj s dvoje ili viSe djece do do dobi od Sest

godina

- radnik kojemu do starosne mirovine nedostaje

do pet godina radnog staZza ili pet godina zZivota

- samohrani roditelj s djetetom do dobi od Sest go-

dina.

Clanak 69.

U skladu s financijskim moguénostima poslodavac
¢e radnicima omogucéiti da budu nazoc¢ni struénim
seminarima ili drugim slicnim oblicima izobrazbe
koji su predvideni izobrazbenim planom i u skladu su
Poslodavcevom djelatnoscu.
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Poslodavac na stru¢nu praksu moze primiti ucenike
1 studente koji se $koluju za zanimanja zastupljena u
njegovoj djelatnosti, i to u broju koji se odredi izobraz-
benim planom.

X. ZASTITA PRIVATNOSTI,
DOSTOJANSTVA 1 ZABRANA

DISKRIMINACIJE RADNIKA
1. Zastita privatnosti radnika

Clanak 70.

Poslodavac smije prikupljati i obradivati samo one
podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija propisanih u podrucja rada, i to:

1. radnikovo ime i prezime
2. osobni identifikacijski broj (OIB)
3. spol
dan, mjesec i godina rodenja
mjesto, op¢ina i drzava rodenja
bracno stanje
broj ¢lanova obitelji

prebivaliste i adresa (mjesto, op¢ina, Zupanija)

0% N w oA

broj osobne iskaznice

10. samohrano roditeljstvo

11.  vozacki ispit

12.  broj telefona na radnom mjestu i kod kuce

13. mjesto rada (mjesto, opcina, Zupanija)

14. zanimanje

15. Skolska sprema

16. stru¢na naobrazba

17. struc¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
18. radno mjesto na kojemu radi radnik

19. radni staz do zaposlenja kod Poslodavca

20. radni staz kod Poslodavca

21. staZ s povecanim trajanjem (beneficirani staz)
22. smanjena radna sposobnost

23. znanje stranih jezika

24. vrsta ugovora o radu (na neodredeno ili na odre-
deno vrijeme)

25. datum zasnivanja radnog odnosa
26. radno mjesto vezano uz pravo na solidarnost
27. datum pocetka prava na solidarnost,

kao i podatke o radniku i clanovima njegove obitelji
¢ije je vodenje propisano zakonom ili posebnim propi-
som radi ostvarivanja prava iz rada i na osnovi rada.

Ako kod radnika dode do izmjene odredenih po-
dataka o kojima Poslodavac vodi evidenciju, radnik
je promjenu podataka obvezan pravodobno javiti
Poslodavcu.

Clanak 71.

Poslodavac je obvezan opunomoditi posebnu osobu
koja smije prikupljati podatke o radnicima, koristiti se
njima i prosljedivati ih tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i prosljediva-
nju podataka o radniku tre¢im osobama poslodavac
¢e donijeti odluku uz prethodni pristanak radnickog
vijeéa ili sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog
vijeca.

Odluku o imenovanju osobe koja je ovlastena
nadzirati provedbu odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka
Poslodavac ¢e donijeti uz prethodni pristanak rad-
nickog vijeca ili sindikalnog povjerenika u funkciji
radnic¢kog vijeca.

2. Zastita dostojanstva i zabrana diskriminacije
radnika

Clanak 72.

Zabranjuje se izravna ili neizravna diskriminaci-
ja radnika na temelju rase, boje koze, spola, spolne
opredijeljenosti, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja,
nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u
politi¢koj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih
poteskoca.

Clanak 73.

Dok radnik obavlja posao, Poslodavac je obvezan
§tititi njegovo dostojanstvo tako da mu stvori radne
uvjete u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uzne-
miravanju. U tu zastitu ukljuéeno je i poduzimanje
preventivnih mjera.

Clanak 74.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema
radniku kojim se naruSava neki od temelja iz ¢lanka
72. ovoga pravilnika i kojemu je svrha povrijediti
radnikovo dostojanstvo ili koje je stvarna povreda te
koje prouzrokuje strah ili pak stvara neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo ozradje.

Spolno uznemiravanje jest svako verbalno, ne-
verbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi kojemu
je svrha povrijediti radnikovo dostojanstvo ili koje je
stvarna povreda i koje prouzrokuje strah ili pak stvara
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo ozracje.
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Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemirava-
nje« rabi se zajednicki izraz »uznemiravanje«.

Clanak 75.

Uznemiravanjem tijkom rada i u vezi s radom sma-
traju se osobito:
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi
- uznemiravajuéi telefonski pozivi i sadrazaji
elektronicke poste
- uporaba neprili¢nih izraza i tonova u ophodenju
- zahtjevi za obavljanje poslova koji nisu poslovi
za ¢ije je obavljanje sklopljen ugovor o radu i ko-
jima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj.
Svi radnici kod Poslodavca obuhvaceni su zasti-
tom od uznemiravanja od svojih nadredenih sluzbenika,
suradnika i svake trece osobe s kojom radnik u tijekom
rada i u vezi s radom dode u doticaj.

Clanak 76.

Dok obavljaju poslove svojega radnog mjesta, svi
radnici obvezni su ponasati se i postupati tako da ne
uznemiruju druge radnike, sprjecavati druge radnike i
tre¢e osoba da vrSe uznemiravanje te slucajeve uznemi-
ravanja prijaviti osobi iz ¢lanka 77. ovoga pravilnika.

Radnikovo ponasanje koje nije u skladu s odred-
bom iz stavka 1. ovoga ¢lanka zna¢i krSenje obveze iz
radnog odnosa zbog kojega se radniku moze otkazati
ugovor o radu.

Clanak 77.

Da bi se zastitili privatnost i dostojanstvo radnika
koji podnese prijavu, postupak utvrdivanja uznemira-
vanja povjerljive je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prijava i prituZzaba veza-
nih za uznemiravanje mjerodavna je osoba koju za to
opunomoci Poslodavac.

Clanak 78.

Postupak za utvrdivanje uznemiravanja radnik
pokrece pismenom ili usmenom prijavom ovlastenoj
osobi iz ¢lanka 77. ovoga pravilnika.

O usmenoj prijavi sastavlja se biljeska koju potpisuje
radnik koji ju podnosi.

Da bi se utvrdila utemeljenost prijave i sprijecilo
daljnje uznemiravanje, najkasnije sljedecega radnog
dana nakon podnos$enja prijave ovlaStena osoba obve-
zna je pozvati radnika protiv kojega je prijava podnese-
na da se o€ituje o njoj. O radnikovu ocitovanju sastavlja
se biljeska koju potpisuje taj radnik.

Ako ocijeni da je to potrebno i kako bi se na dokazan
nacin utvrdili navodi iz prijeve, ovlaStena osoba provest
¢e idruge relevantne postupke kao $to su suocenje rad-
nika koji podnosi prijavu i radnika na kojega se odnosi

prijava, preslusati i druge osobe koje imaju spoznaje o
¢injenicama vezanima za uznemirivanje i dr.

Ako se pozvani radnik ne odazove na suradnju u
konkretnom postupku utvrdivanja uznemiravanja, krsi
obvezu iz radnog odnosa.

Ako se prijava zbog uznemiravanja odnosi na osobu
koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, tada ¢e
Poslodavac poduzeti odgovarajuc¢e mjere radi utvr-
divanja Cinjeni¢nog stanja iz prijave imajuci na umu
zastitu dostojanstva svojega radnika te svoje poslovne
interese.

Clanak 79.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik na temelju kojega ovlaStena osoba, ako
utvrdi uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite
dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prijave o uznemiravanju. Ako
ovlaStena osoba u roku iz prethodnog stavka ovoga
¢lanka ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemi-
ravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito nepri-
mjerene, tada radnik koji je dozio uznemiravanje ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, ali
pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatrazi
za§titu pred ovlaStenim sudom.

Podatci utvrdeni u postupku utvrdivanja uznemi-
ravanja radnika jesu tajni. Svako javno iznoSenje ili
komentiranje takvih podataka znaci krSenje radne
obveze.

Clanak 80.

Kada utvrdi da je doSlo do radnikova uznemirava-
nja, tada ovlaStena osoba, uzimajuéi u obzir okolnosti
konkretnog slucaja, predlaze Poslodavcu da se prema
radniku koji je izvrsio uznemiravanje poduzme neka
od sljedi¢ih mjera:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad
uznemiravanoga radnika i radnika koji je izvrsio
uznemiravanje

- razmjeStaj tako se izbjegne medusobna fizicka
prisutnost uznemiravanog radnika i radnika
koji je izvr§io uznemiravanje u zajednickom
prostoru

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uzne-
miravanje

- pismeno upozorenje radniku koji je izvr$io uzne-
miravanje uz najavu moguénosti redovitog otka-
za ugovora o radu ako se nastavi uznemiravanje

- otkaz ugovora o radu s ponudom izmjene ugo-
vora

- redoviti otkaz ugovora o radu

- izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 81.

Ako uznemiravanje prijavi osoba koja nije u radnom
odnosu kod Poslodavca a koja poslovno dolazi u doticaj
s uznemiravanim radnikom, tada Poslodavac, imajuci u
vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, moze poduzeti
neku od sljede¢ih mjera:

- pismenim putem upozoriti prijavljenu osobu da
¢e u slucaju ponovnog uznemiravanja poduzeti
sve mjere da bi zasStitio svojega radnika ukljucu-
juéi i prekid poslovanja s tom osobom ili s njego-
vim poslodavcem

- ouznemiravanju obavijestiti poslodavca prijav-
ljene osobe i predloziti poduzimanja konkret-
nih mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemi-
ravanje.

XI. PLACA I DRUGA PRIMANJA
1. Placa

Clanak 82.

Poslodavac je radniku obvezan isplaéivati placu i
pripadaju¢e naknade (u daljnjem tekstu: primanja) u
iznosu i na nacin utvrden Kolektivnim ugovorom.

Clanak 83.

Doprinose, poreze i prireze obracunava i uplacuje
Poslodavac.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku uvid u dokumen-
taciju o obracunu njegovih primanja i uplati doprinosa,
poreza i prireza.

Clanak 84.

Podatci o radnikovim primanjima jesu javni.

2. Solidarnost

Clanak 85.

Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati
plac¢u iz dotadasnjeg ugovora o radu ako u trenutku
promjene radnog mjesta ispunjava jedan od sljedecih
uvjeta:

a) radnik s utvrdenom profesionalnom nesposobno-
$¢u za rad, prema radnom mjestu na kojemu je
stekao takav status pod uvjetom da ima petnaest
godina radnog staza u izvr$noj sluzbi ili na poslo-
vima s posebnim uvjetima rada odnosno dvade-
set godina radnog staZa na bilo kojim poslovima
(ukljucujuéi staz osiguranja s poveéanim trajanjem
i poseban staz ostvaren u Domovinskom ratu)

b) radnik kod kojega prema nalazu i miSljenju ovla-
Stenog vjeStaka mirovinskog osiguranja postoji

neposredna opasnost od nastanka invalidnosti pod
uvjetom da ima 20 dvadeset godina radnog staza u
izvr$noj sluzbi ili na poslovima s posebnim uvje-
tima rada odnosno dvadeset i pet godina radnog
staza na bilo kojim poslovima (ukljucujuci staz
osiguranja s povecanim trajanjem i poseban staz
ostvaren u Domovinskom ratu)

¢) radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, osim
ako je gubitak nastao kao posljedica alkoholizma,
uzimanja opojnih droga ili psihogenih sredstava,
kojemu je odlukom ovlaStene zdravstvene usta-
nove utvrden trajni gubitak radne sposobnosti za
dosadasnje radno mjesto, a mjerodavna podruc¢na
sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje u provedenom postupku nije mu priznala status
iz to¢. a) ili b) ovog stavka onda ako u trenutku
ponude izmijenjenog ugovora ima dvadeset godi-
na radnog staza u izvrS$noj sluzbi ili na poslovi-
ma s posebnim uvjetima rada odnosno dvadeset i
pet godina radnog staza na bilo kojim poslovima
(ukljucujudi staz osiguranja s povecanim trajanjem
1 poseban staz ostvaren u Domovinskom ratu).
Pravo na solidarnost obvezno se upisuje pri promjeni

ugovora o radu ili sklapanjem aneksa ugovora o radu.

Clanak 86.

Ako se placa radnog mjesta (iz prijasnjega ugovora
o radu) prema kojemu je radnik ostvario pravo na soli-
darnost promijeni tako da bi bila niza od plaée radnog
mjesta iz sadaSnjeg ugovora o radu, tada radnik ima
pravo na plac¢u radnog mjesta iz sadasnjeg ugovora o
radu.

Ako se radno mjesto po kojemu je radniku utvrdena
placa po osnovi solidarnosti ukinuto, tada placu po toj
osnovi radniku utvrduje posebno povjerenstvo koje ¢e
osnovati Poslodavac uz savjetovanje s radni¢kim vije-
¢em, osim onda ako je placa iz ugovora o radu povoljnija
od plac¢e radnog mjesta s kojim se usporeduje.

Clanak 87.

Pla¢a pripravnika iznosi osamdeset posto od cije-
ne radnog sata odredene za radno mjesto za koje se
priprema.

3. Iznimno povecanje place

Clanak 88.

Dok radnik vodi odredeni Poslodavéev projekt ili
sudjeluje u njemu, moze mu se odrediti plac¢a veéa od
place koja bi pripadala za njegovo radno mjesto.

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se Poslo-
davéevom odlukom.

Placa iz stavka 1. ovoga €lanka nije osnova za stje-
canje place s osnova solidarnosti.
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XII. NAKNADE PLACE

1. Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 89.

Dok radnik koristi godi$nji odmor, ima pravo na
naknadu place kao da je radio, a najmanje u visini
svoje prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuci sva primanja u novecu i naravi koja ¢ine
naknadu za rad).

2. Naknada za vrijeme pla¢enog dopusta

Clanak 90.

Dok radnik koristi placeni dopust, ima pravo na
naknadu place kao da je radio, a najmanje u visini
svoje prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja ¢ine
naknadu za rad).

3. Naknada za vrijeme blagdana i neradnih
dana

Clanak 91.

Ako radnik ne radi zbog blagdana ili neradnih dana
utvrdenih zakonom, ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

4. Naknada za privremenu sprije¢enost zbog
bolesti

Clanak 92.

Ako je radnik zbog bolesti odsutan s rada, ima pra-
vo na naknadu place na Poslodavcev teret u visini od
osamdeset posto svoje place kao da je radio, a najmanje
u visini svoje prosje¢ne mjeseéne place u prethodnih
Sest mjeseci (uracunavajuci sva primanja u novcu i
naravi koja ¢ine naknadu za rad).

Clanak 93.

U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti,
ozljede na radu ili posljedica ratnih stradavanja pripad-
nikd HV-a i MUP-a radniku pripada naknada plac¢e u
stopostotnom iznosu prethodnog mjeseca, uvecana za
porast placa kod Poslodavca za teku¢i mjesec za koji
se obracunava.

Kada je radnik u prethodnom mjesecu bio djelo-
micno na bolovanju, a djelomi¢no radio, tada se plac¢a
prethodnog mjeseca za ostvarene sate svodi na pla¢u
za 174 sata u smislu ovoga ¢lanka.

5. Naknada za sate provedene u pripravnosti

Clanak 94.

Radnicima kojima je odredena pripravnost za
ostvarene sate pripravnosti pripada naknada place u
visini od pet posto od prosjecne place isplacene kod
Poslodavca u proteklom mjesecu.

Po osnovi pripravnosti radniku ne pripada pove-
¢anje za rad nocu, rad nedjeljom, rad na blagdane i
neradne dane i prekovremeni rad.

Kada se radnik za vrijeme pripravnosti pozove
na obavljanje radnog zadatka, tada se prekida stanje
pripravnosti i pocinje ostvarivanje prava na placu od-
nosnoga radnog mjesta za sate rada provedene na radu
uvecane za pedeset posto onda ako se ti sati ne mogu
preraspodijeliti.

6. Naknada place dok nisu provedene mjere
zaStite na radu

Clanak 95.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisa-
ne mjere zastite na radu, a zbog ¢ega su mu neposredno
ugrozeni zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu place
kao da je radio dok se ne provedu propisane mjere
zastite na radu onda ako za to vrijeme ne bude raspo-
reden na druge odgovarajuée poslove u okviru svojega
radnog mjesta.

7. Naknada place za privremene zabrane obav-
ljanja poslova, udaljenja i pritvora

Clanak 96.

Ako Poslodavac iz preventivnih razloga udalji
radnika od obavljanja poslova u slu¢ajevima i uvjetima
propisanima zakonom, osim u slu¢ajevima udaljenja
zbog uzivanja alkoholnih pica ili opojnih sredstava,
tada radnik ima pravo na naknadu place bez dodatka
ali najdulje do kraja smjene.

Ako radnik pismenim putem izjavi da zbog svojega
tjelesnoga ili dusevnog stanja nije sposoban obavljati
svoj posao, tada mu ne pripada naknada place.

Clanak 97.

U slucaju primjene sigurnosne mjere, kada se rad-
niku privremeno mora zabraniti obavljanje njegovih
poslova radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja kako bi
se sprijeCilo daljnje nanoSenja Stete Poslodavcu ili
ugrozavanje prometne sigurnosti te se radnik zbog
toga privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto,
radnik ostvaruje pravo na pla¢u radnog mjesta na
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koje je privremeno rasporeden dok mu se ne utvrdi
odgovornost.

Ako radnik bude osloboden od odgovornosti ili ako
se utvrdi da nije bilo uvjetd za udaljavanje s radnog
mjesta, tada radnik ima pravo na razliku place (pripada-
juce dodatke i naknade koje bi ostvario kao da je radio
na radnom mjestu na kojemu je radniku privremeno
zabranjeno obavljanje poslova) izmedu radnog mjesta
na koje je privremeno rasporeden i svojega stalnoga
radnog mjesta te pravo na naknadu Stete u skladu s
odredbama Zakona o radu.

8. Druge naknade place

Clanak 98.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio
i u sljede¢im slucajevima:

- za vrijeme strucnoga i opc¢eg Skolovanja te os-
posobljavanja, usavrSavanja i specijalizacije u
zemlji i u inozemstvu za Poslodavéeve potrebe

- kada ne radi zbog prekida ili zastoja u radu do
kojega je doslo bez radnikove krivnje

- za odsutnosti s rada radi dobrovoljnog darivanja
krvi

- za odsutnosti s rada radi sudjelovanja u radu tije-
12 koja imenuje Poslodavac

- zadrZavnih i vjerskih blagdana te neradnih dana
utvrdenih zakonom onda ako je u te dane po ras-
poredu rada trebao raditi.

Ako radnik ne radi zbog vojne vjezbe, vjezbe jedi-
nice MUP-a, osposobljavanja i sudjelovanja u obrani i
civilnoj zastiti ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom,
tada ima pravo na naknadu place u skladu s posebnim
propisima.

XIII. NAKNADE RADNIKOVIH TROSKOVA

1. Naknada za sluZbeno putovanje u zemlji
(dnevnica)

Clanak 99.

Sluzbenim putovanjem smatra se putovanje radi
obavljanja poslova i radnih zadataka izvan mjesta rada
odnosno myjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista
na udaljenosti od najmanje trideset kilometara.

Udaljenost od mjesta rada odnosno mjesta prebi-
valista ili uobicajenog boravista do mjesta odredista
sluZzbenog putovanja pocinje od prijamne zgrade zelje-
znickog kolodvora iz kojega sluzbeno putovanje pocinje
do prijamne zgrade Zeljeznickog kolodvora u kojemu
sluzbeno putovanje zavrSava, prema kilometarskom
polozaju kolodvora.

Ako mjesto polaska i mjesto odredista sluzbenog
putovanja nisu povezani zZeljeznickom prugom, tada
se udaljenost izmedu tih mjesta racuna prema podat-
cima iz autokarte Hrvatske koju objavljuje Hrvatski
autoklub.

Ako je mjesto prebivaliSta ili uobi¢ajenog boravista
radnika izmedu radnikova mjesta rada i mjesta u koje
radnik putuje uz nalog za sluzbeno putovanje, tada se
polaznim kolodvorom smatra radnikovo mjesto prebi-
valiSta odnosno mjesto uobicajenog boravista.

Pravo na naknadu iz ovoga ¢lanka radnik nema onda
ako radni zadatak izvan mjesta rada obavlja u mjestu
svojega prebivalista ili uobicajenog boravista.

Clanak 100.

Iznos dnevnice odreduje se Poslodavéevom odlu-
kom.

Troskovi noc¢enja na sluzbenom putovanju priznaju
se do visine stvarnih izdataka, a najvise do izdataka za
nocenje u hotelu s trima zvjezdicama.

Clanak 101.

Cijela dnevnica pripada radniku kada je putovanje
trajalo viSe od 12 do 24 sata.

Polovica dnevnice ostvaruje se kada je putovanje
trajalo vise od osam do 12 sati, kao i za ostatak vremena
duljega od osam do 12 sati onda ako je putovanje trajalo
dulje od 24 sata.

Broj cijelih dnevnica uz nalog za sluzbeno putovanje
ili nalog za sluzbeno putovanje s prilogom utvrduje se
zbrajanjem ukupno provedenih sati na putu vise od
osam sati i dijeljenjem s 24.

Clanak 102.

Ako se radnik rasporedi privremeno ili ako se
posalje na skolovanje, pod uvjetom da su ispunjene
pretpostavke iz ¢lanka 99. ovoga Pravilnika, tada
ostvaruje pravo na dnevnicu obracunanu na osnovi
naloga za sluzbeno putovanje s prilogom onda ako se
svakoga dana vraca kuc¢i.

Ako se radnik svakoga dana ne vracéa ku¢i, tada na
osnovinaloga za sluzbeno putovanje ostvaruje pravo na
70 posto iznosa dnevnice uz osiguranje smjestaja.

2. Naknada za sluZbeno putovanje u inozemstvo
(medunarodna dnevnica)

Clanak 103.

Troskovi i1 dnevnice za sluzbeno putovanje u ino-
zemstvo utvrduju se do visine i na nacin utvrden za
korisnike drzavnog proracuna.

Iznos medunarodne dnevnice isplacuje se u ku-
nama.
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3. Naknada za rad u zajedni¢kim ili pogranic-
nim kolodvorima u drugoj drzavi

Clanak 104.

Radnicima s mjestom rada u Hrvatrskoj za rad u za-
jednickim ili pograni¢nim kolodvorima u drugoj drzavi
pripada 70 posto medunarodne dnevnice, i to tako da
se 70 posto iznosa medunarodne dnevnice za doti¢nu
drzavu podijeli s 24 1 iznos dobiven na taj na¢in mnozi
s vremenom provedenim u drugoj drzavi, bez obzira na
uvjete propisane u ¢lanku 101. ovoga pravilnika.

Radnici ¢ije se mjesto rada nalazi u Hrvatskoj, a
koji pri obavljanju svojih poslova prolaskom vlaka
samo presijecaju granice druge drzave, ne ostvaruju
pravo na medunarodnu dnevnicu u smislu prethodnog
stavka ovoga Clanka.

4. Naknada za odvojenost od obitelji

Clanak 105.

Kada Poslodavac radniku otkaze ugovor o radu s
ponudom izmjene ugovora o radu kojom se mijenja
mjesto rada pa radnik radi obavljanja poslova mora bo-
raviti odvojeno od obitelji, tada mu pripada naknada za
odvojeni zivot do visine neoporeziva dijela utvrdenoga
posebnim propisom.

Pravo iz stavka 1. ovoga c¢lanka ostvaruje radnik
onda ako u novom mjestu rada prijavi boraviste i ako
je novo mjesto rada od radnikova mjesta prebivaliSta
ili uobicajenog boravista udaljeno najmanje 150 kilo-
metara.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne pripada radniku
koji mjesto rada promijeni na osobni zahtjev.

5. Naknada za uporabu privatnog vozila u sluz-
bene svrhe

Clanak 106.

Radnik koji se pri obavljanju poslova po Poslo-
dav€evu nalogu koristi privatnim vozilom ima pravo
na naknadu do visine neoporeziva iznosa naknade
utvrdene posebnim propisom.

Odluku o uporabi privatnog vozila u sluzbene svrhe
donosi Poslodavac za svaki slu¢aj posebno.

6. Naknada troSkova za prijevoz na posaois
posla

Clanak 107.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla u iznosu koji odgovara cijeni radnicke
mjeseCne pokazne karte za gradski prijevoz prema
Poslodavcevu sjedistu. Ako su radnikovo mjesto pre-

bivalista odnosno uobicajeno boraviste i mjesto rada
povezani zeljeznicom, Poslodavac ¢e radniku, ako to
radnik zeli, omogucditi besplatan prijevoz vlakom na
posao i s posla.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla te na besplatan prijevoz vlakom iz stavka 1. ovoga
¢lanka medusobno se isklju¢uju. Radnik donosi odluku
o tome na koji ¢e mu se nacin urediti pravo na naknadu
za prijevoz na posao i s posla.

Ako se radnik odluci na isplatu naknade troSkova
prijevoza na posao i s posla u iznosu koji odgovara
cijeni radnicke mjesecne pokazne karte za gradski
prijevoz prema Poslodavcevu sjediStu, ta naknada
radniku ¢e biti isplac¢ena do petoga dana u mjesecu za
tekuéi mjesec.

Pravo na naknadu troskova za prijevoz na posao i
s posla odnosno pravo na besplatan prijevoz vlakom
na posao i s posla, kako je to uredeno stavkom 1. 1 2.
ovoga €lanka, radnik ne ostvaruje za mjesec prosinac
tekucée godine.

Radnik koji se koristi sluzbenim vozilom bez ogra-
nicenja (od 00.00 sati do 24.00 sata) ne ostvaruje pravo
na naknadu troS§kova za prijevoz na posao i s posla.

7. Selidbeni troskovi

Clanak 108.

Ako Poslodavac radniku otkaze ugovor o radu s
ponudom izmjene ugovora o radu kojom se mijenja mje-
sto rada, tada Poslodavac osigurava besplatan prijevoz
radnikovih stvari vlakom odnosno kamionom.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne pripada radniku
koji mjesto rada promijeni na osobni zahtjev.

XIV. DRUGA PRIMANJA
1. Jednokratni dodatak na plaéu (regres)

Clanak 109.

Na temelju svoje odluke a u skladu s financijskim
mogucénostima Poslodavac moze isplatiti jednokratni
dodatak na placu (regres) do visine neoporeziva dijela
primanja za tu svrhu.

Ako Poslodavac donese odluku o isplati regresa,
tada Ce se regres isplatiti najkasnije do konca mjeseca
listopada u godini za koju se isplacuje, a prema dinamici
koju utvrdi Poslodavac.

Ako Poslodavac donese odluku o isplati regresa,
pravo na regres ostvaruju svi radnici koji u toj godini
ostvare pravo na godis$nji odmor.

Ako Poslodavac donese odluku o isplati regresa,
radniku koji ostvari pravo na dio godisnjeg odmora
isplacuje se razmjerni dio regresa u odnosu na cetiri
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tjedna odnosno dvadeset radnih dana godisSnjeg od-
mora.

2. Boziénica

Clanak 110.

Na temelju svoje odluke a u skladu sa svojim finan-
cijskim moguénostima Poslodavac u mjesecu prosincu
tekuce godine mozZe isplatiti bozi¢nicu do visine neo-
poreziva dijela primanja za tu svrhu.

3. Otpremnina pri otkazu ugovora o radu

Clanak 111.

Radnik kojemu Poslodavac nakon dvije godine
neprekidnog rada otkaze ugovor o radu, osim onda
ako se ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih
radnikovim ponasanjem, za svaku navr§enu godinu
rada kod Poslodavca, u §to se ura¢unava i staz osigu-
ranja s povecanim trajanjem i poseban staz ostvaren u
Domovinskom ratu, ima pravo na otpremninu u visini
jedne treéine prosjecne place koju je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka
ovoga Clanka ne moze biti veci od Sest prosjecnih
mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

4. Nagrade ucenicima i studentima

Clanak 112.

Dok ucenici i studenti kod Poslodavca obavljaju
prakti¢ni rad, pripada im mjese¢na nagrada do visine
neoporeziva iznosa utvrdenoga posebnim propisom a
prema Poslodavéevoj odluci.

Nagrada pripada razmjerno vremenu provedenome
na prakti¢nom radu.

5. Naknade za izume, tehnicka unaprjedenja i
racionalizaciju

Clanak 113.

Za izum ostvaren na radu ili u svezi s radom, izum
koji je u svezi s Poslodavcevom djelatnoscu, tehnicko
unaprjedenje i racionalizaciju radnik ima pravo na
nadnadu u visini koja se utvrduje posebnim aktom
koji Poslodavac donosi uz pristanak radnic¢koga vijec¢a
odnosno sindikata ili pak posebnim ugovorom izmedu
Poslodavca i radnika.

6. Dar djetetu

Clanak 114.

Na temelju svoje odluke a u skladu s financijskim
mogucnostima Poslodavac u mjesecu prosincu tekuce
godine radniku moze isplatiti dar za svako dijete koje
do dana 31. prosinca tekuce godine navrsi 15 godina
Zivota, 1 to do visine neoporeziva dijela primanja za
tu svrhu.

7. Pomodci

Clanak 115.

U slucaju supruznikove, roditeljeve ili djetetove
smrti radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ do visine
neoporeziva dijela primanja za tu svrhu.

Odluku o dodjeli pomo¢i iz prethodnog stavka ovo-
ga ¢lanka donosi mjerodavni nadredeni sluzbenik.

Clanak 116.

U slucaju pozara, poplave ili drugih uzroka ¢ija je
posljedica gubitak osnovnih uvjeta za zivot radnika 1
¢lanova njegove obitelji radnik ima pravo na jednokrat-
nu pomo¢ onda ako posljedicu nije moguce otkloniti
sredstvima osiguranja ili pomoc¢u dobivenom od mje-
rodavnih tijela ili pak ako ta pomo¢ nije dostatna.

Odluku o dodjeli i visini pomo¢i donosi Poslodav-
¢eva uprava.

Clanak 117.

U slucaju bolovanja u neprekidnom trajanju dulje-
mu od 90 dana radnik jednom na godinu ima pravo
na pomo¢ do visine neoporeziva dijela primanja za tu
svrhu.

Odluku o dodjeli pomo¢i iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi mjerodavni nadredeni sluzbenik.

Ako radnik bolest moze izlijeciti ili ublaziti samo uz
izvanredne troSkove (troSkovi rehabilitacije, lije¢enja,
lijekova, pomagala i dr.), tada moze ostvariti pravo na
pomo¢ u visini tih troskova.

Odluku o dodjeli i visini pomoc¢i iz stavka 3. ovoga
¢lanka donosi Poslodavcéeva uprava.

Clanak 118.

U slu¢aju radnikove smrti njegova obitelj ima pravo
na pomo¢ za pogrebne troskove do visine neoporeziva
dijela primanja za tu svrhu, a prema Poslodavéevoj
odluci.
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8. Nagrada za sprjecavanje Stete

Clanak 119.

Radnik ima pravo na nagradu ako sprijeci Stetu,
ito:

- ako otkrije kvar na vu¢nim i voznim sredstvima
i sklopovima

- ako otkrije puknuce tracnice i deformaciju kolo-
sijeka te oStec¢enje pruznih objekata koji ugroza-
vaju prometa sigurnost

- ako otkrije oSte¢enje na elektrotehni¢kim po-
strojenjima

- ako otkrije pocinitelja krade

- alo utvrdi da roba nije utovarena na ispravan na-
¢in

- ako sprijeci i lokalizira pozar na zeljeznickim
kapacitetima

- ako otkrije nepravilnosti zbog kojih je prometna
sigurnost bila ugrozena u veéem opsegu

- ako otkrije napuknuce osovinskog sloga bez spe-
cijalnog pomagala ili oStecenje koje ugrozava
prometnu sigurnost

- ako uo¢i nepravilnosti koje Poslodavcu nanose
financijsku Stetu.

Odluku o visini i na¢inu utvrdivanja nagrade donosi

Poslodavac uzimajuci u obzir:

- visinu sprijeCene Stete

- vremenske odnosno mjesne uvjete pri sprjecava-
nju neposredne opasnosti

- spada li slucaj za koji se predlaze nagrada ili ne
spada u radnikov redoviti rad.

9. Nagrada za ustedu

Clanak 120.

Radnik ima pravo na nagradu za ustedu postignutu
na svome radnom mjestu ili za koristan prijedlog ustede
na svome ili drugom radnom mjestu, i to u visini i po
postupku koji ¢e biti utvrden posebnim Poslodavcevim
aktom.

10. Pomo¢ djeci poginulih i umrlih radnika

Clanak 121.

Djeca umrlih i poginulih Poslodav¢evih radnika
jednom na godinu imaju pravo na pomo¢ za Skolova-
nje, 1 to:

- Za 0osnovno obrazovanje 500,00 kuna
- zasrednje obrazovanje 750,00 kuna
- za viSe 1 visoko obrazovanje 1000,00 kuna.

XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 122.

Ugovor o radu prestaje:

1. radnikovom smréu

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrs$i 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza, osim onda ako se radnik i Po-
slodavac ne dogovore drugacije

4. sporazumom radnika i Poslodavca

5. dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti
za rad

6. otkazom

7. odlukom mjerodavnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 123.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti
sklopljen u pismenom obliku i obvezatno sadrzavati
datum prestanka ugovora o radu i podatke o ugovornim
strankama.

3. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 124.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu
uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
onda ako ima opravdani razlog, i to:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organiza-
cijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti nije u moguénosti uredno ispunja-
vati svoje obveze iz radnog odnosa (osobno uvje-
tovani otkaz) ili

- ako radnik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan radnikovim skrivljenim ponasanjem).

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je
jedino onda ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Kada odluc¢uje o poslovno i osobno uvjetovanom
otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju rad-
nog odnosa, radnikovoj starosnoj dobi, invalidnosti i
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je
jedino onda ako Poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima
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odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije oprav-
dano ocekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Ako Poslodavac radniku ugovor o radu otkaze po-
slovno uvjetovanim otkazom, tada Sest mjeseci na istim
poslovima ne smije zaposliti drugog radnika.

4. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 125.

Bez obveze da se postuje propisani ili ugovoreni
otkazni rok (izvanredni otkaz), Poslodavac i radnik
imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklo-
pljenoga na neodredeno ili na odredeno vrijeme onda
ako, uzimaju¢i u obzir sve okolnosti i interese obiju
ugovornih stranaka, zbog osobito teskog kr§enja obveze
iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice
nastavak radnog osnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u
roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj
se temelji izvanredni otkaz.

Stranka iz ugovora o radu koja u slucaju iz stavka
1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaze ugovor o radu,
od stranke koja je kriva za otkaz ima pravo zatraziti
naknadu Stete zbog neizvrSenja obveza preuzetih
ugovorom.

Osobito teskim krSenjem obveze iz radnog odnosa
u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se krSenja
obveze iz radnog odnosa navedena u ovome pravilniku
1 drugim Poslodavéevim opéim aktima.

5. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 126.

Privremena odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede

nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Podnosenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje
u postupku protiv Poslodavca zbog krsenja zakona,
drugog propisa, Kolektivnog ugovora ili ovoga pravil-
nika odnosno obracanje radnika mjerodavnim tijelima
izvrSne vlasti nije opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na ko-
rupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili mjerodavnim tijelima drzavne
vlasti nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

6. Otkaz ugovora o radu sklopljenoga na odre-
deno vrijeme

Clanak 127.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze
se redovito otkazati jedino onda ako se takva moguc-
nost otkazivanja predvidi ugovorom.

7. Postupak prije otkazivanja

Clanak 128.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga radniko-
vim ponaSanjem Poslodavac je obvezna radnika pisme-
no upozoriti na obveze iz radnog odnosa i skrenuti mu
pozornost na mogucnost otkaza ako nastavi krsiti te
obveze, osim onda ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitoga ili izvanrednog otkazivanja uvjeto-
vanoga radnikovim ponasanjem Poslodavac je obvezan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim onda
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oce-
kivati od Poslodavca da to ucini.

8. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 129.

Otkaz se mora dati u pismenom obliku.

Poslodavac mora u pismenom obliku obrazloziti
otkaz.

Otkaz se mora dostaviti radniku kojemu se otkazuje
ugovor o radu.

9. Otkazni rok

Clanak 130.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza
ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja
rodiljskoga, roditeljskoga ili posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punoga radnog vremena, rada u skra-
¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg
odmora, pla¢enog dopusta, ispunjavanja duznosti gra-
dana u obrani, kao i u drugim slu¢ajevima opravdane
odsutnosti radnika s rada odredenima zakonom.

Clanak 131.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok iznosi:

- dva tjedna onda ako je radnik u radnom odno-
su kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

- jedan mjesec onda ako je radnik u radnom od-
nosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu

- jedan mjesec i1 dva tjedna onda ako je radnik u
radnom odnosu kod Poslodavca proveo nepre-
kidno dvije godine
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- dva mjeseca onda ako je radnik u radnom odnosu
kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna onda ako je radnik u
radnom odnosu kod Poslodavca proveo nepre-
kidno deset godina,

- tri mjeseca onda ako je radnik u radnom odnosu
kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset go-
dina.

Radniku koji je u radnom odnosu kod Poslodavca
proveo neprekidno dvadseset godina otkazni rok iz
stavka 1. ovoga ¢lanka povecava se za dva tjedna onda
ako je navrsio 50 godina Zivota, a za jedan mjesec ako
je navrsio 55 godina zivota.

Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog
krSenja obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan rad-
nikovim skrivljenim ponaSanjem) utvrduje se otkazni
rok u duljini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Ako radnik na Poslodavcev zahtjev prestane raditi
prije nego $to istekne propisani ili ugovoreni otkazni
rok, Poslodavac mu je obvezna isplatiti naknadu place
1 priznati sva druga prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Dok traje otkazni rok, radnik uz naknadu plaé¢e ima
pravo biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata na tjedan
radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, tada otkazni
rok ne moze biti dulji od jednog mjeseca ako on za to
ima osobito vazan razlog.

10. Otkaz s ponudom izmjene ugovora o radu

Clanak 132.

Ako ima opravdani razlog za to, Poslodavac radniku
moze otkazati ugovor o radu i istodobno mu predloziti
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

O Poslodavcevoj ponudi za sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima radnik je obvezan oCitovati
se u roku od osam dana od dana primitka ponude.

Radnik koji prihvati Poslodavéevu ponudu pridr-
Zava pravo na to da pred mjerodavnim sudom pobije
dopustenost otkaza ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Ako radnik odbije Poslodavéevu ponudu za skla-
panje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili se
ne ocituje u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ili se o€ituje
izvan toga roka, tada otkazni rok iz ¢lanka 131. ovoga
pravilnika tece od dana kada radnik Poslodavcu priop¢i
svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima odnosno od dana isteka roka iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Clanak 133.

Radniku invalidu rada kojemu je odlukom ovla-
Stenog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
te radniku koji trajno izgubi zdravstvenu sposobnost
za radno mjesto iz ugovora o radu Poslodavac je,
uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastenog tijela,
obvezan ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu za obavljanje poslova za koje se sposoban, a koji
se §to je viSe mogucée moraju podudarati s poslovima
na kojima je radio radnik.

Radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti ponu-
deni i poslovi nize stru¢ne spreme, do Poslodavéeve
moguénosti da radniku ponudi odgovarajuci izmije-
njeni ugovor o radu, u skladu s prethodnim stavkom
ovoga ¢lanka.

11. Savjetovanje radnickog vijeca o otkazu

Clanak 134.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Posloda-
vac je obvezan priop¢iti radnickom vijecu te o toj odluci
savjetovati se s radniCkim vije¢em u slu¢aju, na nacin i
pod uvjetima propisanima Zakonom o radu.

XVI. ZASTITA RADNIKOVIH PRAVA

Clanak 135.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac prekrsio
neko pravo iz radnog odnosa, u roku od 15 dana od
primitka odluke kojom je prekrSeno njegovo pravo
odnosno od saznanja za krSenje prava od Poslodavca
moze zahtijevati ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od primitka
radnikova zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udo-
volji tomu zahtjevu, tada radnik u daljnjem roku od 15
dana zastitu prekrSenog prava moze zahtijevati pred
mjerodavnim sudom.

Clanak 136.

Ako propusti rokove iz ¢lanka 135. ovoga pravil-
nika, radnik ne gubi pravo zahtijevati od Poslodavca
naknadu Stete ili drugu novéanu trazbinu iz radnog
odnosa.

Clanak 137.

Zahtjev za zaStitu prava ne zadrzava izvrSenje
Poslodavcevih odluka o privremenom rasporedu, pri-
vremenom udaljenju radnika i izvanrednom otkazu
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ugovora o radu te rjesenja o plaéi i naloga o uvodenju
prekovremenog rada.

Clanak 138.

Odluke, naloge, rjeSenja i druga pismena vezana za
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa Posloda-
vac dostavlja neposrednom predajom pismena radniku
na radnom mjestu uz naznaku datuma i uz radnikov
potpis da je primio pismeno.

Ako je radnik odsutan s rada, tada se pismeno
preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom
odasalje na adresu prebivaliSta odnosno uobicajenog
boravista koju je radnik prijavio Poslodavcu.

Ako radnik pismenim putem ne prijavi promjenu
adrese prebivaliSta odnosno uobicajenog boravista,
snosi rizik dostave pismena na adresu radnikova pre-
bivalista odnosno uobicajenog boravista koja je Poslo-
davcu poznata. U tome slucaju smatra se da je dostava
pismena radniku obavljena na valjan nacin.

Ako radnik odbije neposrednu dostavu kod Po-
slodavca ili izbjegne primitak pismena postom, tada
se dostava obavlja na Poslodavcevoj oglasnoj ploci
uz potvrdu dvaju Poslodavcevih radnika u svojstvu
svjedoka o tome kada je pismeno stavljeno na oglasnu
plocu i skinuto s nje.

Nakon §to istekne rok od osam dana od isticanja pi-
smena na Poslodavcéevoj oglasnoj ploci, smatra se da je
dostava pismena radniku obavljena na valjan nacin.

XVII. NAKNADA STETE

1. Radnikova odgovornost za §tetu prouzrocenu
Poslodavcu

Clanak 139.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno
ili zbog krajnjeg nemara Poslodavcu prouzroci Stetu,
obvezan je nadoknaditi Stetu.

Ako stetu prouzroci vise radnika, tada svaki radnik
odgovara za dio $tete koji je prouzrocio.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio
Stete koji je on prouzrocio, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je Stetu prouzroCilo vise radnika kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom, tada su za Stetu odgo-
vorni solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno
ili zbog krajnjeg nemara prouzroci stetu tre¢oj osobi,
a tu Stetu naknadi Poslodavac, obvezan je Poslodavcu
naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

2. Visina Stete

Clanak 140.

Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knji-
govodstvene vrijednosti stvari. Ako ne postoje takvi
pokazatelji, tada se visina Stete utvrduje procjenom u
postupku vjestacenja koji izvode Poslodavcevi struc-
njaci ili vanjski stru¢njaci.

Ako stvar nestane ili se unisti, visina Stete utvrduje
se prema trzisnoj vrijednosti stvari te prema mjestu i
vremenu nastanka Stete.

3. Povjerenstvo za Stete

Clanak 141.

Visinu $tete i odgovornost za poc¢injenu Stetu utvr-
duju povjerenstva za Stete.

Povjerenstva za Stete imenuje Poslodavac po pojedi-
nim organizacijskim jedinicama odnosno organizacij-
skim cjelinama uz prethodno savjetovanje s radnickim
vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji
radnickog vijeca.

Povjerenstvo za Stete sastoji se od predsjednika
1 njegova zamjenika te od dvaju ¢lanova i njihovih
zamjenika.

Jednoga ¢lana i njegova zamjenika odreduje rad-
nicko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik u funkciji
radnickog vijeca.

4. Smanjenje Stete ili oslobodenje radnika od
naknade Stete

Clanak 142.

Radnik moZe od Poslodavca zahtijevati da ga dje-
lomi¢no ili u potpunosti oslobodi od naknade Stete u
slucaju:

- kada se utvrdi da Stetu nije po¢inio namjerno

- kada se utvrdi da je poduzeo sve da se smanji

Steta

- kada bi naknada $tete ugrozila egzistenciju rad-

nika i njegove obitelji.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju
radnika od nadoknadivanja Stete donosi Poslodavac uz
prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em ili sindi-
kalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca.

Odredbe ovoga ¢lanka ne odnose se na radnika koji
Stetu Poslodavcu ucini kaznenim djelom s namjerom.

5. Naplata Stete

Clanak 143.

Iznos visine Stete koji utvrdi mjerodavno povjeren-
stvo ili iznos Stete smanjen prema ¢lanku 142. ovoga
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pravilnika nadoknaduje se oduzimanjem od radnikove
place u obrocima koji ne smiju biti ve¢i od jedne treéine
radnikove mjesecne place.

6. Poslodavceva odgovornost

Clanak 144.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom
ili zbog krSenja prava iz radnog odnosa, Poslodavac je
radniku obvezan nadoknaditi §tetu po op¢im propisima
obveznog prava.

7. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 145.

Potrazivanje naknade Stete koju pocini radnik za-
starijeva u roku od tri godine ra¢unaju¢i od saznanja
za visinu §tete 1 njetzna pocinitelja.

U svakom slucaju potrazivanje iz stavka 1. ovoga
¢lanka zastarijeva u roku godina od dana nastanka
Stete.

Clanak 146.

Kada se steta pocini kaznenim djelom, a za gonjenje
toga kaznenog djela predviden je dulji rok zastare, tada
se zastara potrazivanja Stete racuna prema roku zastare
za kazneno gonjenje pocinitelja Stete.

Clanak 147.

Potrazivanje naknade $tete od radnika koju Poslo-
davac isplati tre¢oj osobi zastarijeva u roku od jedne
godine od dana isplate naknade Stete.

XVIII. ORGANIZACIJA RADA 1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 148.

Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta
kod Poslodavca odredena je posebnim Poslodavéevim
aktom.

XIX. KRSENJE RADNIH OBVEZA

Clanak 149.

Svi radnici obvezni su stru¢no, savjesno, marljivo
i kvalitetno obavljati poslove, zavr$avati ih na vrijeme
i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih,
pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima i
Poslodavéevim internim aktima te ne smiju krisiti
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 150.

Krsenjem obveza iz radnog odnosa smatraju se
osobito:

1. neopravdano kasnjenje na posao te neopravdano
napustanje radnoga mjesta dok traje radno vrije-
me

2. nepravodobno ispunajvanje naloga dobivenih od
nadredenog radnika

3. nepridrzavanje odluka odnosno postupanje su-
protno Poslodavéevim odlukama

4. uznemiravanje drugih radnika na radnom mje-
stu i tijekom radnog vremena

5. neispunjavanje te nesavjesno, nepravodobno i
nemarno ispunjavanje radnih obveza

6. davanje netocnih podataka bitnih za donoSenje
Poslodavcevih poslovnih odluka

7. neopravdani izostanak s posla dva ili viSe dana

8. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima i
ispravama te nesvrsishodna i neodgovorna upo-
raba sredstava za rad

9. krSenje propisa o zastiti na radu i zastiti od po-
zara

10. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvr-
dene zakonom, ovim pravilnikom ili drugim Po-
slodavéevim aktom

11.  zlouporaba bolovanja

12. dolazak na posao u alkoholiziranu stanju ili pod
utjecajem opojnih droga ili pak uZzivanje alko-
holnih pica i drogé dok traje radno vrijeme

13. drzanje alkoholnih pi¢a u radnim prostorijama i
odbijanje provjere alkoholiziranosti kada to za-
trazi Poslodavac

14. pusenje u prostorijama u kojima postoji poveca-
na opasnost od izbijanja pozara ili na mjestu gdje
je puSenje zabranjeno

15. izazivanje tu¢njave na radnom mjestu ili nepri-
stojno ponaSanje na drugi nacin, kao i svaki po-
stupak koji u tezem stupnju znaci nepravilan od-
nos prema radnicima, poslovnim partnerima ili
drugim osobama koje na bilo koji na¢in suraduju
s Poslodavcem te kojim se ozbiljno narusi neciji
ugled odnosno ¢ast ili zbog kojega meduljudski
odnosi bivaju teZe i trajnije poremeceni

16. zlouporaba polozaja i prekoracenje dobivenih
ovlasti, pribavljanje materijalne koristi za sebe
ili za drugoga u bilo kojem obliku i na bilo koji
nacin u svezi s radom

17. obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu
dok traje radno vrijeme

18. neovlasteno otudivanje sredstava koja se radnici-
ma daju za izvrSavanje poslova radnoga mjesta

19. radnikovo postupanje kojim je oCigledno nanosi
znatna Steta Poslodavcu ili grubo krse odredbi o
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radu i redu utvrdene propisima, ovim pravilni-
kom i drugim Poslodav¢evim aktima

20. nepocinjanje s radom dana navedenoga u ugovo-
ru o radu

21. drugi oblici krSenja radne obveze propisani ovim
pravilnikom 1ili kojim drugim Poslodavéevim
op¢im aktom.

Clanak 151.

Nakon §to se dozna da je radnik krSio svoje radne
obveze, Poslodavéeva ovlaStena osoba razmotrit ¢e
okolnosti u svezi s tim krSenjem. Ako se ustanovi
da zbog toga krSenja nije potrebno radniku otkazati
ugovor o radu, u pravilu ¢e radnika pismeno upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i skrenuti mu pozornost
na mogucnost otkaza ako ponovi kr§enje obveza iz
radnog odnosa.

Pismeno upozorenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka pri-
prema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak
urucuje radniku na nacin propisan odredbama ovoga
pravilnika a jedan primjerak odlaze se u radnikov
radni dosje.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 152.

Izmjene i dopune ovog pravilnika donose se na
nacin propisan Zakonom o radu.

Clanak 153.

Suprotnost neke odredbe ovoga pravilnika s prisil-
nom odredbom sadasnjega ili naknadno donesenoga
zakona ili drugog propisa ne utjece na valjanost ovoga
pravilnika u cijelosti, nego ¢e se umjesto odredbe su-
protne zakonu ili drugom propisu neposredno primije-
niti odgovarajuca odredba zakona ili drugog propisa.

Clanak 154.

Ovaj pravilnik na snagu stupa osmoga dana od
dana objavljivanja u Sluzbenom vjesniku HZ Hrvatske
zeljeznice holding d.o.o. Stupanjem na snagu ovoga
pravilnika u HZ Infrastrukturi d.o.o. prestaje se pri-
mjenjivati Pravilnik o radu HZ Hrvatskih Zeljeznica
d.o.o0. (Sluzbeni vjesnik HZ-a br. 9/02) sa svim kasni-
jim izmjenama i dopunama,kao i Pravilnik o mjerama
1 postupku zastite dostojanstva radnika (Sluzbeni
vijesnik HZ-a br. 3/04) sa svim kasnijim izmjenama
i dopunama.

Broj:UI-140-4/11

PRE,B’ﬁjE NIK UPRAVE
U Zagrebu, 12. svibnja 2011. / 7
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81.

Na temelju ¢lanka 28. Izjave o osnivanju drustva HZ Infrastruktura d.o.o. Uprava drustva na 140. sjednici odr-
zanoj 12. svibnja 2011. donijela je

ODLUKU
o I1I. izmjenama i dopunama IzvjeS¢a o mrezi 2011.

I

Na prijedlog Poslova pristupa infrastrukturi br. 280/11 od 9. svibnja 2011. donose se I11I. izmjene i dopune Izvjesca
o mrezi 2011. navedene u tocki II. ove odluke.

I1.

U to&ki »1.1. Uvod« u odlomku »Organizacija HZ Infrastrukture« mijenja se graficki prikaz organizacije HZ
Infrastrukture 1 glasi:

SKUPSTINA

TAINISTVO UPRAVE
KONTROLING
INTERNA REVIZIJUA UPRAVA DRUSTVA
ODJEL ZA i
KOMUNIKACIJE clan
SUSTAV UPRAVLIANJA Jan
SIGURNOSCU 1 1
KONTROLA NAD I I | | |
SIGURNIM TUEKOM
HRVATS O NICKI POSLOVI PROMETNI RAZVOJ [ ELEKTRONICKI GRADEVINSKI FINANCUE I
MUZE] PRISTUPA POSLOVI GRADENJE POSLOVI POSLOVI RACUNOVODSTVO
INFRASTRUKTURI ODRZAVANJA ODRZAVANJA

POSLOVI UPRAVLJANJA
LJUDSKIM
POTENCIJALIMA I
PRAVNI POSLOVI

NABAVA

NEKRETNINE

INFORMATIKA

POSLOVI MEHANIZACIJE
INFRASTRUKTURE

—H—T+—1+—1T1+——
—H—1+—1+—1T1+—

T 1 11—
O——1 11—

cene

2. U svim poglavljima Izvje$éa o mreZi mijenja se broj telefaksnog uredaja Poslova pristupa infrastrukturi HZ
Infrastrukture d.o.o. i glasi:

»telefaks: ++385 1 4577-939«
3. U tockama:
a) »2.2.4. RjeSenje o sigurnosti za obavljanje usluga zeljezni¢kog prometa«

kod Pravilnika o uvjetima i nac¢inu izdavanja rjeSenja o sigurnosti za obavljanje usluga Zeljezni¢kog prije-
voza dodati broj Narodnih novina u kojima je objavljena izmjena i dopuna: »110/10«

b) »2.4. Operativna pravila« i
»3.3.3.1. Signalni sustavi«

kod Pravilnika o znac¢enju i uporabi signala, signalnih znakova i signalnih oznaka u Zeljezni¢kom prometu
dodati broj Narodnih novina u kojima je objavljena izmjena i dopuna: »128/10«
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¢) »2.4. Operativna pravila«
»3.3.3.2. Sustav upravljanja prometom«
»3.3.3.3. Komunikacijski sustavi«
»4.8.2. Operativna pravila« i
»4.8.3. Predvidivi problemi«

kod Pravilnika o nacinu i uvjetima za obavljanje sigurnog tijeka Zeljeznickog prometa dodati broj Narod-
nih novina u kojima je objavljena izmjena i dopuna: »14/10«

d) »3.3.3.2. Sustav upravljanja prometom«
»3.3.3.3. Komunikacijski sustavi«

kod Prometnog pravilnika (Pravilnika 2) dodati brojeve Narodnih novina u kojima su objavljene izmjene
i dopune: »11/09, 03/10«

e) »3.3.3.2. Sustav upravljanja prometom«

kod Prometne upute (Upute 40) dodati broj Narodnih novina u kojima je objavljena izmjena i dopuna:
»11/09«

4. U tocki »3.2.2. Prikljuéne zZeljezniCke mreze« u tablici »Pregled grani¢nih kolodvora« mijenjaju se podatci
pod rednim brojem 16 i glase:

Grani¢ni Prusa Susjedna Upravitelj Napomena
kolodvor g drzava infrastrukture P
16 Slavonski Brod Slavonski Brod — dg Bosna ! ZRS
Hercegovina

5. U tocki»3.4.3. Opasne tvari« mijenja se drugi odlomak i glasi: »Na mrezi zeljeznic¢kih pruga za prijevoz robe
razreda 1. RID-a (eksplozivne tvari i predmeti s eksplozivnim tvarima) otvoreni su sljede¢i kolodvori: Budin-
$¢ina, Karlovac, Li¢ko Le$ée i Sapjane.«.

6. U tocki »3.5. Raspolozivost infrastrukture« i tocki »4.5. Dodjela kapaciteta za odrzavanje, obnovu i poboljsa-

ey .

7. U tocki »3.8.1. Kolodvori formiranja vlakova« pod naslovom »Kolodvori formiranja teretnih vlakova« u dru-
gom odlomku dodati kolodvore: »Split Predgrade i Bibinje«.

8. U tocki »3.8.5. Tehnicki objekti«
a) pod naslovom »Postrojenja za predgrijavanje i prethladivanje« brisati kolodvor »Split Predgrade«

b) pod naslovom »Postrojenja za snabdijevanje vodom* brisati kolodvor »Split« i dodati kolodvor »Split Pred-
grade«

9. U tocki »3.8.6. Ostali objekti«

a) pod naslovom »Rampe za utovar i istovar tereta« umjesto broja priloga »3.22 .« upisati »3.23.«
b) pod naslovom »Rampe za utovar-istovar pra¢enih automobila« brisati kolodvor »Sibenik« i dodati kolod-
vore »Knin i Plo¢e«

10. U tocki »5.3.8. Objekti za odrzavanje 1 ostali tehnicki objekti« pod naslovom Postrojenja za predgrijavanje i
prethladivanje u drugom odlomku brisati kolodvor »Split Predgrade«.

11. U tocki »5.4.1. Elektri¢na energija potrebna za vucu vlakova« brisati drugi odlomak.

12. U tocki »6.2. Sustav odredivanja pristojbi« u odlomku »Ekvivalent trase vlaka u putnickom prometu« iza »T
— prazne garniture« dodati novi ekvivalent trase vlaka za lokomotivske vlakove koji glasi:

»T,, — lokomotivski vlakovi.....................o.oonnnn 00,30«
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13.

14.

15.

16.

17.

U tocki »6.3. Cijene« mijenja se osnovna cijena po vlak-kilometru za iskoriStavanje Zeljeznicke infrastrukture
i glasi:

»u putnickom prijevozu: 3,83 kuna/vlkm + PDV
u teretnom prijevozu: 7,96 kuna/vlkm + PDV«

U tocki »6.3.3. Pruzanje usluga iz tocke 5.3.« na kraju prvog odlomka dodati novi redak koji glasi:

* uporaba postrojenja za predgrijavanje i prethladivanje«

U tocki »6.3.4. Dodatne usluge« ispred prvog odlomka dodati novi odlomak koji glasi:

»Elektricna energija potrebna za vucu vlakova iz tocke 5.4.1. ukljucena je u cijenu iz tocke 6.3. Cijene«.

U prilogu »3.7. Sustav elektrifikacije« na pruzi Strizivojna-Vrpolje - Slavonski Samac - DG brisati detaljni
prikaz dionice pruge Kopanica-Beravci - Slavonski Samac u krugu.

Izmijenjeni prilog €ini prilog ove odluke.

U Prilogu »3.14. Udaljenost izmedu sluzbenih mjesta i najve¢a dopustena brzina na pruzi« mijenjaju se podat-
ci kod sljedecih pruga i glase:

Najveca dopustena brzina (km/h)
Vozni smjer A— B | Vozni smjer B — A
(smjer prema (smjer suprotan
X . Medu- nazivu pruge) od naziva pruge)
Nazwdl‘(ol(.)dvora / Sifra KM polozaj| Status d‘Du.lJm(a ) kolodvorski - -
ionice ionice (M)| ) mak (m) | Viakovi Vlakovi
bez Nagibni bez Nagibni
nagibne | vlakovi | nagibne | vlakovi
tehnike (km/h) tehnike (km/h)
(km/h) (km/h)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
5. M105 Novska - Tovarnik - DG
erkovcll — Novi 4996 ) i
Jankovci
Novi Jankovci 91009 145+723 03 - -
Novi J; a1.1k0V01 - 290 ) i
Jankovci
Deletovci stajaliste 91005 134+587 03 - -
7. M202 Zagreb GK - Rijeka
Karlovac 75060 477+040 01 100/80 100 80/100 100
Moravice 75406 563+200 01 70/60 70/60 60/70 60/70
8. M301 DG - Beli Manastir - Osijek
Ceminac | 7704 | 17ea |03 | | | - |-
24. M502 Rijeka - Sapjane - DG
Sapjane dr.gr. | 75604 | 24+490 | 10 | | | 50 | - | 50 | -
26. M602 Skrljevo - Bakar
Skrljevo 75422 0+000 01 - -
Skrljevo - Soiéi 5729 5729 - -
Soi¢i 75603 5+729 01 40 - 40 -
Soiéi - Bakar 5676* 5676* - -
Bakar 75601 11+390 01 - -
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33. R101 DG - Buzet - Pula

Pazin - Heki 5522 - -
Heki 77420 76+025 08 - -
Heki - Heki stajaliste 1282 11037 - -
Heki stajaliSte 77407 77+307 03 - -

Heki stajaliste - Sveti
Petar u Sumi

Sveti Petar u Sumi 77408 81+540 01 70/80 - 80/70 -

4233 - -

49. L204 Krizevci - Bjelovar - KloStar

Sirova Katalena 73327 53+749 03 - -

Izmijenjene stranice Izvje$¢a o mrezi ¢ine prilog ove odluke.
18. Prilog »3.15. Pregled ogranicenih brzina« mijenja se u cijelosti i ¢ini prilog ove odluke.
19. Prilog: »3.21. Radno vrijeme pruga s ograni¢enim radnim vremenom« mijenja se kako slijedi:

a) kod pruge DG — Sapjane — Rijeka u stupcu »Radno vrijeme pruge« brise se »5.00 - 22.00« i upisuje »5:40
-22.30«

b) kod pruge Banova Jaruga - Sira¢ u stupcu »Radno vrijeme pruge« brise se »1.50 - 20.50 X Su); 4.30 -
22.00 Su, Ne, +« i upisuje »5.00 — 23.30 X(Su); 6.00 — 23.30 Su, Ne, +«

¢) iza posljednjeg retka dodati novi redak koji glasi:

Naziv pruge/dionice Radno vrijeme pruge
1. 2.
Strizivojna-Vrpolje - Slavonski Samac - DG 5.00-22.00

20. U Prilogu »3.22. Pregled kolodvora i stajaliSta otvorenih za prihvat i otpremu putnika«:
a) brisati sluzbena mjesta: Peletovci, Jankovci i Jankovci stajaliste

b) dodati sluzbeno mjesto pod slovom »N« s podatcima kako slijedi:

SluZbeno mjesto Status Pruga Nadzorni kolodvor Primjedba
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Novi Jankovci staj. M105 Jankovci

b) u retku pod slovom »S« kod sluzbenog mjesta Sirova Katalena u stupcu »Status« brisati oznaku »otpr.
21. U Prilogu »3.23. Pregled kolodvora otvorenih za robni rad, transportnih otpremnistva, vaga i rampi«:

a) dodati novi redak pod slovom »R« s podatcima kako slijedi:

Kolodvor Pruga Vagonska Bocna Ceona
vaga rampa rampa
1. 2. 3. 4. 5.

Rijeka Brajdica M603 100/24
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b) u retku pod slovom »S« kod kolodvora Sesvete u stupcu 4. »Boc¢na rampa« brisati »DA«
c) brisati sljedeca sluzbena mjesta: Padene, Rudopolje, Stari Vukovar i Majur
22. U Prilogu »4.1. Zahtjev za trasu vlaka« mijenja se broj telefaksnog uredaja i glasi:

»telefaks: 385 1 4577-939«

III.

III. izmjene 1 dopune IzvjeS¢a o mreZi 2011. biti ¢e objavljene u elektroni¢kom obliku na internetskoj stranici
HZ Infrastrukture d.o.o.

Iv.

Ova odluka na snagu stupa danom donosenja i objavit ée se u Sluzbenom vjesniku HZ Hrvatskih Zeljeznica
holding d.o.0.

Broj: UI-140-27/11 PRI;B‘QJE RO
U Zagrebu, 12. svibnja 2011. -




Stranica 366 - Broj 10

SLUZBENI VJESNIK HZ HRVATSKE ZELJEZNICE HOLDING d.o.o.

6. lipnja 2011.

82.

U skladu s ¢lankom 196. Kolektivnog ugovora za HZ
Cargo d.o.o. (Sluzbeni vjesnik HZ Hrvatske Zeljeznice
holding d.0.0. broj 7 od 24. kolovoza 2007. godine) HZ
Cargo d.o.o0. (u nastavku teksta Poslodavac) i sindikati s
pravom na kolektivno pregovaranje (u nastavku teksta
Sindikati) zakljucili su 2. svibnja 2011.

10. ANEKS
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
HZ CARGO d.o.0.

Clanak 1.

Poslodavac i Sindikati suglasni su da se Kolektivni
ugovor za HZ Cargo d.o.o. nastavi primjenjivati do
sklapanja novoga Kolektivnog ugovora, a najduze do
30. lipnja 2011. godine.

Clanak 2.

Ovaj aneks objavit ¢e se u Sluzbenome vjesniku HZ
Hrvatske Zeljeznice holding d.o.o.

Clanak 3.

Ovaj aneks sastavljen je u 11 istovjetnih primjeraka
od kojih svaki sindikat zadrzava po 1 primjerak, poslo-
davac zadrzava 4 primjerka, a 2 primjerka dostavljaju se
Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetni$tva.

Broj: 662
Zagreb, 2. svibnja 2011.
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83.

Na temelju clanka 28. Izjave o osnivanju drustva
HZ Cargo d.o0.0. i ¢lanaka 9. i 10. Sporazuma o ime-
novanju sindikalnih duznosnika o uredenju uvjeta rada
za radnicka vijeca, sindikalne povjerenike u funkciji
radnickih vijeca i uredenju uvjeta rada za povjerenike
radnika za zasStitu na radu i koordinatore povjerenika
radnika za zastitu na radu Uprava-direktor je na 151.
sjednici odrzanoj 13. svibnja 2011. donio

ODLUKU

I.

Poslodavac prihvaca promjene sindikalnih povjere-
nika u funkeciji radni¢kih vije¢a i koordinatora zaStite
na radu koje je Sindikat tehnickog pregleda vagona
i vlakova HZ-a dostavio 13. svibnja 2011. godine, a
prema Odluci od 9. svibnja2011. po brojem 47/11 B.V.
¢ine prilog ove odluke.

II.

Niko Tadi¢, razrijeseni sindikalni povjerenik u funk-
ciji koordinatora povjerenika zastite na radu, vraca se
na poslove i radne zadatke iz ugovora o radu.

II1.

Davoru Debeljaku, novoimenovanome sindikalnom
povjereniku u funkciji koordinatora povjerenika zastite
naradu navedenom u Odluci iz t. I., ponudit ¢e se aneks
ugovora o radu.

IV.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se odgovorni
nadredeni sluZbenici, Sluzba za ljudske resurse, pravne
poslove i izobrazbu te Financije.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a
primjenjuje se od 16. svibnja 2011. uz suglasnost
STPVV-a.

Broj:Uc-R-151-1/11.
Zagreb, 13. svibnja 2011.
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84.

Na temelju &lanka 28. Izjave HZ Holdinga d.o.0. o

osnivanju HZ Carga d.o.o. Uprava-direktor HZ Carga

d.o.o. je na 151. sjednici odrzanoj 13. svibnja 2011.
donio

ZAKLJUCAK

I
Prihvaca se IzvjeSce o stanju sigurnosti u zeljeznic-
kom prometu za 2010. godinu u HZ Cargu d.o.o., koje je
izradila SluZba kontrole nad sigurnim tijekom prometa
u skladu s ¢lankom 8. stavkom 6. Zakona o Agenciji za
sigurnost Zeljeznickog prometa.

IL.

Izvjesce se dostavlja Ministarstvu mora, prometa i
infrastrukture, Upravi za Zeljeznicki promet i Agenciji
za sigurnost Zeljeznickog prometa.

I11.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: Uc-R-151-2/11.
Zagreb, 13. svibnja 2011.

8s.

Na temelju ¢lanka 28. Izjave o osnivanju drustva
HZ Carga d.o.o. Uprava-direktor HZ Carga d.o.o.
na 147. redovitoj sjednici odrzanoj 21. travnja 2011.
donio je

ODLUKU

I.

Na temelju tocke I1. Odluke Uprave-direktora broj:
Uc-R-144-7/11 od 5. travnja 2011. utvrduje se novi
vizualni izgled internog i eksternog memoranduma
Drustva s primjenom od 1. svibnja 2011. prema prilogu
I. 1 II. koji su sastavni dio ove odluke.

II.

Sluzba za razvoj i logistiku, Grupa za IT zaduzuje
se da do 29. travnja 2011. dostavi priloge 1. i II. ove
odluke (vizualni izgled internog i eksternog memoran-
duma) svim organizacijskim jedinicama uz naputak za
koriStenje te organizira unos promjena u SAP i objavi
ih na internetskoj stranici Drustva.

II1.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ¢e se u Sluzbenom vjesniku HZ Holding d.o.o.

Broj: Uc-R-147-7/11. /
Zagreb, 21. travnja 2011.
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Prilog I.
Eksterni memorandum

@ H i CARGO Organizacijska jedinica

10000 Zagreb, Mihanovic¢eva 12

tel: +385 (0)1 xxx xxxx

fax: +385 (0)1 xxxx xxx

e-mail: xxxxx.xxxxx@hznet.hr

nas broj i znak: M1, XX Primatelj dopisa
vas broj i znak:

datum: 21. travnja 2011.

Predmet: eksterni dopis

Sadrzaj teksta dopisa ... sadrzaj teksta dopisa ... sadrZaj teksta dopisa ... sadrzaj
teksta dopisa ... sadrzaj teksta dopisa ... sadrZaj teksta dopisa.

S postovanjem,

Funkcija potpisnika:

Ime Prezime, titula

HZ Cargo d.o.0, Zagreb; Mihanoviéeva 12, www.hznet.hr, Trgovacki sud u Zagrebu MBS: 080590549, statisticki MB: 2163799, OIB: 08720210702
Poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Ra¢koga 6, ziro racun: 2340009-1110252677, devizni racun: 70010-041170,
IBAN: HR 78 2340 0091 1102 5267 7, Temeljni kapital: 340.983.000,00 Kn,
Uprava — direktor, Zlatko Rogozar, dipl. ing.
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Prilog Il.
Interni memorandum

@ H 2 CARGO Organizacijska jedinica

10000 Zagreb, Mihanovi¢eva 12

tel: +385 (0)1 xxx xxxx

fax: +385 (0)1 xxxx xxx

e-mail: xxxxx.xxxxx@hznet.hr
nas broj i znak: M1, XX
vas broj i znak:

datum: 21. travnja 2011.

Primatelj dopisa

Predmet: eksterni dopis

Sadrzaj teksta dopisa ... sadrzaj teksta dopisa ... sadrZaj teksta dopisa ... sadrzaj
teksta dopisa ... sadrzaj teksta dopisa ... sadrZaj teksta dopisa.

S postovanjem,

Funkcija potpisnika:

Ime Prezime, titula
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86.

Na temelju ¢lanka 28. Izjave o osnivanju drustva HZ Putnigki prijevoz d.o.o. Uprava Drustva je na 19 . sjednici
odrzanoj 16. svibnja 2011. donijela

Uputu o koc¢enju elektromotornog vlaka 6 112 001

Clanak 1.
Sukladno odredbi iz stavka 3. ¢lanka 33. Zakona o sigurnosti u Zeljezni¢kom prometu (NN 40/2007) HZ Put-
nicki prijevoz d.o.0., kao Zeljeznicki prijevoznik, ovom uputom detaljno propisuje nacin uporabe kocnog sustava i

uvjete kojima se osigurava potrebna kocenost prototipa elektromotornog vlaka 6 112 001 (u nastavku teksta EMV
6 112).

Clanak 2.
Kocni sustav EMV 6 112 djeluje na svih 5 okretnih postolja, od kojih su dva krajnja postolja pogonska (POP), a
ostala su slobodna okretna postolja (SOP).
EMYV 6 112 opremljen je sljede¢im ko¢nicama:

- automatskom zra¢nom koc¢nicom u funkciji sigurnosne kocnice tipa Knorr (KS)

- izravnom zra¢nom ko¢nicom s mikroprocesorskim upravljanjem (C) kao sastavnim dijelom radne ko¢nice
- elektriénom ko¢nicom s regenerativnim djelovanjem (E) kao sastavnim dijelom radne koc¢nice

- magnetnom tracni¢kom ko¢nicom (Mg)

- pritvrdnom ko¢nicom s opruznim djelovanjem za osiguravanje od samopokretanja (Pk)

Potpuna oznaka kocnice koja se ispisuje na EMV 6 112 izvana jest KS C-pn-R-A-E-Mg.
Pojedinacne oznake imaju sljedece znacenje:

KS - automatska ko¢nica Knorr s rasporednikom STV 200

C - izravna zracna kocnica s racunalnim upravljanjem

pn - zracno koc€enje

R - koc¢nica brzog djelovanja

A - automatsko djelovanje

E - elektri¢na ko¢nica
Mg - magnetno-tracnicka ko¢nica

Tijekom voznje kocenje EMV-a 6 112 radi zaustavljanja, smanjenja brzine ili odrzavanja brzine obavlja se zdru-
zenim djelovanjem izravne zra¢ne kocnice i elektricne kocnice (C-pn+E) koje se zavodi rucicom upravljackoga
kontrolera na upravljackome stolu strojovode.

Kocenje iz prethodnog stavka u smislu ovih uputa naziva se radnim kocenjem.

Clanak 3.
Radno kocenje EMV 6 112 strojovoda zavodi povlaenjem rucice upravljackoga kontrolera prema sebi.
Upravljacki kontroler ima sljedece polozaje:

naprijed nazad

-

VUCA KOCENJE

L e 5% BRZO
p e %7 KOCENJE

Upravlja&ki kontroler
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Postavljenjem rucice kontrolera u polozaj kocenja u rezimu radnog kocenja zadaje se referenca sile koc¢enja od
0 do 100%.

Zahtijevana sila kocenja (referenca) odnosi se na adhezijsku tezinu EMV-a pomnozenu s koeficijentom 0,12
(pretpostavljeni koeficijent adhezije u kocenju).

Postavljenjem rucice kontrolera u krajnji polozaj BK (brzo kocenje) zavodi se brzo kocenje kojim se ujedno u
cijelosti prazni glavni vod i aktivira ko¢nica Mg, a trenutacno prestaje djelovati ko¢nica E, ako je prethodno bila
aktivirana radnim koc¢enjem ili regulatorom brzine.

Radno kocenje

Clanak 4.
Tijekom radnog kocenja ostvaruje se zdruzeno djelovanje ko€nica E i C-pn na nac¢in da kocenje E poc¢inje odmah,
a kocenje C-pn nadopunjuje silu kocenja E do zahtijevane veliCine sile koc¢enja.

Kocnica E djeluje na pogonskim postoljima (POP1 i POP2), a ko¢nica C-pn na pogonskim i slobodnim okretnim
postoljima (SOP1, SOP2 i SOP3).

Na temelju dobivene reference sile kocenja i trenutacnog opterecenja EMV-a 6 112, racunala ko¢nice prora-
¢unavaju maksimalnu silu koc¢enja koju mogu ostvariti po pojedinom okretnom postolju bez opasnosti od pojave
blokade kotaca.

Nalog za radno kocenje najprije dolazi glavnim elektromotornim pogonima EMV-a 6 112 kako bi doslo do za-
vodenja kocéenja E (elektricnog rekuperativnog) na POP-ovima.

Svaki glavni elektromotorni pogon EMV-a 6 112 racunalu ko¢nice $alje podatak o zakretnome momentu vucnih
elektromotora ostvarenom u generatorskome rezimu rada.

Ako je zadana sila kocenja veca nego §to se moze ostvariti samo koc¢enjem E, racunala kocnice zadaju nalog za
izravno zracno kocenje na nacin da nalog za aktiviranjem izravne zrane koc¢nice dolazi prvo za zra¢no kocenje na
SOP-ovima, a ako ni to nije dovoljno, zracno ¢e poceti kociti i oba POP-a.

Indirektna zracna kocnica

Clanak 5

Indirektna zra¢na ko¢nica EMV 6 112 jest ko¢nica u funkciji sigurnosne ko¢nice koja se moze aktivirati ru¢icom
kontrolera indirektnog kocenja na upravljackome stolu i svakim praznjenjem glavnoga zra¢nog voda neovisno o
pogonskome stanju EMV-a 6 112.

Polozaji rucice kontrolera indirektnog zra¢nog kocenje jesu:

naprijed nazad
- o

Ty
L3 ]

RASKOCENJE KOCENJE

ﬂOI-r | | | -I +IOI+

Rucica za indirektno kocenje
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Tijekom prevla¢enja EMV-a 6 112 pomo¢nom lokomotivom indirektna ko¢nica moze se rabiti na EMV-u 6 112,
ako su ostvareni svi potrebni uvjeti, a to su:

- osigurana prolaznost glavnoga zra¢nog voda preko pomoc¢nog kvacila
- ukljuCene slavine za rezim prevlacenja

- uklju€eni rasporednici na EMV-u 6 112.

Kocnica Mg

Clanak 6.

Kocnica Mg na EMV-u 6 112 doprinosi ukupnoj sili ko¢enja EMV-a 6 112 kod svakog brzog kocenja, kocenja
u slucaju opasnosti i prinudnog kocenja.

Kada do koc¢enja EMV-a 6 112 dolazi na jedan od nacina navedenih u prethodnome stavku, ko¢nica Mg djeluje
kod vozne brzine vece od 25 km/h.

Pritvrdna kocénica

Clanak 7.

EMYV 6 112 opremljen je opruznom ko¢nicom kao pritvrdnom ko¢nicom (Pk), koja djeluje na 6 osovina slobodnih
okretnih postolja.

Pritvrdna kocnica djelotvorna je na nagibima do 40%o, ako je EMV 6 112 prazan (bez putnika).
Ko¢ni cilindri opruzne pritvrdne ko¢nice smjesteni su na svim slobodnim okretnim postoljima (SOP1-3).
Indikatori stanja zakocenosti pritvrdne koc¢nice nalaze se izvana, na mjestima spoja izmedu modula.

Kocnica u slucaju opasnosti s odgodom djelovanja.

Clanak 8.

U prostoru za putnike nalaze se ru¢ice za kocenje u sluc¢aju opasnosti ¢ijom se uporabom $alje zahtjev za koce-
njem u slucaju opasnosti.

Zahtjev za kocenjem u slucaju opasnosti prihvaca se u nadredenome racunalu EMV-a 6 112 te prosljeduje stro-
jovodi kao svjetlosno i zvu¢no upozorenje na zaslonu.

Strojovoda tipkalom na upravljackome stolu moze blokirati zahtjev za ko¢enjem koji dolazi uporabom rucice za
kocenje u slucaju opasnosti pri brzinama ve¢im od 10 km/h, odnosno unutar 10 sekunda od pojave zvucnog i svje-
tlosnog upozorenja iz prethodnog stavka, odlucuje, ovisno o situaciji na pruzi, hoce li dopustiti zavodenje koc¢enja
u opasnosti i zaustavljanje EMV-a 6 112.

Otkocivanje EMV-a 6 112, nakon zavedenog koc¢enja u slu¢aju opasnosti, moguée je uz prethodno vracanje rucice
za koc¢enje u slucaju opasnosti bernskim klju¢em (¢etvorkom) u prvobitni poloZaj i postavljanjem rucice kontrolera
indirektnog kocenja u polozaj punjenja glavnog voda.

Podatci o ko¢nim masama EMV-a 6 112

Clanak 9.

Koc¢ne mase EMV-a 6 112 odredene su za rezim ko¢enja R 1 R+Mg te za pritvrdnu ko¢nicu Pk i navedene su u
tablicama I (za prazan EMV 6 112), II (za EMV 6 112 pod punim optere¢enjem) i I1I za neradni EMV 6 112.
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Tablica I: Ko¢ne mase EMV-a 6 112 za praznu garnituru

Masa praznog Vrsta Kotna masa Postotak Najvec'z.l brzina za
EMV-a 6 112 kocenja praznog EMV-a 6 112 (t) koéenja (%) ZaUStaV(Ilkl n[:;lht)looo m
R 230 163 145
141 R+Meg 275 195 160
R lok. vuca* 218 155 80**
Pk 57 40 0

Tablica II: Ko¢ne mase EMV-a 6 112 za u cijelosti opterec¢enu garnituru

e Kotna masa Posatak | put 1000 m
EMV-a 6 112 ja optere¢enog EMV 6 112 (t) | kocenja (%) (km/h)
R 285 163 145
R+Mg 341 195 160
175 R lok. vuca* 271 155 80**
Pk 57 33 0
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Tablica II1: Ko¢ne mase EMV-a 6 112 za praznu neradnu garnituru sa svim uklju¢enim rasporednicima

Masa praznog
EMV-a 6 112

Najveca brzina za

Vrsta Ko¢na masa zaustavni put 1000 m
kocenja neradnog EMV-a 6 112 (t) (km/h)
R lok. vuga* 271 50**
Pk 57 0

*  Vrijedi za kocenje R iz pomocne lokomotive
**  QOgranicenje brzine zbog vuce pomocénim kvacilom

Probe kocenja na EMV-u 6 112

Clanak 10.
Na EMV-u 6 112 obavljaju se probe kocenja A (potpuna proba) i proba koc¢enja C (skracena proba).

Probe kocenja obavlja strojovoda samostalno, bez preglednog radnika, osim kod EMV-a 6 112 kojeg vuce po-
moc¢na lokomotiva.

Za ispravnost ko¢nica na EMV-u 6 112 odgovoran je iskljucivo strojovoda.
Potpunu probu koc¢enja A na EMV-u 6 112 strojovoda obvezno treba obaviti jednom u 24 sata.

Potpunu probu ko¢enja A na EMV-u 6 112 strojovoda treba obaviti u skladu s propisanim postupkom i sljede¢im
okolnostima:

1. nakon ponovnog uklju¢ivanja neke od iskljuénih slavina na rasporednicima (BOS5)

2. ako strojovoda posumnja ili utvrdi da ko¢nice vlaka ne djeluju u dostatnoj mjeri

3. nakon zadrzavanja vlaka u sluzbenome mjestu ili na otvorenoj pruzi pri temperaturi nizoj od -15°C dulje
od sat vremena
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Potpuna proba koc¢enja ne evidentira se u putnome listu ve¢ samo u primopredajnoj knjizi EMV-a 6 112.
Skraéena proba kocenja C obavlja se u sljede¢im sluc¢ajevima:

1. kod zaposjedanja upravljackog mjesta na onome EMV-u 6 112 iz kojeg se nije upravljalo voznjom vlaka, a
prethodno je vozio u viSestrukome sastavu
2. nakon spajanja dva ili tri EMV-a 6 112 na svim prikljué¢nim garniturama

3. kod smjene strojovoda osim u sluc¢aju kada se primopredaja sluzbe obavlja u upravljacnici EMV-a 6 112.

Clanak 11.
Probe kocenja obavlja strojovoda iz zaposjednute upravlja¢nice EMV-a 6 112.

Tijekom probe kocenja strojovoda na zaslonu u upravljackome pultu prati funkcioniranje kocnica svih modula
EMV-a 6 112.

Prije probe koc¢enja strojovoda treba uciniti sljedece:

a) aktivirati pritvrdne ko¢nice

b) upisati broj vlaka i identifikacijski broj strojovode na sredisSnjem zaslonu (PC-panel)
¢) uspostaviti tlak zraka u napojnome vodu od najmanje 7 bara

d) uspostaviti tlak zraka u glavnome vodu od 5 bara

e) provjeriti jesu li ukljucene sve komponente sustava kocnice

Postupak za obavijanje probe kocenja A
Clanak 12.

Brtvljenost glavnoga zra¢nog voda treba provijeriti postavljanjem ru¢ice kontrolera indirektnog kocenja u neutralni
poloZaj i uvjeriti se da se tijekom 60 sekunda tlak u glavnome zra¢nom vodu nije smanjio za viSe od 0,3 bara.

Za provedbu probe kocenja A strojovoda treba pritisnuti tipkalo za komunikaciju sa zaslonom oznake
odabrati opciju ,,Potpuna proba kocenja A, a zatim pritisnuti tipku F na sredi$njem zaslonu u upravljacnici.

Proba kocenja A moze se u bilo kojem trenutku prekinuti aktivacijom tipke C ili nestankom dopustenja s nadre-
denog racunala za izvodenje testa.

Ako tijekom obavljanja probe ko¢enja EMV-a 6 112 dode do prekida postupka probe kocenja A, do¢i ¢e do pri-
nudnog zavodenja kocenja te se javlja poruka o prekidu postupka ispitivanja kocnica.

Proba koc¢enja A obavlja se na sljedeci nacin:

- rudicu upravljackog kontrolera postaviti u polozaj ,,0
- rucica kontrolera indirektnog ko¢enja mora biti u neutralnome polozaju
- vlak mora mirovati
- pritvrdna ko¢nica aktivirana
- udarno gljivasto tipkalo na upravljackome mjestu ne smije biti aktivirano
Ako neki od uvjeta iz prethodnog stavka nije ispunjen, ne moZze se izvrSiti proba kocenja A, a na zaslonu se
javlja poruka ,,Upozorenje*.

Nakon pojave poruke ,,Raskociti vozilo® strojovoda treba deaktivirati pritvrdne kocnice uz pomo¢ tipkala na
pultu.

Nakon pojave poruke ,,Zakociti vozilo indirektnim ko¢nikom - 0 bar* ru¢icu kontrolera indirektnog kocenja
strojovoda postavlja u krajnji straznji polozaj nakon ¢ega na zaslonu provjerava je li ostvaren pad tlaka u glavnome
vodu na 0 bara i pokazuju li grafovi ko¢nih cilindara sljedece tlakove: POP 4,6-5 bara i SOP 3,2-4,3 bara (veci iznos
tlaka je kod EMV-a 6 112 opterecenog putnicima). Ako su o€itane vrijednosti u navedenim granicama, javlja se
poruka ,,Sigurnosna koc¢nica - OK* i poruka ,,Raskocite vozilo“, nakon ¢ega ru¢icu kontrolera indirektnog kocenja
treba pomaknuti prema naprijed, ¢ime se dopunjava glavni zra¢ni vod, a kada se u glavnome vodu ostvari tlak od 5
bara, ru¢icu ponovno treba postaviti u neutralni polozaj.
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Nakon pojave poruke ,,Zakociti upravljackim kontrolerom - 100%* strojovoda treba pomaknuti ruc¢icu uprav-
ljackog kontrolera u krajnji polozaj radnog koc¢enja vodeéi racuna da ne prijede ru€icom granicnik za prelazak u
polozaj BK (brzo kocenje).

Nakon prethodne aktivnosti strojovoda se na zaslonu treba uvjeriti u to da je tlak zraka u glavnome vodu ostao
na razini 5 bara, a da grafovi ko¢nih cilindara prikazuju sljedece tlakove: POP 3,1-3,8 bara i SOP 3,1-3,8 bara (veci
iznos tlaka je kod EMV-a 6 112 optere¢enog putnicima). Ako su o€itane vrijednosti tlakova u navedenim granicama,
javlja se poruka ,,Radna koc¢nica - OK* i poruka ,,Raskocite vozilo“. Nakon tog strojovoda treba otkociti EMV 6
112 postavljanjem rucice upravljatkog kontrolera u polozaj 0.

Posto se pojavi poruka ,,Ukljuciti brzo kocenje kontrolerom®, strojovoda treba pomaknuti rucicu upravljackog
kontrolera u krajnji polozaj za kocenje s prelaskom grani¢nika za brzo kocenje. Na manometrima ko¢nog sustava
trebale bi se prikazati vrijednosti tlakova u glavnome vodu 0 bara, a u ko¢nim cilindrima POP 4,6-5 bara i SOP
3,2-3,8 bara (veéi iznos tlaka je kod EMV-a 6 112 optere¢enog putnicima). Ako su o€itanja u navedenim granicama,
javlja se poruka ,,.Brzo kocenje OK* i poruka ,,Raskocite vozilo“, koje strojovoda ostvaruje postavljanjem rucice
upravljackog kontrolera u polozaj 0, a nakon toga postavljanjem rucice kontrolera indirektnog kocenja u polozaj
punjenja glavnog voda. Po ostvarenju tlaka u glavnome vodu od 5 bara rucicu kontrolera indirektnog kocenja treba
postaviti u neutralni polozaj.

Posto se pojavi poruka ,,Ukljuciti traénicku ko¢nicu®, strojovoda treba pomaknuti ru¢icu upravljackoga glavnog
kontrolera u krajnji poloZaj za kocenje s prelaskom granic¢nika za brzo kocenje 1 ukljuéiti prekida¢ tra¢nicke koc€nice
,»Mg kocnica“ na upravljackome pultu. Ako se tra¢nicka kocnica ukljuéila, program upravljanja to detektira nakon
cega se pokazuje poruka ,, Trac¢nicka ko¢nica OK* te poruka ,,Raskocite vozilo®, koje strojovoda ostvaruje postavlja-
njem rucice kontrolera u polozaj 0 i kontrolera indirektnog kocenja u polozaj punjenja glavnog voda, a nakon toga
treba iskljuditi prekidac ,,Mg ko¢nica* na upravljatkome pultu.

Tijekom provedbe prethodno navedenih postupaka na srediSnjem zaslonu bit ¢e aktivan sljedeci prikaz:

ﬂﬁ Ia TEST pritisnite tipku Test u tijeku...

Greska u rukovanjul }'Drcrn Raskocite vozilal

s | HP)
_3 - Zakocite indirektnim koSnikom - Obar
-2 — SIGURNOSNA KOCNICS || 0K

Fakodite glawnim kontrolerarm - 100%

WWEP 9 OK || WWSP 7 OK | WWSP S 0K
WSP10CK | WEPBOK | WSPEOK || vWSP 4 OK || WSP 20K

RASFDREEINIK-B RﬁSFDREDHIK-Ci | RASPOREDMIK - A

EPcomS5 | EPcom4 | EPcomd | EPcom2 | EPcomi
TR | e | GEEe | 6T | O Ukljuéite tradnicku kocnicy, +F12-58

LIPSY| Mg | LIPSY] (Mg | LG

| RADNA KOCNICA, |

Ukljuéhe brzo kofenje kontroleram

BRZIO KOCENJE oK.

TRACMICKA, KOCMICA, 0K,

ZIakocite udarnim gljivastim tipkalom

) KOCENJE LU OPASNOST oK.

(@
SLISI‘A‘V' KOCNICE ISPRAVAN

D4| D5 D6 D7 8 D9 DO
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Postupak strojovode nakon probe kocenja A

Clanak 13.

Nakon provedbe aktivnosti iz prethodnog ¢lanka na zaslonu se prikazuje status sustava ko¢nice, i to sustav ko¢nica
ispravan, djelomicno ispravan ili sustav ko¢nica neispravan.

Ako je status sustava kocnica ,,sustav kocnice ispravan“, EMV 6 112 moze voziti bez ogranic¢enja.

Ako je status kocnica ,,sustav ko¢nice djelomi¢no ispravan®, daljnja voznja moguca je u skladu s djelotvornoséu
ispravnih ko¢nica, odnosno s reduciranom kocenosti.

Samostalna voznja EMV-a 6 112 sa statusom kocnica ,,sustav ko¢nice neispravan‘ nije dopustena, odnosno treba
otkloniti nedostatke na sustavu kocenja, a ako to nije moguce, EMV 6 112 treba prevuci u neradnome stanju kao
nekocenu garnituru pod posebnim uvjetima.

Postupak za obavljanje probe kocenja C

Clanak 14.

Brtvljenost glavnoga zra¢nog voda treba provijeriti postavljanjem rucice kontrolera indirektnog ko¢enja u neutralni
polozaj i uvjeriti se da se tijekom 60 sekunda tlak u glavnome zraénom vodu nije smanjio za vise od 0,3 bara.Za

provedbu probe koc¢enja C strojovoda treba pritisnuti tipkalo za komunikaciju sa zaslonom | g8 i odabrati opciju

»Skracena proba kocenja C*, a zatim pritisnuti tipku F na sredi$njem zaslonu u upravljacnici.

Posto se pojavi poruka ,,Zakociti upravljatkim kontrolerom - 100%*, strojovoda treba pomaknuti ru¢icu uprav-
ljackoga kontrolera u krajnji polozaj radnog kocenja vodeci racuna da ne prijede ruicom grani¢nik za prelazak u
polozaj BK (brzo kocenje).

Nakon prethodne aktivnosti strojovoda se na zaslonu treba uvjeriti u to da je tlak zraka u glavnome vodu ostao na
razini od 5 bara, a da grafovi koc¢nih cilindara prikazuju sljedeée tlakove: POP 3,1-3,8 bara i SOP 3,1-3,8 bara (ve¢i
iznos tlaka je kod EMV-a 6 112 optere¢enog putnicima). Ako su o€itane vrijednosti tlakova u navedenim granicama,
javlja se poruka ,,Radna ko¢nica - OK* i poruka ,,Raskocite vozilo“. Nakon tog strojovoda treba raskociti EMV 6
112 postavljanjem rucice upravljackog kontrolera u polozaj 0.

Posto se provedu aktivnosti iz prethodnog ¢lanka, na zaslonu se prikazuje status sustava kocnice, i to sustav
koc¢nica ispravan, djelomic¢no ispravan ili sustav ko¢nica neispravan.

Kocenje neradnog EMV-a 6 112

Clanak 15.
Kocenje neradnog EMV-a 6 112 obavlja se smanjivanjem tlaka glavnog voda koje obavlja strojovoda pomocne
lokomotive ko¢nikom ili smanjivanjem tlaka glavnog voda s drugog EMV-a 6 112 kojim se neradni EMV 6 112
prevlaci.

EMYV 6 112 prije kvacenja s pomoénom lokomotivom treba biti zakoc¢en zra¢nom ili pritvrdnom ko¢nicom.

Clanak 16.
Radi koc¢enja EMV-a 6 112 s pomo¢ne lokomotive treba obaviti sljedece:

1. iskljuditi izravnu ko¢nicu EMV-a 6 112 postavljanjem u iskljucni polozaj slavina B06 na svakome okret-
nom postolju. Ako nema napajanja vozila (prijevoz u hladnome stanju), tada zaStita od blokade kotaca
prilikom kocenja nije u funkciji.

2. provjeriti jesu li ukljucene slavine za indirektno kocenje B04 i BO5

3. provjeriti jesu li deaktivirana udarna tipkala za kocenje u slucaju opasnosti u obje upravljacnice
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4. isklju¢ne slavine uredaja za kontrolu budnosti strojovode trebaju biti u zatvorenome polozaju
5. otvoriti slavinu za prevlacenje EMV-a 6 112 pomo¢énom lokomotivom (N13) u stalku P na modulu A ako
preko pomoc¢nog kvacila nije moguce spojiti napojni vod lokomotive i EMV-a 6 112.

Clanak 17.
Nakon kvacenja lokomotive i EMV-a 6 112 pomo¢nim kvacilom treba uciniti sljedece:

medusobno spojiti glavni i napojni vod pomoénog kvacila i lokomotive

otvoriti ¢eone slavine napojnog i glavnog voda na lokomotivi i EMV-u 6 112

treba otpustiti pritvrdnu ko¢nicu (na vanjskim pokaziva¢ima mora biti zelena oznaka)

rucice indirektnog ko¢enja EMV-a 6 112 u obje upravljacnice trebaju biti u neutralnome polozaju

s lokomotive treba provjeriti brtvljenost glavnog voda

obaviti probu kocenja na nacin da se zavede koCenje indirektnim kocnikom lokomotive i provjere tlakovi
u ko¢nim cilindrima na manometrima u obje upravljaénice EMV-a 6 112

7. probu kocenja neradnog EMV-a 6 112 zajedno obavljaju strojovoda pomoénoga vu¢nog vozila i neradnoga
EMV-a 6 112.

SNk L=

Zavr$ne odredbe

Clanak 18.

Osim ovih uputa za ko¢enje EMV-a 6 112 mjerodavne su odredbe iz Upute o kocenju vlakova (Sluzbeni vjesnik
HZ-a 6/05, 7/05, 9/05, 7/06 i 11/09), osim onih odredaba koje su u suprotnosti s odredbama Pravilnika o na¢inu
i uvjetima za obavljanje sigurnog tijeka zeljeznickog prometa (Narodne novine 133/09 i 14/2010) i odredbama iz
¢lanaka od 1. do 17. ovih uputa.

Ova uputa na snagu stupa danom donoenja i bit ée obavljena u Sluzbenome vjesniku HZ Hrvatske Zeljeznice
holding d.o.o.

N F re dsje_déik Up[:_,ve

A
|Z:,/dlpL ing.

Broj: UP-19-3/11
Zagreb, 16. svibnja 2011.
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87.

Na temelju ¢lanka 28. Izjave o osnivanju drustva HZ Putniéki prijevoz d.o.o., Uprava Drustva na 19. sjednici
odrzanoj 16. svibnja 2011. donosi

Uputu o tehni¢kim normativima i podatcima za izradu voznog reda koji se odnose na uporabu
elektromotornog vlaka 6 112 001

Clanak 1.

Sukladno odredbi iz stavka 3. ¢lanka 33. Zakona o sigurnosti u Zzeljezni¢kom prometu (NN 40/2007) HZ Putnicki
prijevoz d.o.o., kao Zeljeznicki prijevoznik, ovom uputom utvrduje normative i podatke o prototipu elektromotornog
vlaka 6 112 001 (u daljnjem tekstu EMV) potrebne za izradu i provedbu voznog reda.

Clanak 2.
Tehnicki podatci o EMV-u 6 112 001 jesu:
Redni Mi Puna UIC-ova oznaka 98 78 6 112 001-0
€ fn Podatci o vozilu . J.er‘n a Skraéena individualna oznaka 6 112 001
broj: jedinica
Sastav M
1 2 3 4
1 Proizvodad Koncar Elektri¢na vozila d.d - Hrvatska
’ TZV Gredelj d.o.o. - Hrvatska
2. Godina proizvodnje 2011.
3. Raspored osovina Bo’2°2°2’Bo’
4, Sustav elektri¢nog napajanja 25kV 50 Hz
5. Najveca trajna snaga na obodu kotaca kW 2000
6. Najveca brzina km/h 160
vlastita 141
7. M t
asa u sluzbi 175
slobodno
Nazivno opterecenje po ostolje 170
8. vIo op Jepo | POSIOl KkN/os
osovini pogonsko
. 190
postolje
. ) slobodno 750/690
9 Promjer kotaca postolje mm
(novi/istroseni) pog0n§ko 360/790
postolje
10. Duljina preko kvacila m 75
zracna Knorr
1. Viste kodnica elektrodinamicka relvcuReratlvna
druge magnetsko-tracnicka
pritvrdna
12. Koc¢na masa R 230
R+Mg t 275
R lok.vuca 218
13. Postotak ko¢ne mase R 163
R+Mg % 195
R lok.vuca 155
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sjedala
1J.razred 20
14. | Broj mjesta za putnike sjedala 2.
razred 192
stajanje 220
15 Broj g'flrnit.ura kojima se upravlja iz jedne 3
’ upravljacnice
16. Autostop uredaj RAS 8385
17. Radiodispecerski uredaj MESA 23
18. Najmanji polumjer vodoravnog luka 150 m

Clanak 3.

Ova Uputa stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenome vjesniku HZ Hrvatske Zeljeznice
holding d.o.o.

Broj: UP-19-4/11

"'Fredsje_céik Uprave
Zagreb, 16. svibnja 2011. : 1/ -

Humlz:,/dlpL ing.
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88.

Na temelju &lanka 28. Izjave o osnivanju drustva HZ Putniéki prijevoz d.o.0. Uprava Drustva je na 19. sjednici
odrzanoj 6. svibnja 2011. donijela

Uputu za odrZavanje elektromotornih vlakova 6 112 001 i 6 112 101

Clanak 1.
Ovom uputom HZ Putni&ki prijevoz d.o.0. kao Zeljeznicki prijevoznik propisuje uvjete i nadin redovitog i izvan-
rednog odrZavanja prototipova elektromotornih vlakova 6 112 001 1 6 112 101 (u nastavku teksta EMV) u svojemu
vlasnistvu koji se koriste za prijevoz putnika i stvari u tuzemnome Zeljeznickom prijevozu.

Clanak 2.

Odrzavanje EMV-a iz ¢lanka 1. ove upute obavljaju pravne osobe registrirane za djelatnost odrzavanja zeljeznickih
vozila kojima HZ Putniéki prijevoz d.o.o0. povjerava EMV na odrzavanje na temelju ugovora, narudzbe ili drugog
osnova koji ima pravnu snagu ugovora.

Pravna osoba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka u nastavku teksta ove upute naziva se Odrzavatelj.

Clanak 3.

Prilikom odrzavanja EMV-a iz ¢lanka 1. ove upute OdrZavatelj je duzan pridrzavati se odredaba Zakona o sigur-
nosti u Zeljezni¢kom prometu, Pravilnika o tehni¢kim uvjetima za siguran tijek prometa kojima moraju udovoljavati
zeljeznicka vozila, Pravilnika o uvjetima i nacinu odrzavanja zeljeznickih vozila i odredaba drugih vazecih propisa
relevantnih za odrZavanje Zeljezni¢kih vozila.

Radovi odrzavanja na EMV-u moraju se obavljati u skladu s preporukama i uputama proizvodaca za pojedini
podsustav, sklop i podsklop.

Clanak 4.

Pravne ili fizicke osobe koje obavljaju odredene radove na odrzavanju EMV-a kao uslugu po narudzbi Odrza-
vatelja ne moraju biti registrirani za djelatnost odrzavanja zeljeznic¢kih vozila, ali se prilikom obavljanja radova na
zeljezni¢kim vozilima moraju pridrzavati propisanih uvjeta za rad na zeljeznickim vozilima.

Stalni nadzor

Clanak 5.
Stalni nadzor nad EMV-om obavlja se:
- uocekivanju rada,
- tijekom pripreme za voznju,
- tijekom voznje i
- nakon zavrsetka iskoriStavanja u prometu.

U sklopu pripreme EMV-a za voznju, prilikom preuzimanja u radionici ili na garaznome kolosijeku strojovoda
obavlja vizualni pregled i priprema ga za neometan i siguran rad.

Nadzor nad EMV-om tijekom voZnje obavlja strojno osoblje u skladu s Uputama za rukovanje.

Strojovoda sve uocene neispravnosti na EMV-u upisuje u knjigu primopredaje EMV-a koja se nalazi u uprav-
ljacnici A.
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Servisni pregledi

Clanak 6.

Na EMV-u servisni pregled obavlja se nakon prevaljenih 5000 km od zadnjega izvrSenog servisnog pregleda ili
kontrolnog pregleda ili unutar najvise 7 dana, ako u tome vremenu EMV nije prevalio 5000 km.

Obvezni radovi koji se moraju obaviti na servisnome pregledu jesu:
- vizualni pregled okretnih postolja, automatskih kvacila, sanduka i krovne opreme
- postupanje po primjedbama upisanima u knjigu primopredaje EMV-a
- otklanjanje nedostataka i oSte¢enja od vaznosti za siguran tijek prometa
- provjera interijera i opreme EMV-a
- provjera stanja uredaja, preklopki, automatskih osiguraca i isklju¢nih slavina

- provjera stanja plombiranih uredaja.

Kontrolni pregledi

Clanak 7.

Na EMV-u serije 6 112 obavljaju se kontrolni pregledi P1, P3, P6, P12 i P48 tijekom kojih se obvezno obavljaju
svi radovi navedeni u Prilogu 1. ,,Opis radova na kontrolnim pregledima elektromotornog vlaka 6 112 ,, koji ¢ini
sastavni dio ove upute.

Kriteriji za obavljanje kontrolnih pregleda prikazani su u tablici:

VRSTE I KRITERIJI ZA OBAVLJANJE KONTROLNIH PREGLEDA EMV-a 6112

Serija
vuénog P1 P3 P6 P12 P48
vozila

EMV 6 112 15.000 km 45.000 km 90.000 km 180.000 km 720.000 km

Kriteriji iz prethodne tablice mogu biti povecéani za 15%.

Redoslijed kontrolnih pregleda do prvog pregleda P48 jest sljedeci:

P1-P1-P3-P1-P1-P6-P1-P1-P3-P1-P1-P12-P1-P1-P3-P1-P1-P6-P1-P1-P3-P1-P1-P12-P1-P1-P3-P1-P1-P6-P1-
P1-P3-P1-P1-P12-P1-P1-P3-P1-P1-P6-P1-P1-P3-P1-P1-P48

Ako nije ispunjen kriterij prijedenih kilometara, ve¢ se primjenjuje kriterij vremena proteklog od zadnjega izvr-
Senog kontrolnog pregleda ili redovitog popravka, krajnji rok za obavljanje sljede¢ega kontrolnog pregleda jest 35.
dan od dana prethodno izvrsenoga kontrolnog pregleda ili redovitog popravka.

Odrzavatelj je duzan kontrolne preglede EMV-a iz ovog ¢lanka upute izvrSavati kvalitetno uz §to je moguce krace
zadrzavanje EMV-a u radionici zbog kontrolnih pregleda, postujuéi ostale ugovorne obveze u pogledu odrzavanja
EMV-a.

Redoviti popravci

Clanak 9.

Srednji popravak EMV-a mora se obaviti po ispunjenju kriterija od 2.160.000 prevaljenih kilometra ili nakon 20
godina eksploatacije od dana prethodnog srednjeg ili velikog popravka.

Opis radova srednjeg popravka EMV-a utvrduju zajednicki posjednik EMV-a i Odrzavatelj za pojedinacni
EMV.
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U sklopu srednjeg popravka obvezno se obavljaju svi radovi predvideni opisom radova za pregled P48 te drugi
radovi radi temeljitog pregleda i popravka sklopova i podsklopova na EMV-u.

Clanak 10.

Veliki popravak (VP) EMV-a jest redoviti popravak koji se po odluci posjednika EMV-a obavlja umjesto srednjeg
popravka radi potpune obnove EMV-a, §to podrazumijeva popravak ili zamjenu svih dijelova i sklopova na EMV-u
radi njegova dovodenja u stanje koje omogucava daljnje visSegodisnje koristenje.

Opis radova velikog popravka EMV-a utvrduju zajednicki posjednik EMV-a i Odrzavatelj za pojedinacni
EMV.

Na velikome popravku obvezno se obavljaju svi radovi predvideni opisom radova za pregled P48 te drugi radovi
radi temeljitog pregleda i popravka sklopova i podsklopova na EMV-u, ukljucivo cjelokupnu zamjenu elektricke
instalacije i zamjene cjevovoda zra¢ne instalacije.

Izvanredno odriavanje

Clanak 11.

Izvanredno odrzavanje obavlja se, osim u radionici, na EMV-u koji se nalazi u sastavu vlaka, na garaZznome
kolosijeku u obrtaju ili na garaznome kolosijeku radi otklanjanja manjih nedostatka ili kompletiranja opreme.

Izvanredno odrzavanje EMV-a radi dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije obavlja se po potrebi.

ZavrSna odredba

Clanak 12.

Ova uputa na snagu stupa danom donoenja i bit ée objavljena u Sluzbenome vjesniku HZ Hrvatske Zeljeznice
holding d.o.o.

Broj: UP-19-5/11

F redsje_céik Up[:_,ve
Zagreb, 16. svibnja 2011. ; / J

4
|Z:,/dlpL ing.
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OPIS RADOVA NA KONTROLNIM PREGLEDIMA ELEKTROMOTORNOG VLAKA 6112

Red. Vrsta pregleda
Komponenta i opis radova
br. P1 | P3 | P6 | P12 | P48
Otkloniti primjedbe upisane u knjigu primopredaje vu¢nog vozila | x X X X X
2. | Odvodnici prenapona na krovu
- vizualno prekontrolirati stanje odvodnika prenapona na krovu
- odistiti izolator od necistoca
3. | Sabirnice i strujne veze primarnoga strujnog kruga (VN)
- kontrolirati stanje sabirnice i strujne veze VN-a na krovu i medu
modulima X X X X X
4. | Pantograf
- vizualna provjera klizaca i paleta, zamjena istroSenih X X X X X
- podesavanje staticke sile X X X
- kontrola i podeSavanje vremena dizanja i spustanja X X X X
- pregled vezica i cilindra s ventilom X X X
- pregled zglobova leZajeva i vezica prema glavi klizaca X X X
- podmazivanje mehanizma X X X X
- ¢iS¢enje izolatora X X X X
- zamjena oStecenih vezica, opruga i sajli X X X X X
5. | Rastavljadi uzemljenja
- vizualna kontrola stanja X X X X X
- provjera funkcionalnosti X X X X
- podmazati kontakte X X X
- oCistiti izolatore od necistoca X X X X X
6. | Glavni prekidac
- vizualno prekontrolirati stanje prekidaca X X X
- oCistiti izolator prekidaca X X X X
- revizija uredaja prema uputama proizvodaca X
- provjera funkcionalnosti X X X X X
7| Naponski mjerni transformator
- kontrolirati opée stanje X X X X X
- odistiti izolator od necistoca X X X X X
g | Glavni transformator i uljni hladnjak
- vizualna kontrola transformatora X X X X
- ¢i8¢enje VN-uvoda bez uklanjanja kutnog konektora X X
- kompletno ¢is¢enje VN-uvoda s uklanjanjem kutnog konektora X
- kontrola razine ulja bez cirkulacije X X X X X
- provjera dielektri¢ne ¢vrstoce ulja X X X
- provjera rada pumpi za ulje X X X
- kontrola stanja hladila ulja i ¢iS¢enje izmjenjivaca topline X X X
- vizualna kontrola stanja odusnika X X
- kontrola stanja silikagela i izmjena po potrebi X X X X
- kontrola stanja uredaja (otporni termometar, priklju¢na kutija, indika-
tori protoka i razine ulja, uljokaz, uzemljenje, zastitna boja kotla) x x
- provjera izolacije prigusnice X X
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Red. Vrsta pregleda
Komponenta i opis radova

br. P1 | P3 | P6 | P12 | P48

9. | Hladnjak pretvaraca glavnog pogona
- kontrolirati zabrtvljenost vodova X X X X
- kontrolirati rad ventilatora hladnjaka X X X
- ocistiti hladnjak od necistoca X X X
- provjeriti rad kontrolnika ventilacije X X X
- zategnuti vijke svih obujmica gumenih cijevi X X
- ozraciti rashladni sustav u slucaju bilo kakve zamjene komponenata X X
- zamijeniti kompletnu teku¢inu u rashladnome sustavu X

10. | Pretvarac glavnog pogona (PGP)
- prekontrolirati tlak rashladne tekucine pretvaraca X X
- provjeriti stanje memorije kvarova X X X
- kontrolirati opée stanje unutar pretvaraca i rad ventilatora X X
- oCistiti unutra$njost pretvaraca X X
- oCistiti (ispuhati) hladila X X
- ocistiti sklopnike X X X

11. | Pretvara¢ pomoé¢nog pogona
- kontrolirati opée stanje unutar pretvaraca i rad ventilatora X X
- provjeriti stanje memorije kvarova X X X X
- oCistiti unutra$njost pretvaraca X X
- ocistiti (ispuhati) hladila X X
- ocistiti sklopnike X X

12. | Ormar elektronike
- kontrolirati opée stanje unutar ormara X X X X X
- provjeriti rad DIRT-a X X
- provjeriti ispravnost uredaja za kontrolu temperature lezaja X X
- po potrebi zamijeniti baterije na CPU-ima X X

13. | Klima-uredaj upravljac¢nice
- ukupna provjera stanja i ¢is¢enje klima-uredaja X X X
- provjera rashladne tekuéine X X
- provjera razine ulja kompresora X X
- provjera Cisto¢e kolektora rashladne tekuéine (po potrebi zamjena) X X X X
- provjera ventilatora i ¢iS¢enje baterije kondenzatora X X
- provjera puhala i ¢iS¢enje baterije isparivaca zrakom X X
- provjera tla¢nih sklopki X X
- provjera ¢vrstoce vij¢anih spojeva kompresora i drzaca X X
- provjera Cisto¢e grijacih elemenata i CiS¢enje X X
- provjera ¢vrstoce elektri¢nih spojeva i utikaca X X
- provjera ¢vrstoce ostalih prikljucaka X X
- zamjena puhala isparivaca X
- zamjena ventilatora kondenzatora X
- zamjena ulja kompresora X
- zamjena kolektora - isuSivaca X
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Red. Vrsta pregleda
Komponenta i opis radova
br. P1 | P3 | P6 | P12 | P48
14. | Klima-uredaj putnickog prostora
- provjera rashladne tekucine X X X X
- ukupna provjera i ¢is¢enje klima-uredaja X X X
- provjera propustanja tekuéine X X
- provjera razine ulja kompresora X X
- provjera Cistoce filtera zraka i ¢iSéenje X X X X X
- zamjena filtera zraka X X X
- provjera ventilatora i ¢iS¢enje baterije kondenzatora X X X
- ¢iS¢enje baterije isparivaca stlacenim zrakom X X X
- provjera puhala isparivaca X X X
- provjera ventilatora kondenzatora X X X
- provjera korozije kolektora rashladne teku¢ine (po potrebi zamjena) X X
- provjera ¢vrstoée vijéanih spojeva kompresora i drzaca X X
- provjera tlacnih sklopki X X
- provjera Cistoée grijacih elemenata i ¢iS¢enje X X
- provjera cvrstocée elektricnih spojeva i utikaca X X
- provjera ¢vrstoCe ostalih prikljucaka X X
- zamjena puhala isparivaca X
15. | AS-uredaj
- kontrolirati opée stanje X X X X X
- kontrolirati sve elektri¢ne i zracne prikljucke X X X X X
- provjeriti funkciju i izmjeriti struje magneta X X X X X
- kontrolirati visinu prijemnih glava X X X X X
16. | Brzinomjerski uredaj
- kontrolirati davac¢ s priklju¢nim kabelom X X X
- davac brzine skinuti, spojiti na simulator brzine, provjeriti
pokazivanje na PC-panelu, ponovno ugraditi dava¢ brzine x
17. | Davaci brzine
- kontrolirati stanje davaca brzine s priklju¢nim kablovima
- provjeriti stanje elasti¢ne prirubnice
18. | Upravljacka oprema u upravljac¢nici
- odistiti i podmazati nozne pedale X X X X X
- kontrolirati stanje preklopki, prekidaca i tipkala na
upravljatkome pultu X X X X x
- provjeriti rad instrumenata na upravljackome pultu X X X X X
- provjeriti rasvjetu instrumenata na upravljackome pultu X X X X
- kontrolirati funkcionalnost upravljackih kontrolera X X X
- otvoriti kontroler i provjeriti stanje kontakata,
potenciometara i mehanizma X X
- manometre na upravljackome pultu zamijeniti umjerenima X X
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Red. L. Vrsta pregleda

br. Komponenta i opis radova P P3| Pe | P12 | Pas

19. | Dodatna oprema upravljacnice
- nadopuniti rezervoare za pranje ¢eonih stakala x X X X x
- provjeriti rad kalorifera X X X X X
- provjeriti ispravnost stolica X X X X X
- provjeriti ispravnost hladnjaka x X X X
- provjeriti rad podnog kalorifera, ispuhati ga i o€istiti potporne izolatore X X X X

70. | Akumulatorska baterija

- prekontrolirati opc¢e stanje X X X X X
- provjeriti razinu elektrolita u ¢elijama X X X X X
- provjeriti kapacitet celija x x X
- oCistiti od prljavstine, podmazati i ukloniti prolivenu tekuéinu X X X

21. | Okviri okretnih postolja

- vizualni pregled stanja X X X X X

22. | Vuéni motori

- pregledati i oCistiti izvana X X X x x
- provjera energetskih vodica X X X X
- ¢iS¢enje unutrasnjosti motora X X
- ispitivanje izolacijskog otpora motora X

- potpuno rastavljanje i detaljno ¢iS¢enje motora x
- kontrola lezajeva x
- ispitivanje na probnici i provjera davaca broja okretaja X

23 | Reduktor sa spojkom

- provjera razine ulja X X X X X
- vizualna provjera stanja elasti¢ne spojke X X X X x
- vizualna provjera brtvi X X

24. | Osovinski sklop

- vizualno provjeriti stanje X X X X X
- provjeriti stanje gumeno-metalnih elemenata vodilica kota X X x X x
- izmjeriti debljinu ko¢nog diska X X X
- izmjeriti profil kotaca X X X X X

25. | Sustav nivelacije

- vizualno provjeriti oSte¢enja x x x x X
- provjeriti brtvljenost x X X X X
- provjeriti stanje fleksibilnih crijeva X X X x x
- provjeriti funkcionalnost nivelacijskog ventila X X X

- provjeriti funkcionalnost diferencijalnog ventila X X X
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Red. L. Vrsta pregleda
br. Komponenta i opis radova P11 P3| Pe | P12 | Pas
26. | Stabilizator ljuljanja
- vizualno provjeriti oStecenja X X X X X
- provjeriti zategnutost vijaka X X X X X
- proyj. eri'ti. stanje gumeno-metalnih elemenata mehanizma, po potrebi X < < X X
zamijenitl
- zamijeniti torzijsku oprugu i pripadajuée X X
27. | Sustav za prijenos uzduznih sila
- vizualno provjeriti oStecenja X X X X X
- provjeriti stanje gumeno-metalnih elemenata mehanizma X X X X X
- provjeriti zategnutost vijaka X X X X X
28. | Opruge primarnog ogibljenja
- vizualno provjeriti stanje X X X X X
- provjeriti stanje gumenog dijela sendvi¢ opruge X X X X X
- provjeriti stanje mijeha X X X X X
29. | Opruge sekundarnog ogibljenja
- vizualno provjeriti stanje X X X X X
- provjeriti stanje gumenog dijela potporne opruge X X X X X
- provjeriti stanje mijeha X X X X X
30. | Granicnici poprecnih translacija
- vizualna kontrola stanja i podmazivanje X X X X X
- provjera zategnutosti vijaka X X X X X
- provjeriti stanje gumenog elemenata X X
31. | Sustav za pjeskarenje
- pregledati i provjeriti osnovne funkcije cjevovoda i spojeva X X X X X
- provjeriti zra¢nost izmedu sapnice pjeskare i kotaca X X X X X
- provjeriti sapnice pjeskare X X X X X
- provjeriti ispravnost X X X
32. | Sustav za podmazivanje vijenca kotaca
- vizualno pregledati i provjeriti osnovne funkcije cjevovoda i spojeva X X X X X
- kontrolirati status filtera X X X
- kontrolirati kvalitetu mlaza X X X X
- kontrolirati poloZzaj sapnice u odnosu na vijenac kotaca X X X
- provjeriti nivo ulja u spremniku, dopuniti po potrebi X X X X X
- isprazniti i o€istiti spremnik, rastaviti ga i provjeriti sve dovode X
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Red. Vrsta pregleda
Komponenta i opis radova
br. P1 | P3 | P6 | P12 | P48
33. | Ko¢ni uredaji (RK-0, RK-1)
- kontrolirati stanje ko¢nih vodova i njihovih spojeva X X X X X
- vizualno provjeriti stanje, popraviti oSte¢enja X X X X X
- pl’O\{j. eri_ti. i§tr0§enost ko¢nih ulozaka i po potrebi « < < X <
zamijeniti istroSene
- mjeriti zra¢nost izmedu ko¢nog uloska i diska X X X X X
- mjeriti istroSenost elemenata ko¢nice Mg, po potrebi zamijeniti X X
- provjeriti zategnutost vijaka ko¢nice Mg X X X X X
- provjeriti stanje fleksibilnih crijeva X X X X X
- provjeriti zra¢nost izmedu okvira ko¢nice Mg i oslonaca za prijenos
kocne sile x x x X X
- provjera stanja elektri¢nih vodova X X X
- provjeriti stanje oslonaca za centriranje ko¢nice Mg X X X X X
- provjeriti brtvljenost ko¢nog sustava na postoljima X X X X X
- provjeriti podeSenost mehanizma za raskocenje parkirne kocnice i
njenih dijelova e I T
- funkcionalna proba pritvrdne kocnice X X X X X
- funkcionalna proba direktne i indirektne ko¢nice X X X X X
- provjeri rad elektri¢ne kocnice X X X X X
- provjeri rad magnetno traéni¢ke kocnice X X X X X
- provjeri rad parkirne koc¢nice X X X X X
- provjeri rad sustava protuklizne zastite (WSP) X X X X X
- provjera brtvljenosti zraénog sustava X X X X X
- kompletna provjera ispravnost zraéne koc¢nice X X X X X
34. | Zraéni uredaji
- provjera ispravnosti sirene visokog tona X X X X X
- provjera ispravnosti sirene niskog tona X X X X X
- provjera stanja rezervoara i ispusta kondenzata X X X X X
- provjeriti manometre za glavni i napojni vod X X X X X
- provjeriti manometre za ko¢ne cilindre X X X X X
- provjera sustava nivelacije vlaka X X X X X
- provjera ispravnosti svih slavina X X X X X
- provjera stanja gibljivih crijeva X X X X
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Red. L. Vrsta pregleda
br. Komponenta i opis radova P P3 | Pe | P12 | Pas
35. | Vrata putnickog prostora
- vizualni pregled i provjera osnovnih funkcija X X X X X
- provjera vodilica na panelu vrata X X
- provjera i ¢iS¢enje brtvi vrata i zaStitne gume, podmazivanje X X
- ¢i8¢enje i podmazivanje dijelova mehanizma vrata X X
- provjera brtvecih profila po opsegu vrata X X
- provjera sigurnosnih brtve¢ih gumenih profila na krilima vrata x X
- provjera pogonskog mehanizma vrata X X
- provjera ozicenja i elektri¢nih spojeva X X
36. | Mijeh s prelaznicom
- vizualni pregled mijehova (pukotine, oSte¢enja) i odvodnih rupa s
donje strane vanjskog mijeha X X X X X
- zamjena potro$nih uloZaka na vodilici prelaznice X X X
- provjera brtvecih traka mijeha X X
- zamjena unutarnjeg i vanjskog mijeha po potrebi X
37. | Glavni kompresor sa suSacem
- provjeriti rad agregata X X X X X
- kontrolirati stanje remena i njegovu zategnutost X X X X X
- oCistiti ili zamijeniti usisni filter X X
- zamjena grubog procistaca (patrona) X X
- zamjena finog procistaca (ulozak) X X
- provjeriti stanje brojila sata rada agregata X X X X X
- provjeriti stanje pokazivaca zasi¢enja zraka X X X X X
38. | Pomo¢ni kompresorski agregat
- provjeriti rad agregata X X X X X
- ocistiti ili zamijeniti usisni filter X X
- kontrolirati stanje spojke X X X X
- kontrolirati kolektorski prostor i Cetkice motora X X X X
39. | Prodistac zraka
- provjeriti ili zamijeniti uloske X X
- zamijeniti brtve X
40. | Kontrola sanduka - izvana
- vizualna kontrola oplate X X X X X
- vizualna kontrola poklopaca na sanduku X X X X X
- vizualna kontrola snjeznog pluga X X X X X
- provjera udaljenosti pluga od tra¢nice X X X X X
- popravak ostecenja i bojanje oplata X X
- vizualna kontrola ukrasnih krovnih oplata X X
- vizualni pregled Stitnika rezervoara na krovu X X X X X
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Red. Komponenta i opis radova Vrsta pregleda

br. P1 | P3 | P6 | P12 | P48

41. | Kontrola interijera
- provjeriti ispravnost vrata strojarnice X X X X X
- provjeriti ispravnost prozora upravljacnice X X X X X
- kontrola ispravnosti uti¢nica 220 V 50 Hz X X X X X
- kontrola ispravnosti razglasa X X X X X
- kontrola ispravnosti sustava vatrodojave X X X X X
- kontrola rukohvata X X X X X
- kontrola nosaca prtljage X X X X X
- kontrola staklenih vjetrobrana u putnickome prostoru X X X X
- kontrola staklenih prolaznih vrata X X X X X
- vizualni pregled ¢eonog stakala upravljacnice X X X X X
- kontrola bo¢nih prozora X X X X X
- vizualni pregled oplate interijera X X X X
- vizualni pregled svih poklopaca interijera X X X X X
- kontrola i po potrebi popravak poda X X X
- kontrola vatrogasnih aparata X X X X
- provjera stanja zaustavnih papuca X X X X X
- kompletiranje inventara X X

42. | Automatsko kvacilo
- ¢iS¢enje kvacila X X X X
- podmazivanje kvacila X X X X
- provjera ispravnosti X X X X X
- podesavanje visine kvacila X X

43. | Vakuumski zahod
- kontrola ulaznih vrata WC-a X X X X
- pregled inventara i ¢i§¢enje X X X X
- ispitivanje rada vakuumskog zahoda X X X X
- provjera stanja vode u spremniku X X X X X
- provjera stanja otpadnih voda u spremniku X X X X X
- provjera ventilacije i grijanja WC-a X X X X

44. | Pomo¢no kvacilo
- vizualna kontrola i podmazivanje X X X X
- funkcionalna kontrola X X X

45. | SjedisSta
- vizualna kontrola stolice strojovode X X X X X
- funkcionalna kontrola stolice strojovode X X X X X
- kontrola preklopnog sjedala pomo¢nika strojovode X X X X X
- kontrola preklopnih sjedala za putnike X X X X
- pregled 1 po potrebi popravak sjedala za putnike X X X X
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Red. .. Vrsta pregleda
br. Komponenta i opis radova p1 | P3| Pe | P12 | Pas
46. | Rampa za invalidska kolica
- vizualna kontrola stanja X X X X X
- provjera ispravnosti mehanizama, podmazivanje i popravak
ostecenja X X X
- provjera funkcije X X X X
47. | Ispitivanje vlaka
- kontrolirati ispravnost ¢eone rasvjete X X X X X
- kontrolirati ispravnost unutarnje rasvjete i signalizacije x x X x x
- ispitati rad pomo¢nog kompresora X X X x x
- provjeriti rad kompletnoga pomo¢nog pogona na radioni¢kome
prikljucku xpx X x X
- provjeriti rad radiouredaja, budnika i AS-uredaja X X X X X
- provjeriti rad uredaja za podmazivanje vijenca kotaca i pjeskarenje X X X X X
- provjeriti rad kalorifera i klimatizera X X x x X
- provjeriti rad uredaja za pranje i brisanje ¢eonih stakala X x x x X
- provjeriti rad zra¢nih sirena X X x X X
- provjeriti rad pantografa X X X X X
- sva ispitivanja i provjere uz provjeru vuce i kocenja provesti i na
naponu 25 kV X X X X X
- oCistiti upravljacnice i strojarnicu % % % X %
48. | Plombe
- provjeriti stanje svih plombi x x x x x
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89.

Na temelju clanka 28. Izjave o osnivanju drustva
HZ Putni¢ki prijevoz d.o.0. Uprava Drustva je na 19 .
sjednici odrzanoj 16. svibnja 2011. donijela

Uputu o rukovanju uredajem za mjerenje i
registraciju brzine elektromotornih vlakova
6112 001i6 112101

Clanak 1.

Sukladno odredbi iz stavka 3. ¢lanka 33. Zakona o
sigurnosti u Zeljeznickom prometu (NN 40/2007) HZ
Putnicki prijevoz d.o.o. kao Zeljeznic¢ki prijevoznik
ovom uputom detaljno propisuje nacin uporabe uredaja
za mjerenje i registraciju brzine prototipova elektro-
motornih vlakova 6 112 001 i 6 112 101 (u nastavku
teksta EMV 6 112).

Opdenito

Clanak 2.

NaEMYV 6 112 ugraden je elektronicki uredaj EFA 15
za mjerenje brzine i registriranje podataka vaznih za
siguran tijek prometa.

Sustav mjerenja i registracije vozne brzine na
EMV-u 6 1121 sastoji se od dva davaca brzine, mikro-
procesorskog uredaja EFA15 i brojaca kilometara.

Podatak o trenuta¢noj brzini uredaj EFA salje sredis-
njem racunalu vozila i preko njega displeju strojovode u
upravljacénici, na kojem se brzina vozila i prikazuje.

Registrirani podatci o brzini vozila, kao i dopunski
podatci o stanju uredaja na vozilu zapisuju se na memo-
rijsku karticu u uredaju (kartica flash CF) koja je zasti-
¢ena kljuCem, a dostupni su samo ovlastenome osoblju
uz upotrebu odgovarajuceg programa (ADS3).

Nacin rada uredaja EFA15

Clanak 3.

Davaci brzine vozila smjesteni su na kuc¢istu osovina
srednjega slobodnog okretnog postolja (5. 1 6. osovina
EMV-a 6 112), a rade na principu generiranja frekven-
cije proporcionalne brzine vrtnje osovine.

Podatak o trenuta¢noj brzini vozila dolazi na
sredi$nji zaslon na upravljackome pultu strojovode
koji je u funkciji virtualnog brzinomjera s analognim
pokazivanjem.

SrediS$nja jedinica sustava jest uredaj Deuta Werke
EFA15 koji registrira brzinu analognim zapisom, digi-
talne signale stanja autostop uredaja, sustava kocenja i
vuce vozila te druge podatke.

Pristup zaSticenim podatcima

Clanak 4.

Uredaj za registraciju jest elektronic¢ka digitalna
jedinica u kojoj se nalazi memorijska kartica osigurana
bravicom.

Pristup memoriranim zapisima omogucen je prije-
nosnim ra¢unalom ako je na njemu instaliran softver
ADS3 i ako osoba koja pristupa zapisu potvrdi svoj
identitet identifikacijskim brojem (PIN).

Ovlastena osoba ima moguénost izmjene internih
parametara uredaja (oznaka vozila i sl.) koristenjem ser-
visnog softvera. Promjeri kotaca, datum i vrijeme unose
se iskljucivo preko displeja u upravljacnici. Ti se podatci
sinkroniziraju sa sredi$njim ra¢unalom vozila.

Memoriranje podataka

Clanak 5.

Kratkotrajna memorija zauzima 8 MB memorije, a
zapisi kratkotrajne memorije realiziraju se na sljede¢i
naéin:

- pri brzini 0-30 km/h, svaki 1 m
pri brzini 31-100 km/h, svakih 5 m
- pri brzini 101-120 km/h, svakih 20 m
pri brzini vec¢oj od 120 km/h, svakih 50 m

Dugotrajna memorija zauzima 45 MB memorije, a
zapisi se u njoj realiziraju na sljede¢i nacin:

- pri brzini 0-50 km/h, svakih 20 m

- pri brzini 51-90 km/h, svakih 100 m
pri brzini 91-110 km/h, svakih 200 m
- pri brzini ve¢oj od 110 km/h, svakih 600 m

Clanak 6.

Duljina puta zapisanog u memoriju ovisi o broju
dogadaja koji se registriraju tijekom voznje, a u pro-
sjecnim uvjetima kratkoro¢na memorija sadrzi podatke
za posljednjih prevaljenih najmanje 1000 km puta, dok
dugotrajna memorija sadrzi podatke za posljednjih
prevaljenih najmanje 100.000 km puta.

U poseban dio memorije upisani su konfiguracijski
parametri uredaja u koji je postavljena, zbog ¢ega me-
morijsku karticu nije moguce staviti u drugo vozilo bez
prethodne pripreme.

Poseban dio memorije odvojen je za memoriranje
poruka o statusu uredaja i eventualnih pogresaka.

Clanak 7.
Podatci u memoriji zapisuju se ciklicki, $to znaci
da se novi podatci upisuju pripisivanjem uz pomak
niza podataka.
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Na memorijsku karticu registriraju se sljedeci po-
datci:

Vozna brzina (km/h) - analogni signal

Tlak u glavnome vodu (bar) -analogni signal
Tlak u ko¢nome cilindru 1 (bar) - analogni signal
Tlak u ko¢nome cilindru 2 (bar) - analogni signal
Tlak u ko¢nome cilindru 3 (bar) - analogni signal
Tlak u ko¢nome cilindru 4 (bar) - analogni signal
Tlak u ko¢nome cilindru 5 (bar) - analogni signal
AS_7b - digitalni signal

AS Zg - digitalni signal

O I R R R S

—_
S

. AS Zw - digitalni signal

—
—

. AS_Zv - digitalni signal

—_
N

. AS_Zz - digitalni signal

Ju—
W

. AS budnost - digitalni signal
AS_El - digitalni signal

. AS_E2 - digitalni signal

. AS zvucna - digitalni signal

—_— = = =

Zracna sirena aktivirana - digitalni signal

—_
o

. Kocenje budnikom - digitalni signal

,_.
©

Kocenje - digitalni signal

[\
=]

. Brzo kocenje - digitalni signal

[\
—_

. Nalog za koc¢enje u opasnosti - digitalni signal

N
[\

. Odgoda kocenja u opasnosti - digitalni signal

[\
W

. Tra¢nicka koc¢nica - zahtjev - digitalni signal

o
N

. Tra¢nicka kocnica aktivna - digitalni signal

[\
W

. Isklju€enje u nuzdi - digitalni signal

[\
(@)

. Budnik posluZzivanje - digitalni signal

N
~

. Budnik prorada - digitalni signal

[\
o]

. Budnik iskljucen - digitalni signal

[\
\O

. Upravljacnica A - digitalni signal

(O8]
S

. Upravlja¢nica B - digitalni signal

(8]
—

. Smjer naprijed A - digitalni signal

(98]
[\

. Smjer naprijed B - digitalni signal

(98]
[98)

. Pjeskarenje - digitalni signal

(O8)
N

. Protuklizna zastita djeluje - digitalni signal

[O9)
(9,

. Pritvrdna kocnica 1 zakocCena - digitalni signal

(%)
N

. Pritvrdna ko¢nica 2 zakocena - digitalni signal

w
~

Pritvrdna ko¢nica 3 zakocena - digitalni signal

(98]
o0

. Oznaka vozila

w
©

Identifikacijski broj strojovode

n
]

. Broj vlaka

N
=

. Promjer kotaca na osovini davaca 1

N
S}

. Promjer kotaca na osovini davaca 2

Podatci o brzini registriraju se obrascem s konstan-
tnim prijedenim putem, u ovisnosti o trenuta¢noj brzini.
Zapis je sliCan dosadasnjem zapisu na vrpci.

Obrada memoriranih podataka

Clanak 8.

Pod obradom podataka o putu podrazumijeva se:
- preuzimanje podataka iz uredaja

- evidentiranje podataka prema broju vozila

- pregled i analiza registriranih podataka

- Cuvanje podataka

Podatci se kontroliraju i o¢itavaju pregledom zapisa
na osobnome ra¢unalu uz pomoc¢ prethodno instaliranog
programa ADS3.

Clanak 9.

Podatci s memorijske kartice prenose se na osobno
racunalo, a redoviti prijenos zapisa obavlja se prema
ciklusu utvrdenome u sklopu redovitih pregleda, a u
slucaju potrebe i prije.

Na osobnome rac¢unalu podatci se kopiraju u dato-
teke koje se automatski imenuju tako da jednoznacno
oznacavaju vozilo i datum ocitanja.

Oznaka datoteke formira se po principu SSSYMTTZ-
BBB sa znacenjem

- S -oznaka vozila,

- Y - godina,

- M - mjesec,

- T -dan,

- Z - brojac (za viSe o¢itavanja isti dan oznake

0-9)i
- B - serija vozila.

Podatci se analiziraju uz pomo¢ alata ponudenih u
programu. Cjelovit zapis podataka o putu prikazuje se
na racunalnome zaslonu. U naslovu podataka na zaslonu
prikazan je podatak o vlasniku vozila, broju i tipu vozila
te o domeni (odsjec¢ku) prikazanih podataka:

- datum, vrijeme i broj kilometara na pocetku pri-

kazanog odsjecka

- datum vrijeme i broj kilometara na kraju prika-

zanog odsjecka

Domena za analizu podataka zadaje se uz pomo¢
programskih alata prethodnim izborom opcije:

- odredenoga datuma i vremena

- odredenoga kilometra puta

- u intervalu zapisa izmedu dvaju pokaznika za
selektiranje na zaslonu
u tocki zapisa brzine koja je odabrana pokazni-
kom na zaslonu
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- uvecéanjem prikaza u jednoj tocki do maksi-
malne citljivosti

Uz podatke prikazane za izabranu opciju moze se
dodati tabli¢ni prikaz po apsolutnim vrijednostima ili
statusu signala.

Postupak nakon izvanrednog dogadaja

Clanak 10.

Kada se dogodi izvanredni dogadaj, registrirane
podatke o voznji EMV-a 6 112 moguce je pregledati
osobnim racunalom na kojemu je instaliran program
za analizu ADS3.

Podatke za analizu osoba ovlastena za analizu podat-
kau skladu s ovom uputom treba kopirati s memorijske
kartice uredaja.

Promjena parametara i odriavanje

Clanak 11.

Servisne procedure i izmjene podataka konfigura-
cije (dijametar kotaca, podesavanje vremena, izmjena
oznake vozila) obavljaju se preko zaslona u upravljac-
nici jer su sredi$nje racunalo EMV 6 112 i registrator
sinkronizirani.

Za odrzavanje brzinomjera potrebno je prijenosno
racunalo 1 programi za analizu podataka i servis.

Pod redovitim odrzavanjem podrazumijevaju se
sljedece radnje:

- CiSc¢enje

- kontrola svih spojnih mjesta instalacije

- pregled osovina pogona davaca

- pregled memorije za registriranje smetnji u radu

- pregled brave za zakljucavanje uredaja

Ako se uradu registrira smetnja, kdd 1 opis smetnje
treba potraziti u uputama proizvodaca uredaja te postu-
piti u skladu s proizvodacevom preporukom.

Nakon svakog tokarenja profila kotaca obvezno
treba upisati novu izmjeru promjera kotaca.

Clanak 12.

Evidenciju o brzinomjernim uredajima radionica za
odrzavanje EMV 6 112 vodi prema njihovim individu-
alnim brojevima.

Svaku zamjenu uredaja, kartice ili konfiguracije
uredaja radionica je obavezna evidentirati i o tome oba-
vijestiti PJ Tehnologija HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o.

Clanak 12.

Ovlastena stru¢na osoba kojoj je povjeren pregled
brzinomjernih uredaja obavezna je brinuti se o tome

da EMV 6 112 bude opremljen ispravnim i cjelovitim
brzinomjernim uredajima.

Struéni radnik na odrZavanju brzinomjernih uredaja
kroz listu pregleda vozila evidentira sve popravke i
preglede uredaja na vozilu.

Ispravnosti rada brzinomjernih uredaja provjerava
radnik HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o. koji kontrolira i
preuzima vozilo nakon obavljenih radova odrzavanja.

Clanak 13.
Provjera brzinomjernog uredaja moze biti:
- redovita
- izvanredna

Redovito provjeravanje obavlja se obvezno nakon
obavljenoga kontrolnog pregleda P12 i P48 te nakon
svakoga redovitog popravka EMV 6 112 pregledom
podataka zapisanih tijekom prvih 7 dana voznje
nakon obavljenog kontrolnog pregleda ili redovitog
popravka.

Provjera ispravnosti rada brzinomjernog uredaja
obuhvaca radnje vezane uz ustanovljavanje pravilnosti
pokazivanja i registriranja:

- op¢ih podataka iz zaglavlja zapisa

- zapisa brzine

- zapisa datuma i vremena

- zapisa podataka o prijedenome putu

- zapisa podataka o funkciji autostop uredaja

- zapisa podataka ostalih funkcija koje se registri-

raju tijekom voznje vlaka

- pravilno prikazivanja brzine na displeju uprav-

ljacnice

- tocnosti izlaznog signala impulsnoga davaca br-

zine

Clanak 14.

Ispravnost brzinomjernog uredaja provjerava se
izvanredno kada strojovoda ili ovlastena osoba za
kontrolu ispravnosti Zeljeznic¢kih vozila posumnja u
ispravnost rada uredaja za mjerenje i registraciju brzine
na EMV 6 112.

ZavrSna odredba

Clanak 15.

Ova uputa stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavlje-
na u Sluzbenome vjesniku HZ Hrvatske Zeljeznice holding
d.o.o.

Vs
. Pre dsjed/nik Uprave
o 7/
o Humié¢, dipl. ing.
e}

Broj: UP-19-6/11
Zagreb, 16. svibnja 2011.
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