HZ INFRASTRUKTURA d.o.o.
UPRAVA

Na temelju &lanka 11. Izjave o osnivanju drustva HZ Infrastruktura d.o.o., &lanka
25. Zakona o sigurnosti i interoperabilnosti Zeljezni¢kog sustava (NN 82/13, 18/15,
110/15), &lanka 7. Pravilnika o izradi i objavljivanju opéih akata (Pravilnik HZI-650,
Sluzbeni vjesnik HZ Infrastrukture d.o.o. br. 3/15), a u povodu prijedloga Poslova
upravljanja sigurno$cu broj: 1498/16, 3.8.2./GN od 20. svibnja 2016., Uprava Drustva
na 102. sjednici odrZzanoj dana 25. svibnja 2016. godine donijela je

_POLITIKU SIGURNOSTI
HZ INFRASTRUKTURE d.o.o.

I. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom politikom odreduju se:

- opredijelienost HZ Infrastrukture d.o.0. u vezi sa sigurno$éu Zeljezni¢kog
sustava

- strateski cilj HZ Infrastrukture d.o.0. u vezi sa sigurno$éu Zeljeznickog
sustava

- vrijednosti i nacela HZ Infrastrukture d.o.0. na kojima se temelji visoka razina
sigurnosti i njezin kontinuirani razvoj

- nositelji ove politike.

I1. 1ZJAVA O OPREDIJELJENOSTI | STRATESKOM CILJU
Clanak 2.

(1) Opredijeljenost HZ Infrastrukture d.o.0., a vezano za sigurnost Zeljeznickog
sustava koja Cini jedan od najvaznijih korporativnih ciljeva, jest trajna posveéenost
ispunjenju opceg cilja, tj. zadrzavanju visoke razine sigurnosti i njenom
kontinuiranom razvoju i unapredenju kroz sustav upravljanja sigurnoScu primjenjujuci
pritom suvremena rjeSenja u skladu sa tehniCkim i znanstvenim napretkom i u
suradnji sa zeljezni¢kim prijevoznicima.

(2) Strateski cili HZ Infrastrukture d.o.0. vezano za sigurnost Zeljezni¢kog sustava
jest postati liderom upravitelja infrastrukture u ovome dijelu Europe i prikljuciti se
vodeéim upraviteljima infrastrukture u Europskoj uniji, na temelju kontinuiranog
razvoja i unapredenja sustava sigurnosti uz koristenje svih dostupnih izvora
financiranja s ciljlem modernizacije postojeCih strukturnih podsustava, a sve za
dobrobit komitenata i zaposlenika HZ Infrastrukture d.o.o.



Ill. VRIJEDNOSTI | NACELA
Clanak 3.

(1) U cilju ispunjenja opceg cilja, tj. zadrzavanja visoke razine sigurnosti i njenom
kontinuiranom razvoju, poslovanje HZ Infrastrukture d.0.0. povezano sa sustavom
upravljanja sigurno$éu i sigurnosnom kulturom kao njegovom nadgradnjom u HZ
Infrastrukturi d.o.o., utemeljeno je na zajedni€¢kom sustavu vrijednosti i na nacelima
Sto ih pri provedbi i osiguranju sigurnosti ZeljezniCkog sustava moraju uvazavati svi
zaposlenici.

(2) Temeljne vrijednosti u HZ Infrastrukturi d.o.0. su: opredijelijenost vodstva,
struna osposobljenost, jasna sigurnosna pravila, komunikacija, informiranje,
dokumentiranost, preventiva, poboljSanje, timski rad, pouzdanost informacija i
odgovornost.

(3) Temeljna nadela u HZ Infrastrukturi d.0.0 su: nadelo odgovornosti, nadelo
objektivnosti, nacelo osposobljenosti, nacelo pravednosti i nacelo svjesnosti.

IV. NOSITELJI POLITIKE SIGURNOSTI
Clanak 4.

Nositelji provodenja politike sigurnosti i njihova odgovornost u HZ Infrastrukturi
d.o.o. sa ciljem postizanja opcih ciljeva sustava upravljanja sigurnoscu su:

predsjednik i ¢&lanovi Uprave HZ Infrastrukture d.o.o. — odgovornost za
donos$enje i implementaciju,

nadredeni radnici Ureda Uprave (rukovoditelj i Sefovi sluzbi) iz Poslova
upravljanja sigurno$¢u — odgovornost za implementaciju i nadzor,

nadredeni radnici Ureda Uprave (rukovoditelj, Sefovi sluzbi, ravnatel)) iz
Poslova zastite okoliSa i zaStite od pozara i Ravnateljstva Ureda Uprave -
odgovornost za implementaciju i nadzor,

- nadredeni radnici (direktori i $efovi sluzbi) poslovnih podrucja Organizacija i
regulacija prometa, Upravljanje Zeljezni€kim infrastrukturnim podsustavima te
Razvoj i investicijsko planiranje — odgovornost za implementaciju i nadzor,

- nadredeni radnici (direktor i Sefovi sluzbi) upravnog podrucja Upravljanje
ljudskim potencijalima i Ekonomsko-financijskog podru¢ja - odgovornost za
implementaciju i nadzor,

- nadredeni radnici (direktor i Sef sluzbe) Pristupa infrastrukture i Sluzbe za
fondove EU — odgovornost za implementaciju i nadzor,

- nadredeni radnici (direktor, zamjenik direktora, pomocnici direktora) u
Regionalnim jedinicama HZ Infrastrukture Centar, Istok, Jug, Sjever i Zapad —
odgovornost za implementaciju i nadzor,



- Sefovi kolodvora, voditelji podruéne operative, voditelji nadzornog sredista,
voditelji nadzorne grupe, voditelji sektora, voditelji dionice — odgovornost za
implementaciju i nadzor,

- izvrSni radnici — odgovornost za izvrSenje.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 5.

(1) Politika sigurnosti daje se na znanje svim zaposlenicima HZ Infrastrukture d.o.o.

(2) Politiku sigurnosti HZ Infrastrukture d.0.o. potrebno je periodiéno preispitivati i
revidirati prema potrebi, za Sto je odgovorna organizacijska jedinica mjerodavna za
upravljanje sigurnoscu.

(3) Stupanjem na snagu ove politike stavlja se izvan snage Politika sigurnosti HZ
Infrastrukture d.o.o., objavljena u Sluzbenom vjesniku HZ Infrastrukture d.o.o. broj
9/14.

(4) Ova politika stupa na snagu danom dono$enja.

Broj:UI-102-15/16
U Zagrebu, 25. svibnja 2016.
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