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POBJEDNICA

Magdalena Milkovi¢, kéer naSeg kolege skretnicara Darka koja se bori s opakom boleScu.
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NOVA UPRAVA

Obi€no se vazne stvari dogadaju
tokom ljetnih mjeseci. Nakon
silnih €etvrtaka i sjednica
Vlade RH na kojima su trebale
biti imenovana nove uprave
Zeljeznickih poduzeéa. Dugo
vremena nista se nije dogadalo,
doduse povremeno bi se
spominjala imena onih koji
«sigurno” dolaze, da bi na kraju
za sada privremene uprave
dobili HZ Putni¢ki prijevoz i
HZ Cargo. HZ Infrastruktura je
dobila ¢lana Uprave i na tome
je stalo do trenutka dok nisu
raspisani izbori za nove ¢lanove
uprava Zeljeznickih poduzeca.
I svi su nekako ocekivali kako
¢e krajem kolovoza sve biti
gotovo. No nista od toga.

Kako u ,Nacionalu” obi¢no pise
«izizvorabliskih Upravi” doznali
smodasezapeteroclanuUpravu
HZ Infrastrukture prijavilo
tridesetak kandidata. Spominju
se tu i zanimljivi kandidati
koji su suceljeni stajali sve ove
godine, dvoje kandidata koji su
izgubili sudske sporove protiv
zaposlenika, ima tu i ,vjecitih”
kandidata za sve funkcije, ali
sve u svemu prema postenim
kriterijima biranja na listi se
bez problema moze izabrati pet
kvalitetnih direktora. No jo3
uvijek nisu zapoceli razgovori
s kandidatima. Pet godina
radnog staza na rukovodecim
pozicijama jedan je od uvjeta
natjecaja, a zanimljivo je kako
jos uvijek vladajuci kadrovi tek
sada imaju koju godinu vise
staZza uopce. No dobro, Sto je
bilo bilo je.

Nama koji sve promatramo
sa strane nije jasno tko bira
¢lanove Uprave, da li je to moj
prezimenjak ili je to ministar
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Mari¢ ili mozda moj imenjak
kako se to na Zeljeznici po
hodnicima govori -  bivsi
direktor HZ Infrastrukture,
a danas savjetnik-volonter
Ministra Butkovica. Ili ¢e
kandidate ispitivati nekakvo
kolegijalno tijelo?
Dali slucajnoili ne, ali u novom
broju casopisa ,7 Dnevno”
spominje se kako su bivsi
¢lanovi Uprave HEP-a, Tomislav
Seri¢ i svima dobro znani lvan
Matasi¢, bivsi ¢lan Uprave HZ
Infrastrukture, sklopili vazan
poslovni ugovor s vanjskim
suradnikom volonterom i dalje
se na dvije strane navode sve
implikacije takvog izbora.
Sto to znati volonter?
U opéim rjecnicima i rje€nicima
stranih  rije¢i volonter se
definira ,kao “onaj koji
besplatno obavlja neku sluzbu
zbog  entuzijazma, svoga
stru¢nog  usavravanja ili
stjecanja radnog staza."
Ok, ako imate  trideset
kandidata nije mi ba$ jasno
tko bi s trideset ljudi, a da nije
profesionalac ili honoriran,
radio silne intervjue i na kraju
donosio tako vaZinu poslovnu
odluku za poduzeéa s 5000
zaposlenih.
No bilo kako bilo, ma tko god
odlu¢ivao nadamo se da ce
se nakon dvije i pol godine
vladavine HDZ-a  konacno
izabrati uprave Zeljeznickih
poduzeca i da ¢e se za razliku
od 2016. godine napraviti
vise od 16 kilometara remonta
pruge. SDP nije imao takvih
problema, u roku odmah
pomeo je ,suparnicke” kadrove
i postavio svoje.

pise:Branimir Butkovi¢
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IMPRESUM

SURADNICI

Glavni urednik
Anto Ilici¢

Novinari

Ante Kunci¢, Milan Kovacicek
Nebojsa Gojkovi¢, Tomislav Tonkovi¢
Branko Basi¢, Josip Tiri¢

Kresimir Belak, Drazen Lihtar
Robert Juki¢, Mario Grbesic

Sreco Stjepic, Jakov Rasic

DraZen Drci¢, Drazen Koscak

Branko Marijanovi¢, Nenad Katani¢
Ivica Stojak

Fotografije
SPVH

Naslovnica
Magdalena Milkovi¢

ViSe Vam ,leze" vijesti bez
LuljepSavanja’, bez komentara?
Zelite li da i Vasa vijest ili pri¢a
bude objavljena? Kako bi vijest $to
bolje docarala atmosferu u vasem
kolodvoru, moZete uz tekst poslati
i fotografije u .jpg ili .tif formatu,
minimalne veli¢ine 3000x2200
piksela.

“Na peronu” je prava adresa.
Pisite nam na: spvh@zg.t-com.hr
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HAC vs. HZI

[ZVOR: https://www.linkedin.com/pulse/hac-vs-
h%C5%BEi-dra%C5%BEen-kau%C5%BEljar
FOTO: Josip Tiri¢

Uvod

Zadnjih godina sve vise ljudi iz
Hrvatskih autocesta i cestovnog
sektora, prvenstveno gradevinskih
struénjaka, doslo je raditi u HZ
Infrastrukturu. Ve¢ dugo, smatra se
kako HZ Infrastruktura kao upravitelj
infrastrukture viSe pripada pod
djelokrug rada drzavnog tajnika za
infrastrukturu, nego drZavnog tajnika
za promet. Danas se sve viSe radi
poveznica kolika je slicnost izmedu
Hrvatskih autocesta i HZ Infrastrukture

te da je moguce preslikati nacin
poslovanja iz ,puno uspjesnijih
autocesta”. lako je reakcija na prvu
svakog Zeljeznicara negativna oko
takve usporedbe ipak sama ideja za
usporedivanje i nije tako lo3a. Dosta
toga pozitivnog mogu Zeljeznicari
nauciti od cestara, a vjerojatno i
obrnuto:

e usporedbe prema vrstama
prometnica

* usporedbe organizacijskog ustroja i
poslovnih procesa

* usporedbe korisnika.

Razlike u
prometnicama

Prema definiciji iz Zakona o cestama,
javne ceste su ceste razvrstane kao
javne ceste sukladno ovom Zakonu,
koje svatko moZe slobodno koristiti
na nacin i pod uvjetima odredenim
ovim Zakonom i drugim propisima.
Prema definiciji iz Zakona o Zeljeznici,
Zeljeznitka infrastruktura je javno
dobro u opcoj uporabi u vlasnistvu
Republike Hrvatske kojeg mogu
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koristiti svi zainteresirani Zeljeznicki
prijevoznici uz jednake uvjete, dok
je Zeljeznicka pruga sastavni dio te
infrastrukture. Ove definicije su dosta
slicne.

Kljuéna razlika je u tome Sto je za
cestovne prometnice izraden ,Pravilnik
o0 osnovnim uvjetima kojima javne ceste
izvan naselja i njihovi elementi moraju
udovoljavati sa stajaliSta sigurnosti
prometa“. Takav akt koji bi regulirao
osnovne uvjete kojima Zeljeznicke
pruge moraju udovoljavati ne postoji,
Sto djelomicno oteZava usporedbu
cestovnih i Zeljeznitkih prometnica
prema njihovim vrstama. Inace, javne
ceste dijele se na autoceste te drZavne,
Zupanijske i lokalne ceste, pruge se
dijele na pruge od medunarodnog,
regionalnog i lokalnog znacaja. Na
osnovu ove podjele moglo bi se raditi
usporedba:

* autoceste vs. pruge od medunarodnog
znacaja, Sto bi s aspekta ukupne duljine
bilo 1.420 km vs. 1.480 km (803

km medunarodnih i 677 km ostalih
medunarodnih pruga)

e driavne ceste vs. pruge od
regionalnog znacaja, Sto bi s aspekta
ukupne duljine bilo 7.098 km vs. 626
km te

* Zupanijske ceste vs. pruge od lokalnog
znacaja, Sto bi s aspekta ukupne duljine
bilo 18.435 km (9.500 km Zupanijskih
i 8.935 km lokalnih cesta) vs. 519 km.
Ako se usporede ukupne duljine auto
cesta i pruga od medunarodnog znacaja
onda je to priblizno slican iznos, ali zato
je velika razlika u kvaliteti usluge koju
pruZaju autoceste u odnosu na prugu.
Minimum kojem bi trebala udovoljiti
kvaliteta pruga od medunarodnog
znacaja bi trebao biti ,dvokolosijecna,
elektrificirana pruga s brzinama od 160
km/h. Takve pruge bile bi kvalitetom
konkurentne  sadas$njem  stanju
izgradenosti autocesta u Hrvatskoj.
Usporede li se ukupne duljine drzavnih,
Zupanijskih i lokalnih cesta s prugama
od regionalnog i lokalnog znacaja vidi
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se odmah veliki nesrazmjer. DrZavnih
cestaima viSe od deset puta nego pruga
od regionalnog znacaja, a Zupanijskih i
lokanih cesta je viSe od 35 puta nego
pruga od lokalnog znacaja. To samo
znati da je dostupnost cestovnih
prometnica  visestruko veda od
dostupnosti Zeljeznickih prometnica.
Tako i treba biti jer se svugdje pokazalo
kako je cestovni promet isplativiji od
Zeljeznitkog na manjim udaljenostima.
Konkurentnost Zeljeznice moze se
stoga traZiti samo u kvaliteti svojih
prometnica, gdje bi minimum trebao
biti:

* pruge od regionalnog znacaja morale
bi biti elektrificirane i osposobljene za
brzine od 120 km/h

* pruge od lokalnog znacaja morale bi
biti osposobljene za brzine od 80 km/h.
Kod pruga od medunarodnog znacaja
posebno se istie loSe stanje pruge
Dugo Selo - Kutina - Novska, a kod
pruga od regionalnog znacaja posebno
se istice loSe stanje pruge Varazdin
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- Koprivnica - Virovitica - Osijek -
Dalj (iako ima veliku ulogu za razvoj
Slavonije). Kod pruga od lokalnog
znacaja problem je Sto prelaze podrugja
vise Zupanija pa samim tim ju je teZu
razvijati kroz lokalnu upravu. Svaku
pruga od regionalnog i lokalnog
znacaja bilo bi potrebno analizirati i
prema rezultatima analize napraviti
novo razvrstavanje.

Organizacijski ustroj i
poslovni procesi

U Zeljeznickom sektoru za cjelokupno
upravljanje infrastrukturom ustrojeno
je samo jedno poduzece (HZ
Infrastruktura) s oko 5000 radnika, dok
je u cestovnom prometu taj ustroj puno
sloZeniji:

e autoceste: HAC - Hrvatske autoceste
d.o0.0., BINA-ISTRA d.d., ARZ - Autocesta
Rijeka-Zagreb d.d. i AZM - Autocesta
Zagreb - Macelj d.o.0., s oko 3500
radnika

e drzavne ceste: Hrvatske ceste d.o.0., s
oko 450 radnika

* fupanijske i lokalne ceste: Zupanijske
uprave za ceste s preko 200 radnika.

S aspekta organizacijskog ustroja
mogucejeusporeditiHrvatskeautoceste
i Hrvatske ceste s HZ Infrastrukturom
jer ta poduzeca obuhvacaju djelomicno
slican djelokrug rada, ali zato se veliki

problem javlja na podrucju lokalne
uprave. U cestovnom sektoru, lokalne
uprave imaju svoje uprave za ceste, ali
ne i za pruge. To dovodi do toga da je
lokalna uprava puno bolje upoznata
sa stanjem u cestovnom sektoru. Ako
se jos uzme i ukupan broj kilometara
Zupanijskih i lokalnih cesta vrlo lako
je zakljuciti zasto ce lokalna uprava
prije osigurati sredstva za ceste, a ne za
pruge. Kad su pruge u pitanju, ocekivat
¢e aktivnosti HZ Infrastrukture. Ovdje
se otvara i pitanje HZ Infrastrukturi na
koji nacin osigurava dovoljna sredstva
za upravljanje prugama od lokalnog
znacaja. S obzirom na stanje tih pruga,
reklo bi se nikako ili jako slabo. Ili $to
se je znalo dogadati zadnjih godina,
nakon obnove pruga od lokalnog
znacaja doslo je do potpunog prekida
prometa na njima.

U pogledu poslovnih procesa cestovni
sektor ima neSto jednostavniju
situaciju te prepoznaje dva kljucna
procesa: prodaja usluga (prvenstveno
putem cestarina na autocestama) i
odrZavanje prometnica (prvenstveno
gradevinski radovi). U Zeljeznitkom
sektoru tu je stvar nesto kompleksnija
jer se jedinstveno sustav podijelio na
upravljanje infrastrukturom i prijevoz
tako da HZ Infrastruktura posredno
djeluje prema krajnjim korisnicima
usluga. Po pitanju procesa u HZ

Infrastrukturi tu su: prodajni procesi
(naplata trasa je na svim prugama, a ne
samo na prugama od medunarodnog
znacaja),  upravljanje  prometom
(Sto nema u cestovnom sektoru),
odrZavanje elektroenergetskih
postrojenja i signalno-sigurnosnih
uredaja (Sto takoder nema u cestovnom
sektoru) te odrzavanje gradevinskih
infrastrukturnih podsustava. S takvom
usporedbom vidljivo je kako stru¢njaci
i menadZeri iz cestovnog sektora
nemaju dovoljnih znanja i vjestina za
upravljanje Zeljeznickim sustavima.
To su vjerojatno neki od razloga zasto
struénjaci iz cestovnog sektora nisu
uspjeli postici nikakve pozitivne
rezultate u Zeljeznickom sustavu.

Korisnici usluga

Osim izgradnje  velikog  broja
prometnica jo$ jedan znacajan razlog
procvata cestovnog sektora je razvoj
i proizvodnja velikog broja cestovnih
vozila. Bilo da je rije o osobnim
automobilima,  autobusima  ili
kamionima. Danas skoro svaka obitel;j
ima bar jedno, ako ne i viSe osobnih
vozila. Korisnici usluga u Zeljeznitkom
sektoru su:

e u putnickom prometu: korisnici koji
nisu u mogucnosti koristiti osobna
vozila (ucenici i starije osobe) ili im je
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koriStenje osobnih vozila preskupo
(radnici) te im je potreban kvalitetan
javni prijevoz

e u teretnom prometu: ve¢ dugo su u
Zeljeznitkom prometu samo vagonske
posiljke, i one su isplative kad je vise
vagona u pitanju i na duljim relacijama
(povezivanje s pomorskim i rijenim
lukama te medunarodni i kombinirani
promet).

Ovo su samo kratke naznake korisnika
u Zeljeznickom sektoru. Tom pitanju
potrebna je puno veca pozornost.
Nikako se ne moze reci kako je
dovoljno izgraditi ili osuvremeniti
odredenu prugu i prijevoz putnika i
tereta ¢e naglo porasti. Potreban je
veliki angaZman u raznim aktivnostima
Zeljeznickih poduzeca:

e osiguranje sigurnosti Zeljeznitkog
prometa: sigurnosti prometa nuZno je

prici preventivno, a ne samo posljedicno
tumaciti izvanredne dogadaje

e redovitost prometa: korisnike je
moguce pridobiti samo ako postoje
vlakovi kojima ce se prevoziti putnici i
tereti Sto nije moguce ako je Zeljeznicka
usluga skupa, rijetka i nekvalitetna

e urednost prometa: zastarjelost
Zeljeznice i zapustenost voznog reda
dovodi do zakasnjenja vlakova zhog
kojih nema pouzdanosti u uslugu
(najbolji  primjer su vremenske
neprilike u zagrebu kada se mnogi
putnici radije odlucuju za osobne
automobile samo da se ne smrzavaju i
ne kisnu na peronima)

e neometanost prometa: veliki broj
gradiliSta zahtjeva prekide prometa
¢ime se korisnike usluga tjera na izbor
drugih prijevoznih rjedenja, a jednom
kada odu tesko ih je ponovo vratiti na
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Zeljeznicu.

U konacnici, izgradnja Zeljeznicke
infrastrukture moguca je uz podrsku
sredstava iz razli¢itih fondova Europske
unije, ali to zahtjeva visoku svijest
vodstava za drustveno odgovorno
poslovanje, odnosno prepoznavanje
Sireg ekonomskog interesa Zeljeznickog
prometa.

Zakljuéno

Svakarazlicitostutolerantnimuvjetima
vodi prema pozitivnim rjeSenjima,
tako je i dolazak cestovnih stru¢njaka
i menadZzera u HZ Infrastrukturu.
Kljuéno je obostrano uvaZavanje i Zelja
da se nasem Zeljeznickom poduzecu
ponude razvojna rjeSenja. Inace je
sve prethodno napisano samo ,mrtvo
slovo na papiru”.
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ZELIKO FUMIIG,

premetnikewlakoyvalu!
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“"NAJSTARIJI"

CLAN
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PISE: 7§|jko Vukeli¢
FOTO: Zeljko Vukeli¢

Zeljeznicki kolodvor Horvati nalazi se u km
4424000, na 17,5 kilometru jugozapadno
od Zagreba, na pruzi M 202 Zagreb-Rijeka.
Promet se odvija u blokovnom razmaku.
Za one koji nisu dugo putovali vlakom s
jedne strane je susjedni kolodvor Hrvatski
Leskovac a s druge kolodvor Zdencina.
Kolodvor je osiguran elektro-relejnim
signalno - sigurnosnim uredajem ,Lorenz".
Istim rukuje centralno s kolodvorske
postavnice prometnik vlakova, postavlja
skretnice, zatvara i otvara putne prijelaze.
U kolodvoru po rasporedu radi pet
prometnika pa je red da ih spomenemo
to su kolege: Tomislava Zember, Zeljko
Tomasevi¢, Branko Derdi¢, Zeljko Fumic i
najmladi Ivica Gra€anin sve clanovi SPVH.
Jedan od njih kojeg sam zatekao na
radnom mjestu je Zeljko Fumi¢. Sam
povod je bio 7.srpnja, dan kad smo pred
19 godina osnovali jednu od podruznica
Sindikata prometnika vlakova Hrvatske
podruznicu Karlovac.

Kako kroz Salu voli s ponosom naglasiti,
Zeljko Fumi¢ je najstariji ¢lan sindikata
premda je navrsio tek 42 godine. Pa red bi
bio da nam se i predstavi.

Kolega Zeljko, za pocetak reci
nam nesto o sebi?

Roden sam u Zagrebu 11. 6.1975. godine
gdje zavrSavam osnovnu i srednju 3kolu
(Z0C), Zeljeznitka kola u Zagrebu 1993.
godine i stetem zvanje prometnika
vlakova. Odmah u srpnju iste godine, po
poloZzenom struénom ispitu zatraZio sam i
dobio mogucnost polaganja autorizacije za
samostalno obavljanje poslova prometnika
vlakova, poloZio autorizaciju u kolodvoru
Zdencina, te nakon 6 mjeseci dobio za
stalno rje3enje za kolodvor Horvati gdje i
dan danas radim.

Ono Sto moram na samom pocetku
naglasiti, a na Sto sam veoma ponosan,
sretno sam oZenjen suprugom Martinom
s kojom imama tri sina na koje sam jako
ponosan. Bruno (12 godina), Dominik (9
godina) i najmladi Patrik (6 godina). Bruno,
Dominik i Patrik su nogometasi lokalnog
NK Brezovica koji se natjece u zagrebackoj
ligi. Dopredsjednik sam SPVH u podruznici
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Karlovac u drugom mandatu.

Kad smo kod toga sjecas lise svog
ukljucivanja u SPVH i pocetaka
sindikalnog djelovanja?

Da taj se trenutak ne mozZe zaboraviti.Ima u
njemu simbolike i lako ga je pamtiti. Nasa
osnivacka Skupstina podruZnice Karlovac
bila je 7. srpnja 1998 godina i nazoilo
nas je 10-tak ¢lanova. Tada najjaci sindikat
nije imao naklonosti prema osnivanju
nadeg sindikata i novim dogadanjima pa
su tu bili ukljuceni i pojedini ljudi koji su
imali zadatak da popidu imena onih tko
je bio prisutan i da se to dalje proslijedi
preda onima kojima je to ,trebalo”. Od
tada su u podruznici ostala nas Cetvorica
uz predsjednike i mene tu je kolega Mijo
Zubic koji radi u kolodvoru Jastrebarsko
i kolega Josip Capan prometnik vlakova
kolodvora Karlovac. Ostali su u mirovini.
Kako to da si ti ,najstariji” ¢lan?
Ma to je nasa interna zafrkancija. Po
pristupnicama je vidljivo da sam ja jedan
dan prije ostalih potpisao pristupnicu u
SPVH i to je to. Dokument je dokument, ha,
ha, ha.

U ¢emu se ocitovalai o€ituje tvoja
sindikalna aktivnost?

Moram s ponosom istaknuti da sam
ucestvovao u svimsindikalnim prosvjedima
koje je organizirao nas Sindikat i po suncu
i po kisi od Zagreba do Koprivnice itd., itd.
Ova danasnja slika koju pokazuju odredeni
sindikati na sindikalnoj sceni HZ-Infre nije
dobra i to je ono Sto me ne raduje.
Kakvo je stanje u podruznici
Karlovac, kakvi su planovi?
Podruznica trenutno broji 38 ¢lanova,
stanje je zadovoljavajuce, mjesta za rad i
napredak ima uvijek. Nedavno smo imali
situaciju da 5 ¢lanova iz jednog kolodvora
iskljucilo u jednom mjesecu Sto je bilo
Sokantno, pred sam Uskrs. Jednog smo
uspjeli vratiti na moj nagovor vratiti, no
njegovo iskljucenje je bilo protesne naravi.
0 razlozima i motivima samo moZemo
nagadati no to je za neku drugu pricu.
Interesantno je da se samo nasi ¢lanovi
ispisuju dok clanovi drugih sindikata Sute
i trpe ono Sto je netko sramno potpisao a

mi kao sindikat u tome nismo ucestvovali.
Planovi : pokusati vratiti kolege koji su
otisli i kroz obilazak kolodvora pojacati
rad na terenu tako da sve bitne i zanimljive
informacije dodu Sto prije do nasih clanova.

Koliko kolodvora je u nadleznosti
djelovanja SPVH-podruznice
Karlovac?

Uz vec¢ spomenute Horvate tu su ukljuceni
slijedeci kolodvori Zdencina, Jastrebarsko,
Dragani¢i, Mrzlo Polje, Duga Resa,
Ozalj, Kamanje i Karlovac, Kad smo kod
kolodvora Karlovac tu imamo situaciju u
kojoj je predsjednik nekoliko puta javno na
skupovima radnika, pisaco prema Upravi i
Sindikatu upozoravao na problematiku U
kolodvoru Karlovac u kome se od vazenja
voznog reda od 09. prosinca 2012.
reduciraju svi teretni vlakovi koje dolaze
u kolodvor Karlovac i otpremaju prema
kolodvoru Rijeka. Isto tako u kolodvoru
Karlovac reducira se takozvano ,Litko
bruto” koje se otprema na prugu Ostarije
- Knin odnosno Ogulin - Knin. Kolege u
Karlovcu izloZene su bas u ovim vruéim
danima nesnosnom pritisku kod izvrSenja
radnih zadaca. Ono Sto je jo3 vise cudno
da smo svjedoci kako se vlakovi koji se
pokrecu iz Zagreb Zap.kol, Zagreb Zitnjaka
a koji u svom sastavu imaju vagone za
Dekenjes i druge kolodvore regije Istok
upucuju na preradu u Kolodvor Karlovac
i vradaju nazad u navedene destinacije.
Pokazatelji izmjerljivosti rada kolodvora
Karlovac pokazuju da u Karlovcu, postoji
potreba za promjenom ranga kolodvora
odnosno promjena iz kolodvora I. ranga u
kolodvor Izvan ranga radnicima Prometnog
sektora kolodvora Karlovac. 0 tom je
predsjednik pisao jo3 u veljati, obecanja
su bila, direktori su se u meduvremenu
promijenili i sa pri¢om moramo ispocetka.
0 problematici stranih operatora kojih ima
na nadoj pruzi bila bi tema za jo$ jednu
pricu. Neshvatljivo je da vas rasporedni
kolodvor obavjeStava da vlak stranog
operatoraima prednost pred svim HZ-Cargo
vlakovima. Kud nas to vodi ne znam??
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Strategija razvitka
prometnog sustava

Moze li se dogoditi
funkcionalna integracija
cijele prometne mreze
Hrvatske u intermodalni
sustav Baltik-Jadran-Crno
more.

Ona se i deSava i to kroz koncept
TEN-T koridora i RFC (Zeljeznickih
teretnih koridora).

Takvo povezivanje od strateske je
vaznosti za Republiku Hrvatsku i
time ¢e se otvoriti nove prilike i
mogucnosti za prometno, trgovacko
i gospodarsko napredovanje i razvoj
nase zemlje.

Hrvatska je Mediteranskim TEN-T i
RFC 6 koridorom spojena sazapadom
i istokom Europe. Pokretanjem
inicijative za uspostavom novog
koridora Alpine/Western Balkan RFC
(LINZ, Maribor, Zagreb, Beograd,
Svilengrad) dobit ¢emo mogucnost

I RO 68 rujan 2017.

dodatnog razvoja Zeljeznice na
relaciji SrediSnja Europa - Crno
More. Ova dva koridora umrezena
su sa svim bitnim koridorima koji
povezuju Baltik s Jadranskim i
Crnim morem. Time ¢e se Hrvatska
dodatno istaknuti kao strateski
vaino prometno cvoriSte u Europi
i kao spona prema Zapadu i Istoku.
Beneficije ovog poteza su uistinu
znadajne i za prometne veze koje
moZemo ostvariti, ali posebno za
gospodarske. Zato sam i ponosna
$§to mogu potvrditi da smo napravili
znaajne  korake u integraciji
prometne mreze te da proaktivno
djelujemo u razvoju Zeljeznickih
koridora.

Pomoc¢nik ministra
pomorstva, prometa

i infrastrukture Mario
Maduni¢ nedavno je istakao
da je prioritet osigurati
prometnu povezanost

Slavonije i Dalmacije, luka
Ploce i Vukovar. Gdje je
veza Rijeke i luke Vukovar?
Potrebu povezivanja nase dvije
najznacajnije luke, Rijeke kao
morske luke i Vukovara, kao luke
na unutarnjim plovnim putovima,
nije potrebno posebno naglasavati.
Kakvo znaenje za Ministarstvo i
mene osobno ima luka Vukovar
govori i Cinjenica da je nedavno u
Vladinu proceduru poslan prijedlog
odluke o nadopuni inicijative
za osnivanje novog EU teretnog
koridora Alpine/Western Balkan
RFC na kojem ce se nalaziti i pruga
Vinkovci-Vukovar kao i sama
Luka Vukovar i njen kontejnerski
terminal.

0 vaZnosti tog pravca govori i
Cinjenica da su u zavrinoj fazi
pripreme za nadogradnju i
elektrifikaciju  Zeljeznitke pruge
Vinkovci-Vukovar cime ¢e se dobiti
spoj na Zeljeznicki Koridor RH-1, koji
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je uvrsten u osnovnu TEN-TZeljeznicku
mreZu. Dio radova na Koridoru RH-1,
ve( je zavrsen, a ostale dionice pruge
na tom koridoru u fazi su pripreme
projektne  dokumentacije. Pored
pripreme projektne dokumentacije
za dionicu Dugo Selo-Novska (faza |
i 1) koja je u fazi izrade, nedavno su
odobrena sredstva iz CEF-a za izradu
projektne dokumentacije za dionicu
Okucani - Vinkovci. S projektima
pripreme projektne dokumentacije
koji su u toku na Zeljeznickom
Koridoru RH 2; Hrvatski Leskovac-
Karlovac, Skradnik-Goljak i Skrljevo-
Rijeka-Jurdani te projektom pripreme
projektne dokumentacije za dionicu
Ostarije-Skrljevo, koji je takoder
nedavno odobren za sufinanciranje
iz CEF-a do narednog financijskog
razdoblja EU 2020.-2027. trebali
bismo imati spremnu projektnu
dokumentaciju na temelju koje bi se
moglo odobriti sredstva iz EU fondova
za pocetak radova na navedenim
dionicama.

Ostat ¢e otvoreno pitanje zagrebackog
cvorista. Za ¢vor Zagreb napravljena
je Studija razvoja, na temelju koje
bi u Sto skorijem vremenu trebali
uciniti korak dalje prema njegovom
konatnom definiranju. Zagreb nam
ne smije ostati ,usko grlo”.

EU je jos 2011. odredila

da do 2030. godine 30%
cestovnog prijevoza

duljeg od 300 km treba
preusmjeriti na Zeljeznicu,

a do 2050. godine 50

% takvog prijevoza.
Zeljezni¢ku mrezu valja
dodatno izgraditi a mrezu
koridora TEN-T povecati ¢ak
za tri puta. Cini se da RH ne
prati te smjernice. RH je Cini
se odustala i od gradnje i
stvaranja logistickih centara?
Ne znam na temelju ¢ega ste izvukli
te zakljucke. U Strategiji prometnog
razvoja Republike Hrvatske (2017.-
2030.) koju je 24.kolovoza ove godine

usvojila Vlada RH, opci cilj 1 i op¢i cil;
2 govore o tome da je cilj promijeniti
raspodjelu putnika i tereta na odrZive
oblike prijevoza, a prije svega na
Zeljeznicu, pomorski promet i promet
unutarnjim plovnim putevima. Jedan
od Specificnih ciljeva za sve prometne
modove je citiram: “Pojacati poloZaj
Hrvatske kao logistickog €vorista Sire
regije, uz osobit naglasak na Zagreb."
Strateski «cilj Vlade, Ministarstva
te moj osobno je pozicioniranje
Hrvatske kao logistickog €vorista.

Vlada RH je 24. kolovoza
2017. usvojila prijedlog
Strategije prometnog
razvitka RH do 2030.
Strategija konstatira

da je luka Rijeka, kao
tradicionalno tranzitna

luka za zemlje srediSnjeg

te srednjoistocnog dijela
Europe, najpovoljnije
tranzitno cvoriste za
Republiku Hrvatsku,
Madarsku, Austriju, Cesku,
Slovacku, zapadni dio
Ukrajine, juznu Poljsku

i juzni dio Njemacke.

Uocili smo hipotezu 2.3.1.
koja kaze: Postoji znatan
potencijal za povecanje
teretnog prijevoza na
zeljeznickoj pruzi izmedu
Zagreba i Rijeke. Prepoznaje
li taj potencijal predlozena
Strategija?

Naravno, upravo je cilj Strategije
da poveZe strateske luke i strateska
prometna ¢vorista. Na temelju
hipoteze koju ste citirali izveden je
Specifi¢ni cilj 1 za Zeljeznicki prijevoz
koji govori o potrebi unapredenja
koridora  Zeljeznickog  teretnog
prometa iz Rijeke te mjere R2,R3 i R4
koje govore o namjeri unaprjedenje
Zeljeznicke infrastrukture, kao jednog
od osnovnog preduvjeta za razvoj
luke Rijeka.

Ranije u odgovorima sam navela i
konkretne projekte s kojima krecemo
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u realizaciju. Zelimo osigurati sve
uvjete i maksimalnu ucinkovitost
Zeljeznitke povezanosti strateskih
prometnih  ¢vorista.  RjeSavanje
problema Zeljeznice veliki je izazov s
kojim smo se poceli nositi i s kojim se
sada ,hvatamo u kos3tac." Prednosti
i beneficije su neupitne, sada samo
Zelimo i sa stru¢ne strane osigurati
sve uvjete i predispozicije da stvorimo
bolje i efikasnije rjeSenje te da
maksimalno iskoristimo mogucnosti
koje nudi Zeljeznica.

Molili bi Vas da
prokomentirate hipotezu
2.3.4.: Nezadovoljavajuca
odrzavanost infrastrukture
namece prometna
ogranic€enja i u kombinaciji

s niskom razinom sigurnosti
na kolodvorima u ruralnim
podrucjima odvraca putnike
od koristenja zeljeznickog
prometnog sustava.

Svaka hipoteza pokrivena je i
odredenim pojasnjenjima, odnosno
utemeljena je na podacima koji su
prikupljani i obradivani u tijeku
izrade Strategije. Kolodvori i stajaliSta
su nam zapusteni i nisu odrzavani
u onoj mijeri kako bi to trebalo.
Ministarstvo zajedno s HZI priprema
projekt koji bi trebao detaljno snimiti
stanje i dati prijedloge i preporuke
za poboljsanje stanja u kolodvorima
i stajaliStima. Taj dokument bit ce i
osnova za povlacenje EU sredstava
za obnovu i gradnju kolodvora i
stajaliSta kako bi postigli odredene
standarde, pogotovo za nase gradane
sa smanjenom pokretljivoscu.

Pruzne gradevine gotovo su
unistene od strane vlasnika,
odnosno zbog poslovnih
odluka prethodne uprave
HZ Infrastrukture (Renata
Susa), a to je nastavila i
provodi i ova uprava (lvan
Krsi¢). Zbog tih okolnosti,
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stanje gornjeg ustroja
otvorene pruge, u sljedecih
pet do najviSe osam godina
moguce je normalno ili
pojacano odrzavati samo
45,6 posto ukupne duljine
pruga. To je konstatacija

iz prijedloga Strategije.
Molimo, pojasnite nam
pristaje li Vlada RH kroz
ovakve okolnosti da
upravitelj infrastrukture
mimo Zakona o zeljeznici

ne obavlja svoju osnovnu
funkciju?

Odrzavanje  pruga veliki je
problem, pogotovo Sto se ne moze
sufinancirati iz EU fondova. Osnova
postupanja upravitelja infrastrukture
trebao bi biti Ugovor s upraviteljem
infrastrukture te Nacionalni program
Zeljeznicke infrastrukture 2016.-
2020.Prosla SDP-ovaVlada propustila
je definirati Ugovor s upraviteljem
infrastrukture, iako je za to narucila
i platila stru¢ne podloge, a NPZI
je donesen na zadnjoj sjednici te
Vlade. O (ne)kvaliteti NPZI, ako se ne
varam pisali ste i Vi u svom ¢asopisu
.Na peronu”, a na odobravanje nije
naiSao ni kod dobrog dijela stru¢ne
javnosti. Radi toga sam i pokrenula
inicijativu za revidiranje NPZI, nakon
c¢ega bismo mogli sastaviti konkretan
i detaljan ugovor s upraviteljem
infrastrukture. Ugovor ce definirati
pokazatelje kvalitete koje upravitelj
infrastrukture mora ispuniti, ali i
definirati izvore financiranja kako to
ne bi ostala lista Zelja.

Hipoteza 2.3.5. Prijevoz
putnika u medunarodnom
Zeljeznickom prometu
odvija se uglavhom na
pravcu koridora RH1
(Slovenija i Srbija) stoji

na opasno klimavim
nogama, jer je HZ Putnicki
prijevoz ukinuo vlakove u
medunarodnom prijevozu
do Budimpeste koji su bili
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vrlo popunjeni (iz Osijeka),
a onemogucava i prijevoz
na relaciji Ploc¢e - Mostar

- Sarajevo. Namjeravate

li svojim djelovanjem
promijeniti negativnu
prijevozni¢ku politiku u HZ
Putnickom prijevozu?

Zadaca je Ministarstva i mene
osobno, jer sam ja zaduZena za
taj resor, da stvorimo preduvjete
za razvoj Zeljeznickog putnickog
prijevoza. To i ¢inimo. Stvaramo
uvjete za sklapanje visegodiSnjeg
ugovor o javnim uslugama (PSO)
koji ¢ce biti temelj za financiranje
lokalnog i regionalnog Zeljeznickog
prijevoza i preduvjet za nabavku
novih vlakova. Promjena europske
regulative, konkretno nova Uredba
2016/2338 koja mijenja Uredbu
1370, omogucit ¢e i sufinanciranje
pogranicnog prometa, za Sto
Zelimo rezervirati dodatna sredstva
u Driavnom proracunu. Time ce
se stvoriti preduvjeti da HZPP i
u organizaciji medunarodnog
prijevoza putnika ucini pozitivne
promjene. Te promjene ovise o
proaktivnosti, angaZiranosti i,
naravno, strucnosti nove uprave.

Nedavno se u medijima
moglo vidjeti ulazak
globalnih cestovnih
prijevoznika na trziSte u

RH. Kojim smjerom se moze
ocekivati razvoj putnickog
prijevoza, a osobito nakon
otvaranja zeljeznickog
trzista.

Vlak i autobus nisu nuino
medusobnakonkurencija.Zajednicka
konkurencija je osobni automobil.
U Europi se zato sve vise govori o
konkurenciji izmedu takozvane
.djeljive mobilnosti” i ,induvidualne
mobilnosti”  automobilom. Pod
djeljivom mobilnosti misli se prije
svega na javni prijevoz putnika, ali
i na novije koncepte kao Sto su car
sharing, car pooling i sli¢no.
Zeljezni¢ki prijevoz putnika treba
biti kraljeznica ,djeljive mobilnosti”
pa samim time i javnog prijevoza
putnika. Kako bi to postao moramo
mijenjati zakonski okvir i to ¢inimo.
U trecem tromjese¢ju naredne
godine namjeravamo u saborsku
proceduru uputiti Prijedlog zakona
o integriranom prijevozu putnika.
Zakonom Zelimo stvoriti uvjete da
putnik s jednom voznom kartom
moZe koristiti viSe modova prijevoza
(autobus, vlak, tramvaj, brod..., pri

¢emu svi modovi imaju zajednicki
(uskladeni) vozni red.

Zelja nam je stvoriti ucinkovit sustav
prijevoza na svim razinama i na tome
intenzivno radimo.

Molili bi Vas da
prokomentirate:

a) Medu strateskim
mjerama za zeljeznicki
promet (4.2.2.) nema ni
naznake Nizinske pruge
(Sve vise se priblizava
2019. kad se ocekuje
znacajno povecanje
prometa kroz Sueski kanal
zbog kojeg je i zapoceta
modernizacija pruge Rijeka
- Zagreb - Koprivnica. Koliko
je realno da éemo imati
spremno infrastrukturu

za to znacajno povecanje
teretnog prometa)

b) Strategija RH nigdje
nije ukazala na korisnost
povezivanja Zeljeznickom
prugom luke Rijeka i luke
Vukovar iako je Dunav je
dio Rajnsko-dunavskog
koridora (mreze TEN-
T-a):Wels/Linz - Bec¢ -
Bratislava - Budimpesta

- Vukovar.
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c) Medu strateskim

mjerama za zeljeznicki
promet nema elektrifikacije
pruge Ostarije - Knin - Split.
Gradnja i obnova ,nizinske pruge”
je apsolutni prioritet. Dakle, nije
pitanje hoce li ¢e se ona graditi ve¢
kojom dinamikom i kakvi ¢e nam biti
operativni i organizacijski koncepti.
Ako priprema dokumentacije zavrsi
na vrijeme za dvije godine mogli
bismo poceti gradnju dionice
Hrvatski  Leskovac-Karlovac, jer
to mozemo sufinancirati iz ovog
financijskog razdoblja EU. Do
2020. godine trebali bismo zavrsiti
projektiranje svih preostalih dionica,
tako da one mogu biti spremne

za sufinanciranje iz financijskog
razdoblja 2020.- 2027.

Povezivanje Rijeke i Vukovara,
kao Sto sam vec navela, strateski
je hrvatski i regionalni cilj koji
¢e dodatno udvrstiti i prometnu
infrastrukturu, ali i hrvatsko
gospodarstvo.To je projekt na kojem
ve¢ intenzivno radimo i koji je u
svojoj implementaciji.

Potreba elektrifikacija pruga, tamo
gdje je to opravdano, izre¢ena je u
mjeri R.15 Strategije. Koliko znam
za prugu Ostarije-Split radena je
studija opravdanosti  za njenu
elektrifikaciju  koja je pokazala
opravdanost takve investicije.
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Sigurnost Zeljeznickog
prometa, kao jedan od
temelja Strategije, nikada
nije bila na tako niskoj
razini kao zadnjih nekoliko
godina. Mozete li vi utjecati
da se to promjeni ili je taj
problem u nadleznosti
nekih drugih institucija ili
ureda?

Sigurnost mora biti na prvom
mjestu. Upravo analiziramo godisnje
izvjesce Agencije za sigurnost
Zeljeznickog prometa, nakon cega
¢emo vidjeti u kojem smjeru treba
krenuti kako bi se poboljsalo stanje.
Zelimo stvarati funkcionalan i odrziv
sustav, a sigurnost je prioritet. Zato

BROJ 68 rujan 2017.
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je vaino da provedemo temeljite
analize. Stvarati novi sustav bez
temeljite analize je kao graditi kucu
bez dobro utvrdenih temelja. Cilj
nije u kratkom periodu promijeniti
Zeljeznitku  infrastrukturu  kako
bismo rezultate prikazali u kratkom
vremenskom periodu, vec je cilj
stvaranje odrZivog i dugorocnog
sustava u kojem su sigurnost,
efikasnost i odrZivost prioriteti.

Prometna struka i upravljanje
infrastrukturom

U HZ Infrastrukturi se
godinama borimo za
pozicioniranje prometne
struke na mjesto gdje

joj pripada, a to je
omogucavanje kvalitetne
realizacije zahtjeva
zeljeznickih prijevoznika.
Ali nekako je uvijek u
prvom planu gradenje i
odrzavanje zeljeznicke
infrastrukture koje

ide lose. Koliko vi kao
drzavna tajnica za promet
sudjelujete u kreiranje
razvojne strategije HZ
Infrastrukture?

Promjenom ustroja Ministarstva
promijenjene su i neke nadleZnosti
pojedinih sektora i uprava. Nakon
dugo vremena imat cemo jedan
sektor u kojem su objedinjene
nadleznosti za sva tri kljuéna
Zeljeznicka poduzeca u stopostotnom
drzanom vlasnistvu. Naime, Sektor
za Zeljeznicki i intermodalni promet,
unutar Uprave za kopneni promet i
inspekciju, zaduZen je za kreiranje
politika i upravni nadzor nad HZI-em
HZPP-om i HZ Cargom.

Moje stajaliste vezano uz ulogu HZ
Infrastrukture identicno je onome
nove direktive 2016/2370 kada
govori o zadaama upravitelja
infrastrukture. Pa tako direktiva u
¢lanku 2. navodi, citiram:
wupravitelj infrastrukture’ znaci
svako tijelo ili poduzece odgovorno
za  upravljanje  Zeljeznitkom
infrastrukturom na mreZi, njezino
odrzavanjeiobnovu, kaoiodgovorno
za sudjelovanje u njezinu razvoju
kako je utvrdila drzava ¢lanica u
okviru svoje opce politike razvoja i
financiranja infrastrukture;".

Pri. tome se pod pojmom
Lupravljanjem Zeljeznitkom
infrastrukturom”  podrazumijeva
dodjela trase vlaka, upravljanje

prometom i ubiranje pristojbi za
koriStenje infrastrukture.
HZInfrastruktura dakle nije niti
moZe biti gradevinska tvrtka. No
time uloga odrZavanja i gradenja
Zeljeznitkom infrastrukture nije
ni¢ime umanjena ve¢ samo stavljena
u kontekst ispunjavanja osnovne
funkcije kompanije.

Svojevremeno su
Zeljeznicka tehnicka

skola i Fakultet

prometnih znanosti imali
programe za obucavanje
strucnjaka iz podrucja
signalno sigurnosnih

i telekomunikacijskih
uredaja. Zadnjom
organizacijom HZ
Infrastrukture za ta radna
mjesta viSe se to ne prizna
vec se iskljucivo trazi
elektrotehnicka struka. Na
taj nacin je ugrozen jedan
citavi podsustav. Kako
gledate na taj problem?
Organizacija rada HZl je iskljucivo
u domeni Uprave HZI. Poznavajui
programe koji su se provodili u ZTS
i na FPZ smatram da nema nikakve
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zapreke da odgovorne funkcije
vezane uz odrzavanje signalno
sigurnosnih i telekomunikacijskih
uredaja ne obavljaju kolege koje su
se obrazovale u ove dvije ustanove,
dapace. Mislim da su nam u ovom
segmentu vazna interdisciplinarna
znanja i vjeStine - kako za
obrazovanje mladih kadrova, tako
i za buduénost prometa i veza u
Hrvatskoj.

Interoperabilnost
zeljeznickog sustava
prepoznaje prometno-
upravljacki i signalno-
sigurnosni podsustav kao
jedinstvenu cjelinu. Kad se
moze ocekivati takav ustroj
u nasim propisima paiu
samoj HZ Infrastrukturi?

Kao 3to sam ve¢ navela, ustroj i
organizacija HZI u nadleinosti su
Uprave HZl. Ministarstvo zadaje
smjer kroz donoSenje zakonskih i
podzakonskih akata. U kontekstu
promjena EU zakonodavstva, ali i
uoenih problema, mogu najaviti

promjenu  zakonodavnog  okvir
koji regulira Zeljeznicu. To ¢e biti
predmet struénih i javnih rasprava
pa e svi imati prilike argumentirano
raspravljati o tome 3to i kako treba
mijenjati.

lako smo socijalni partneri
obi¢no najvise probleme
bude oko restrukturiranja
koje se svodi na smanjenje
broja izvrSnih radnika, a
koje obi¢éno za sobom ne
potakne smanjenje troskova
radnika. Cinjenica je da u
Zeljeznickim  poduzecima
nije toliko problem u broju
radnika koliko u njihovoj
slaboj osposobljenosti i
velikoj starosnoj strukturi.
Moze li HZ Infrastruktura
krenuti putem DB-ai ponovo
poceti zaposljavati strucne
Zeljeznicke radnike koji su
nam potrebni?

Ako se ne varam, starosna struktura
radnika u HZl je 47 godina. Vjerujem
da ni u ostalim Zeljeznickim
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poduzecima u driavnomN\ﬁasnﬁtvu
nije drukcija situacija. Ako uzmemo
u obzir da okosnicu poduzeca
Cine radnici izvrSne sluzbe, koji
moraju zadovoljiti odredene psiho-
fizicke sposobnosti, pomladivanje
poduzeca je pitanje, prije svega,
osiguranja  obavljanja osnovnih
funkcija tog poduzeca. To se mora
dogoditi. Svaka odgovorna uprava
mora o tome voditi ra¢una.

Restrukturiranje HZ
Infrastrukture

Najavljuje se (nekako
stidljivo) daljnje
restrukturiranje HZ Infre.
Obic¢no to znaci kresanje
broja neposrednih
izvrsitelja. Imate li
konkretna saznanja o
namjerama po ovoj temi?
Restrukturiranje Zeljeznickog
sektora traje od samostalnosti nase
Drzave. Zadatak svake uprave jest
da kreira organizaciju, postavi radne
procese i racionalizira troSkove gdje

BROJ 68 rujan 2017.
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je to moguce i opravdano. Tek na
osnovi postavljenih radnih procesa
moguce je izracunati potreban broj
izvrditelja. Danasnja ekonomska
znanostradnika promatra prije svega
kao ¢imbenika stvaranja dodane
vrijednosti, a ne kao puki tro3ak.
Vjerujem da ¢e uprava u HZl ali i u
ostalim poduze¢ima Zeljeznitkog
sektora u drzavnom vlasnistvu o
tome voditi racuna.

McKinsyjev materijal
najavljen i izraden u prvoj
polovici ove godine kao
podloga za novi proces
restrukturiranja nikad nismo
vidjeli, niti ga nam je bilo
tko prezentirao. Zastupate

li i Vi takav socijalni dijalog
u kojem socijalni partneri
ne razmjenjuju bitne
informacije, ne sastaju se?
Na temu socijalnog dijaloga
nedavno sam razgovarala i za list
.Leljeznicar” pa se mogu nadovezati
da na sindikate gledam kao na
partnere i dio rjeSenja, a ne kao
na problem. Zato sam i otvorena

za razgovore S reprezentativnim
sindikatima iz svih poduzeca koja
su u mojoj nadleznosti. Zeljela
bih naglasiti kako razgovarajuci o
rjeSenjima svi moramo biti realni.
Zelim voditi argumentirane rasprave
i u njih Sto viSe ukljuciti stru¢nu
javnost. Kritiziranje bez pokrica,
pokusaji bilo kakvih ucjena, kao i
usvajanje neodrZivih prijedloga ne
dolaze u obzir, a nada su vrata uvijek
otvorena za razgovor.

Kada je u pitanju sadaSnjost i
buduénost Zeljeznice svi trebamo
biti na istoj strani, a to je moguce
postici samo konsenzusom svih
relevantnih dionika.

Okusili smo tijekom zadnjih
godina rezultate rada
politicki uhljebljenih na
najodgovornijim pozicijama
u drustvima nastalim
podjelom jedinstvenih HZ-
Hrvatskih Zeljeznica. Uskoro
ocekujemo finisiranje
natjecaja za uprave u HZ
Infri i drugim drustvima.
Mozemo li docekati

zaokret, odnosno da na te
odgovorne pozicije dodu
ljudi koji imaju najbolje
strucne reference?

Nakon dugo vremena ¢clanovi i
predsjednici uprava biraju se na
temelju javnog natjecaja. Javnim
natjecajem definirani su uvjeti koje
kandidati za pojedina poduzeca i
pozicije moraju zadovoljiti. Polazeci
od te Cinjenice nadam se da su se
javili svi koji imaju nesto za ponuditi
u smislu strucnosti i znanja, te da
¢e povjerenstvo za odabir Vlade RH
imati priliku izabrati najbolje medu
najboljima.

Nadam se da je do3lo vrijeme da sa
strucnim i kompetentnim timovima
krenemo u novo poglavlje za
Zeljeznicki sektor. Napominjem da
se rezultati ne mogu ocekivati preko
noi i da ovaj sektor ne moze dati
rezultate utakvom kontekstu.Alismo
krenuli rjesavati stavku po stavku
i cilj nam je stvaranje ucinkovitog,
funkcionalnog i odrZivog prometnog
sustava na svim razinama.
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KOLODVOR
BIBINJE

PISE: Ante Kuntic
FOTO: Ante Kunci¢

Davne 1967. godine u kolodvor Bibinje
je stigao prvi putnicki vlak iz Knina
s izravnim vagonom iz Zagreba. Na
slikama iz arhive kolodvor je izgledao
mnogo ljepSe prije pedesetgodinanego
danas. Danas je tu derutna kolodvorska
zgrada kao i prostor blok kucica iz kojih
je vidljiva nebriga vlasnika.

Ne tako davno, prije pet godina raden je
projekt modernizacije i rekonstrukcije
kolodvora u Bibinju a nositelj
projekta bila je HZ Infrastruktura.
Tom rekonstrukcijom je predlozena
izgradnja 4 kolosijeka prema luci
GaZenica kao i izgradnja  tunela
.Bibinje” u kojemu bi projektirana
brzina bila 100 km/h. O tom projektu
vise nema niti spomena.

Inace kolodvor Bibinje je jedan od
najvaznijih kolodvora na zadarskoj
pruzi u teretnom smislu. Iz kolodvora se
odvaja industrijski kolosijek prema luci
i tzv. "Sojari”. Na Zalost teretni promet
je sveden na margine a putnicki promet
se ve¢ nekoliko godina ovom prugom
ne odvija, odnosno supstituira se
autobusima. Zeljezni¢ari su najmanje
krivi za takvu situaciju ali zbog toga
najvise ispastaju.
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POVJERENSTVO ZA (BES)POMOC

PISE: Nehojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Vlast - taj sveti gral Sirokih narodnih
masa i svih drustvenih slojeva, san
koji su generacije budne sanjale, te
cilj koji je kroz stoljeca opravdavao
sva sredstva da se do njega dode.
Nema tu nikakve tajne; u samoj
ljudskoj prirodi je uvijek teziti ka
necem boljem i visem. A vlast je tu
bez konkurencije; sama pomisao na
nju ¢ovjeku daje ,krila", jer vlast sa
sobom donosi drustveni status,
donosi brojne  pogodnosti,
materijalne dobitke, zastitu od bilo
kakve odgovornosti, a moida
najprimamljivije od svega, donosi
moc¢ da se odlucuje o sudbini onih
drugih koji nisu na vlasti. O tome
koliko vlast privlaci ljude dovoljno
govore podaci o broju kandidata
koje imamo na svakim
parlamentarnim  ili  lokalnim

izborima. Ali, kako je broj raznih
pozicija u vlasti prili¢no ogranicen u
odnosu na broj onih koji bi htjeli do
njih doci, tako tek rijetki dohvate
one najprimamljivije visine na
kojima je vlast skoro pa apsolutna.
Oni koji to ne uspiju, prisiljeni su
zadovoljiti se nekim niZzim
pozicijama, ali bez obzira koliko te
pozicije bile nisko, bitno je da uvijek
ima onih koji su jo$ nize. Jer, kako je
jednom rekao Petar Petrovi¢ Njegos:
.Ko imalo, ‘ak na brdu stoji, vise vidi
no onaj pod brdom". Tako dolazimo
do svakodnevnih Zivotnih situacija u
kojima razni drustveni patuljci,
opsjednuti vlastitom ,veliéinom” i
osjeajem moci, a koji su na
nekakvoj hijerarhijskoj ljestvici tek
jedan stepenica iznad nas, vodeni
tom i takvom logikom iskoristavaju

svoju poziciju kako bi nam u svakom
trenutku pokazali tko je ,glavni”
Razni poslovode, vode smjene,
kontrolori, voditelji, desetnici,
redari; svima njima zajednicko je to
Sto su taj mali koraci¢ iznad onih
drugih, a Sto onda po njihovom
shvacanju znaci da im se ti drugi,
odnosno  mi, opetovano i
bespogovorno imamo klanjati. Kada
bi to bili svi kojima se moramo
klanjati, bilo bi to jo3 i podnosljivo,
ali svjedoci smo da gdje god
dodemo, u koju god sluzbu ili
ustanovu, svaki onaj ,aparatcik”
kojem moramo ,hodocastiti” kako
bismo obavili neku od svojih
gradanskih duznosti na koje nas
sustav obvezuje, u svakom nam
momentu zorno stavlja do znanja da
je sada i ovdje on za nas ,Bog i
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batina”. Brojni su primjeri bahacenja
i arogancije na koje nailazimo od
strane tih ,odabranih”; pa tako
dodes u ,FINA"-u,atamo od 5 Saltera
radi naravno, samo jedan, a na
njemu baba dovoljno stara da se
kao mala mogla igrati ,trule kobile”
s Matijom Gupcem. Red ispred
Saltera toliki da zbog ogranicenosti
prostorije ljudi ne mogu stajati
jedan iza drugog, vec¢ su se rasirili i
lijevo i desno. | tako, stane$ na kraj
reda i gledas kako doticna, ustiju
punih keksa ,Domacica”, obraduje
uplatnice ,brzinom” kojom bi
zadivila i one majmune ljenivce. Tek
s vremena na vrijeme, preZivajuci
one kekse jednakom ,brzinom”
kojom rjeSava uplatnice, podigne
svoj polusanjivi i nadasve plemeniti
pogled prema gomili koja ¢eka, dok
joj na licu zaigra lagani smijeSak
kojim kao da kaZe: ,Ma ima da
¢ekate, mamu vam seljacku!” lli u
bolnici, gdje na pojedinim odjelima
lijecnice i medicinske sestre
odjevene kao da se spremaju
glumiti u nekom niskobudZetnom
porno filmu ( ovo im ne uzimam za
zlo ), pacijente primaju tek u
pauzama izmedu dvije turske serije,
dok na vratima najve¢im moguéim
fontom piSe ,NE KUCAJTE" (
vjerojatno da im se ne remeti
koncentracija dok prate ,fabulu
radnje” ). Na ovakve i slicne pojave
gotovo da smo se navikli smatrajuci
to neCim neizbjeznim i uobicajenim,
pa tek poneki od nas malo tanjih
Zivaca, zna tu i tamo podi¢i glas i
pobuniti se, al’ to viSe da bi izbacio
bijes iz sebe, nego sto ocekuje da ce
tim ¢inom neSto promijeniti. Ipak,
ima nesto na Sto je vecina ljudi slaba
i zbog €ega ¢e napraviti stvari koje
moZda u drugim okolnostima ne bi,
a to su djeca. Ako smo mi vec
spremni trpjeti u raznim Zivotnim
situacijama i od strane raznog
polusvijeta, ne Zelimo da to isto
prolaze i nasa djeca, osobito ako su
tek na pocetku Zivota i osobito ako
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su bolesna. Jer koliko god covjek
posjedovao novcano i materijalno,
ipak su djeca ono najvrjednije u
nasim Zivotima, ono Sto im daje
smisao i ono jedino Sto ¢e ostati iza
nas, kao Zivi spomenik i podsjetnik
da smo i mi jednom bili ovdje. Sto bi
rekao pjesnik: ,Djeca su ukras
svijeta”, a roditeljska ljubav osjecaj
je teSko usporediv s bilo kojim
drugim. Mnogi su primjeri gdje su
roditelji zarad svoje djece bili
spremni na sve, boreci se sami
protiv svih, pa i protiv samog
sustava, odnosno protiv onih koji taj
sustav predstavljaju, ne Zaleci ni
vremena ni sredstava kako bi
vlastitom potomstvu omogucili ono
$to mozda oni sami za sebe nikada
ne bi ni pokusali izboriti. U HZ
Infrastrukturi ve¢ godinama djeluje
Povjerenstvo za dodjelu pomoci, cija
je osnovna svrha i zadaca vrsenje
pravedne i transparentne raspodjele
financijskih  sredstava  tvrtke,
predvidenih kao oblik pomoci svim
nasim kolegicama i kolegama koji
su spletom Zivotnih okolnosti dosli
u situaciju da im je takva vrsta
pomoci potrebna. NajéeSce su to
zdravstveni razlozi, odnosno teze
bolesti njih ili ¢lanova njihovih
obitelji. Skoro do kraja prosle godine
u radu spomenutog povjerenstva
ufestvovao je i  SINDIKAT
PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE i
bio je to period iza kojeg nisu ostali
nikakvi ,repovi”; nitko nije bio
uskracen i pomoci su se uredno
isplacivale svima kojima je to bilo
potrebno.  Nakon potpisivanja
sramnog  Kolektivnog ugovora
izmedu poslodavca i dva ,sindikata”,
stvari su se i ovdje promijenile. Ono
.sindikati”  stavio sam  pod
navodnike jer svaka slicnostizmedu
spomenute dvije organizacije i
onoga Sto je definicija sindikata i
sindikalnog djelovanja, moze biti
jedino slucajna i nenamjerna. To se
potvrdilo i u  potpisanom
Kolektivnom ugovoru, gdje su
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+odgovorni” izmedu ostalog, stavilii
odredbu po kojoj clanove svih
povjerenstava koja postoje u HZ
Infrastrukturi mogu imenovati samo
potpisnici  Kolektivnog ugovora.
Jedna ovakva odredba stavljena je
samo iz razloga kako bi se nas
sindikat  eliminirao iz tih
povjerenstava, jer su znali da mi,
kao 3to to uostalom ne bi ni bilo koji
iole ozbiljniji sindikat, nikada
necemo potpisati ovakav Kolektivni
ugovor. Moram priznati da ni nakon
pocetka primjene ove i ovakve
odredbe, nismo vjerovali da ce biti
problema barem u ovom djelu koji
se odnosi na dodjelu pomoci. Tako
smo potkraj prosle godine na adresu
Povjerenstva za dodjelu pomoci,
poslali zamolbu za pomo¢ nasem
kolegi Goranu Hatu, prometniku
vlakova u kolodvoru Cacinci.
Napominjem da je sve Sto cete u
ovom tekstu dalje pro€itati, pisano
uz suglasnost kolege Gorana i
njegove supruge i da bez te njihove
suglasnosti ovaj tekst ne bi ni bio
objavljen. Supruznici Hat imaju sina
Alena starog 10 godina, a koji je
dijete s posebnim potrebama.
Posljedica je to krvarenja na mozgu
koje je imao pri porodu, te
porodnicke sepse i ciste na mozgu.
Osim toga, dijagnosticiran mu je i
poremecaj paznje ADHD, kao i
smetnje u motorickom
funkcioniranju i psihomotorickoj
organizaciji. Zbog ovako izrazenih
teSkoa u razvoju djeteta koje
zahtijevaju intenzivnu roditeljsku
prisutnost, specijalna bolnica za
zastitu djece s neurorazvojnim i
motorickim smetnjama ,Goljak”,
odjel  ,majka-dijete”,  svojim
nalazima i misljenjem omogucila je
Goranovoj supruzi skraceno radno
vrijeme kako bi Sto vise vremena
provodila sa sinom. Isto tako, uz
obavezan individualizirani program,
za Alenovo Skolovanje neophodna je
i pomo¢ asistenta u nastavi. Prema
rezultatima posljednjeg nalaza
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dobivenog nakon
elektroencefalografske obrade (
mjerenje  elektritke  moZdane

aktivnosti ), Alenovo stanje se u
meduvremenu  jo$ dodatno
pogorsalo. Ono sto je isto tako bitno
napomenuti, jest ¢injenica da Goran
i supruga nisu Alenovi bioloski
roditelji. Kako nisu mogli imati
vlastite djece, krenuli su u postupak
usvajanja djeteta. Nakon godina
¢ekanja pruZila im se prilika, te su
usvojili Alena koji je tadaimao 2 i po
godine, unaprijed znaju¢i da
usvajaju dijete s boleS¢u cije ce
posljedice osjecati citav Zivot. Tako je
ovog djecaka, koji je od dana dolaska
na ovaj svijet, pa do svoje 2 i po
godine Zivota proZivio toliko toga
loeg koliko vecina ljudi ne proZivi
zaitav svojvijek, konacno pogledala
sreca. Dobio je roditelje, dobio je
mamu i tatu kojima ce od tog
trenutka pa sve do vjecnosti biti
centar svijeta, ispunjenje svih
njihovih Zelja i sav njihov Zivot. Da
Alen ima zdravstvenih problema,
saznao sam od Goranovih kolega,
podto on to u nadim razgovorima
nikada nije spominjao. Kako sam
ve¢ imao iskustva s pisanjem
ovakvih zamolbi, jer osim Gorana jo$
nekoliko nasih kolega ima tesko
bolesnu djecu i prijasnjih godina
uredno su dobivali pripadajuce
pomoci, isto to napravio sam i u
Goranovom slucaju; od ogromnog
broja medicinske dokumentacije (
nekoliko kilograma ), a dio koje
moZete vidjeti i na priloZenoj
fotografiji, odabrao sam nekoliko
nalaza i otpusnih pisama iz kojih je
vise nego vidljivo o kakvoj bolesti je
rijeg€. Nakon prvog odrianog
sastanka Povjerenstva za dodjelu
pomoci u novom sastavu, dolazimo
do informacije da je Goranova
zamolba za pomoc odbijena. lako
smo u prvi mah iznenadeni ovakvom
odlukom, pretpostavljamo da smo
moZda pogrijesili u  dostavi
dokumentacije. Dolazimo do broja
predsjednice Povjerenstva, izvjesne
gospodice ili gospode Domotorfy ( o

istoj ne znamo apsolutno nista ) s
kojom Goran stupa u kontakt kako
bismo saznali razloge odbijanja
zamolbe, te pri ponovljenoj zamolbi
iste otklonili. E, tek tad doZivljavamo
pravi Sok; vjerovali ili ne, spomenuta
predsjednica krajnje netakticno i
gotovo bescutno, pokusava uvjeriti
naseg kolegu da je njegov sin gotovo
pa potpuno zdravo dijete i da bolest
od koje boluje i nije nesto posebno,
pa samim tim njegovo lije¢enje i ne
iziskuje neke posebne troskove. Na
Goranova uvjeravanja kako se tu
ipak radi o djetetu s posebnim
potrebama, predsjednica ,poentira”
tako Sto ga trazi da priloZi racune iz
kojih bi se vidjelo koliku svotu novca
Goran godisnje troSi na Alenovo
lije¢enje.Vidno uznemiren i jedva se
suzdrzavajuci da cijenjenoj dami ne
kaze sve Sto je u tom trenutku
osjeao, Goran prekida ovu
komunikaciju. MoZda je i bolje da je
zavrsilo tako, mada, da sam kojim
slutajem ja razgovarao umjesto
njega, a bila je i ta opcija, vjerujem
da bi doticnoj i danas zvonilo u
uSima od onoga Sto bi tad cula. I sad
se ponovo vraamo na uvod ovog
teksta; to je taj osjecaj moci i to je ta
situacija kad osobe potpuno
nedorasle poloZaju i funkciji na koju
su dosle uglavnom negativnom
selekcijom, dodu u priliku odlucivati
o necijoj sudbini. Prije ili kasnije na
povrsinu isplivaju sva njihova sujeta
i njihov beskrajni ego, pa imaju
neodoljivu potrebu demonstrirati
silu koja proizlazi samo i iskljucivo iz
tih njihovih poloZaja i funkcija. Pod
utjecajem jednog ovako negativnog
iskustva, Goran ne Zeli viSe traziti
pomo¢ i tek na moje uporno
nagovaranje pristaje da zamolbu
ponovimo, s tom razlikom 3to ¢ce ju
pisati on osobno. Smatrajuci da je za
ovaj slucaj bitno iznijeti sve detalje,
njegovu zamolbu iz koje je viSe nego
razvidno kakva sve to odricanja,
emocionalna i materijalna, jedna
ovako teska bolest podrazumijeva,
prenosimo Vam u cijelosti:

Postovani,

ja Goran Hat, roden 27.
04. 1969.9. u Orahovici, zaposlen
sam u HZ Infrastrukturi na radnom
mjestu  prometnik  vlakova u
kolodvoru Cacinci s radnim stazem
od 29 godina. Hrvatski sam branitelj,
oZenjen Zeljkom Hat dj. Juri¢, otac
sam malodobnog Alena Hata rod. 13.
05. 2007.g. ( roden kao Alen Paver
), djeteta s posebnim potrebama.
Ovom zamolbom obracam Vam se
po drugi put za financijsku pomo¢
koju HZ Infrastruktura dodjeljuje
djelatnicima koji imaju bolesnu
djecu.
Alen Hat odmah po rodenju dobiva
krvarenje na mozgu s drugog na treci
stupanj, porodnicku sepsu i cistu
na mozgu. Po svim medicinskim
pokazateljima postaje neurorizicno
dijete, a to Ce ostati i kroz cijeli
Zivot. Alen odmah po rodenju
biva ostavijen od svojih bioloskih
roditelja i do navrSene 2 i po godine
zbrinut je u ,Kui Terezije od malog
Isusa” za nezbrinutu djecu, Vrhovec
29, Zagreb. U dobi od 2 i po godine
supruga i ja ga posvajamo i bez
obzira sto smo znali da se radi o
djetetu s posebnim potrebama,
nasoj sre¢i nema kraja.
Alenu kao djetetu s posebnim
potrebama potrebite su stalne
kontrole i bolnicki nadzor u ,Klinici
za djedje bolesti” Zagreb, ,Klinici za
pedijatriiju’, Klaiceva 16, Zagreb. Taj
nadzor obavlja se u terminima od
nekoliko puta godisnje i po potrebi.
Tu obavljamo neuropedijatarski
nadzor i snimanja mozga, te se zna
desiti da i po nekoliko puta tjedno
ili mjese¢no moramo putovati u
Zagreb. Put od Cacinaca do Zagreba
i natrag iznosi oko 500 km. Klinika
u Klaicevoj 16 jedina je koja ima
strucnjake i opremu prilagodenu
tom uzrastu, te ista snimanja i nadzor
ne mozZemo obaviti u naSem blizem
okruZenju (Osijek, Virovitica).
Bolnicko lijecenje u terminima od 2
puta godisnje ( zimski, ljetni ) takoder
obavljamo u ,Specijalnoj bolnici
za zastitu djece s neurorazvojnim

BRoy 68 rujan 2017. [

i motorickim smetnjama’, Zagreb,
Goljak 2. Termini su za vrijeme
Skolskog raspusta jer Alen pohada
3. razred 0.5. A.G. Matos Cacinci uz
pomoc osobnog asistenta u nastavi.
Napominjem da je ista ustanova
jedina takvog tipa na podrudju cijele
RH. Tu se uz Alenovo lijecenje vrsi
i edukacija nas roditelja ( vjezbe,
psiholoski pristup ) kako bi svom
djetetu s posebnim potrebama
Sto viSe olaksali pristup nastavi i
stvarnom Zivotu.

Alenu su takoder dijagnosticirani
poremecaj paznje ADHD i smetnje
u  motorickom  funkcioniranju
i psihomotorickoj  organizaciji.
Posljedice  svega do  sada
navedenog su i osjetno smanjenje
vida na oba oka ( dioptrija - 1,5
) dijagnosticiranog s 9 godina.
Takoder ima problema sa zubima i
Celjusti , te smo u mjesecu travnju
2017.g. naruceni na ,Medicinski

fakultet Zagreb” Gunduliceva 5, radi
pregleda i dogovora oko kirurskog
zahvata koji se moZe obaviti samo u

Zagrebu.
U skladu s mojim i supruginim
financijskim mogucénostima,

privatno i o svom trosku posjecujemo
logopeda, defektologa, idemo na
terapijsko jahanje, a Alenu kupujemo
Skolski pribor posebno prilagoden
takvoj djeci. Zbog svega navedenog,
a na moju zamolbu, poslodavac mi
omogucuje koristenje dodatna 2
dana godisnjeg odmora za dijete s
posebnim potrebama.

Moja prvotna zamolba odbijena
je iz razloga Sto uz medicinsku
dokumentaciju  nisam  priloZio
racune kojima bih dokazao kako
sam imao dodatnih troSkova zbog
lijecenja svog djeteta. lako smo se
supruga i ja i prije znali susretati s
nerazumijevanjem sredine i ljudi
u nasem uZem i Sirem okruZenju,
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ovakav razlog za odbijanje
moje zamolbe nisam ocekivao.
Napominjem kako nikada do sada
nisam skupljao racune i zbrajao
kune koje sam uloZio u zdravlje
svog djeteta, a to ne mislim ciniti
ni ubuduce. Svaki neprospavani sat,
svaki prijedeni kilometar i svaka
kuna koju sam dao ili ¢u tek dati
zbog zdravlja svog djeteta, ulog je u
njegovu i nasu buducnost.

U nadi u pozitivno rjeSenje
moje zamolbe, srdacno Vam se
zahvaljujem, a u prilogu Vam
dostavliam manji dio medicinske
dokumentacije o svom djetetu,
koju sam na Vas zahtjev spreman
dostaviti i kompletnu.

Lijep pozdrav!
Uz ovako napisanu zamolbu,

ovaj put kopiramo blizu stotinu
Alenovih nalaza, otpusnih pisama i
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povijesti bolesti. Vjerujem da nitko
prije na Povjerenstvo za dodjelu
pomoci nije uputio ovakvu kolicinu
medicinske dokumentacije. | sve
uzalud; ,ceta mala, ali odabrana” i
drugi put odbija Goranovu zamolbu.
Da je kojim slucajem istu ovakvu
koli¢inu medicinske dokumentacije
sa istom ili slicnom zamolbom
poslao na adrese svih ustanova,
organizacija i udruga koje se
bave humanitarnim ili drustveno
korisnim radom, vjerujem da bi
od velike ve¢ine njih dobio barem
nekakvu pomoc. Jedino od tvrtke u
kojoj radi skoro 3 desetljeca, da ne
kazem ,svoje” tvrtke, ne moZe dobiti
bas nikakvu pomoc¢. Zasto? Pa zato
Sto su ,odgovorni” tako odlucili.
Cestitam ,gospodo”! ,USPJELI STE"
jo$ jednom! Cudim se samo kako da
niste i ovim, kao Sto ste to ponosno
uradili s ,uspjehom” iz mjeseca
studenog prosle godine, zatrpali i
oblijepili sve oglasne ploce i izloge.
Isto tako, nadam se da se s oba ova
«uspjeha” jednako ponosite. Ima
ona jedna poslovica koja govori o
ponosu i stidu, no buduci da sam

ju ve¢ spominjao u nekim svojim
prijadnjim tekstovima, ne bih sada
da se ponavljam, a i koliko god puta
da ju ponovim, sumnjam da biste ju
shvatili.Kolikoje odlukadase Goranu
ne dodjeli pomo¢ neutemeljena
i nelogicna ( da ne upotrijebim
neki drugi izraz ), dovoljno govori
podatak da mu je poslodavac
prema ¢lanku 64. Kolektivnog
ugovora kojim se definira nacin na
koji se radniku uvecava broj dana
godisnjeg odmora ( dio koji govori
o socijalnim uvjetima ), omogucio
uvecanje godiSnjeg odmora za
2 dana, a koje mu pripada kao
roditelju hendikepiranog djeteta.
Iz toga proizlazi da su Alenova
bolest i hendikep dovoljni da se
Goranu prizna pravo na uvecanje
godiSnjeg odmora, ali u isto
vrijeme nedovoljni da bi mu
Povjerenstvo koje je imenovao i
postavio taj isti poslodavac zajedno
sa svojim marionetama, dodijelilo
pripadajucu pomoc. Kako je istina od
samih pocetaka ljudskog postojanja
najopasnija, a samim tim i
najskuplja roba, cijenu objavljivanja

te ,robe” imao sam priliku i
sam platiti; pisano upozorenje i
pracenje od 365 dana. Zanimljivo
je da je u tom mom kaZnjavanju
moZda i glavnu ulogu odigrao ve¢
pomalo zaboravljeni hit DZevada
Ramadanovica ,Suzne o¢i Katarine".
Znam da ekipa koja je dala sve od
sebe kako bi mi sve to ,spakovala®,
jedva ceka da ponovo nekog
Luznemirim“, pa da to iskoriste kako
bi zavrsili zapoceti proces, odnosno
kako bi me eliminirali izvanrednim
otkazom, kad vec¢ oprobane metode
poput prijetnji i zastradivanja ne
daju ocekivane rezultate. Ali postoje
u Zivotu stvari koje su iznad svega,
pa u krajnjem slucaju i iznad samog
Zivota. Vracajuci se joS jednom na
uvodni dio ovog teksta, ne mogu,
a da ne primijetim kako Zivimo u
vremenu u kome svatko tko je malo
«iznad" nas moZe pisati ponama,aod
nas se ocekuje da mu aplaudiramo,
a ako ne to, ono barem da Sutimo o
tome. Osobno znam i susrecem neke
koji Sute i aplaudiraju, ali isto tako
znam i mnoge druge koji ne pristaju
na to i ne Zele Sutjeti, a Goran je
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nesumnjivo jedan od njih. Ne
znam $to e njegov sin Alen biti kad
odraste, ali poznavajuci mu roditelje,
sa sigurnoS¢u mogu ustvrditi da ce
biti COVJEK. I kakav bi ja to onda je..
ni sindikalista bio, kada bih zatvorio
oci i preSutio u nasoj tvrtki do sad
nezabiljeZzenu nepravdu ucinjenu
kolegi kojeg poznajem vise od 20
godina i njegovoj obitelji? A mogao
bih, kako ne, kao i neki drugi; dobri
s poslodavcem, dobri s drugim
sindikatima, dobri im i koeficijenti,
jos samo da je pi..e s orasima pa da
se lagano i opusteno ceka mirovina.
I onda dode tamo neka budala i
srusi im ,snjegovica”. Uz sav rizik
da ga opet srusim, naravno da ni
ovaj put necu Sutjeti, bez obzira na
moZebitne posljedice i na to koliku
Cu cijenu ovaj put platiti. Kako mi
uredivacka politika i dignitet lista
.NA PERONU” ne dozvoljava da
napiSem sve Sto bih htio i mogao
napisati o ¢lanovima tog famoznog
Povjerenstva za dodjelu pomodi,
pokuSat ¢u se izraziti na nesto
drukciji nacin; kada bi se sve ono
lose i negativno Sto jedna osoba
moze misliti o drugoj osobi ili
osobama, pomnozilo s milijardu
milijardi, umnoZak ne bi bio ni blizu
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toga koliko ja imam loSe i negativno
misljenje o toj druzini. Isto tako,
imajuci u vidu podneblje u kojem
zZivimo, kao i razinu uobicajene
ljudske komunikacije, sigurno je
vecina Vas koji ovo citate cula za
razne pogrdne izraze i mnogobrojne
mastovite, te nadasve so¢ne psovke.
E, pa raCunajte da sam izmedu
ove i slijedece napisane recenice
sve njih (i jo3 puno vise ) uputio
na ve¢ spomenutu adresu. Pitam
ovom prilikom sebe, kao i Vas, Sto
je to u €ovjeku i kakav to karakter
treba imati da bi se uskratila
pomo¢ djetetu koje gotovo vise
vremena provodi po medicinskim
ustanovama nego Sto se igra s
prijateljima? Pa imaju li ti ljudi
vlastitu savjest? Jo$ bih i razumio
njihove postupke kada bi odlucivali
o svom novcu, ali ovdje se radi o
novcu koji jednako pripada svim
zaposlenicima kojima je potrebna
pomoc. Naravno da ce ih ovaj tekst
sve skupa jako ,uznemiriti”, naravno
da ce i oni traZiti od poslodavca
da ih zastiti od mene, ali u svemu
tome jedino je bitno da ih nikad
i nikako nece uznemiriti sudbina
jednog teSko bolesnog djecaka.
Ovdje cu stati, jer se bojim da ne
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podlegnem emocijama i ne odem
u krajnost koju ne bih Zelio, a i sve
Sto bih dalje napisao bilo bi samo
na drugi nacin ponavljanje one
nenapisane recenice s pogrdnim
izrazima i psovkama. Na samom ¢u
kraju, umjesto bilo kakvog zakljucka
ili ocjene, buduc¢i da iz predmetnog
Povjerenstva znam jedino za ve¢
spomenutu predsjednicu, iskoristiti
priliku da njoj osobno, ovako
javno uputim poruku na nacin
da ¢u parafrazirati posljednji stih
Balaseviceve ,Plave balade”;
...neko je puko, neko je svirno,

ma ti si super predsjednice,

ako stvarno spavas mirno...
Najmanje 3$to ocekujem nakon
objave ovog teksta jest temeljita
i detaljna analiza istog, a u svrhu
pronalazenja  kompromitirajucih
elemenata. Ako pak nekim ¢udom
ipak izostanu ocekivani rezultati,
predlazem da se ponovo aktivira
onaj hit DZevada Ramadanovica;
garantiram da ce sporni elementi
vrlo brzo biti pronadeni. Samo
dostojanstveno...
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DAMIR BRLETIC,
RremetnildispeceruloperativilZagreb)
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TURNUSI KAO POGODNOST
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PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: SPVH

Premda bi ovu pricu trebalo poceti
s nasim sugovornikom, Damirom
Brleticem, ne mogu a da prije
toga ne spomenem ociglednu
budalastinu koju je prethodna
Uprava HZ Putnitkog prijevoza
izvela  ukinuvsi  Zeljeznictke
telefonske informacije. ,Putnicari"
i nasi dispeceri bili su ,soba do
sobe” i cinili su jednu odli¢no
uigranu cjelinu. Prosle godine
ukinute su Zeljeznicke informacije
na totalno iznenadenje ljudi koji
su tamo radili. Posao davanja
informacija koje se usput i
naplacuju dobila je privatna firma
smjeStena u nekakvoj dalekoj
staklenki. Sto reci - nista - vratimo
se temi.

Damir Brleti¢ Zivi u Hrvatskom
Leskovcu i s njim sam prvi
put razgovarao prije kakvih
sedam, osam godina kada je na
kolodvorsku zgradu postavljana
spomen ploca u povodu dolaska
sestara karmeli¢anki u to mjesto.
Ove godine obiljeZava se stota
obljetnica njihova dolaska i
djelovanja u Hrvatskom Leskovcu.
Na3 sugovornik, uz rad na
Zeljeznici ima dva hobija (hvala
turnusima) jedan je pjevanje u
crkvenom zboru ,Mi tamburica”, a
drugi je pcelarstvo. Hobi kojim se
Zelio baviti odmalena, a konacno
je ,krenuo” prije Sest godina.
Danas, kao dispecer na postavnici
Glavnog kolodvora, Damir Brletic
spada u kategoriju iskusnih
Zeljeznicara. Na Zeljeznici je od
1. studenog 1990. godine. Radio
je kao prometnik u Hrvatskom
Leskovcu, u Zagrebu a posljednjih
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pet godina je na postavnici. Imao
je Zelju raditi na RanZirnom
kolodvoru, ali je nije ostvario:

- ,Htio sam na RanZirni kolodvor,
ali je na Glavnom kolodvoru
manjkalo prometnika i tako da
nisam dobio premjestaj.”
Posljednjih pet godina Damir
Brleti¢ radi na postavnici Glavnog
kolodvora kao dispecer. U toj
velikoj sobi nekada je radilo
pet, a danas su tri dispecera.
Ono 3$to ohrabruje je povratak
tereta na pruge. Sva trojica
dispecera koje smo zatekli u
smjeni slazu se kako je oZivio
promet na naSim prugama i to
ponajviSe zahvaljujuci privatnim
prijevoznicima u  teretnom
prometu.

-,Danas  radimo s  devet
prijevoznika. U terenom prometu
uz HZ Cargo tu su jo§ RCC, PPD
Transporti, THM, SZ-Tovarni prevoz,
Rail&Sea, Transagent Spedijcija.
Uz njih tu su jo§ HZ Putnicki
prijevoz i HZ Infrastruktura.”
Premda putovanje vlakom od
Hrvatskog Leskovca do Zagreba
traje kakvih dvanaest minuta,
Damir Brleti¢ na posao ipak putuje
osobnim automobilom:

- ,Cini mi se da je ovako sigurnije
da ¢u na vrijeme doputovati na
posao. Pruga prema Karlovcu
je jedno kolosijecna i svako
kasnjenje vlaka za sobom vuce
drugo.”

Rad u turnusima nesto je Sto
Damiru  Brleticu  odgovara,
odnosno ide mu u prilog:

- ,Cijeli Zivot radim u turnusima.
S obzirom na takvo rano vrijeme

mogu si jako dobro isplanirati
slobodno vrijeme te uskladiti
posao i hobije.”
Prije sedam godina zapoceo je
s pcelarstvom, hobijem kojim
se Zelio baviti od malena. kako
to pravila nalazu zapoceo je s tri
zajednice, a ubrzo je ,skinuo” jo3
dva roja:
- ,Jedan roj sam ,skinuo” ovdje
na Glavnhom kolodvoru, na 2A
peronu. Bitno je pokupiti maticu i
onda je druge pcele slijede.”
Danas je Damir Brleti¢ vlasnik
35 pcelinjih zajednica koje drzi u
Horvatima, a gdje drugdje - nego
uz prugu i kada radi s pcelama
podsvjesno i dalje prati vlakove:
.Kod putnickih vlakova
znam koji bi vlak trebao doci
i da li kasni. Kao prometnik u
Leskovcu sam znao sve, a sada
znam za veliku vecinu vlakova.
Zbog laganih voznji vlakovi
obitno kasne desetak minuta.
Kod teretnih je zanimljivo vidjeti
cija je lokomotiva.”
Pcelarsko drustvo ,Zagreb”, &iji je
clanDamirBrleti¢takoderimaveze
sa Zeljeznicom, posto je njegov
izvorni naziv bio ,Zeljeznicar".
Kao ¢lan volonterske udruge
.Pcelomat” zajedno, po principu
tko skine roj njegov je, skida rojeve
pcela po gradu. Tako je nedavno
skinuo rojeve s Bandicevog ureda
u Praskoj ulici. Roj se smjestio
visoko pa su dosli vatrogasci s
lijestvama. Prolaznicima su tada
dobronamjerno sugerirali da se
uklone péele, a umjesto njih stave
strSljenovi.
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KOMPROMIS

PISE: Robert Radanovi¢
FOTO: Robert Radanovi¢

Kada ljudi putuju na zapad,
zadnji kolodvor u kojem ce
brzi vlak stati je kolodvor
Savski Marof. Ne zato jervlak
po voznom redu opet stoji
kao nekad zbog grani¢ne
kontrole, ve¢ zato jer ce
u Savskom Marofu dobiti
nalog za kvar ZCPR-a 84
(Sutla) koji je jos od pocetka
2017 u kvaru. Popravak se
ocekuje, uskoro. Izgleda da
je najbezbolniji kompromis
valjda bio, da se za sada
skoro 9 mjeseci, vlakovi
zaustavljaju  bespotrebno
dva puta. Ali dobro dode
putnicima koji ne izadu na
vrijeme u Zagreb GK, oni
su zahvalni. Isto vrijedi i
za prigradske do Harmice.
Ali realno, i Savski Marof je

pogrijesiti, lako ¢cemo. Dobiti
¢e prijavu za nesavjestan
rad. Ma dobiti ¢e prijavu
i ako operativa ne odradi
svoj posao. Jednostavnije
je. Jer je netko rekao da je
Marof duzan pratiti duZine
i optere¢enja vlakova koji
se primaju od SZ-a. Ili kad
vagoni u teretnici i na
terenu ne odgovaraju. lli
kad operativa ne upise u
neke svoje knjige IP, prijava
Marofu jer to nije uocio....
A vlak ima ili prolaz ili
se zaustavi na minutu,
za nalog. Morao je to
prometnik vidjeti...lli kad
se digne galama zasto samo
jedan teretni ¢eka dozvolu u
Savskom Marofu, a pruga je

puna. Slovenske Zeljeznice
primaju samo po jedan
po jedan vlak, po naredbi
granicne policije. Kada oni
pregledaju, mozZe slijedeci.
A Marof ima puna Ccetiri
upotrebljiva kolosijeka,
jer je opet kompromisno
napravljeno da se s 5.
kolosijeka ne moze dati izlaz
za Dobovu...

Ali ¢e dobiti dobronamjernu
kritiku granicne policije
zasto nije uoCio da je na
vlaku koji stoji u kolodvoru
sat, dva, ma i preko 24 sata
ponekad, provirila glavica iz
vagona... Ali onako, u tonu:
dobit ¢e te prijavu ako jos
jednom... Kompromisno.
Inace, Savski Marof je u

kompromis. Mjesto Savski
Marof ne postoji. PoSto se
kolodvor nalazi izmedu tri
mjesta, Prigorja Brdoveckog,
ZdenacaiPrudnica,inetkoje
nekad odlucio da ce se zvati
Savski Marof. Neki strucnjak
vjerojatno.

| danas se od kolodvora
odvaja pruga za Kumrovec,
no na Zalost, otvorena
punih 6-7 km, do stajalista
Harmica. Steta $to se i tu
nije mogao naci kompromis
sa SZ-om, da se ne zatvori
novoremontirana  pruga,
da se ne izolira taj dio
Hrvatskog Zagorja. Ali to je
ve¢ u domeni visih instanci,
ne¢emo mi njih uiti.

Ali je netko kompromisno
odlu¢éio da uz poslove

graniénog, Savski Marof
radi i poslove rasporednog
kolodvora. Ne po pravilniku
vel onako, lokalno,
dopisima ili usmeno. Da
mora pratiti trase vlakova,
da obavjeStava operativu
o izvanrednim posiljkama
iz smjera SZ, da trazi trase i
elemente za vlakove, da daje
iste, da daje lagane voZnje

do Vinkovaca, Ogulina,
Karlovca, Koprivnice,
Gospi¢a, da raspusta

vlakove privatnih operatera
u granici na vrijeme i ne
daj Boze da zakasni, Steta
se mjeri u milijardama...
Ali, da u noc¢noj ne trebaju
ba3 uvijek dva prometnika,
kompromisno moze to i
jedan. Pa ako ¢e u toj guzvi
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redu. Ljudi rade svoj posao,
odgovaraju na  prijave
uredno. Bore se, snalaze.
Malo se naljute kad im kazu:
A 3to vi u Marofu radite, Sto
vi hocete...? Ali bas malo.
Zapravo, sve u Zivotu je
kompromis.
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APOKALIPSA HZ PUTNICKOG PRIJEVOZA 2012. - 2016.

PISE: Darko Pelcer

Tri rije€i koje najbolje oslikavaju
stanje u HZ Putnickom prijevozu
koje je ostalo iza apokalipticne
Uprave predvodene originalno

infrastrukturnim kadrom
DraZzenom Ratkovicem su
- unisteno, prezaduzeno,
nekompetentno! Naravno,

Jopovija” je ¢etvrta rijec kojom ce
se, htjeli ili ne htjeli, netko ipak
morati pozabaviti, moZda ne sada
(jer, catkanje po tudoj lopoviji
spre€ava da se onaj tko ,facka”

takoder ,malo” poigra s drzavnim
nov¢icima). No, ako cemo biti
posteni, rijetki su oni koji su2012.
godine jasno u kamere rekli da
e tri imena - a medu kojima
je i osvjedoceno najuspjesniji
demonter Zeljeznitkog putnickog
prijevoza u Hrvata (notorni DraZen
Ratkovi¢) - unistiti sustav, dok
je daleko vise onih koji su zbog
svojih sitnih interesa Sutjeli, kako
u pocetku, tako i sve dok su njihovi
puleni vodili pojedine firme i

Pokazatelj 2011. 2015. Trend Postotak
godina prije dolaska promjene
aktualne Uprave
48.983.000| 21.683.000* \l, -56%
Broj putnika
Broj voznih kilometara *% _190
cvih viakova (u k) 18.100.000| 14.780.000 \l, 18%
i:r':i: od prodaje 369.300.000 | 270.500.000** \l, -27%
(u kunama) (234.700.000)***
:u':‘jedngsedffavne 360.000.000 | 502.000.000%* M +40%
(u kunama)
Ukupni troskovi HZPP *% -
Ukupniroflol 25 | 887.500.000 | 886.200.000*% | ¢ 3, | -0,1%
vuce 2011)
(u kunama)
Trosak po prijedenom o 0
kilometru (u kunama) 49'03 59'95 ¢ +22%

Vec¢ letimi¢nim pogledom na tablicu,
vidljivo je da je pod upravljanjem
DraZena Ratkovica broj putnika
prepolovljen, prihod od prodaje
karata smanjen za trecinu (ali zato
prihod iz driavne kasice-prasice
koji je Draien dobivao ,bez oranja
i kopanja" narastao za 40%), broj
voznih kilometara (broj vlakova)
smanjen za skoro petinu, a da su
ukupni troskovi ostali isti, dok je

jedini¢ni trosak voznog kilometra
porastao skoro za ¢etvrtinu. Dakle, ono
Sto je osnovno u poslovanju (prijevoz
putnika u vlakovima) jest smanjivano,
ali su troskovi ostali gotovo u dlaku
isti iz ¢ega je jasno da su se novci
trosili na sve (pogotovu na sumnjive
informaticke projekte) osim na ono za
$to su trebali - prijevoz putnika.

Razloge povecanja troskova treba
traziti, osim u neracionalnosti i

ispunjavali im glazbene Zelje.

Za pocetak, kako se ova pri¢a ne bi
svelana puko opanjkavanje, navest
¢emo brojke koje neumoljivo
svjedoe da je uprava kojoj je
Sefovao DraZen Ratkovi¢ doslovno
unistila ~ Zeljeznicki  putnicki
prijevoz, a sve to usporedujuci
godinu koja je prethodila dolasku
Drazena Ratkovica za kormilo
HZPP-a (2011.) i onu koje je
prethodila njegovom odlasku
(2015.).

* podatak Drzavnog zavoda za
statistiku ,Transport u 2015.”

** procjena temeljem dostupnih
podataka

*** 1.sijecnja 2013. godine
povecane su cijene karata za

15%. Uz pretpostavku da nije bilo
povecanja cijena, prihod bi 2015.
iznosio 234,7 milijuna kuna, tj. bio
bi smanjen u odnosu na 2011. za
37%

postupcima koje od lopovije razdvaja
vrlo tanka nit, ali i u - podjeli vuce.
Ovo potonje je, naime, generiralo
povecane troskove eksploatacije i
odrZavanja, ali i potpuno strmoglavilo
pouzdanost voznog parka, Sto se
reflektiralo na dodano smanjenje
prihodai povecanje dodatnih troskova
(najam autobusa itd.)
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Broj radnika i produktivnost sustava

Prikaz broja radnika

Produktivnost strojovode vs. Direkcija

1.10.2012. 31.12.2015. Trend Postotak 2012.
Datum preuzimanja promjene POKAZATELJ Racunajuci i radnike 2015. Postotak
HIVW preuzete iz HZVV Trend promjene
Ukupan broj radnika po 2148 1838 _14% Broj voznih kilometara 18.100.000 14.780.000 produktivnosti
sistematizaciji ¢
- - Broj voznih kilometara _AOS

Broj strojovoda po 730 587 _20% po svakom radniku 8.380 8.041 N 4%
sistematizaciji HZPP

Broj voznih kilometara +29
Broj radnika u Direkciji po 219 238 po strojovodi 24.657 25.178 2%
sistematizaciji I

Broj voznih

kilometara po 82192

Bilo kakav komentar je uistinu suvisan.
Radnici u proizvodnji, strojovode,
blagajnici, kondukteri... su konstantno
smanijivani, ali - Direkcija je konstantno
biljeZila rast. Ona, Direkcija, je postala
najveci generator trodka rada (kako je
to volio D.R. nazivati place radnika)
zbog dva razloga - nekontrolirano
bujanje i nekontrolirano dodjeljivanje
visokih placa mimo kolektivnog
ugovora poslusnicima Uprave. Pa tako -
glavni referent kojemu u opisu radnog

Tlapnje Drazena R. da je ekonomska
kriza kriva za pad broja putnika i
prihoda su najobicnije laZi covjeka

radniku direkcije

A
62.101| |, -

mjesta piSe da skrbi o radu kontrolora
HZ Putnitkog prijevoza (revizori) i
organizira njihov rad dobije koeficijent
na placu 2,5 jer je - koordinator rada
revizora!? | tako u nedogled. Ovdje
treba naglasiti da dobar dio vrijednih
i marljivih ljudi u Direkciji nosi
nezasluzeno stigmu ,neradnika” zbog
nekoliko povlastenih, i usto krajnje
nesposobnih, ali zato poslusnih -
neradnika! Ta 3utljiva vecina, vrijednih
i marljivih, radi i za sebe i za one koji

koji u normalnim drustvima ne
bi dobio povjerenje da ¢uva dvije
nacrtane ovce. Naime, svi drugi vidovi

zZeljeznickog
prijevoznika (HZPP)

2011. Broj putnika 2015. Trend Postotak
. " promjene
godina prije dolaska
aktualne Uprave
Broj putnika kedjavnih | 57 293.000| 52.126.000 &> |-03%
cestovnih
prijevoznika(svi)
Broj putnika kod 48.983.000

21.683.000* \l,

Broj putnika kod zra¢nih
prijevoznika (svi)

1.961.000

1.919.000 4 +2%

Ocito je, dakle, da je HZ putnicki
prijevoz, nakon cetiri  godine
unistavanja od strane Uprave na celu
s D.R. - unitena firma! Za ovakvo
stanje, ipak bi bilo nepravedno
okriviti samo D.R. i njegove kolege iz
Uprave (iako preko 90 % jest njihova
zasluga). Valja biti poSten i priznati da
se i HZ Infrastruktura svojski potrudila
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da, zajedno s D.R.-upravom, unisti
HZ Putni¢ki prijevoz. Naime, samo
netko tko ne razmislja remont izmedu
Dugog Sela i Zagreba radi pocetkom
Skolske godine, a ne tijekom Skolskih
praznika... Samo netko tko misli da
su putnici izmisljeni da bi postojala
HZ Infrastruktura moze u sred ljeta
u Padanima mijenjati skretnicu tri

beru povlastene place... | pitanje je do
kada ce to ici, jer sve viSe i viSe onih
koji znaju raditi odlazi iz HZ putnitkog
prijevoza, koji sve vie i viSe postaje
mjesto za uhljebljivanje - nesposobnih
agronoma i propalih dilera mobitela
itd. Pitanje je dana kada ce sustav do
kraja kolabirati jer - unato¢ ogromnoj
Direkciji - tek je nekoliko ljudi
preostalo koji dovoljno znaju da bi
prodali uslugu i organizirali prijevoz...

Kako je radila konkurencija?

prijevoza su imali potpuno drugaciji
trend.

* u broj putnika prevezenih Zel-
jeznicom 2015. godine uracunat
je i prijevoz izbjeglica, tako da je
ovaj broj maniji za oko 500.000
putnika!?

dana... Takvi potezi HZ Infrastrukture
uopce nisu smetali D.R.-u, odnosno
nije nista efikasno pokusao uciniti da
bi ih sprijecio, nego ih je samo koristio
za alibi svih onih promasaja koje je on
namjerno napravio.
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BRANKO MAREKOVIE,
majstorgzalskretnicel
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PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Majstor u radionici na zagrebackom
RanZimom  kolodvoru  Branko
Marekovi¢ na buducnost Zeljeznice
gleda pozitivno i misli da ce biti bolje.
| doista bih volio da je u pravu, da i
Zeljeznici konacno krene na bolje.

U radionici za odrZavanje skretnica
radnici su na ,osmici” i to im ne
ide u prilog. Na$ sugovornik stoga
svakodnevno putuje iz Grede Sisacke.
Putuje sam, jer nema nikoga s kim bi
mogao podijeliti troSkove. Naknada
za prijevoz donedavno je iznosila
720, a sada je smanjena na 650 kuna.
Ne ¢ini se to velikim smanjenjem ali
ako se 70 kuna pomnoZi s jedanaest
mjeseci i joS u obzir uzme zanemarena
Cinjenica da radnici u prosincu nece
dobiti naknadu za prijevoz nije to
malo.

Premda posao peteroclane ekipe
zanatlija ne ovisi o prometu, ve¢ o
stanju skretnica, Branko Marekovic
optimizam u bolje sutra ipak zasniva
na povecanom teretnom prometu, te
Cinjenici da se s novim voznim redom
na Ranzirni kolodvor vraca i HZ Cargo.
Izlasci na teren, posebno su zahtjevni
zimi. U takvim situacijama osmosatno
radno vrijeme, a pogotovo kada se
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uzmu u obzir poteskoce voZnje u
zimskim uvjetima, nije dovoljno,
radnika je malo i teSko stizu. Kod
uobicajenih kvarova na teren izlaze
cetvorica, dok jedan majstor ostaje
.Cuvati kucu”. Kada se dogodi veci
kvar na teren izlaze svi:

- ,Svi vozimo i svi smo zanatlije, tako
da smo dobro organizirani. Kada je
veci kvar kao Sto je to proljetos bilo
na RanZirnom kolodvoru gdje je
isko€ilo nekoliko vagona i potrgalo
tri skretnice, ide cijela ekipa. Dok su
druge ekipe popravljale kolosijek, mi
smo ,krpali” skretnice."

Ekipa s RanZirnog kolodvora dosta
vremena provodi na terenu. Tokom
jeseni i proljeca, u sklopu redovitog
pregleda, trebalo bi obici skretnice
i vidjeti u kakvom su stanju. Ovisno
o nadolazecem godiSnjem dobu
skretnice se postavljaju na ljetni ili
zimski nacin rada. Provjeravaju se
vijci na skretnicama. Zbog odvijanja
prometa i treSnje, vijci se opustaju
pa ih prema potrebi treba zatezati.
Ljeti se ponekad izmjeri temperatura
od 50 - 60°C. Tracnice se Sire i ,pruga
putuje”, a zimi pri ekstremno niskim
temperaturama dogada se da puknu

tracnice. Sve u svemu tada zna bit
veselo. U normalnim vremenskim
situacijama obilazak kolodvora za
decke zna biti izlazak u civilizaciju.
Kao i njegov kolega Stipo Bo3njak, i
na$ sugovornik ima brojnu obitel].
Supruga Nikolina brine o cetvero
djece. Svi su jedan drugom od uha do
uha, a najstariji sin ima osam godina.
U Sisku je gospodarstvo zamrlo i nema
posla, tako da sav prihod obitelji cini
Brankova plada. U tom kontekstu
svaka kuna itekako fali, i regres, i
boZi¢nica, a na kraju i prijevoz. Posto
je od Brankovog oca ostalo nesto
zemlje, obitelj si potpomaZe s malo
poljoprivrede.

Branku je jasno kako supruzi nije lako:
- Di ¢e joj biti lako. Cetvero djece i svi
decki.”

Ove godine cijela obitelj bila je na
moru, na Ugljanu u odmaralistu
SPVH-a:

- ,Bilo je odli¢no. Imali smo svoj
bungalov. Mlada djeca su se ,brckala”
u plicaku, a stariji su plivali.”

I na kraju bilo bi lijepo da je Branko
u pravu - da na Zeljeznici bude bolje.
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PISE: Drazen Lihtar
FOTO: DraZen Lihtar

Kad krenete na teren i razgovarate
s radnicima, clanovima naseg
malog sindikata, radnicima koji
nisu sindikalno opredijeljeni ili
pak radnicima koji su u drugim
sindikatima, svi zZele cuti isto -
rije¢i barem kakve takve nade u
njihovu buduénost na Zeljeznici.
I sto im reci nego onako kako
stoje stvari. DoSao je i taj dan
kada je i u HZ Infrastrukturi
na svjetlo dana dosla lista
potencijalnog tehnoloskog viska
radnika. 1| svi se bojimo nismo
li mi sljede¢i na redu - netko
od nas izvrSnih radnika, mozda
netko iz nadgradnje. A svi u sebi
nosimo nadu da to ba$ necu
biti ja. Ali, biti ¢e nas kolega,
prijatelj, radnik iz turnusa.
Uglavnom strah, melankolija ili
Zalosno raspoloZenje sa stalnim
razmisljanjem Sto ce biti sutra.

Ali ima i radnika koji se nadaju,
vjeruju u bolje sutra i to bez
obzira na nedace jer mu je klima

na radnom mjestu servisirana
tek prije koji dan, Sto dolazi
jesen i zima a grijanje jo3 nije
rijeSeno, S3to nema zastitnu
odjecu, Sto nema radne stolice na
koju bi mogao normalno sjesti,
Sto u sanitarnom cvoru slavina
propusta a WC Skoljka je klimavaii
bez daske, Sto nece dobiti ni jedan
sat prekovremenog, Sto e za
svaku smjenu koju treba odraditi
platiti kartu za autobus........ Tako
i moj sugovornik Petran Tihomir,
nadzorni skretni€ar u Varazdinu,
vjeruje, nada se i ocekuje bolja
vremena za sve nas.

Radno iskustvo koje ima
moj sugovornik rekli bi da je
neprocjenjivo. Kad pocnete
raditi sa 16 godina, kao Sto je
po¢eo Petran Tihomir, jos kao
maloljetnik, prolazite faze
razvoja i usvajanja znanja od
starijih koje morate postivati,
isto kao Sto morate postivati i
cijeniti njihovo znanje i iskustvo

koje vam prenose. lako potjece iz
Zeljeznicarske obitelji, Zeljeznica
mu nije bila prvo radno iskustvo.
Prve radne navike stjecao je u
jednoj privatnoj farmaceutskoj
tvrtki i to svaki dan od jutra
do mraka. Kako i sam priznaje
nije bio mali od 3kole i nije
previse pridodavao painju i
iskazivao Zelju za ucenjem, ipak
je na nagovor oca upisao tecaj
za PT radnike koji je organizirala
tadasnji OOUR Prometa Varazdin
i koji se odrzavao u Cakovcu.
Zavrsivsi uspjesno tecaj poceo je
raditi kao skretnicari manevristau
Varazdinu te kao kocnicar. Nakon
Sto je osam godina obavljao samo
poslove skretnicara u Varazdinu,
1996. godine poloZio je ispit
za nadzornog skretnicara. Kao
odgovorni radnik u obavljanju
tog posla ima stav da za sigurnost
prometa na prvom mjestu mora
bit postivanje propisa, opreznost
i odgovornost na radu i svakako

dobrasuradnjasasvimostalim
u kolodvoru koji su ukljuceni
u regulaciju prometa vlakova.
Tihomir je u kolodvoru
Varazdin sindikalni povjerenik
za skretnicko osoblje za radno
mjesto nadzorni skretnicari a
kojegjeimenovao predsjednik
varazdinske podruznice
SPVH. Kao radnik a posebno
kao sindikalista razocaran
je potpisanim KU koji je
za razliku od prethodnog
umanjio prava radnicima.
Razocaran je i sindikalnom
scenom pogotovo sa onim
predstavnicima sindikata koji
su inscenirali potpisivanje
takvog KU. Ne mozZe shvatiti
da sindikalist potpisuje nesto
Sto ide na Stetu njegovog
¢lana.

A kako bi prosao ovakav tekst
a da ne upoznamo obitelj,
pogotovo njegovu koju vrijedi
spomenuti iz  konteksta
obiteljske i roditeljske ljubavi.
Naime, Tihomir Zivi nedaleko
Varazdina u mjestu Trnovec
Bartolovecki sa suprugom
Marijanom i dva sina blizanca
- Nevenom i Benediktom.
Oni su djeca s posebnim
potrebama zbog cerebralne
paralize i supruznici daju sve
od sebe da pomognu sinovim
u razvoju i u Skolovanju.
Pomagati u ucenju, voziti u
Skolu i iz Skole, svaki dan i
svaki tren biti na pomocdi toj
djeci je nista drugo nego
diviti se tim roditeljima.
Ipak, supruga vodi vise
brige o njihovim potrebama
jer Tihomir radi u turnusu
pa dosta vremena tijekom
dana izbiva iz kuce. Kako su
ove godine blizanci upisali
srednju Skolu to je i vise
obveza pa Nevenu i Benediktu
Zelimo sretnu i uspjeSnu novu
Skolsku godinu.
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DA Ml JE...

PISE: Nehojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Kolodvor Beli Manastir nalazi se na pruzi
za medunarodni promet (bivsi ogranak Vc
paneuropskog koridora) DG - Osijek (- St.
Vrpolje - Slavonski Samac - DG - (Sarajevo) -
DG - Metkovic¢ - Plo¢e), udaljen nesto manje
od 5 km od drzavne granice s Republikom
Madarskom.U pogledu obavljanjaprometne
sluzbe, te reguliranja prometa smatra se
rasporednim grani¢nim kolodvorom ujedno
i grani¢cnim kolodvorom smjene prometa.
Kolodvor je odreden i kao podrucje stalnog
medunarodnog  Zeljeznitkog grani¢nog
prijelaza 1. kategorije, a ujedno je krajnja i
polaznatockazalokalne vlakove Osijek - Beli
Manastir - Osijek. U kolodvoru se obavljaju
Zeljeznitke  tehnicke i komercijalne
primopredaje, smjene osoblja, izmjene
lokomotiva i prate¢e dokumentacije. Radno
vrijeme kolodvora je radnim danom od 5,00
do 23,10 sati, a vikendom i blagdanom od
6,20 do 20,30 sati, pa se prometna sluzba
odvija u dvije smjene i to tako da 1. smjena
potinje u 5,00 a zavrsava u 15,10 sati, dok 2.
smjena pocinje u 15,10 a zavrSava u 23,10
sati. Vikendom i blagdanom 1. smjena
pocinje u 6,20 a zavrSava u 13,20 sati, dok
2. smjena potinje u 13,20 a zavrSava u
20,30 sati. Sluzba se odvija po principu da
radnik dva dana radi 1. smjene, dva dana 2.
smjene, nakon ¢ega je dva dana slobodan.

Po vaZecoj sistematizaciji na radnom
mjestu prometnik vlakova predvideno je
pet izvrsitelja, koji osim regulacije prometa
obavljaju i prodaju prijevoznih karata u
vrijeme kad ne radi putnicki blagajnik. O
problemima s kojima se susre¢u u svom
radu, kao i o nekim drugim temama
vezanim uz Zeljezni¢ku svakodnevicu,
razgovaramo s nasim lanom, prometnikom
vlakova Predragom Miljesicem, odnosno
Pedom, kako ga kolege zovu.

Peda, prije svega hvala ti sto si
pristao na ovaj razgovor. Reci nam
za pocetak nekoliko osnovnih
stvari o sebi.

Zovem se Predrag Miljesi¢c. Roden sam
4. veljate 1972. g. u Sisku. Zivim i radim
u Belom Manastiru na radnom mjestu
prometnika vlakova. OZenjen sam i otac tri
sina.

Kadasiikako dospio na zeljeznicu;
splet okolnosti ili tvoja zelja?

Zelja mi je od malena bila da budem
strojovoda na elektro lokomotivama.
Impresionirale su me brzine vlakova,
narocito na pruzi Zagreb-Beograd. Kad god
sam putovao vlakom, uvijek bih zamolio
strojovodu da dodem u upravljacnicu.
Medutim, otac me uspio nagovoriti da
upiSem Skolu za prometnika vlakova, Sto

sam i uinio. Zavrsio sam Skolu 1991., a
zaposlio se 1997. godine.

Da li ti je netko iz blize ili dalje
obitelji bio Zeljeznicar?

Moj otac je takoder radio na Zeljeznici, kao i
pokojni djed.

Da su ti sad one godine i ova
pamet, da li bi izbor bio isti?

Da mi je ova pamet u onim godinama i
vremenima bila, sigurno se ne bih zaustavio
na zvanju prometnika vlakova.

Reci nam nesto o svom radnom
mjestu.

Radno mjesto prometnika vlakova u
Belom Manastiru je specifi¢no, jer moramo
poznavati madarski jezik za regulaciju
prometa vlakova s kolegama iz susjednog
kolodvora u Madarskoj. Ostali dio posla
se svodi na sam kolodvor posto je svaki
kolodvor drugaciji.

Da kazemo nesto i o problemima
s kojima se susrecete na poslu.
Krenut ¢emo s onim Sto Vas
sve najviSe smeta, a to je bez
konkurencije radno vrijeme. Reci
nam svoje misljenje o istom.

Radno vrijeme prometnika vlakova i
skretnicara je radnim danom od 5:00 do
23:10 u dvije smjene. Prva smjena traje
do 15:10 i tesko je izdrzati 10 sati kad se
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moram rano buditi. Jos je teZe kolegama
koji putuju 30-50 km, bude se u 3:30 i jo3
moraju voziti auto do posla. Izmorim se
i psihicki i fizicki. Od 6 dana i noci samo
jednu no¢ prespavam normalno.

Za radno mjesto prometnika
vlakova obavezna je i maksimalna
zdravstvena sposobnost. Buduci
si jos daleko od nekakve mirovine,
mislis li da ¢e$ uz ovakvo radno
vrijeme uspjeti zadrzati trazeni
zdravstveni nivo i reci nam ujedno
kako to utjece na tvoj obiteljski
Zivot?

Ako takvo radno vrijeme potraje totalno
¢e nam narusit zdravlje, a da ne priam
o obiteljskom Zivotu koji je ve¢ narusen.
Pitanje je tko ¢e mirovinu docekati. U
ostalom, koga je briga za radnika kako ce i
kad doci na posao. Stoga predlazem da se
SPVH izbori da se u kolodvorima u kojima
je radno vrijeme dulje od 16 sati uvede rad
u turnusu.

Zbog cega je u stvari uveden
prekid sluzbe na pruzi Osijek -
Beli Manastir?

Prekid sluzbe na pruzi Osijek-Beli Manastir
uveden je prije nesto vise od 3 godine
kada je ukinut vlak koji je bio veza na
"PODRAVKU" i stvorio se uvjet za prekid
prometne sluzbe gdje izmedu dva vlakaima
5ivise sati.

Kolodvor Beli Manastir nekada
je bio poznat po svom velikom
teretnom prijevozu. Kakva je
danas situacija u tom dijelu?
Teretnog prijevoza u Belom Manastiru
danas nema ni priblizno Sto je nekad bilo
po pricanju mojih starijih kolega. Industrija
je uglavnom unistena i nesto privatizirana.
Vrsi se utovar Zitarica, drvo Hrvatskih Suma,
a najaktualnija je kampanja Secerne repe.
Kakav je obim posla s Madarskim
zeljeznicama (MAV)?

Sto se tice obima posla s Madarskim
Zeljeznicama i on se smanjio, a putnicki
prijevoz je ukinut. Prvo je ukinut
medunarodni  brzi vlak Budimpesta-
Sarajevo-Budimpesta  voznim  redom
2012./2013., a od 18. rujna 2015.g. ne
voze ni dva para putnickih vlakova izmedu
Belog Manastira i Pecuha, mada ljudi i dan
danas dodu i pitaju kad ide vlak za Sarajevo,
Budimpestu ili Pecuh. Od teretnog prometa
vozi jedan par Cargo vlakova ponedjeljkom,
srijedom i petkom, a utorkom, ¢etvrtkom i
subotom najcesce voze privatni operateri.
Prije remonta pruge Osijek-Beli Manastir-
Drzavna granica bilo je manje opterecenje
pa smo vlak iz Madarske dijelili na dva za
Osijek. Sada je opterecenje 2300 tona i
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nema potrebe za dijeljenjem vlaka. Jedan
dio nasih korisnika su preuzeli cestovni
prijevoznici.

Postoje li uvjeti da se prijevoz
tereta poveca?

Mislim da bi se obim posla povecao kada
bi Zivnula industrijska proizvodnja na ovim
prostorima.

Smatras li da bi ponovno uvodenje
permanentnog rada kolodvora
pozitivno utjecalo na povecanje
prijevoza i obima posla?

Ponovno uvodenje permanentnog rada u
kolodvoru najvise bi spasilo nas radnike, a
povecanije prijevoza i obima posla ovisilo bi
o Putnickom prijevozu, HZ Cargu i privatnim
operaterima.

Usprkos nadljudskim naporima
odgovornih iz HZ Putnickog
prijevoza da to promjene,
kolodvor Beli Manastir (kao i
susjedni kolodvor Darda) jos
uvijek se moze pohvaliti velikim
brojem putnika, o éemu najbolje
govori podatak da u kolodvoru
radi i putnicki blagajnik. Mozes li
nam nesto viSe reci o rezultatima
koje kolodvor u tom dijelu
ostvaruje?

Nasa pruga je jedna od rijetkih s tolikim
brojem putnika na duZzini od 27 km. S
pocetkom Skolske godine broj putnika
se najmanje udvostruci. Bilo bi dobro
kada bi se ponovo uveo vlak koji bi imao
vezu na "PODRAVKU" za Zagreb. Bilo bi
putnika. Mi iz Belog Manastira do Osijeka
nemamo ni autobusnu liniju da bi stigli na
“PODRAVKU".

U vrijeme kad putnicki blagajnik
ne radi, prodaju karata vrse
prometnici vlakova. Pojavljuju li
se tu kakvi problemi?

Kada blagajnici ne rade, karte prodajemo
mi prometnici. Ja osobno nemam problema
prilikom pruZanja usluga putnicima. Zna se
dogoditi da ne stignemo prodati karte zbog
prometne situacije ili manevarskog rada u
kolodvoru.

Osim radnika iz prometnog
sektora, koje se jos sluzbe nalaze
u sklopu kolodvora?

U sklopu kolodvora nalaze se HZ Cargo s
pregledacima vagona, Putnicki prijevoz-
putnicka blagajna i pograni¢na policija.
Kakva je suradnja izmedu Vas?
Suradnja je odli¢na, kolegijalna, $to bi rekli
ekipa mala, ali odabrana.
Kakvi su radni
kolodvoru?

Radni uvjeti su zadovoljavajuci. Sluzbena
i zastitna odjeca i obuca se isporucuju

uvjeti u
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redovito. Jedino je stolarija u loSem stanju,
rasuSena i ne dihta.

Kolodvor Beli Manastir jedinstven
je i po tome sto ima jednu (ali
vrijednu) od 3 Sefice kolodvora
koliko ih je ukupno u HZ
Infrastrukturi. Kakvo je misljenje
tebe i tvojih kolega, jel' bolje
imati Sefa ili Seficu?

Sto se tice 3efice, netko mora i da uljep3a
kolodvor.

U HZ Infrastrukturi na snazi je
Kolektivni ugovor  sklopljen
potkraj prosle godine. ,Patuljak”
u svilenom odijelu i ostala
poslodavéeva druzina nakon
potpisivanja istog gotovo horski
su ponavljali: ,USPJELI SMO!"
Rezultate  njihovog uspjeha
osjecamo sve ovo vrijeme: od toga
da su sve drzavne sluzbe osim
nas dobile boZi¢nice i regrese,
pa do objave prve (za sad) liste
potencijalnog tehnoloskog viska
na kojoj se naslo skoro 80 nasih
kolega. Kakvo je tvoje videnje
jednog ovakvog ,uspjeha”?
Kolektivni ugovor je takav kakav je.
Sindikati koji su ga potpisali koliko znam
ili mi nismo dobili informacije, nisu traZili
nista od prethodnog K.U.. Sa svakim novim
K.U. mi se neteg odricemo, a ne znam u
Giju korist. Poslodavcu je lakSe ako je na
sceni viSe sindikata, jer zna da ce se teZe
dogovoriti i tako ih natjera da potpisu ono
$to se nudi. Mislim da su sindikati mogli
viSe, samo da su se na vrijeme pripremili
za pregovore. Zato valja krenut vec sad s
pripremama za slijedeci K.U.

Bio si ljetos s obitelji u nasem
sindikalnom  odmaralistu na
Ugljanu. Kakvi su utisci?

Prvi put sam bio u odmarali$tu na Ugljanu
i bilo mi je odli¢no. Ugljan je prava oaza za
odmor.

Sto radis kad ne radis, odnosno
kako provodis slobodno vrijeme?
Slobodno vrijeme uglavnom provodim s
obitelji i ponekad s prijateljima. Veci dio
slobodnog vremena potro$im na odmor od
ovih napornih smjena. Nekad sam znao otici
na pecanje, ali sada se vise ne stigne.

Za sam kraj, zelis li re¢i nesto sto
u razgovoru nismo spomenuli ili
mozda uputiti neku poruku nasim
citateljima?

Za sam kraj Zelim pozdraviti kolegice, kolege
i Citatelje naseg lista. Da ste mi zdravi i Zivi!
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ZELJEZNICKI KOLODVOR ANDRIJEVCI U DONJIM ANDRIJEVCIMA

PISE: llija Arambasi¢

FOTO: Dinko Alilovi¢

Zeljeznicari onoga vremena valjda
nisu znali da postoje Donji i Gornji
Andrijevci i da su udaljeni kojih
30-ak kilometara. | ta prica traje i
danas. Dakle, kad vlakom putujete
u Andrijevce u stvari putujete u
Donje Andrijevce koji su opcina u
Brodsko-posavskoj Zupaniji isto¢no
od Slavonskog Broda. Gornji su
Andrijevci mjesto zapadno od
Slavonskog Broda gdje Zeljeznicka
pruga prolazi kroz rub sela i ono
nema ¢ak niti stajalite za putnike.
Donji Andrijevci smjedteni su uz
vazne cestovne i Zeljeznicke pravce.

Tragajuci po Internetu dosli smo do
podatka da se Andrijevci prvi put
spominju 1428.g. kao Androwcz,
zatim 1474. kao Andrewcz i
1702.g. kao Andrejovczy.

1837. godine zabiljezeno je da
su Donji Andrijevci imali 1382
stanovnika. Po  posljednjem
popisu stanovnistva op¢ina Donji
Andrijevci imala je gotovo 4.500
stanovnika.

Nakon prvog svjetskog rata 1919.
godine u Donjim Andrijevcima
izgradena je tvornica za preradu
drveta. Tvornica je bila odvojena

od ostatka sela, a bila je povezana
uskotrathom prugom koja je
isla sve do Durdenovca. Pruga je
prvenstveno bila namijenjena za
prijevoz drveta od slavonskih brda
do Belisca gdje je bila tvornica za
preradu (sagradena 1884. godine).
Usput, vlakovi su prevozili i drugi
teret i putnike.

Danasnji  Zeljeznicki  kolodvor
Andrijevci reklo bi se je jedan
od  moderijih  Zeljeznickih
kolodvora u Lijepoj naSoj. Po
svojoj esencijalnoj zadaci (kako
je to znadajno naglasavao jedan

bivsi kolega) u reguliranju prometa
je medu kolodvor, a nalazi se na
koridoru RH1, dvokolosijecne
pruge M104 Tovarnik dg - Novska,
izmedu rasporednih  kolodvora
Vinkovci - Slavonski Brod. Tipska
i nemastovita kolodvorska zgrada
(kakve vec obiljezavaju moderniji
Zeljeznicki razvoj) je na nadmorskoj
visini od 90 m, (Sto je za slavonske
uvjete prilicno) u kojoj su smjesteni
prometni ured s putnickom
blagajnom, dvije ¢ekaonice za
putnike te prostorije za signalno-
sigurnosne i tk uredaje. Naravno, tu
je i ured pomocnika Sefa kolodvora.
Sef kolodvora (podrugja) smjesten
je u kolodvoru Slavonski Brod
a kolodvor Andrijevci njemu je
podredeni kolodvor.

Kolodvor Andrijevci je osiguran
elektro-relejnim signalno-
sigurnosnim uredajem “Lorenz".
Prometnici vlakova rade u turnusu
12/24,12/48.

Vecina lokalnog stanovnistva radi,
Skoluje se ili studira u Slavonskom
Brodu te se zbog dobre povezanosti
uglavnom odlucuje putovati vlakom
zhog <¢ega putnicka blagajna
kolodvora ostvaruje jako dobre
prihode, puno veée od prosjeka na
ovom podrugju.
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KRENULE
ZITARICE
IZ LUDBREGA

PISE: Drazen Lihtar
FOTO: Bruno Herceg

Prije nepun mjesec dana iz kolodvora Ludbreg
otpremljena je prva posilijka 10 Tadd vagona
natovarenih uljanom repicom za uputni kolodvor
Solin. Od tada se nanizalo ukupno 95 vagona sa
otpremljenih blizu 4500 neto tona. Korisnik prijevoza
je tvrtka Ameropa Zitni terminal koja je prosle godine
u Gospodarskoj zoni grada Ludbrega kupila zemljiste i
pocelaizgradnju skladista i suSare za Zitarice kapaciteta
skladiStenja oko 6000 tona, prepoznavsi podravski
kraj oko Ludbrega kao potencijal u proizvodniji Zitarica.
Inace spomenuta gospodarska zona nalazi se uz sam
kolodvor Ludbreg Sto samo po sebi namece mogucénost
pruzanja usluge prijevoza. Naravno da bi za HZ CARGO
a samim tim i HZ Infrastrukturu bilo od velikog znacaja
da ponudimo i omogucimo izgradnju industrijskog
kolosijeka do skladiSnih prostora Amerope. Sada se
na manipulativnim kolosijecima u kolodvoru vrsi
utovar u vagone pomocu elevatora na koji dovoze
Zito kamionima, a naravno da to korisniku prijevoza
povecava troskove radi takve manipulacije robom. 1HZ
CARGO kao partner u prijevozu i HZ Infrastruktura kao
organizator prijevoza, skupno kao pruzatelji usluga,
moraju pokazati viSe fleksibilnosti prema korisniku.
Korisnika prijevoza ne zanimaju problemi kao Sto je
nedostatak lokomotiva, osoblja vlaka, manipulacija
popratnim dokumentima, nedostatkom komunikacije
planera HZ CARGA prema prometnom osoblju itd......
Isto tako korisnika ne bi trebalo ni najmanje zanimati
$to nasi radnici HZ Infrastrukture na radnom mjestu
skretnicara u ljetnom periodu rade u turnusu 12/36
pa im smjena zavrSava u 16,30 sati a vagone treba
otpremiti kasnije.

Sada kada imamo jos uvijek nerijeSen problem u
kolodvoru Donji Kraljevec sa izgradnjom industrijskog
kolosijeka prema tvrtki ,Toni" d.o.o. koja se takoder
bavi otkupom, suSenjem, skladistenjemi distribucijom
Zitarica sa podrucja Medimurske Zupanije ne mozemo
si dozvoliti da otvorimo sli¢ni problem u kolodvoru
Ludbreg. Vjerujte, samo ¢e nama, izvr$nim radnicima
prometa biti na Stetu. A mozda netko ima i nekakav
plan!?
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ZELJEZNICA | FILM

Noma - moja savrSena oluja

Noma My Perfect Storm, 2015., redatelj Pierre Deschamps

Hrana je danas medijski eksponirana
vise nego ikada. Na televiziji pratimo
reality show-ove u kojima se natjecu
poznate licnosti i kulinarski anonimusi.
lzdaju se knjige recepata slavnih
osoba, a u tiskanim medijima obvezne
su rubrike o zdravoj hrani. Restorani
dobivaju zvijezdice i postaju mjesta
gdje se okuplja drustvena krema.
Mjesta su tjednima ve¢ zauzeta i
treba se dobro potruditi kako bi se
dobila rezervacija. Jedan od takvih
restorana je i Noma u Kopenhagenu,
koji je tri godine za redom proglaSavan
najboljim restoranom u svijetu. 0 Nomi
i njegovom vlasniku Renéu Redzepiju
govori dokumentarni film ‘Noma - moja
savrSenaoluja’ Zanimljivoje daje Noma
restoran koji dnevno posluzuje samo 46
ruckova i vecera, a postao je poznat po
nordijskoj kuhinji, a koja prije toga nije
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postojala. René Redjepi i njegova ekipa
odlu€ili su za svoja kulinarska umijeca
upotrebljavati sirovine iz nordijskog
okruga, Sto se postupno usmenom
predajom populariziralo. Restoran je
postao prestizno mjesto gdje je trebalo
biti viden bez obzira na osnovnu
cijenu obroka (od nekoliko tisuca
eura), a koja se eksponencijalno penje
zbog dodatnih troskova, kao 3to su
cijene (avionskog) prijevoza i hotelski
troskovi. Onda je 2013. godine nastao
Sok kada se 65 gostiju otrovalo. Uzrok
trovanja navodno je bio virus iz dagnji
(Sto se u filmu ne utvrdjuje, nego se
uzima kao mogucnost). Poslovni slom
bio je novi izazov za vlasnika, koji je iz
temelja renovirao restoran i promijenio
koncepciju kuhinje, pa  se opet
2014. popeo na prvo mjesto na San
Pellegrinovoj listi najboljih restorana

PISE:Robert Juki¢
FOTO:norma the perfect storm Ustupio Discovery Film

svijeta.

Dokumenatrni film koji kroz razgovore
s vlasnikom restorana, njegovim
kuharima i dobavlja¢iima pokazuje
koliko je to sloZeno i osjetljivo
podrucje. Svakodnevno treba osigurati
svjeze namirnice s udaljenih podrugja,
a istrazivanje novih okusa kroz gotovo
nemoguée  kombinacije  razlicitih
sastojaka obavlja se konsenzusom.
Uspjeh Nome René Redjepi komentira
kako su oni poput brzog vlaka bez na
pruzi postaja, a onaj tko ne uskoci u
brzini nema tu Sto raditi (Zeljeznica
i film!). Spomenimo da je René
Redjepi emigrirao sa svojom obitelji iz
Makedonije u Dansku, gdje je morao
savladati brojne prepreke prije nego se
etablirao kao svjetski poznati chef.
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Kako natjerati crva u jabuku?
u skretanje by nenad katanich

NAISAO JE NA
ZANIMLJIV TEKST
DAJECRVU
JABUCI ZNAK DA
JE JE JABUKA
ZDRAVA, TJ. DA
NIJE TRETIRANA
KEMIKALIJAMA.
SJETIO SE DA JE
POJEO JABUKU,
ALI UOPCE NIJE
NASAO CRVA.

Donat je zavrio tjednu analizu
prometnih evidencija . Ispisao je
nepravilnosti u priru¢ni biljeznik.
Znao je da ce Sef kolodvora biti
zadovoljan. Osjetio je glad. Posto
je pazi na ,liniju” izvadio je jabuku
iz papirnate vrecice koju je kupio
u marketu kada je dolazio na
kolodvor. Inace ide u teretanu i u
svakom slucaju Zeli, kada je ve¢
mlad, ostati i lijep.

Medutim, jedu¢i jabuku, (reZuti
komade dZepnim noZicem - da
ne osteti zube) u glavi su mu
strujale misli. lako je tek zapoceo
rad na Zeljeznici, nije imao
radnog iskustva ali zato mu mije
nedostajalo ambicije. Za Sefa je
intimno mislio da je ishlapjeli i
nemocni starac. Jedino mu nije
bilo jasno kako Ivek ne uocava
njegov potencijal i ne poduzme
nesto da ga ,pogura”. Cak ima
i Jamezdinovu podrsku, iako u
javnosti, kako fetivi sindikalac,
napada Donata, pomocnika Sefa
kolodvora, intimno - daje mu
podrsku. Kao i Ivek u biti, ali ,stara
garnitura” se jos ne da. Donat bi
mogao preskociti i izbiti na vrh
kada bi uspio jedno - natjerati
osoblje da ne moroga i ogovara
Sefove i da budu zadovoljni radom
sindikata.

Misevi. Ili kako bi Ivek, nakon
odredene koli¢ine cuge i u intimno
drustvu u koje je spadao i Donat,
znao redi - crvi. Tada bi objasnjavao
da crva moZe$ zgaziti. Ne moras
se obazirati. Ima ih koliko hoces.
Jednog zamijeni$ drugim. Takoder
je i Jamezdina i ostale sindikalce
vidio kao crve, ali posebne vrste.
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Uglavnom, dosta pripit, Ivek bi
uvijek zakljucio: ,Gade mi se crvi,
ali bez njih ne mogu upecati ribu!”.
Tako pomalo razmisljajuci, Donat je
je jeo jabuku i surfao po internetu.
Naisao je na zanimljiv tekst.
Da je crv u jabuci znak da je je
jabuka zdrava, tj. Da nije tretirana
kemikalijama. Sjetio se da je
pojeo jabuku, ali uopce nije nasao
crva. OtiSao je u market. Nasao je
Martinu, mladu trgovkinju, koja
mu se u biti svidala. Upitao ju
je da li su jabuke koje je kupio
jutros 3pricane. Ona je samo se
nasmijeSila i trepnula umjetnim
trepavicama.

- Ha, susjed, vjerojatno nisu....
-Zasto onda nema crva u njima? -
pitao je polu u 3ali, polu u zbilji;

- Zato Sto su to jabuke prve klase,
velike, sjajne, zdrave....

-Znadi Spricane?

-Vjerojatno ne viSe nego Sto treba...
Donat se vratio na kolodvor. Gledao
je papirnatu vrecicu s jabukama.

U glavi mu se pomijesalo sve.
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Crvljive jabuke, zdrave jabuke,
Jamezdin, lvek, Sef....

Uzeo je jabuku u ruku i gledao je
sa svih strana. Nigdje mane. U
to ude skretnicar Francek. -Sefe,
doSao sam po onaj otrov za miSeve
da ga stavim u blok. Ne moZes
Zivjeti od njih. Penju se po kanlima
od kablova. Osjete jesen. Bum ga
stavil u jabuke. Kupil sam prek’ u
trgovini, izgledaju kak vase....

Donat s grimasom na licu gurne
vrecicu jabuka od sebe.

- Sefe, bum vam donesel jabuka iz
mog dvorisca. Pusljive do jedne, ali
sladih i lep3ih jabuka nis jel nikad.
Sefe, japa me nautil: Jabuka ak je
lepa, a nema ¢rveka, ni$ ne valja.
Cveku mozes delati kaj oce3, jer ne
vredi ni$, moZe ga picek hapiti, ali
ga ne moze$ natjerati u jabuku, ma
kako se ¢inila lepa i sjajana...
Francek je otiSao s otrovom na blok,
a Donat je ostao sam sa vreicom
prekrasnih, sjajnih velikih jabuka,
ali bez crva.
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