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STO JE INVESTITURAY

Investitura je sustinavladanja
i vlasti i najocitiji je dokaz
politicke moci. Pravo da
postavljamo suce, ¢lanove
NO, predsjednike uprava
javnih  tvrtki, ambasadore,
ministre.... ukratko “svoje”
ljude, je najvaznija poluga
vlasti i vladanja.

Kakve veze ima investitura
sa HZ-om, HAC-om, ARZ
-om.... ukratko sa prometnim
sustavom? Dat dcu kratak
i jasan odgovor. Ki¢ma
svakog sustava pa tako i
prometnog su upravljacko -
kontrolne strukture sustava.
Sustina je da se sustavima
mora upravljati a ne vladati.
Investitura sprjec¢ava svaki
pokusajupravljanja sustavom
i dovodi sustavu situacijuda
se sustavomvlada. Konkretno
investitura izgraduje
strukture politicke moci nad
sustavom i sprjecava svaki
ozbiljniji pokusaj izgradnje
upravljacko -  kontrolnih
struktura u sustav.

Investitura nam dozvoljava
(ukoliko se ne temelji na
demokratskim nacelima i
jasnim kriterijima) da mimo
kriterija (zapravo po vlastitim
kriterijima pomocu kojih
realiziramo privatne interese)
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postavljamo i razrjeSavamo
direktore u javnim tvrtkama,
¢lanove NO, suce... pa ¢ak i
administraciju u opéinama...

Investitura bez kontrole
i mimo kriterija  rusi
elementarna eticka nacela u
drustvu, rusiosnovne kriterije
u drustvu. Ovakva investitura
dovela je cijeli javni sektor
u situaciju u kojoj se nalazi.
Cijeli javni sektor prepusten
je neradu, neznanju,
neodgovornostima...

A sada se pod krinkom
privremenih imenovanja
do provodenja zakonitih
natjecaja direktno provodi
investitura svih znacajnijih
funkcija u ostacima ostataka
od nekadasnjih jedinstvenih
Hrvatskih Zeljeznica. Kaligula
bi se sigurno slatko smijao:
konji naprijed, ostali stoj
(pardon, stranacki poslusnici

©)
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PRUZNE GRAPEVINE
U MREZI DALEKOVODA

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Ma sto godse govorilo o najvec¢im
gradevinskim poslovima na
Zeljeznici  vrijednim gotovo
dvije milijarde kuna, treba jasno
re¢i kako se osim tih radova
trenutno ne odvija remont
niti jednog kilometra pruge.
Uskoro predstoji veliko javno
nadmetanje za 614 milijuna
vrijedan posao elektrifikacije
pruge od Zapresica do
Zaboka. Projekt je najveéim
dijelom financiran sredstvima
Europske Unije. Takvi su poslovi
lijep zalogaj za gradevinska
poduzeda, pri ¢emu su ,Pruzne
gradevine” zeljeznicko
poduzedce, specijalizirano
i opremljeno za radove na
prugama velika smetnja. To
je zapravo pravi razlog teske
situacije u kojoj se ,Pruzne
gradevine” nalaze. Uprava
HZ Infrastrukture od 2015.
godine s Predsjednicom na celu
brutalno je provodila politicku

volju SDP-a s ciljem eliminacije
«Pruznih gradevina” s velikih
radova financiranih sredstvima
Europske Unije. Promjenom
vlasti i dolaskom ¢lana Uprave
Ivana KrSica malo se Sto
promijenilo. Istina, sada se mreza
oko ,Pruznih gradevina” plete
suptilnije, kadrovskim rjeSenjima
unutar HZ Infrastrukture koja se
lako mogu oznaciti kao sukob
interesa. O tome nesto kasnije.

Nakon s§to su, odlukom
Uprave HZ Infrastrukture od
30. sije¢nja  2015. ,Pruzne
gradevine” iskljucene iz javnog
nadmetanja za gradnju pruge
Dugo Selo - Krizevci, sjekira u
med pala je ,DIV-u", ,Zagreb
Montazi” i ,Dalekovodu”. A niti
+Hidroelektra niskogradnja” nije
losa prosla. U meduvremenu
pokazalo se kako ipak postoje
rjeSenja da tvrtke u vlasnistvu
narucitelja  (primjeri  Latvije,
Madarske) sudjeluju u javnim

nadmetanjima i
projektima

grade na
financiranim
sredstvima  Europske  Unije.
Agencija Europske Komisije,
INEA (Innovation and Networks
Agency) u spomenutom slucaju
ne vidi sukob interesa, a vrlo
zanimljiv bio bi odgovor na
sliedece pitanje: OK, ako su
«Pruzne gradevine” u sukobu
interesa na gradilistima gdje se
radovi financiraju sredstvima
Europske Unije, zbog cega ne
mogu dobiti niti gram posla
financiran udjelom iz hrvatskog
proracuna?

Ta prica ima svoju kronologiju
punu  vratolomnih  obrata.
U studenom 2013. godine
Uprava ,HZ Infrastrukture”
vezano uz sudjelovanje
«Pruznih gradevina” na javnom
nadmetanje za rekonstrukciju
postojeceg i izgradnju drugog
kolosijeka od Dugog Sela do
Krizevaca donosi odluku: ,da PG
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mogu sudjelovati u nadmetanju
kao podizvoditelj, ¢lan zajednice
natjecatelja ili kao samostalni
natjecatelj” - dakle mogu se
natjecati u svim varijantama.
Zajedno s ,Swietelskim” s
kojima imaju dugogodisnju
suradnju, ,Pruzne gradevine”
se kvalificiraju u drugi krug
postupka. Na izravno postavljen
upit, o mogucnosti sudjelovanja
u drugom krugu nadmetanja,
Uprava HZ Infrastrukture 23.
sije¢nja 2015 odgovara: ...
navedeno drustvo  nacelno
moze sudjelovati u postupku
javne nabave kao ponuditelj,
¢lan zajednice ponuditelja i/ili
kao podizvoda¢ ponuditelja.”
dakle, bez promjene. No sa 30.
sije€nja 2015. sve preokrenulo
naglavacke i ,Pruzne gradevine”
su se nasle u sukobu interesa
izmedu ostalog i ,zbog toga
Sto koriste poslovne prostore
narucitelja, radnici ,Pruznih
gradevina” sudjelovali su na
sastancimavezanim uzinvesticije
u drustvu ,Pruzne gradevine”, a i
700 radnika ,HZ Infrastrukture”
poslani su na rad u ,Pruzne
gradevine”, ¢lan NO PG ujedno

je i €lan NO HZ Infrastrukture
(pa maknite ga onda s jedne
funkcije)... Nekako tanko, ali eto.

Gdje su crne vrece s novcima?

.Pruzne gradevine” su tokom
2013. i 2014. godine napravile

137 kilometara pruge,
gradile i obnavljale mostove,
te joS puno toga i imale
odlicne financijske rezultate

s obecavajuéom buduénoscu
vezenu uz nadolazece projekte
financirane sredstvima Europske
Unije. | onda se preko nodi,
smjenom Periciceve uprave,
sve  promijenilo. Dolaskom
Predsjednice i njenih mladahnih
prijateljica, ,Pruzne gradevine”
postaju glavni problem
Zeljeznickog sustava, a njena
uprava sastavljena od ljudi s
puno utakmica u nogama -
lopovska druzina. Niti peta po
redu uprava drustva u samo tri
godine nije uspjela popraviti sto
su ovi zeznuli u dvanaest godina
upravljanja. Nakon Renate Suse, i
Neven Petrovic prijavio je bivseg
direktora DORH-u. Saslusavano
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je oko sezdeset ljudi, gledali su
se racuni, narudzbenice, ali vise
puta spominjane vrece s novcima
nisu pronadene. Prijave su kako
neutemeljene odbacene, no tko
jos za to pita.

Nakon Sto je smijenjena
Franciceva Uprava, niti s
novim celnim ljudima ,Pruznih
gradevina” neko vrijeme nije
bilo srece. Nakon Igora Matuli¢a,
dolazi Ivan Grbavac koji je ubrzo
shvatio kako je zadatak razbijanja
firme suluda misija pa i on
~dobiva pedalu”. Tek dolaskom
na c¢elo Nevena Petrovica stvari
se razvijaju onako kako je to
bilo prvotno i zamisljeno. No
zanimljivo je kako je kao clan
Uprave ,Pruznih gradevina”,
Neven Petrovi¢ na racun firme
marljivo studirao i konacno kao
pedesetogodisnjak zasluzio
diplomu Fakulteta prometnih
znanosti. | dok je Predsjednica,
Renata Susa, mudro zakljucila
kako firmama na Zeljeznici
uglavnom upravljaju stari ljudi s
dvadeset godina radnog staza,
eto ovdje se ipak uloZilo u
obrazovanje starog covjeka.
Krenula su otpustanja radnika, a
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sva ulaganja u mlade inZenjere
koji su trebali preuzeti sustav,
pala su u vodu. Tako iz ,Pruznih
gradevina” odlaze Ivan
Jakovljevi¢, Zvonko Percin,
Alibegovi¢, Goran Klepac,
Katalini¢, Puskari¢, legenda
firme Jozo Dumancié... Radna
atmosfera postaje nesnosna,
stariji bjeZze u mirovinu, dio
ljudi dobiva otkaze, a sindikati
marsiraju i fuckaju po gradu. U
nikad goroj radnoj atmosferi
posla je sve manje i manje.

~Pruzne gradevine”

specijalizirano su poduzece
za radove na prugama.
Zbog toga je i osnovano.
U konzorciju s austrijskim
~SWIETELSKIM” koje moze
ponudu mozZe nadopuniti
likvidnos§¢éu, garancijama
banaka i strojevima kao Ssto
je AHM, uprava ,Pruznih

gradevina” vidjela je svoju

Sansu. No kako se situacija do
sada razvijala, prevarili su se.
Proslu godinu poduzece je
zavrsilo s minusom od 27,96
milijuna kuna, a posla i dalje
nema. Restrukturiranje se svelo
na smanjivanje broja radnika,
pa tako ,Pruzne gradevine”
broje 1199 zaposlenih. U tu je
brojku ubrojeno 114 radnika
u Zeljeznickom fondu, a
148 radnika zaposleno je na
odredeno vrijeme. Uz to posla
nema na vidiku.

Kada su se gradile ceste,
svoj makar mali dio kolaca
pokusale su gricnuti i ,,Pruzne
gradevine”. Poru¢eno im je:
.Drzite se pruga, ne petljajte
se u ceste.” A danas niti na
prugama nisu na domadem
terenu, a poruka mjerodavnih
u HZ Infrastrukturi je: ,Snadite
se na vanjskom trzistu.”

... i Secer na kraju

I na kraju kada pogledamo
aktualna kadrovsku situaciju u
HZ Infrastrukturi, situacija nije
obecavajuéa. Clan Uprave je Ivan
Krsi¢ koji dolazi iz ,Hidroelektre
niskogradnje”. Njegov brat,
Matija Krsi¢ radi u ,Dalekovodu”.
Desna ruka ¢lana Uprave, Iva
Bakula, direktorica  Sektora
financija,  racunovodstva i
kontrolingateuztoipredsjednica
nadzornog odbora ,Pruznih
gradevina” bila je relativno
nisko pozicionirana sluzbenica u
+Dalekovodu”. Na visoj poziciji u
+Dalekovodu” njen je otac Jerko
Bakula. Direktorica Nabave u HZ
Infrastrukturi, Tatjana Dakovié
Alavanja, dolazi nam iz Hrvatskih
cesta, a prije toga radila je u
.Dalekovodu”. Njen suprug
takoder radi, tesko je pogoditi,
u ,Dalekovodu”. Neka se nitko
ne uvrijedi, ali nekako mi se cini
puno ,Dalekovoda” tako naglo u
JHZ Infrastrukturi”.

,PRUZNE GRADEVINE"
SUTOKOM 2013.12014.
GODINE NAPRAVILE 137

KILOMETARA PRUGE,

GRADILE | OBNAVLJALE
MOSTOVE, TE JOS PUNO

TOGA | IMALE ODLICNE
FINANCIJSKE REZULTATE

S OBECAVAJUCOM
BUDUCNOSCU VEZENU UZ
NADOLAZECE PROJEKTE
FINANCIRANE SREDSTVIMA
EUROPSKE UNIJE. | ONDA
SE PREKO NOCI, SMJENOM
PERICICEVE UPRAVE, SVE

PROMIJENILO.
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PROTIV STECAJA

PISMO PREMIJERU

PISE: SPVH
FOTO: SPVH

Postovani gospodine Plenkovicu,

temeljem odredbi ¢l. 4. Zakona o
Zeljeznici upravitelj infrastrukture
definira se kao pravna osoba

odgovorna za gradenje,
upravljanje, obnovu i odrzavanje
zeljeznicke infrastrukture,

ukljuéuju¢i i organiziranje i
reguliranje prometa. Za provedu
navedenih aktivnosti ustrojena su
osnovna HZ Infrastruktura d.o.o. i
ovisno drustvo Pruzne gradevine
d.o.o.. Pruzne gradevine d.o.o.
su 2013. godine prosirile svoju
djelatnost s izgradnje betonskih i
celi¢nih konstrukcija na djelatnosti
remonata pruga, proizvodnje i
ugradnje SS i TK uredaja (POSIT),

upravljanje mehanizacijom
te odrzavanje zeljeznicke
infrastrukture. Odrzavanje

Zeljeznicke infrastrukture jedan je
od temeljnih procesa podrske u
HZ Infrastrukturi koji je za podrucje
odrzavanja gradevinskog
infrastrukturnog podsustava
izdvojeno u Pruzne gradevine
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kao tvrtku kcer. Prvenstveno je
bila namjera stvoriti ucinkovito i
trZiSno osposobljeno poduzece za
gradenje i odrzavanje Zeljeznicke
infrastrukture. Pruzne gradevine
su do nedavno bile najuspjesnija
i najveca gradevinska tvrtka u
Hrvatskoj (1600 stalno zaposlenih
i 400 sezonskih radnika). U
Hrvatskoj nema niti jedne druge
tvrtke koja bi mogla ponuditi
cjelokupni proizvod koji nude
Pruzne gradevine. Trenutno u
ovom jugoisto¢nom dijelu Europe,
uz Pruzne gradevine, postoji
samo jo$ jedno takvo poduzece.
Uz podrsku vlasnika Pruzne
gradevine su mogle postati lider
na trzistu.

Alitadanastaju problemikoje nitko
u Zeljeznici ne uspijeva objasniti.
Uspjesnim akcijama prethodne
i ove uprave HZ Infrastrukture
naprosto se sustavno krenulo u
uniStavanja Pruznih gradevina.
HZ Infrastruktura na ¢celu s
predsjednicom Uprave Rentom

Susom 2014. godine nezakonito
izbacuje Pruzne gradevine iz
medunarodnog  natjecaja  za
izgradnju dvokolosijecne pruge
Dugo Selo - Krizevci (u prilogu
tumacenje Europske komisije
iz kojeg se vidi da nije bilo
opravdanja za takvu odluku).
Koristimo priliku podsijetiti Vas na
nas dopis A 11 od 7. veljace 2017.
u kojem smo istakli slijedece:
«Pruzne gradevine d.o.o. imale su
sve pretpostavke za sudjelovanje
u postupku od pocetka, no
kriminalna Zelja, financijski interes
i gramzljivosti ljudi okupljenih u
tzv. "DOMACI KONZORCIJ" bili
su toliko jaki, jaci i od straha za
gubitak EU sredstava zbog ocitog
sukoba interesa u kojemu se
nalazi nekompetentni predsjednik
uprave Ivan Krsi¢, te su posao
morali dobiti pod svaku cijenu,
bez obzira na Zrtve.

U ovom slucaju, osnovano se
sumnja na:

e pocinjenje kaznenih djela
zlocinac¢kog udruzenja (¢l. 328.
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Kaznenog zakona)

* pocinjenja kaznenog djela u
sastavu zlo¢inackog udruzenja (¢l.
329.KZ-a)

e trgovanja utjecajem (¢l. 295. KZ-
a)

* zlouporabe u postupku javne
nabave (¢&l. 254. KZ-a)

¢ zlouporabe polozaja i ovlasti (¢l.
291.KZ-a)

. nezakonitog pogodovanja
(€l. 292. KZ-a).

Sve prethodno opisano dogada
se uz izravan blagoslov ministra
Butkovica, koji stiti radnje ¢lana
uprave HZ Infrastrukture gosp.
lvana KrSica, na mjestu ¢lana
uprave HZ Infrastrukture.”

Tu nije kraj suludim odlukama
HZ Infrastrukture kao poduzeca
zaduzenog za gradenje,
upravljanje, obnovu i odrzavanje
zZeljeznicke infrastrukture i
vlasnika Pruznih gradevina. U
tijeku je cerupanje preostalog.
Danas tako imamo situaciju da je
¢lan Uprave HZ Infrastrukture Ivan
Krsi¢ ujedno i Skupstina Pruznih
gradevina, a direktorica Iva
Bakula (sad ve¢ direktorica ,neba
i zemlje” u HZ Infrastrukturi) usput
i predsjednica Nadzornog odbora
Pruznih gradevina. Upravo ta

ekipa izradila je i usvojila novu
organizaciju HZ Infrastrukture s
kojom se iz Pruznih gradevina
povia¢i oko 250 radnika i sva
strateska mehanizacija. To je
novi udar na slabljenje trzisne
sposobnosti Pruznih gradevina.
Na poziciji RDG-a (racun dobiti
i gubitka) doéi ¢e do smanjenja
dijela troskova i smanjenja
mogucnosti  ostvarivanja vecih
prihoda Pruznih gradevina.

U brojkama to izgleda na sljedeci
nacin:

e trosak radnika u 2016.:
............... cca 7.100.000 kuna

e troSak amortizacije u 2016.:
.................. cca 8.000.000 kuna
* trosak goriva, maziva, rezervnih
dijelova i odrzavanja u 2016.:
2.350.000 kuna

e ukupno: ....... 17.500.000 kuna
e gubitak zbog izdvajanja na
ugovoru za odrzavanje:

cca 35.000.000 kuna

¢ gubitak u poslovnoj 2017. godini
povecati e se za:

cca. 17.500.000 kuna

Gledaju¢i sa pozicije bilance
izdvajanjem  strojnog  dijela
Pruznih gradevina posljedice
su, uz smanjenje vrijednost
dugotrajne imovine, slijedece:

* temeljni kapital bi se umanjio za

28.500.000 kuna
* revalorizacijske rezerve bi se
smanjile za 22.000.000 kuna.

Temeljem prethodno navedenogu
narednoj godini slijedi smanjenje
temeljnog kapitala sa sadasnjih
63.898.200 na oko 35.000.000
kn. Ako se uzme u obzir da je
prosjecni gubitak u protekle dvije
godine 30.000.000 kuna (2015.
godina gubitak 35.980.972 kuna,
te procjena gubitka za 2016.
godinu je cca 25.000.000 kuna),
izdvajanjem  strojnog dijela,
narusava se poslovna stabilnost.
Gubitak Pruznih gradevina dodi
¢e na razinu temeljnog kapitala
Sto ugrozava daljnje poslovanje
i opstojnost, odnosno neupitno
vodi prema stecaju.

Po pitanju broja radnika u Pruznim
gradevinama klju¢no je naglasiti
sljedece:

e prelazak viska radnika iz HZ
Infrastrukture  2013.  godini,
u Drustvu Pruzne gradevine
proizvodi prevelik broj radnika

* zapocinje postupak zbrinjavanja
viska kroz poticajne otpremnine,
zeljeznicki fond i tehnoloski visak;
trosak je bio oko 45 milijuna kuna.

Trenutno  velik  broj  radnika
odrzavanja pruga se izuzima
(oko 250) iz Pruznih gradevina
sa strojevima Sto moze izazvati
potencijalnu  ugroZenost ostalih
1000 radnika, a tvrtku dovesti u
steaj. Kompletnu uslugu ovog
drzavnog poduzeca morat ce se
traziti kroz rad drugih poduzeca.
Takav rad kompletne usluge i znanja
mogu pruziti samo strana poduzeca.

Nakon ovog udara za Pruzne
gradevne postoje samo dva
scenarija stecaj ili preuzimanje
od konkurentskih poduzeéa za 0
kuna. Tako ¢e 1000 obitelji ostati
bez stabilnih prihoda, a radnici ¢e
tereti burzu rada. Mogu se ocekivati
socijalni nemiri i nezadovoljstvo, a
nemali broj obitelji odlucit ce se za
odlazak iz drzave $to je u suprotnosti
s demografskom politikom Vlade
RH. Od uspjesnog restrukturiranja
uz podrsku Svjetske banke, s kojim
se gore navedeni par hvalio rezultat
ce biti:

* jos jedno hrvatsko poduzeca s
perspektivom koje je zavrsilo na
groblju hrvatskog gospodarstava

e josS zapustenija Zzeljeznicka
infrastruktura nego sto je to danas i
to sve zbog propalih projekata

e jos vise zaduzenje i onako
prezaduzene Republike Hrvatske.

Slijedom svega navedenog, a u
smislu kontinuiteta rada Pruznih
gradevina potrebno je zaustaviti
stupanje na snagu nove organizacije
HZ Infrastrukture, te bolje razmotriti
i preispitati isplativost planova o
prelasku radnika i strojeva.

Postovani Premijeru, postoji li
kraj ovoj agoniji i kada ¢e Vlada
RH napokon poceti s konkretnim
odlukama u zeljeznickom sektoru!?

S postovanjem.
Marko Gaspar
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HZ INFRASTRUKTURA 0.0
SKUPSTINA DRUSTVA
Pruzne gradevine d.o.o.

Temeljem Elanka 441. Zakona o trgovackim drustvima i &lanka 9. Izjave o osnivanju
drustva PruZne gradevine d.o.o., Skupitina drudtva-HZ Infrastruktura d.o.o. donijela je
na 29. sjednici odrzanoj 30. sijeénja 2015. godine

ODLUKA
l.

Uprava HZ Infrastrukture d.o.o. u funkciji Skupétine drugtva PruZne gradevine d.o.o.
ne moZe odlugivati o zahtjevu PruZnih gradevina d.o.o. broj: 25-6-15 od 29. sijecnja
2015. godine o davanju suglasnosti za sklapanje Sporazuma o osnivanju zajednice
ponuditelia radi izrade zajednitke ponude i izvodenja radova . Rekonstrukcija
postojeéeq i izgradnja drugog kolosijeka Zeljeznicke pruge na dionici Dugo Selo-
Krizevci” | Anexa Sporazuma sa drudtvom Swietelsky B.m.b.H.

I

Postupak javne nabave je u tijeku,

Dobili smo bespovratna sredstva Eurcpske komisiie da organiziramo javni natjecaj
za radove.

Odlukom o dodjeli bespovratnih sredstava nije predvideno sudjelovanje korisnika u
natjetajt za radove.

Financijska uredba Europske komisije Elanak 122. izjednatava HZ Infrastrukturu
d.0.0. sa povezanim osobama u smislu korisnika sredstava | ne mozemo zakljuéiti
ugovor sami sa sobom.

Pored navedenog smatramo_da postoji sukob interesa iz slijededih razloga:

- HZ Infrastruktura d.o.o. donosi godignji Plan poslovanja za drustvo Pruzne
gradevine d.o0.0.
HZ Infrastruktura d.o.0. uskladuje Planove poslovanja jednog i drugoeg
drudtva
HZ Infrastruktura d.o.0. odluduje o rasporedi dobiti drutva Pruzne gradevine
d.o.o.
&lan Nadzornog odbora drudtva HZ Infrastruktura d.o.o. ujedno je i &lan
Nadzornog edbora drudtva PruZne gradevine d.o.o.

- radnici drudtva PruZne gradevine d.o.o. sudjelovali su u izradi natjeéajne
dokumentacije za postupak javne nabave

= radnici drustva PruZne gradevine d.o.o. sudjelovali su na sastancima vezano
za investicije u drudtvu HZ Infrastruktura d.o.o.

’ 700 radnika drustva HZ Infrastrukture postali su radnici drustva PruZne
gradevine d.o.o.
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NEIZRAVNA DISKRIMINACIJUA

JE OPASNA 1 PODMUKLA

RAZGOVARAO: Anto Ilici¢
FOTO: Mario Grbesic

Profesore, hvala Vam za ovaj
razgovor. Nasa namjera je doci
do odgovora  najrelevantnijih
strucnjaka iz podruéja radnog prava
u Hrvatskoj na teme i dileme koje
nas u sindikalnom radu zaokupljaju
i na koje nemamo jednoznacne
odgovore. Vi ste  doktorirali, Sto
se iz medija moglo saznati, na
temu “Djecji rad u medunarodnom
radnom pravu”, no vise nas zanima
magisterij “Poslovno pravo i
poslovne transakcije”. Zeljeli bi
smo da nam se za ovaj razgovor
predstavite pa da krenemo na
konkretna pitanja.

Hvala vama na mogucnosti da
razgovaramo. Kada je rije¢ o mojem
predstavljanju to nije naslov moga
magistarsko rada nego je naziv
poslijediplomskog magistarskog
studija. Ja sam pohadao stari
magistarski i znanstveni studij na
Pravnom fakultetu sveucilista u
Osijeku Poslovno pravo i poslovne
transakcije. Na tom sam studiju
poloZio sve ispite ali sam u konacnici

Bravniffakulteul®sijekullkatedralradnoprayvnihlilsocijalnihjznanostitpiual TIPS

taj studio zavrSio izradom disertacije s
obzirom na posebne odredbe Zakona
o znanstvenoj djelatnosti u visokom
obrazovanju jer su prethodno bili
utvrdeni uvjeta. Do tada su mi neki
objavljeni radovi bili priznati kao
ekvivalent magisteriju. Pohadao sam
i postdiplomski studij iz Europskog
prava na Pravnom fakultetu sveucilista
u Zagrebu i na moju veliku Zalost nisam
ga dovrsio jer sam paralelno bio na dva
fakulteta ali sam poloZio nekih desetak
ispita s visokim prosjekom ocjena i to
me motiviralo u profesionalnom radu.
To mi je do danas znacajno pomoglo
s obzirom na ¢injenicu da smo mi
usli u Europsku uniju i da se dobar
dio mog profesionalnog obrazovanja
naslanja na pravnu stecevinu odnosno
regulativu Europske unije. Predstojnik
sam katedre radno pravnih i socijalnih
znanosti Pravnog fakulteta u Osijeku
i dobitnik sam i voditelj Jean Monnet
katedre za europsko radno pravo i
pravo jednakosti i ljudskih prava Sto
je 2013. godine i prva Jean Monnet
katedra koju je osje¢ko sveuciliste

dobilo.

Jeste li kao profesor strogi?

To bi trebali pitati moje studente ali
mislim da ne. Prema studentskim
anketama uvijek sam visoko ocjenjen
i ta ocjena uvijek ulazi u ocjenu
izvrstan sa 4,6 i mislim da nisam
strog kao profesor . Svoje studente
uvijek na pocetku upoznam 3to od njih
ocekujem, Sto mogu tolerirati a Sto ne i
mislim daimam jedan normalan odnos
nastavnika i studenata i nastojim
prema njima nastupati kao kolegama,
odraslim ljudima koji su izabrali
pravnicku profesiju i studij prava, zbog
toga Sto se tome Zele Zivotno posvetiti.
Polazim od te pretpostavke da je ucenje
proces u kojem i ja u€im sa njima. U
tom smislu nastojim ne pretjerano
davati naglasak na autoritet profesora
u komunikaciji s njima jer ukoliko je
taj autoritet prisilan i stalno se namece,
onda od studenata nemate slobodnu
komunikaciju a koja je nuzna u pravu.
Vrlo se cesto kod izmjena Zakona o
radu Cini da politika slabo konzultira
struku.
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Moram priznati da su do sada iskustva
govorila da strucnjaci jesu bili
konzultirani u pripremama pojedinih
propisa, no u konachnici politika je ta koja
odlucuje o kona¢nom izgledu ili tekstu
nekog zakona. Mislim da struka kao
takva ne moze snositi odgovornost za
sve normativne izvore ¢ak i onda kada je
bila konzultirana s obzirom da se u ono
Sto struka predlaZe vrlo €esto intervenira
na podlozi odredenih politickih interesa,
odnosa medu stranackim partnerima
ili jednostavno temeljem odredenih
impresija pojedina rjeSenja bi mogla biti
nepopularna ili zaostriti odnose medu
socijalnim partnerima. U tom smislu
ne bih rekao da je nema, suradnje s
akademskom zajednicom uvijek ima
u normativnom dijelu jer jednostavno
bez nje to ne ide lako ali naravno da za
konacni izgled pojedinog propisa nisu
odgovorni struénjaci i znanstvenici zato
Sto se u njihov rad itekako intervenira na
razlicite nacine.

Za uvod nam niste rekli jeste li
radili ili se usavrSavali u radu nekog
medunarodnog sveucilista?

Ja sam imao tu priliku usavrsavati se
na vise sveucilista. Predavao sam na
sveuCiliStu u Peuhu u Madarskoj i imao
sam s tim sveucilistem vide projekata.
Pravni fakulteti u Pecuhu i Osijeku
podrazumijevali su odrZavanje nastave
ali sam se znanstveno usavrSavao
u Velikoj Britaniji na sveucilistima
u Manchesteru i Liverpoolu kao i u
Budimpesti na  srednjeeuropskom
sveucilistu Central European
Universityju institutu za ustavno pravo.
Takoder sam u Budimpesti, Sto moram
priznati, bio prije vie godina jer kasnije
zbog obiteljskih i drugih razloga bio
viSe u poziciji na neka dulja izbivanja no
nadam se da ce biti prilike ponovno za
usavrsavanje u inozemstvu.

Nema nigdje ni crvenih ni plavih
znakova tragova iz Manchestera
vjerojatno vas nisu odusevili.

Jesu. Da to je bilo prije viSe godina u
vrijeme kada sam ja radio na svome
doktoratu i moram priznati da neke
dijelove doktorata ne bi uspio ni privesti
kraju da nisam bio u Manchesteru i
Liverpoolu. Bas za dio koji se odnosio na
povijesni razvoj dje¢jeg rada iz razloga
$to mi u Hrvatskoj nemamo izvora o
tome a Engleska je zemlja u kojoj je

postojala vrlo visoka stopa dje¢jeg rada
u 17. i 18. a poglavito u 19. stoljecu.
U tom sam smislu do znacajnih izvora
doSao upravo u Engleskoj. Nedavno
sam bio na sveucilistu u lllinois ali evo
stjecanjem okolnosti vjerojatno je neki
od fascikala tu negdje pa se ne vidi.
Profesore, poslodavac cesto koristi
formulaciju iz Zakona o radu ,gubitak
povjerenja” u radnika kao razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu. Sto
bi to znacilo ta definicija - gubitak
povjerenja u radnika.

Gubitak povjerenja na nacin kako se
kod nas interpretira, dobrim je dijelom
vezano za ono $to se u njemackom
jeziku naziva ,die Treupflicht” . Rije¢
je zapravo o krSenju obveza radnika iz
ugovora o radu koja su uvjetovanaili su
rezultat odredenoga gubitka povjerenja.
To je sintagma koja kao takva zahtjeva
interpretaciju kako od strane poslodavca
kada poseZe za tom mjerom, tako i od
strane suda kada se dogodi radni spor
kod eventualno nezakonitog otkaza.
Ono Sto bih Zelio re¢i da je izvanredni
otkaz mjera ,nulta meracio”. Ona se
kao takva primjenjuje samo onda kada
je odnos izmedu radnika i poslodavca
do te mjere narusen, zbog grubog
kr3enja prava i obveza iz radnog odnosa,
da se uvaZavajuci sve okolnosti tog
konkretnog slucaja ni na koji nacin odnos
ne moZe nastaviti. Tako i u interpretaciji
ove konkretne sintagme treba voditi
raCuna o tome da li ono to doista jeste.
Razli¢iti su moguci primjeri gubitka
povjerenja ako je npr. radnik odgovoran
za financijske malverzacije i zlouporabe
i drugi niz razloga koji se povezuju
kroz sudsku praksu kao opravdanim
razlozima za izvanredni otkaz jer ih
Zakon o radu nigdje ne precizira koji su
to. Naravno da dolazi do izraZaja gubitak
povjerenja i on je vaZan iz razloga Sto se
sam radni odnos primarno temelji na
povjerenju koji postoji izmedu radnika
i poslodavca. To ne znaéi da u primjeni
te sintagme kod instituta izvanrednog
otkaza netko ne bi mogao zlouporabiti
je, pa je primjenjivati i u slucaju kada do
toga nije doslo.

Mi smo primijetili u naSem radu
upravo problem zbog nepostojanja
gradacije prekr3aja radnika. Kao 5to u
Kaznenom zakonu postoji laksi, tezi,
najteZi pa se na taj nacin kaznjavaju
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u Zakonu o radu nema te gradacije
a poslodavac ima jako malo na koji
nain moZe postupati. MoZe dati
pismeno upozorenje i sljedeca mjera
izvanredni otkaz. Mi bi htjeli da nam
razjasnite zasto ne postoji ta gradacija
odnosno postoje li zloupotrebe
mjere gubitka povjerenja zhog
nepostojanja gradacija Steta koje je
radnik radio.

To $to ste me pitali a odnosi se na sam
Zakon o radu je znacajno zbog toga
$to je izmjenama i dopunama radnog
zakonodavstva do danas i vec prije
duljeg niza godina postalo izvjesno
da se Zakonom o radu nece fokusirati
na tkz. stegovnu ili disciplinsku
odgovornost radnika. U tom smislu
disciplinska ili stegovna odgovornost je
nesto 3to se moZe urediti autonomnim
izvorima radnoga prava. Kada govorite o
gradiranju eventualnih povreda ono nije
nemoguce a niti zakon onemogucuje
takvu mogucnost. S obzirom na
mogucnost  slobode  ugovaranja
ugovornih stranaka u samome radnom
odnosu uredivanje toga pitanja
propusteno je drugim autonomnim
izvorima. To bi znacilo da poslodavac, a
poznato je da neki veliki poslodavci u
Hrvatskoj to pitanje na taj nacin ureduju,
mozZe regulirati kroz pravilnike o radu,
nesto rjede kroz kolektivne ugovore,
zbog specificnosti samog kolektivnog
ugovora i sadrZaja kolektivnih ugovora
u RH u odnosu na neke druge pravne
sustave, ali je to prostor koji se moze
regulirati kroz pravilnik o radu. Imamo
i niz pravnih subjekata u kojima je to
pitanje pravno regulirano kroz sam
pravilnik o radu. Drugo je pitanje da
li su na taj nacin razvrstane povrede
odgovarajuce primijenjene odnosno
tu konkretnu okolnost. Prilikom izrade
pojedinih rjeSenja u pravilniku o radu
i njihove tehnicke strukture trebaju biti
prili¢no odgovoran i struéno odraditi taj
dio kako on sam po sebi ne bi dolazio u
nesuglasje sa samom sudskom praksom
koja po tom pitanju u RH postoji.
Koristim priliku napomenuti vam
da je Zakonom o sigurnosti u
Zeljeznickom prometu propisano
koji su laksi koji tezi a koji najteZi
prekr3aji. Vrlo cesto svjedocimo
da za lagane prekraje poslodavac
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izrice mjeru izvanrednog otkaza
ugovora o radu i onda se sudski
pokusava, nekad uspjesno nekad
ne, dokazati da nije bilo prostora za
ovu najteZzu mjeru. Ovdje bi molio da
prokomentirate pismeno upozorenje
koja bitno utjece na poloZaj radnika
iako Zakon o radu to nesto drugacije
odreduje.

Moram priznati da nisam siguran da li
je tu potrebno nesto drugacije zakonsko
uredenje. Razumijem strah radnika
a s obzirom na specificnosti pisanog
upozorenja i njegove ucinke u razdoblju
od godine dana koje ste spomenuli. Ono
$to se kod nas Cesto gubiizvida je upravo
to ugovorno obiljezje samoga odnosa
i ono Sto sam na pocetku spomenuo
i dijela rjeSenja koja se odnose na
disciplinsku i stegovnu odgovornost
koja su na taj nacin prepustena
autonomnim izvorima uz izuzetak
nekih posebnih zakona kao 3to je zakon
koji regulira vase profesije. Kada je
rije¢ o pisanom upozorenju i pravnim
ucincima koje ono ima, odnosno
nemogucnosti da se ona putem sudske
prakse osporava odnosno stavlja izvan
snage, je nesto za Sto bih se usudio
reéi da treba promatrati u eventualnom
otkazivanju ugovora o radu na podlozi
pisanoga upozorenja. Nisam siguran
da bi automatski detaljnije reguliranje
ove materije rezultiralo ne¢im drugim
odnosno da bi se posljedice toga apriori
mijenjale.

Ne samo zbog okolnosti straha,
nego zbog toga sto je manjak radnih
mjesta i u sluéaju da poslodavac
namjerava nekome dati otkaz, a
zaobici propisane norme zakona o
radu, on moZe pribjeci za pisanim
upozorenjem jednom, dvaput i do
videnja. Radnik nema mogucnost cak
ni sudski se braniti.

Da, mislite da bi to mogao zloporabiti.To
je to€no. Medutim, on bi u tom slucaju
imao mogu¢nost ostvarivati svoja prava
u radnom sporu koji bi nastao, jer bi sud
procjenjivao da li je tu bilo opravdanih
ili neopravdanih razloga za otkazivanje
ugovora, odnosno da li su ucinci tih
pisanih upozorenja utjecali i na koji
nacin na samu odluku o otkazu.

Zakon bi trebao po nasem dubokom
uvjerenju, biti makar malo na strani
slabijeg. Realno, slabija strana je
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radnik.

To je nesporno.

U ovom slucaju je ocigledno da nije
na strani radnika, nego na strani
poslodavca.

Ja  razumijem vaSu zabrinutost
zhog toga Sto se taj institut moZe
zloporabljivati, odnosno da neko moze
kumulativno i¢i u smjeru toga da izda
nekoliko upozorenja koja bi u konacnici
rezultirala otkazom ugovora o radu.
Medutim, tu ja moram priznati da
duboko vjerujem u pravosude RH kao
takovo s obzirom na bogatu praksu koju
ima kad je rijec o otkazivanju ugovora o
radu bi ipak koristilo svoje mehanizme
da utvrdi da li su ta pisanja upozorenja i
pravne posljedice onoga 3to je slijedilo
nakon tih upozorenja bilo zakonito. Sa
strane i s aspekta radnika, slaem se da
to izaziva odreden strah i nepovjerenje.
Moram priznati s ovog znanstvenog
diskursa da ne bih apriori tvrdio da
je Zakon o radu neprijateljski prema
radnicima, jer ako bi slusali progovore
poslodavaca, onda biste dobili odgovor
da je Zakon o radu izraden na Stetu
poslodavaca, da su njihova prava
ugrozena i da su radnici pretjerano
zasticeni. U balansiranju toga gdje je
jedna, a gdje druga strana i kakove su
njihove pozicije. Generalno gledajuci,
nisam misljenja da je Zakon o radu
propis koji ide na Stetu radnika.

Jadni poslodavci. Molim Vas da
nam pomognete da razjasnimo

odgovornost poslodavca prema
radniku u slucajevima ozljede
na radu, profesionalne bolesti

ili bolesti koja je vezana uz rad.
To je isto podrucje koje je dosta
zamagljeno, odnosno ima prostora za
izbjegavanje ocekivanih ponasanja
poslodavca.

Da, rijec je zapravo o odredbama koje
su priliéno jasne i u tom smislu je
nesporno da radnik koji je privremeno
sprije€en za rad zbog posljedica
profesionalne bolesti, ozljede na
radi i slicno, ne smije biti stavljen
u nepovoljniji poloZaj. Tu je zakon
prili¢no jasan. Kad je rije¢ o praksi, vi
naravno imate puno viSe iskustva s
tim nego Sto ja imam s ove znanstvene
strane. Kada je rijec o Steti koju radnik
pretrpi na radu i u svezi s radom, zakon
je jasan i on kaze da u tom smislu
Steta namiruje prema odredbama
obveznoga prava. E sad, naravno da
je sam postupak utvrdivanja te Stete,
odnosno naknade dugotrajan, da ovisi
o cijelome nizu okolnosti; o tome jesu
li radnici bili osigurani, iznosima koje
utvrduju sudski vjestaci. U tom smislu
bih se sloZio s vama da je to podrucje
koje bi se zapravo moralo unaprijediti
i u kojem bi dio koji se odnosi na
osiguranje radnika i dosudivanje tih
odsteta trebalo detaljnije urediti i
preispitati. To govorim zbog toga Sto,
kada se analiziraju naknade Stete po
ovim pitanjima u RH i izvan nje, onda

je izvjesno da su u dijelu Steta vidljivi
znatajno maniji iznosi nego Sto bi to
bilo u nekim poredbenim pravnim
sustavima za vrlo sli¢ne ili gotovo
jednake situacije. Naravno, tu se moze
raditi o viSe razlicitih faktora koji na to
utjecu, ali se slazem s vama da bi ova
rjeSenja koja nesporno idu u pravcu
zastite prava radnika trebalo doraditi i s
druge strane, vecu pozornost posvetiti
sudskoj praksi i vjeStacenjima u tom
podrucju.

Zeljeli bi sad malo o prekovremenom
radu.Tojesamoposebivrlospecificna
kategorija koja se Zakonom o radu
daje kao izuzetna mogucnost. Znaci,
ako je izuzetna mogucnost, kod nas
se javlja nesto za Sto nije propisana
neka stegovna mjera, pa poslodavac
preraspodjeljuje prekovremeni rad.
Moze li poslodavacpreraspodjeljivati
prekovremeni rad?

Kada je rije¢ o odredbama Zakona
o radu koje se odnose na radno
vrijeme, raspored radnog vremena i
preraspodjelu radnog vremena, onda
moram priznati da te odredbe djeluju
jako detaljno i kad ih analizirate, u
nekim segmentima cak i zbunjujuce
s obzirom na odredbe pojedinih
zakonskih ¢lanaka i njihovih stavaka i
podstavaka koji na prvi pogled djeluju
proturjecno. Vrlo je vjerojatno da bi
na razli¢iti nacin bili i primijenjeni,
odnosno da jesu primijenjeni. Kada
je rijec o rasporedu radnog vremena,
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prema Zakonu o radu je nesporno da
radno vrijeme moZe biti rasporedeno
u jednakom i nejednakom trajanju.
Poznata su ogranicenja do koliko to radno
vrijeme moZe trajati ako je rasporedeno u
nejednakom trajanju, odnosno koristenje
tog instituta u situacijama kada taj
raspored traje barem dulje od 4 tjedna,
jer se kaze da mora najkrace trajati
mjesec dana i najdulje do godine dana.
Medutim, ti zakonski ¢lanci po mome
misljenju, jasno upucuju na to da raspored
radnog vremena, poglavito kada je rije¢ o
rasporedu radnog vremena u nejednakom
trajanju, apriori obuhvaca ukupno vrijeme,
ukljucujuci i prekovremeni rad. Po mom
sudu, ne bih se sloZio s tim da raspored
radnog vremena dozvoljava poslodavcu
neslucene kombinacije u smislu koristenja
i preraspodjele radnog vremena. Tu dolazi

do primjene instituta rasporeda radnog
vremena, a Sto je jedan institut u odnosu
na preraspodjelu radnog vremena kao
instituta u kojem radnik jedno razdoblje u
godini moZe raditi dulje od punog radnog
vremena, a u drugom djelu godine krace.
Medutim, ukupno promatrani kontinuum
mora rezultirati ukupnim prosjecnim
radnim vremenom, jer e se u protivnom
raditi o prekovremenom radu. Naravno
da se u praksi dogadaju stvari koje ne bi
proizlazile iz Zakona o radu.

Zasto u Zakonu o radu ne postoje
odredbe o najnizoj placi, pa da ona bude
garantirana za odredeno radno mjesto i
da onda ne moze biti manja?

To je vrlo sloZzeno pitanje u RH. Slazem
se s vama da bi takva rjeSenja, ne nuzno
kroz Zakon o radu, unijela puno vise
reda u sam sustav. Poznate su zemlje i
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komparativni pravni sustavi u kojima

takva rjeSenja postoje i u kojima je jasno
da vi nakon zavrsetka odredenog stupnja
obrazovanja ili stjecanja odredene razine
kvalifikacije, ne moZete biti placeni ispod
konkretnog iznosa. NaZalost, dinamika
razvoja radnih odnosa u Hrvatskoj i pristup
toj problematici kod nas nije rezultirao
tim da mi to pitanje stavimo na dnevni
red. Da li su tu razlozi samo gospodarske
prirode, visoka stopa nezaposlenosti,
trZiSte rada u kojem poslodavac kao jaca
strana ima mogucnost postavljati uvjete i
nametati i diktirati ih, jer mi nemamo tu
slobodu ugovornih odnosa bez obzira na
odredbe Zakona o radu. Mi nismo ¢esto
svjedoci situacija u kojima vi neposredno
u razgovoru s poslodavcem ugovarate
svoju placu i birate u kojem cete se
platnom razredu nalaziti. Za to postoji vise

ONO STO SE KOD NAS
CESTO GUBI IZ VIDA JE

UPRAVO TO UGOVORNO

OBILJEZJE SAMOGA

ODNOSA | ONO STO SAM
NA POCETKU SPOMENUO

| DIJELA RJESENJA
KOJA SE ODNOSE
NA DISCIPLINSKU |

STEGOVNU ODGOVORNOST

KOJASU NATAJ

NACIN PREPUSTENA

AUTONOMNIM IZVORIMA

UZ IZUZETAK NEKIH
POSEBNIH ZAKONA

KAO STO JE ZAKON KOJI
REGULIRA VASE PROFESIJE.
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ogranicenja i vise razloga, ovisno gdje
se konkretno zaposljavate, ali slazem
se s vama da je to pitanje koje bi u
obostranom interesu trebalo rijesiti.
Mislim da bi takva rjeSenja prevenirala
cijeli niz problema koji se u nasem
sustavu pojavljuje.

Na podrucju Zakona o radu, gdje ste
tata-mata, sudjelovanje radnika u
odlucivanju svedeno je uglavnom
na savjetovanje koje nije obvezujuce
za poslodavca. Tu imamo situaciju
ogranienog prava na Strajk, u
sludaju  savjetovanja  takoder
nije obvezujuce, kuda to radno
zakonodavstvo smjera u Hrvatskoj u
odnosu na EU?

Ne bih rekao da imamo tako velikih
razlika u normativnim rjeSenjima iako
se i tu mogu utvrditi prili¢no razlicita
rjeSenja u odnosu na neke nacionalne
pravne sustave drZava clanica.
Svojedobno sam bio u Bruxellesu na
jednom seminaru pa sam bio prili¢no
iznenaden o tome koliko je snaina
radnicka participacija i koliko ona moze
imati utjecaja na cijeli niz instituta u
sustavu radnog zakonodavstva u Belgiji
ikolikojezapravoBelgijskizakonodavac
reguliranje pojedinih prava prepustio

dominantno kolektivnim ugovorima
odreduju¢i samo nacelno pojedino
podrugje. Slazem se s vama da u
Republici Hrvatskoj postoji prostor,
ne nuino samo za normativne
intervencije u smislu sudjelovanja
radnika u odlucivanju nego prostor
interpretativnog pristupa postoje¢im
rjeSenjima. Kod nas se u praksi,
nazalost dogada da se odredbe koje
su deklaratorne prirode, koje nemaju
neku pravnu sankciju ili ucinak,
svode na slovo na papiru i da doista
u praksi ne funkcioniraju sa smislom
koju je ta norma trebala dati. Tu mogu
razumjeti ovo 3to kaZete da je sve
svedeno na savjetovanje, to je tocno.
Imamo izvjescivanje ili informiranje ,
savjetovanje i suodlucivanje, slazem se
svama da ovo suodlucivanje kao najuza
kategorija u tom svemu podrazumijeva
prili€no limitiran set prava koji se
odnosi dominantno na zasticene
kategorije radnika i suodlucivanje u
postupcima i otkazivanje ugovora o
radu zasti¢enim kategorijama radnika.
I's druge strane moram priznati, slaZzem
se s vama u tome da promatrajuci
kulturu radnicke participacije u
razvijenim kapitalistickim drustvima

zapadne provicijencije imamo prostora
za unapredivanje ovoga podrugja.
Idemo progovoriti o diskriminaciji.
Molim Vas nekoliko naglasaka
o diskriminaciji u Europskom
radnom pravu da bi mogli povuci
neke paralele o diskriminaciji u
Hrvatskoj?

Europsko anti diskriminacijsko pravo,
poglavito u podru¢ju radnih odnosa
u kojima se ono najintenzivnije
razvijalo do sada, kada govorimo o EU,
je vrlo dinamicno podrucje. Rijec je o
rjeSenjima viSe direktiva od kojih su
neke izmijenjene i zamijenjene novimii
zapravo odluke suda po tom pitanju su
vrlo bogate. Rijec je o podrucju u kome
se presude mogu pratiti o pojedinim
oblicima zabrane diskriminacije kroz
nekoliko desetljeca i u tom smislu na
podlozi tih rjeSenja se razvijao i ovaj
sustav zastite ljudskih prava unutar EU
s obzirom da treba razlikovati praksu
suda u Strasbourgu i znacaj Europske
konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda cak i unutar same
EU u odnosu na sudski aktivizam suda
u Luksemburgu, dakle interpretativne
granice koje on svojom primjenom Siri.
Kada je rije¢ o zabrani diskriminacije
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na$ zakon je u tom smislu, ¢ak i
u kontekstu rada i zaposljavanja,
kada je rije¢ o pravnim osnovama
zabrane diskriminacije puno izda3niji
i detaljniji nego Sto su to direktive
EU jer u EU kada je rije¢ o radnim
odnosima imamo regulirano sljedece
pravne teme o zabrani diskriminacije,
temeljem spola koja se prva pocela
razvijati , zatim temeljem dobi i
invaliditeta, seksualne orijentacije,
vjernickog porijekla i u odredenim
segmentima rase ili uvjerenja. Rijec je
o podrucjima koja se nisu sva paralelno
razvijala, jer rekao sam, spol se prvi
razvijao, onda su krenuli ovi drugi
pravni temelji zabrane diskriminacije.
U Hrvatskoj kada se donosio zakon o
suzbijanju diskriminacije koji je imao
za zadatak i horizontalno harmonizirati
cijeli niz propisa koji su definirali sto
je diskriminacija, navodili osnove
zabrane diskriminacije itd, ponekad
neusuglaSeno u odnosu jedan na
drugi, i3ao je korak dalje, naveo je puno
vise oblika diskriminacije. Sada nam
preostaje pratiti kako ¢e i¢i aktivnost
sudova po tom pitanju i koliko ¢e ljudi
uspjeti ostvariti svoja prava.

Izravna i neizravna diskriminacija.
One su vrlo specificne, a mi imamo
nesto malo saznanja o toj temi pa Vas
molimo da nam malo bolje pribliZite
saznanja o toj temi.....

Zakonske definicije su vrlo jasne.
dakle, izravna diskriminacija postoji
kada se odredena osoba izravno stavlja
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
drugu osobu u usporedivoj situaciji, a
temeljem pravnih temelja temeljem
zabrane diskriminacije iz nasih zakona
o suzbijanju diskriminacije, rekao bih
da je izravna diskriminacija ,prima
facie” vidljiva. Ja kad studentima
pojasnjavam onda vrlo €esto volim reci
da izravno diskriminira onaj koji nije
puno pametan. Izravna diskriminacija
kao takva, usudio bih se reci da je jako
rijetka zbog toga $to je onaj koji za njom
poseze, ako ima iole svijesti je svjestan
da je rije¢ o ne dopustenom ponasanju.
Puno je ucestalija, perfidnija i sloZenija
neizravna diskriminacija, indirektna
jer je tesko dokaziva. Trebate koristiti
odredene testove za njeno dokazivanje,
a rije€ je o nacelno neutralnoj pravnoj
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normi, kriteriju ili praksi koji odredenu
osobu stavlja u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na drugu osobu u usporedivoj
situaciji temeljem pravnih temelja.
Kada bismo mi to pokusali na primjeru
objasniti, onda biizravna diskriminacija
bila kada biste vi rekli Vinkovicu ja
tebe necu zaposliti jer si ti muskarac,
a neizravna bi vrlo plasticno receno
mogla postojati kada vi meni ne biste
rekli da me zbog toga necete zaposliti
ali bi iz nekih drugih okolnosti slu¢aja
bilo razvidno da vi ne Zelite zaposliti
muskarca na konkretnom radnom
mjestu, jer ¢e te primijeniti neutralni
kriterij, praksu, selekcijski postupak
i tako dalje, a onda ce se posljedi¢no
morati dokazivati da zapravo vi ne
Zelite zaposljavati muskarce ili Zene.
Za kraj, htjeli bismo se vratiti jos
malo dilemama koje traze odgovor
struke, zbog toga Sto je zakonodavac
u Zakonu o radu propustio naznaciti
dio prava koji proizlaze iz nekih
drugih zakona. Recimo Zakon o
blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u RH daje za pravo
da svaki radnik na dane blagdana ili
neradnih dana utvrdenih zakonom
ima pravo ne raditi i na naknadu
place kako da je radio. MoiZda
nam moZete pojasniti, imali tu
elemenata za nezakonito postupanje
poslodavca kada uskracuje dijelu
radnika naknadu za blagdan.

Ono $to ste uvodno rekli da je zakon
mozda propustio, Zakon o radu i niti
jedan propis u Hrvatskoj ne moZe
predvidjeti sve situacije. Pri tom je
iznimno nepopularno promatrajuci s
ove nomotehnicke razine intervenirati
u zakone na nacin da stalno upucujete
na neke druge zakone, odnosno da
zadirete u podrucje u koje su regulirali
neki drugi zakoni. Onaj koji primjenjuje
propise mora ih poznavati, slazem se
da tu moZe biti neujednacenosti i da
zbog toga mogu nastupiti odredene
poteskoce, ali usudio bih se re¢i da
smo mi ¢ak zemlja u kojoj jako trazimo
da sve mora biti normirano, a zapravo
takav pristup normiranja znacajno
smanjuje mogucnost interpretacijskih
kapaciteta interpretacije  pojedine
pravne norme. Neka druga zemlja bi s
60 zakonskih clanaka regulirala i ne bi
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imala nikakvih poteskoca u rjeSavanju
pojedinih pitanja u odnosu na nas
kojima nas 9 zakona s 566 clanaka
ne bi pomogli u tome da razrijeSimo
neko pitanje. ja nisam pristasa toga da
moramo imati hiperinflaciju propisa,
pristaSa sam toga da mi moramo
educirati one koji propise primjenjuju,
da njihovi interpretacijski kapaciteti
primjene tih propisa budu Sto veci
i da se ne skrivaju iza zahtjeva za
pretjeranim normiranjem pojedine
norme, nego da koriste tu normu i
interpretiraju je na odgovarajuci nacin.
Kod ove konkretne situacije ne znam o
¢emu se radi, tu bih morao detaljnije
promotrit tu cijelu situaciju. Mi imamo
Zakon o blagdanima, spomendanima
i neradnim danima u RH, ali u pravilu
kada je rijec o placi i naknadi za placu
koja se regulira kroz pravilnike o radu
i kolektivne ugovore to se pitanje
takoder u cijelom nizu poslovnih
subjekata regulira, pa se utvrduje
naknada za placu i neka druga rjeSenja
koja kao takva postoje, medutim ne
mogu vam davati nekakav konkretan
odgovor. Naravno ako radnik radni na
dane blagdana, na svoje neradne dane,
naravno da mora biti placen u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i tomu sli¢no, medutim ako se tu radi
o kombinacijama odredenih instituta
onda bih morao promotrit cijelu
situaciju da vam dam neki konkretniji
odgovor, jer ne bih se usudio bas za
neku tekucu situaciju koja je u postupku
pred sudom sada apriori nesto tvrditi a
da nemam sve pred sobom. Dosita mi
je tesko si plasticno pribliZiti tu cijelu
situaciju.

Dio pitanja koja smo naceli ostaju za
neku drugu priliku. Hvala Vam puno
za razjasnjenja, pomoci i misljenja.
Hvala Vama.
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PREGOVORI OKO Ill. ANEKSA KU HZI

PISE: Mario Grbegi¢
FOTO: Josip Tiri¢

Cak 13 dana prije nego $to je
potpisan 1l. Aneks KU, Uprava
HZI donosi odluku o pokretanju
pregovora za Ill. Aneks KU
HZI (otito se ishod pregovora
unaprijed znao). Obzirom da
oni koji u nase ime pregovaraju
i pokusavaju nam skrojiti
sudbinu” ne nalaze shodnim
o svemu obavijestiti ,radnicku
klasu” u €ije ime vode pregovore
evo nekoliko informacija o
pitanjima koja ¢e se urediti
budu¢im Ill. Aneksom KU:

e Detaljno ¢e se urediti
prekid rada kolodvora
(élanak 44. KU)

* U cijenu sata rada ce se
ugraditi dodatak na placu
za rad s zeljeznickim
vozilima u pokretu (¢lanak
152. stavak 1. alineja 8.

KU)

¢ U cijenu sata rada ce se
ugraditi dodatak na placu
radnika na odrzavanju
(¢lanak 161. KU)

e Detaljno ¢e se razraditi
kriteriji za utvrdivanje
viska radnika (prilog 3A
KU)

e Usvojiti ¢e se i novi
prilog 7 KU (opis poslova
prometnika vlakova)

Kako su Zuti socijalni partneri
(Citaj: SZH&SIHZ i Uprava HZI)
na primjeru Il. Aneksa KU
pokazali visoku razinu socijalne
osvijeStenosti i Sirokogrudnost
kod odredivanja cijena sata
rada za nadredene radnike nista
manje ne ocekujemo niti na
ovom aneksu. Minimum koji smo
zajednickitrazili prije potpisivanja

ovog KU je bio da radnici imaju
radnopravnu zastitu od poslovno
uvjetovanih otkaza. Sljedece Sto je
traZio samo SPVH je bili uvodenje
instituta minimalne plade na
radnim mjestima na nacin da
niti jedan radnik bez obzira na
rad u turnusu, rad s prekidom i
dr. ne moze dobiti nizu placu od
prosjecno isplacene place u HZl
na tom radnom mjestu umanjene
za 10%.

Dajetoite kako izvedivo pokazuje
i Odluka Uprave koja je trenutno
na snazi i koja se primjenjuje
za radnike koje imenuje
i razrjeSava Uprava
HZl svojom  odlukom
(nadredeni radnici), a koja
te iste radnike Stiti upravo od
prethodno spomenutog otkaza
ugovora o radu, kao i zaStitu
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minimalne place tih istih radnika.
Pa tako u spomenutoj odluci
definira sljedece:

e Nadredenim radnicima (ajmo
reéi: l.klase) u slucaju razrjeSenje
(otkazivanja ugovora o radu)
mora biti ponudeno novo
radno mjesto u okviru
njihove struéne spreme
u mjestu rada i cijena
sata rada u visini najvise
ugovorene cijene sata
rada po KU HZI uvecana
za radni staz. Navedena
cijena im se upisuje

u ugovor o radu i istu
zadrzavaju dok su god u
sustavu HZI

¢ Nadredenim radnicima (ajmo
re€i: ll.klase) u sluaju razrjeSenje
(otkazivanja ugovora o radu)
mora biti ponudeno novo
radno mjesto u okviru
njihove struéne spreme
u mjestu rada i cijena
sata rada u visini najvise
ugovorene cijene sata
rada po KU HZI umanjene
za 10% i uvecane za radni
staz. Navedena cijena im
se upisuje u ugovor o radu
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i istu zadrzavaju dok su
god u sustavu HZI

Ocekujemo da sigurnost i
zastitu koju uZiva ova kategorija
radnika, nakon potpisivanja lIl.
Aneksa KU uzivaju i svi radnici HZ
Infrastrukture d.o.o. bez iznimke.
Uz ovakav socijalni dijalog i
razinu partnerstva koju autori KU
pokazuju na svakom koraku bilo
bi razocaravajuce iSta manje od
prethodno spomenutoga.

Do kada, narode?
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DrazenjKo'scakd
predsjednikeSRVEHIpodruznicelKoprivnical
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PRAVI COVJEK NA PRAVOM MJESTU

PISE: Drazen Lihtar
FOTO: SPVH

Clanovi podruznice Koprivnica na
izborima provedenim krajem prosle
godine izabrali su na mandatno
razdoblje od cetiri godine vodst-
vo podruZnice. Na ¢elo podruznice
dosli su kvalitetni, radisni clanovi,
¢lanovi koji misle sindikalno, rade
sindikalno i 3to je posebno znaca-
jno pravih ljudskih kvaliteta. Za
predsjednika podruZnice izabran je
DraZen Ko3¢ak i moram priznati da
u pripremi teksta kojim ga Zelim
predstaviti imam velikih problema.
Naime, trebam predstaviti radnika,
¢lana naSeg malog sindikata, osobu
s interesantnim radnim i Zivotnim
putem, obiteljskog ¢ovjeka, sudioni-
ka Domovinskog rata, muzicki talen-
tiranog, pravog prijatelja, odli¢nog
sluSatelja i kvalitetnog kriticara.
Radnik koji je krenuo od cistaca
skretnica do radnog mjesta promet-
nika vlakova moze imati primjerene
radne i Zivotne kvalitete. lako je u
obitelji bilo ¢lanova koji su radili
na Zeljeznici ipak je za poziv Zel-
jeznicara presudno bilo poznanstvo
i druzenje s ljudima u puhactkom
orkestru KUD Zeljezni¢ar Varaz-
din i Koprivnica. Naime, Drazen
je prvo krenuo stazama glazbe te
je pohadao srednju muzicku Skolu
u Varazdinu ali je nakon tri godine
prekinuo Skolovanje. Tako je na
Zeljeznicu doSao 1985. godine u
kolodvor Koprivnica na radno mjes-
to Cistaca skretnica da bi iste godine
odsluSao tecaj i poloZio ispit za PT
radnika. Nakon poloZenog ispita
za PT radnika obavljao je poslove
manevriste, tranzitera, postavnicara,
kocnicara te stekao bogato radno
iskustvo i radne navike. Svojom je
upornoscu i Zeljom za napredovan-
jem upisao u Zagrebu prekvalifikaci-
ju za prometnika vlakova odradivsi
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razliku izmedu trogodisnjeg i ¢et-
verogodisnjeg obrazovanja stekavsi
tako zvanje PT tehnicara Zeljeznick-
og prometa. Od 2001. godine radi
u prometnom uredu kolodvora Ko-
privnica kao telegrafista a kasnije
kao prometnik vlakova.

U nas je sindikat pristupio 2002.
godine i od prvog dana je suradu-
ju¢i a ponosno isti€e i pod men-
torstvom, naZalost danas pokojnog
KreSe Posavca, skupljao dragocje-
na iskustva sindikalnog rada. To
iskustvo i predanost sindikalnom
radu za dobrobit ¢lanova dovelo
ga je na izborima 2011. godine do
mjesta dopredsjednika podruznice
Koprivnica a u posljednja dva man-
data i predsjednika podruZnice. Tre-
nutno DraZen radi u profesionalnom
statusu kao sindikalni povjerenik za
INR prometnog sektora podrucne
radne jedinice Sjever. Problemi koji
postoje iz domene zastite na radu su
veliki i zadiru u sve dijelove sistema
od radnika, uredaja, radnih prostori-
ja, radne okoline. Nedostatak radne
i sluzbene odjece, lo3i uvjeta rada i
nezdrava radna okoline samo je dio
slagalice i stoji cinjenica da se po
tim segmentima ne poduzima ni3-
ta ili tek pokoja vatrogasna mjera
kako bi se ublaZilo stanje na terenu.
Prebacivanje krivice na dobavljace
roba ili usluga samo je izlika za pro-
vodenje usteda, nazalost na teret
krajnjeg korisnika - radnika. Kod
manjih popravaka i manjih zahvata
obnove pojedinih radnih prostorija
uskace podruZnica tako da na nacin
rucne kupnje nabavlja potrebni ma-
terijal za radove koje pak obavljaju
sami radnici.

Kad imate takve radnike, koji rade
i Sute a s druge strane vidite da su
za poslodavca samo broj onda vas

to mora Zalostiti i revoltirati. Kad k
tome dodate i prava iz Kolektivnog
ugovora koja poslodavac tumaci
svojevoljno na svoj nacin kako
njemu odgovara i joS uz blagoslov
i preSucivanje sindikata koji su re-
alizirali takav oblik KU onda vas to
dovodi do krajnjih granica izdrzlji-
vosti. Sada se vidi kako je iskustvo
pregovarata poslodavca uspjelo
.podmetnuti” drugoj strani dobro
pripremljen tekst KU koji je ubacen
u tempirano vrijeme. To kod SPVH
ne bi proslo. Zato i ¢lanstvo treba
biti ustrajno u svom radu na radnom
mjestu, u sindikatu i ne posustati u
podr3ci i odluénosti kad to bude po-
trebno.

Drazen je sudionik Domovinskog
rata od 1990.- 1992. i kao zapovjed-
nik satnije 117. Koprivnicke brigade
prosao zapadnoslavonsko bojiste
od Novske, Lipika, Pakraca, Banove
Jaruge. Nositelj je Spomenice do-
movinskog rata kao priznanje za
sudjelovanje u Domovinskom ratu.
DraZen Zivi s obitelji u Koprivnici u
obiteljskoj kuc¢i. Supruga Danijela
zaposlena je u Podravci, kéerka Dor-
oteja studentica je Geotehnickog
fakulteta u Varazdinu a sin Dominik
student je Elektrotehnickog fakulte-
ta u Rijeci. Kada im se obveze koje
imaju posloZe i kad se svi zajedno
okupe, svako takvo vrijeme iskoriste
za obiteljsko druZenje u kuci ili ka-
kvom izletu.

Bio bih krajnje neodgovoran kada
bih ovaj tekst zaklju¢io na neki dru-
gi nacin a ne konstatacijom da je da-
nas malo takvih ljudi - pravi covjek
na pravom mjestu. Da, to je DraZen
Ko3cak..
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SVE NIJANSE ZUTE

PISE: Nebojia Gojkovi¢
FOTO: Josip Tiri¢

Jos od kraja 18. stoljeca i prve
pojave radnickog organiziranja
i kolektivnih radnickih akcija u
svthu poboljSanja standarda i
uvjeta rada, a Sto se ujedno smatra
i samim pocecima  sindikalnog
djelovanja, pa sve do danasnjih
dana, sindikalni pokret iznjedrio
je mnoge nase znane i neznane
kolege koje su kao celnici tog istog
pokreta, svojim stavom, upornoscu,
a prije svega neprestanom borbom,
radnicka prava doveli do sadasnjeg
civilizacijskog i opceprihvacenog
nivoa. Nerijetko su u toj borbi bili
izvrgnuti bestijalnosti kako vlasnika
kapitala, tako i njihovih slugu i
poltrona. Dok su neki stavove koje
su zastupali platili na nacin da su
bili izloZeni Sikaniranju, progonu,
fizickom nasilju i gubitku radnog
mjesta, neki drugi nisu bili te
.Ssrece” te su svoje stavove i ideale
posvjedocili vlastitom Zrtvom. Ne

treba i¢i tako daleko u povijest da
bi se potvrdilo kako se kroz nesto
vise od dva stoljeca taj obrazac
nije puno promijenio: od 1992. g.
i Milana Krivokuce do 2016. g. i
Dalibora Petrovica, princip je isti,
sve su ostalo nijanse... Naravno,
svako lice ima i svoje nali¢je, tako
i medu sindikalnim celnicima ima
onih koji su tu jednostavno zalutali,
odnosno nasli se spletom (po
sindikalno dostojanstvo) nesretnih
okolnosti. To su oni kojima su vlastiti
interesi iznad svega i koji su za ,30
srebrnjaka” spremni prodati sve ono
Sto se desetljecima strpljivo gradilo
i za Sto su neki prije njih Zrtvovali
vlastito zdravlje i Zivote. Oni su 3iroj
javnosti poznati kao Zuti sindikalisti,
$to znaci da nisu nezavisni ve¢ su
sponzorirani od strane poslodavca,
pa samim tim i djeluju tako da u
svakoj prilici  zastupaju njegove
interese. Jednom od primjeratakvog

djelovanja  svjedocimo  zadnjih
nekoliko godina i kod nas u HZ
Infrastrukturi, a utjelovio ga je dobro
nam znani ,dvojac s kormilarom”,
tonije dvije marionete cije konce,
mora se priznati, prilicno vjesto
povlai u nadoj tvrtki najdugovjecniji
.VD-40". Svoju lojalnost poslodavcu
jos jednom su potvrdili krajem
prosle godine, potpisavsi najlosiji
Kolektivni ugovor u povijesti
kolektivnog pregovaranja na HZ-u.
Vjerojatno nitko sa strane poslodavca
ni u najljepsim mastarijama nije
mogao ocekivati da ce se naci netko
od sindikalista tko ce pristati na
sve ono Sto je na kraju potpisano.
Da smo kojim slucajem umjesto
ovih kvazisindikalista na pregovore
poslali dvije staroegipatske mumije,
za pretpostaviti je da bi danas imali
daleko bolji Kolektivni ugovor. Ako
je netko pomislio da gore od toga ne
moze, prosli mjesec ovaj dvojacje i to
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demantirao. Otisli su jos korak dalje
te potpisali 2. Aneks Kolektivnog
ugovora. A u njemu - ¢udo; nesto
dosad nezabiljezeno u cjelokupnom
sindikalnom djelovaniju i
kolektivnom pregovaranju.
Pregovaralo se naime, o cijenama
sata rada za 80 radnih mjesta,
redom onih egzoticnih, odnosno
nadredenih. E, tu su ova dvojica
pokazala svu svoju ,sposobnost i
umijece” pregovaranja. Tako su oni
koji anonimno, u gluho doba noci
Salju pamflete u kojima im kao
glavni motiv sluZi jedan stripovski
lik kojeg isti identificiraju s nasim
sindikatom, potpisali neSto cega
bi se bez ikakve sumnje postidio i
sam ,Superhik”. Da biste shvatili o
kolikoj sramoti i prodaji sindikalnog
dostojanstva je rijec, evo nekoliko
detalja koji dovoljno govore sami za
sebe:

e Za 1 (jedno) radno mjesto
ugovorena je cijena sata rada od
37,60 kn

e Za 1 (jedno) radno mjesto
ugovorena je cijena sata od 38,94 kn

® 7a 2 (dva) radna mjesta ugovorena
je cijena sata rada u iznosu 48,86 kn
® 7a 2 (dva) radna mjesta ugovorena
je cijena sata rada od 54,50 kn

e Za 7 (sedam) radnih mjesta
ugovorena je cijena sata od 59,87 kn
e 7a 33 (trideset i tri) radna mjesta
ugovorena je najveca cijena sata rada
koju predvida KU i koja iznosi 63,22
kn

* Za 34 (trideset i Cetiri) radna mjesta
ugovoreno je da se placa dodjeljuje
odlukom Uprave (Citaj: koeficijent)
gdje je samo nebo granica.

Da bismo Vam docarali pravu sliku,
mozemo re¢i da su poslodavcevi
sindikalisti ovaj put bez puno
pompe, laZznih najava prosvjeda i
Strajkova, mirenja do kasno u noc po
ekskluzivnim restoranima uz sjetne
zvuke tamburice i tamanjenje veceg
dijela jadranske flore i faune, uspjeli
dogovoriti da 41,25 % nadredenih
radnika ima najvecu mogucu placu
po KU HZI, a 42,50 % nadredenih
radnika ima placu vecu od najviSe
propisane KU HZl $to zajedno ¢ini
zadivljujucih 83,75 %.
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Da je kojim slucajem pokojni Mladen
Deli¢ Ziv, zasigurno bi rekao: ,Ljudi
moji, ma je li to moguce? Ludnica, Sta
je ovo?" Naravno da nije ludnica, jer
u tom slucaju barem bi rukovodeci
kadar bio normalan. Mada, bilo bi
puno bolje da je rije¢ o ludnici, jer
bismo tada mogli vjerovati da je
nesto takvo potpisano zbog odsustva
zdravog razuma, a ne korupcije. Sto
reci, ovo je nesto Sto bi trebalo uci
u udzbenike povijesti kao trenutak
kada je sindikalni pokret dotaknuo
samo dno. Dok se nama smanjuju
putni troskovi, dok za nas nema rasta
placa, dok nam se ukida pravo na
dnevnice, dok ostajemo bez regresa
i boZi¢nice, dok imamo tromjesecnu
preraspodjelu radnih sati, dok nam
se uvode prekidi sluzbe, dok nam
se postroZavaju stegovne mjere, dok
nemamo radnopravnu zastitu, dotle
oni koji su nam sve to velikodusno
~omogucdili” pravdajuci se da je to
maksimum koji smo mogli dobiti i
slaveci to kao nesto epohalno, nicim
izazvani omogucavaju onima koji
ionako imaju puno, da sada imaju jo$
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viSe. A kad ih slusas, iz usta ne samo
da im teku med i mlijeko, ve¢ izlijecu
zlatnokrili leptiri, jednorozi i rajske
ptice. Imao sam tu (ne)priliku da
sam prisustvovao skupu u njihovoj
organizaciji, gdje sam svjedocio
jednom njihovom performansu u
kojem je posebno dominirao onaj
$to Sapuce (vjerojatno se podsvjesno
boji toliku kolicinu gluposti izreci
naglas). Saputao nam je tada o
sindikalnim  akcijama, radnickim
pravima i odgovornosti. Sto bi rekao
Balasevi¢: ,Pricat ¢e ti o plovidbi
ti Sto nisu sidro digli”. Samo pola
godine kasnije, doti¢ni se ponosno
naslikavaju s poslodavcem koji im
usput upucuje birane rijeci hvale.
Znam da su jadni oni sindikalisti
koje poslodavac hvali, ali tko mu
moZe zamjeriti na tome? Kako da
ih covjek ne hvali, kad su mu ovi
dali ,milijune” razloga za to. | 3ta
sad moZzemo ocekivati nakon ovog
Aneksa? Kad u jednoj tako velikoj
tvrtki kao Sto je nasa, oni koji i inace

odlutuju o svemu dobiju priliku
da sami sebi odreduju €ak i visinu
place, jedini problem koji mogu
imati u tom odredivanju je kolicina
novca koja im stoji na raspolaganju
i koja je ve¢ unaprijed podijeljena
na sve zaposlenike. Pitanje je samo
vremena kada ce se isti odluciti da
smanje broj zaposlenika kako bi si
time stvorili prostordaod sume novca
koja preostane sebi povecaju place. A
zna se koji profil radnika u takvim
situacijama postaje viSak. Tako su oni
koji su potpisali spomenuti Aneks,
skupa s njim vjerojatno potpisali i
otkaze za jo$ nepoznat broj izvr$nih
radnika. Prije nekakvih 200-tinjak
godina, jedan veliki drZavnikijos veci
knjizevnik, u svom najpoznatijem
djelu napisao je slijedecu misao:
.Svak' se rodi da po jednom umre,
cast i bruka Zive dovijeka". Sad, ako
mu je vjerovati u ovom dijelu koji se
odnosi na bruku (sramotu), onda su
24.travnja 2017. g. ova dva ,Zucova"
postala besmrtna. Kao vrhunac

ironije, arogancije, bezobrazluka,
beScutnosti i bahatosti, dolazi
njihovo pozivanje ostalih radnika da
im se pridruzZe. Kao da kazu: ,Dodite,
pa da za tri godine potpisemo jo$
logiji Kolektivni”. Koliko god to
nevjerojatno zvucalo, istina je: mogu
onito jos lo3ije. Dovoljno je pogledati
kronologiju kolektivnih ugovora koje
su potpisali u razli¢itim drustvima da
bi se vidjelo kako je svaki taj novi
kolektivni sa sobom nosio i znacajno
manja radnicka prava. | Sta nam onda
preostaje nakon svega? Do nedavno
smo strahovali od tog da ne doZivimo
sudbinu HZ Carga. Realno gledajuci,
nakon 24. travnja 2017. g. mislim da
cemo biti sretni ako prodemo kao
oni u Cargu. Izgleda da je nekima
ono hio samo ,maturalni rad”, dok
¢e im HZ Infra po svemu sudeci biti
.diplomski“... Bojim se da ¢emo
uskoro ponovo cuti: ,USPJELI SMO!"
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KASTEL SUCURAC

PISE: Ante Kuntic
FOTO: Ante Kunci¢

Kolodvor Kastel Sucurac je jedan
od rijetkih kolodvora u regiji Jug
koji nije predstavljen u nasem listu
pa je tako i na njega doSao red.

Kolodvor se nalazi na pruzi Knin-
Split, izmedu kolodvora Kastel
Stari i Solin. Kolodvor ima Cetiri
prolazna kolosijeka i odvojak za
industrijski kolosijek Zeljezare.
Prostor kolodvorske zgrade je
lijepo ureden, osim prostora
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bivseg skladista koje je izgorjelo
prije nekoliko godina a ostatke
na Zalost nitko nije uklonio pa
sada zgariste kvari lijepu sliku
kolodvorskog platoa.

Prometni ured je jedan od
uredenijih na nasem podrudju,
raspolaze sa cajnom kuhinjom
koja je kompletno opremljena.
Dezurni prometnik kaze da je
jedina zamjerka Sto se tice ulaznih
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vrata koja su drvena i jako stara
pa kad zapuse bura, puse sa svih
strana.

Za razliku od kolodvorske zgade
blok kucice su prica za sebe.
Ispucani i neofarbani zidovi,
ukratko derutne i neodrZavane
vape za hitnim sanacijama kao
uostalom i sve blok kucice u nasoj
regiji.



B  \A PERONU 26

SPORT | KULTURA PREZIVJELI SUSU

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Financijska susa koju HZ
Infrastuktura posljednje tri
godine provodi u odnosu
na svoja sportska i kulturno
umjetnicka drustva rezultirala
je €udnim rezultatom. Samo
da spomenemo da je ¢lan
Hrvackog kluba ,Lokomotiva”,
Ivan Lizatovi¢ na prvenstvu
Europe odrzanom u Novom
Sadu osvojio zlatnu medalju.
Rukometasice  ,Lokomotive”
u finalu EHF Challenge
Cupa protiv Svedske ekipe
Hoors H 65 brane cetiri gola
prednosti (osvojile su taj kup
pobjedivsi i u Svedskoj), a
HKUD ,Zeljeznicar" Osijek
putuje na kinesku turneju.
Ukoliko sam koga izostavio
ispricavam se, ali mislim da je
jasno 3to Zelim reci.

HSD ,Lokomotiva” djeluje

pune 102 godine, a s
obzirom na odnos Uprave HZ
Infrastrukture prema sportu
i kulturi , stota obljetnica
umjesto da se primjereno
obiljeZila, nije se smjela niti
spomenuti. Bizarno ali doista
je tako. Nepromijenjena imena
HSD ,Lokomotiva”, preZivjela
je Austro Ugarsku monarhiju,
Kraljevinu Jugoslaviju,
Nezavisnu drZavu Hrvatsku,
socijalisticku  Jugoslaviju i
sada je nekome u hrvatskoj
drzavi na pamet palo kako su
kultura i sport nepotrebni u
Zeljeznickom sustavu. Da se
odmah razumijemo, tu se ne
radi o velikim novcima. Sportasi
i €lanovi nasih  kulturno
umjetnickih drustava navikli
su na skromne uvjete. Jer radi
se o tome da se sponzoriranje

(reklamiranje) svelo na nula
kuna.

Dobro pla¢eno
pisanje budalastina

| sada ¢u Vam (podvuceno
Zutom) citirati odgovor u ime
Uprave HZ Infrastrukture iz
sije¢nja 2015. na molbu HSD
.Lokomotiva” za produljenjem
ugovora o reklamiranju:

-,S obzirom na izvore
financiranja definirane
Zakonom o Zeljeznici (drZzavni
proracun, krediti), sponzorstva
i donacije nisu preporudljivi u
poslovanju HZ Infrastrukture te
nismo u mogucnosti iza¢i vam
u susret i produljiti ugovor o
reklamiranju.

Ravnateljica Ureda Uprave
Martina Elizabeta Lovri¢

Za pocetak samo bih nadopunio
kako su izvori financiranja HZ
Infrastrukture i iznajmljivanje
poslovnih  prostora, prodaja
trasa, najam  strojeva i
mehanizacije, prihodi od usluga
informacijsko - komunikacijske
tehnologije, prodaja robe i
materijala, sporedne djelatnosti
i ostali prihodi.

Meni je impresivna tvrdnja
kako prema Zakonu o Zeljeznici
sponzorstva i donacije nisu
preporucljivi. Gdje to pise,
u kojem ¢lanku? Citao sam
spomenuti zakon i nisam taj
¢lanak uspio nadi. Pa zbog ¢ega
se onda ravnateljica poziva na
nesto 3to ne pise?

Idemo dalje. Sljedece godine u
velja¢i, Uprava HZ Infrastruktura
donosi Pravilnik o donacijama
i sponzorstvima drustva HZ
Infrastruktura d.o.o.

Uglavnom Ravnateljstvo Ureda
zaprima zahtjeve pa predlaze
Upravi, ali sve u svemu kao i
prethodne godine, pa sve do
danasnjih dana sve se svelo na
nula kuna. Dragi sportadi samo
vi piSite, dok o sportu i kulturi
odlucuju oni koji o tome pojma
nemaju, uzalud vam trud svira€i.

HZ  Infrastruktura  prema
sluzbenim podacima posluje
pozitivno. HEP vrlo pozitivno
posluje. | dok HZ Infrastruktura
ne daje niti lipu vlastitim
drustvima, HEP pomaze
rukometnu reprezentaciju
Hrvatske, Hrvatski olimpijski
odbor i joS puno toga. | neka, ali
koja je logika u tome da mi ne
pomazemo vlastita drustva?
Nema je. I to je sramota.Tele dva
ta daaa...
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KVALITETA | SIGURNOST

VOZNOG REDA

izvor: https://www.linkedin.com/
pulse/kvaliteta-i-sigurnost-voznog-
reda-dra%C5%BEen-kau%C5%BEljar

I. Uvod

U tradicionalnom, jedinstvenom,
Zeljeznitkom sustavu vozni red je bio
temelj rada. Definirao se je kao plan
prometa vlakova za prijevoz putnika i
tereta te vlakova za Zeljeznicke potrebe.
Vozni red je bio prva procesna faza -
planiranje. Kao temeljni tehnoloski
i tehnicki plan bio je podloga za
cjelokupno  poslovno  planiranje
Zeljeznickog poduzeca.

Ulazni elementi za izradu voznog reda
dijelili su se na prijevozne tokove
i na materijalno tehnicke resurse.
Prijevozni tokovi su se dalje razradivali
na tokove putnika i roba $to znaci da
su za te aktivnosti trebale prvenstveno
biti zaduzene organizacijske jedinice
putnickog i teretnog prijevoza. Bilo da
jerije¢ o medunarodnim ili unutarnjim
prijevoznim tokovima. Kako je wu
jedinstvenom Zeljeznitkom poduzecu

bila i jedinstvena sluzba voznog reda
tako su se utvrdivanjem prijevoznih
tokova prvenstveno bavila grupe
strucnjaka unutarte sluzbe. Materijalno
tehnicki resursi su se dijelili na
stabilna i pokretna sredstva. U stabilna
sredstva su ulazili svi gradevinski i
elektrotehnicki podsustavi zZeljeznicke
infrastrukture, a u pokretna sredstva
su ulazila vucna vozila te putnicki i
teretni vagoni, ali i vozila Zeljeznicke
mehanizacije zaduzena za odrzavanje
infrastrukturnih  podsustava. | ono
Sto se Cesto zaboravlja osiguranje
rezervnih ili pricuvnih dijelova za
materijalno tehnicke resurse.

lako se u grubo moglo re¢i kako
stabilna sredstva i Zeljeznicka
mehanizacija pripadaju
infrastrukturnim  podsustavima, a
vucna vozila, putnicki i teretni vagoni
prijevoznickim podsustavima, u samoj
podjeli je dolazilo do odredenih
razmimoilaZenja. Kao S$to su na
primjer manevarske lokomotive. A
s manevarskim lokomotiva je isla

i odgovornost pripreme ulaznih
elemenata voznog reda vezanih uz
manevarski rad.

Zeljeznicki izvréni radnici, iako nisu
dio ulaznih elemenata, ipak su bili
ukljuceni u izradu voznog reda u
kasnoj fazi.

Kolika je vaznost voznog reda
prepoznaju i dva zakonska akta: Zakon
o Zeljeznici koji naglasak daje na
kvalitetu usluge te Zakon o sigurnosti i
interoperabilnosti Zeljeznickog sustava
koji naglasak daje na sigurnost usluge,
odnosno siguran tijek prometa.

Il. Kvaliteta voznog reda

Zakonom o Zeljeznici danas se vozni
red definira kao skup podataka koji
odreduju sva planirana kretanja
vlakova na odredenoj infrastrukturi
tijekom razdoblja za koji isti vrijedi.
Ta je definicija puno losija od one
prethodne i pomice vozni red iz
temeljne, planske, aktivnosti svakog
Zeljeznitkog poduzeca u odredenu
administrativnu ~ razinu - skup
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podataka. Koliko je to nedovoljna
definicija pokazuje ¢l. 7. istog zakona
koji govori o nacelima funkcioniranja
trZista Zeljeznickih usluga i povezuje ga
sa izradom i primjenom voznog reda.
Istina, ovdje je naglasak prvenstveno
na usluge upravitelja infrastrukture, a
ne i na prijevoznicke usluge. Zakon o
Zeljeznici temeljno postavlja vozni red
kao aktivnost koja se tice prvenstveno
upravitelja infrastrukture i ostavlja
sliedece ulazne elemente potpuno
nepokriveno:

e prijevozni tokovi putnika i tereta -
koji su sastavni dio trziSta i izravno
utjecu na stvaranje Zeljeznickih usluga
¢ vucna vozila (lokomotive i motorni
vlakovi) te putnicki i teretni vagoni.
Kasnije se u Zakonu o Zeljeznici, vozni
red i dalje prepoznaje prvenstveno kao
aktivnost upravitelja infrastrukture Sto
se vidi kroz sljedeca poglavlja i €lanke:
* |zvjeSce o mreZi (¢l. 28.)

* Sadriaj izvjeSca o mrezi (¢l. 29.)

* |zvjeSce o mreZi operatora usluznog
objekta (¢l. 30.)

e Odredivanje naknada za koristenje
infrastrukture (¢l. 31.1 32.)

* Nacela odredivanja naknada (¢l. 33.)
* Iznimke od nacela za odredivanje
naknada (cl. 34.)

* Popusti (cl. 35.)

* Sustav pokazatelja kvalitete (¢1.36.)

* Dodjela infrastrukturnog kapaciteta
(€l. 38.)

* Okvirni ugovor (cl. 40.)

e Postupak dodjele infrastrukturnog
kapaciteta (¢l. 41.)

e Zahtjev za dodjelu infrastrukturnog
kapaciteta (¢l. 42.)

e Postupak usuglaSavanja dodjele
infrastrukturnog kapaciteta (¢l. 43.)

e Zakréena Zeljeznicka infrastruktura
(. 44.)

* Ad hoc zahtjevi (¢l. 45.)

e Infrastrukturni kapacitet za potrebe
odrZavanja Zeljeznictke infrastrukture
(¢l.48.)

Isto tako se vidi u poglavlju XI. koje
govori o prekrSajnim prijavama da se
prvenstveno oko voznog reda moze
kazniti upravitelj infrastrukture.
Sustav.  pokazatelja  kvalitetom
prvenstveno  utvrduje  podrucje
kasnjenja vlakova i medusobne
odgovornosti izmedu  upravitelja
infrastrukture i prijevoznickih
poduzeca. Takvo tumacenje sustava
upravljanja  kvalitetom ne prati
najnovije zahtjeve norme 1SO 9001.
Godisnje izvjeS3¢ce o upravljanju
kvalitetom prije bi trebalo obuhvacati:
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e analizu postojeceg stanja (ulaznih
elemenata voznog reda)

e analizu  kasnjenja  vlakova
(vrste i vrijeme kaSnjenja, uzroci i
odgovornosti)

e pregled najznacajnijih negativnih
nesukladnosti  (odstupanja  od
utvrdenog voznog reda)

. pregled mjera za otklanjanje
utvrdenih nesukladnosti i poboljSanje
voznog reda.

Bez obzira bila rije¢ o upravitelju
infrastrukture  ili  Zeljeznickom
prijevozniku bilo bi dobro preispitati
koliko odredeno Zeljeznicko poduzece
moze dobiti licencu ako ne moze
osigurati minimalnu kvalitetu voznog
reda.

Temeljem odredbi Zakona o Zeljeznici
izraduje se pod zakonski akt Pravilnik
o izradi i objavljivanju voznoga
reda u Zeljeznickom prometu koji
se prvenstveno bavi zahtjevima
prema upravitelju infrastrukture:
infrastrukturni  kapaciteti,  proces
izrade voznog reda, izrada voznog
reda te promjene voznog reda. Na taj
nacin je Zeljeznickim prijevoznicima
prepusteno na slobodnu volju koliko
Ce biti zainteresirani za vozni red kao
temelju plansku aktivnost i alat za
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trZiSni nastup. Danas se to najbolje vidi
u teretnom prijevozu gdje je trziste
otvoreno pa se sad ve¢ nalazi viSe
prijevoznika. Oni uspjeSni posebnu
pozornost su posvetili voznom redu.

lll. Sigurnost voznog reda
Zakon o sigurnosti i interoperabilnosti
Zeljeznitkog sustava ima zasebno
poglavlje o voznom redu. U ovom
zakonu vozni red se definira kao
utvrdivanje podacima od znataja
za sigurno odvijanje Zeljeznickog
prometa za sve planirane voinje
vlakova tijekom razdoblja u kojem
je isti na snazi, a u skladu s propisom
kojim se ureduje Zeljeznica. Na taj
nacin se vozni red osim s kvalitetom
usluge, izravno povezuje sa sigurnocu
prometa. Ti zahtjevi jednako se odnose
i na upravitelja infrastrukture i na
prijevoznike. Poveznica sigurnosti i
voznog reda u ¢l. 81. ovog Zakonu
prvenstveno se na brzinu voinje
vlakova i na sigurnu voznju vlaka. Ipak
tu poveznicu bi trebalo proSiriti na
siguran tijek prometa oko obuhvaca:

® sigurno,

e redovito

(obuhvaca  gusce

prometovanje  vlakova,
povremenog prometovanja)
¢ uredno (obuhvaca vozni red sa Sto
manje kasnjenja, a Sto je vec dijelom
propisano u Zakonu o Zeljeznici) i

e neometano (obuhvaca organizaciju
redovitog odrZzavanja, i prekida
prometa radi izvanrednih dogadaja ili
zatvora pruga) odvijanje prometa.

umjesto

Kao 3to je to slucaj s kvalitetom
voznog reda, Zakon o sigurnosti i
interoperabilnost Zeljeznitkog sustava
namecu izradu pod zakonskog akta
kojim se reguliraju zahtjevi vezani
uz siguran tijek prometa i vozni red.
U Pravilniku o nacinu i uvjetima
za obavljanje sigurnoga tijeka
Zeljeznickoga prometa vozni red se
pojavljuje u sljede¢im poglavljima:

e Sluzbena mjesta na pruzi (¢l. 7.)

e Oznacavanje vlakova (¢l. 12)

* Brzina manevarskog kretanja (¢l. 19.)
e RanZiranje (cl. 24.)

¢ Opce odredbe o kocenju (cl. 36.)

* Kocenje lokomotivskih vlakova (cl.
59.)

¢ Proracun ucinka kocnica vlaka (cl.
62.)

e Sastavljanje vlaka (¢l. 77.)

e Uporaba i otprema vucnih vozila (¢l.
80.,81.i82.)

» Masa vlaka (cl. 84.i 86.)

e Osoblje vlaka (¢l. 88)

e Najveca dopustena brzina vlaka (cl.
93.)

* Brzine preko skretnica (¢l. 96.)

e Uvodenje vlakova u promet (¢l. 97.)
¢ Objavljivanje prometa vlakova (¢l.
98.)

e Obavjestavanje osoblja vlaka o
prometu vlakova i sigurnosnim
mjerama (¢l. 99.)

e Temeljni uvjeti za kretanje vlakova
(cl.104.)

e Opce odredbe o osiguranju voznoga
puta (cl. 110)

e Osiguranje voznoga
kolodvorima (¢l. 112)

e Dolazak i zadrZavanje vlaka u
kolodvoru (¢l. 121.i122.)

e zniman prolazak  odnosno
zaustavljanje vlaka u kolodvoru (cl.
123.i124.)

e Otprema odnosno prolazak vlaka (cl.
126.i127.)

e Voinja preko ZCP-a u izuzetnim
situacijama (¢1. 129)

e Upravljanje voznjom vlaka (cl. 130.)
* DuZnosti osoblja vlaka tijekom voZnje

puta u
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i zadrZzavanja u medu kolodvorima (¢l.
132.)

¢ Nastavljanje voznje i povlacenje
vlaka s otvorene pruge (¢l. 140.)

e Promet vlakova nepravilnim
kolosijekom (cl. 143.)

* Obostrani promet (cl. 151.)

* Promet vlaka do nekog mjesta na
pruzi (¢l. 152.)

. Zatvaranje pruge odnosno
kolosijeka (¢l. 155.)

* Lagana voznja (cl. 156.9

* Reguliranje prometa vlakova za
vrijeme neispravnosti na SS uredajima
(€l. 160.)

* Reguliranje prometa vlakova za
vrijeme neispravnosti sredstava za
sporazumijevanje (cl. 165.)

e Operativno reguliranje prometa (cl.
174.)

Iz samog pregleda prethodnih
aktivnosti vidljiva je velika poveznica
izmedu voznog reda i sigurnosti kojoj
se mora posvetiti velika pozornost.
Osnovna razlika u odnosu na Pravilnik
o izradi i objavljivanju voznoga
reda u Zeljeznickom prometu koji se
bavi izradom voznog reda, odnosno
planiranjem  prometa  vlakova,
ovaj pod zakonski akt prvenstveno
utvrduje zahtjeve vezane uz realizaciju
ili izvrSenje voznog reda za koji je
zaduZena prometna operativa. | to
je bio druga temeljna aktivnost u
tradicionalnoj Zeljeznici - operativa.
Ustvari, ponekad se prednost davala
operativi, ali prvenstveno je to bio
vozni red kao planska aktivnost.

IV. Zakljuéno

Danas smo svjedoci kako je Zeljeznica
samo jos jedan bunar bez dna.
Milijarde kuna se slijevaju u Zeljeznicki
sustav, a usluga je sve losija i skuplja.
Zeljeznitka infrastruktura je u losem
stanju, infrastrukturni projekti nikad
ne zavrsavaju i svi za sobom vuku
nerijeSene odnose zbog kojih se ne
dobivaju uporabne dozvole. Sve vise
se na HZ Infrastrukturu gleda kao da
je gradevinsko poduzece koje radi
samo radi samih sebe. Prijevoznici, pa
ni upravitelj infrastrukture se ne bore
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na nove korisnike usluga. Osobito gdje
se ne zna odgovornost tko je za Sto
zaduZen. Poput na primjer izgradnje
perona u manjim sluzbenim mjestima.
Upravitelj infrastrukture nema novce
za kolodvore koje bi najradije ukinuo,
a prijevoznici ne mogu dobiti starije
osobe na prijevoz jer takvi putnici
ne mogu uci u visoke vlakove. Prije
ili kasnije svi po malo napustaju
Zeljeznicu kao oblik prijevoza.

Zbog toga je potrebno ponovo
prepoznati vozni red kao temeljnu
aktivnost u Zeljeznickim poduzecima
koja daje smjer svima drugima
(gradevincima,  elektrotehnicarima,
strojarima, financijasima, pravnicima,
menadZerima sigurnosti...) u kojem
pravcu trebaju usmjeriti svoje poslovne
aktivnosti. To je moguce posti¢i uz
osuvremenjivanje propisa kojima se
jednoobrazno definira pojam voznog
reda i standardizira njegova izrada:

e Zakon o Zzeljeznici te Zakon o
sigurnosti i interoperabilnosti
Zeljeznitkog sustava trebaju prepoznati
vaznost i prioritet voznog rada, a iz
samog Zakona u pod zakonske akte
prebaciti sve Sto se tice detaljne razrade
zakonskih zahtjeva

e Pravilnik o izradi i objavljivanju
voznoga reda u Zeljeznitkom
prometu mora ukljuditi i razradu
zahtjeva vezanih uz vozni red prema
Zeljeznickim prijevoznicima

* Pravilnik o nacinu i uvjetima
za obavljanje sigurnoga tijeka
Zeljeznitkoga prometa vozni red mora
jasno opisati aktivnosti kojima su vozni
red i siguran tijek prometa povezani

o Zeljeznicka poduzea moraju na
temelju zakonskih i podzakonskih
akata izraditi interne akte kojima se
propisuje nacin izrade voznog reda i
obavljanje sigurnog tijeka prometa.

Pitanja koja smo
postavili autoru

Kako prijevoznici stjecu
prednosti ako imaju ustrojene
poslove voznog reda?
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Prije bilo kojeg izvrSenja prijevoza
potreban je plan, a vozni red upravo
predstavlja plan prometa vlakova
za prijevoz putnika i tereta. Kad
prijevoznici nemaju takav plan prometa
vlakova Sto mogu ocekivati? lzvrSenje
rada s povecanim troskovima i manje
prihode, odnosno gubitak. Prijevoznici
koji sustavno utje€u na smanjenje
troSkova i povecanje prihoda stjecu i
konkurentsku prednost. Zbog toga je
viSe nego ofita potreba pripremanje
i obradivanje prijevoznih tokova,
eksploatacije  prijevoznih  sredstva
i osiguravanje optimalnog broja
izvrSnih radnika.

Zasto smatrate da upravitelj
infrastrukturenije gradevinsko
poduzece?

Nedavno ste na svojim web stranicama
objavili video zapis s okruglog stola
u Kninu gdje je kolega Almer do3ao
nepripremljen. Odnosno, uopce nije
bio upoznat sa stvarnim stanjem
prijevoznickog trZista te potreba
srednjodalmatinskih luka i privrede
susjedne Bosne i Hercegovine. Od
nastajanja HZ Infrastrukture kao
samostalnog poduzeca kontinuirano
je nazadovanje prometne djelatnosti. |
u podrugju planiranja (sektor pristupa
infrastrukturi) i u podrudju izvrienja
(prometni sektor). Posljedica je sva
manji rad na vecini pruga. Pa cak i
potpuni prekid prometa. Zamislite
da imate poduzece sa 10 autobusa za
javni prijevoz, a u poduzece zaposlite
samo automehanicare i perace
autobusa. Ta vozila mogu blistati
od cistoce i besprijekorno raditi, ali
poduzece ce propasti ako se nitko ne
potrudi s privlacenjem putnika. Upravo
zbog toga bi u HZ Infrastrukturi glavni
poslovni procesi trebali biti iz podrucja
prometne djelatnosti, a procesi podrske
iz podrucja gradenja i odrZavanja
elektrotehnickih i  gradevinskih
infrastrukturnih podsustava. Dok god
bude obrnuto poduzece ce i dalje
tonuti sve dublje.
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WVICA CAVILINA GVA,
manevrisulkolodveorulZagrebJRKe
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MI SAMO RADIMOITO JETO

PISE: Branimir Butkovi¢

FOTO: Branimir Butkovi¢

Slicno kao i ¢etrdesetak njegovih
kolega s podru¢ja Novske, Ivica
Cavlina Cvaj na posao putuje
u Zagreb. Dio ljudi ostaje na
Glavnom kolodvoru, a dio ih
gradskim prijevozom nastavlja do
ranZirnog kolodvora. Otkako vlak
putuje preko dva sata do Zagreba,
dio ljudi se udruZuje i na posao
putuje osobnim automobilom. |
na$ sugovornik je zajedno s cetiri
pet kolega iz Stare odnosno Nove
Subocke uglavnom preSao na
prijevoz automobilom.

- ,Nas petorica smo iz susjednih
mjesta i vozimo na smjene. Od
110 kilometara putovanja dio se
vozimo auto cestom, a dio obicnom
cestom. Za otprilike sat i deset
minuta, dovezemo se direktno do
posla. Za prijevoz dobivamo 950
kuna i to nam je skoro dovoljno.
Radimo u turnusima pa manje
putujemo, a nasi kolege koji rade
.Na osmici” u Odrzavanju ili u Vuci
teSko da se mogu pokriti.

Nakon 3to je dvije godine proveo
u Hrvatskoj vojsci, nakon rata kao
razvojaceni branitelj zavrSio tedaj
za manevristu, lvica Cavlina poceo
je 1996.godineraditi naranZirnom
kolodvoru. S ,beneficijom” do
danas je nakupio trideset godina
radnog staza. Kada govorimo o
poslu na ranZirnom kolodvoru
lvica Cavlina je svjestan kako ga je
posljednje godine osjetno manje i
da bi svi bili zadovoljniji da je vise
posla.

,0d 1996. ovdje skacem
po vagonima i poznam svaki
kolosijek, svaku skretnicu. Znas
i sam da nije lako pogotovo zimi
kad je sklisko, kad je magla... Kao
i svi kolege, radim i Sto ¢e$ drugo,
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anadam se da ¢e se i posao vratiti.”
Zajedno sa suprugom Durdicom
i mladom kéerkom Mijom Zivi u
Staroj Subockoj pokraj Novske.
Starija kcéerka Zana je zavrsila
srednju Skolu za medicinske sestre
u Pakracu i ve¢ devet mjeseci radi
u Zagrebu.

.Supruga radi u tekstilnoj
industriji u Novskoj. Zadovoljni
smo kad se uzme u obzir kako u
Novskoj radi par pilana i pogona
tekstilne industrije.”

Kako uskoro dolaze ljetni mjeseci,
obitelj Cavlina se priprema na
Ugljan. S obzirom na kolektivni

odmor kojeg supruga koristi u
kolovozu, na more ¢e u najljepSem
mjesecu.

- Volio bih da svi idemo, ali ne
znam hoce li Zana moci dobiti
godisnji odmor. Bilo bi lijepo da
svi idemo jer na Ugljanu nam
je izuzetno povoljno i u svakom
pogledu dobro.”

I na kraju, pitanje - od kuda
nadimak Cvaj po kojem ga svi
zZnaju:

- Jako su svi zvali moga oca
Miju, i ja sam samo naslijedio taj
nadimak.”
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STO SE 1ZA BRDA VALJA?

PISE: Drazen Lihtar
FOTO: Drazen Lihtar

Prvi dan travnja osim S3to je
uvrijeZen kao dan za 3alu i jedan
od najsmjesnijih i najzabavnijih
dana u godini te je jedini dan u
godini na koji je "legalno" smisljati
viceve, ale i neugodne smicalice
svojim prijateljima, obitelji i
suradnicima. No, takvo $to nisu
doZivjeli i neki zaposlenici HZ
Infrastrukture, direktori, voditelji,
Sefovi koji su odlukom Uprave
drustva razrijeSeni svojih duznosti
zbog primjene Pravilnika o
organizaciji HZ Infrastrukture a koji
je stupio na snagu prvog travnja
ove godine. | to nije bila 3ala bila
je to preozbiljna stvar. Ono Sto
najvise smeta u dono3enju takvih
odluka, koje su vjerojatno iz nekog
razloga opravdane, je odnos prema
tim zaposlenicima, na¢in na koji
su saznali tu informaciju. Mislim
da su ti radnici - zaposlenici i koji
su u sistemu godinama, zasluzili
barem obrazloZenje zasto?? Tako
je i Sef kolodvora Varazdin u petak

navecer prvo telefonski a onda
i putem maila (vjerojatno da se
ima pisani trag) obavijeSten da
od sutra, prvog travnja ne obavlja
poslove jer postoji neki razlog iz
Pravilnika o organizaciji zbog koje
te poslove viSe ne moze obavljati.
Ne ulaze¢i u pravnu stranu takvih
odluka ili provoditi analizu da li je
dosadasniji Sef kolodvora zadovoljio
ili ne u proteklih devet godina na
tom radnom mjestu, ipak smeta
Cinjenica da je na to radno mjesto
imenovan radnik sa stru¢nom
spremom B, da do imenovanja nije
bio upoznat s Poslovnim redom
kolodvora, tehnoloskim procesom
rada, da nema niz edukacija od
INR, SAP-a, ekologije, selekcijskih
intervjua, zadtite i spaSavanja,
imenovanja u povjerenstva....

Pravilnik o organizaciji propisuje
struénu spremu A" za radna
mjesta Sefova kolodvora koji su
navedeni u Pravilniku a isto tako
daje mogucnost da u slucaju

ako pojedini radnici nemaju
potrebne uvjete strucne spreme
mogu obavljati te poslove do
31.12.2018. godine. Zasto se to
isto ne primjenjuje i za potreban
strucni ispit? Zasto poslodavac nije
omogucio u proteklim godinama
radnicima koji su zavrsili vise i
visoke Skole polaganje tih stru¢nih
ispita?
Osobnopoznajemnovoimenovanog
Sefa u kolodvoru VaraZzdin i za njega
ne mogu napisati nikakve loe
rijeci. Zbog toga ne bih Zelio da se
ta osoba iskoristila samo radi neceg
drugog, u pozadini tajnovitog,
jer se takve stvari ne dogadaju
slucajno. Varam li se bit ¢u sretan.
Zato je i naslov ovog ¢lanka Sto
se iza brda valja? jer ne znamo i
ne vidimo preko brda ali ¢ujemo
tutnjavu, vidimo dim i prasinu ali
ne znamo od ¢ega.

PISE: Darko Vurdelja
FOTO: Drazen Drti¢

U organizaciji SPVH podruZnice
Sisak dana 29. 4. 2017. odrzan je
drugi team building u Adrenalin
parku u Pobrdanima kod Sunje.
Malo pitomo mjesto na osami gdje
vlasnik Marijan Zarinéi¢ stvara
carstvo za odmor i opustanje,
bavljenje raznim sportovima i
zabavama, pruzilo nam je po
drugi put domacinstvo u druzenju
clanova SPVH podruznice
Sisak, umirovljenika i ostalih
zainteresiranih za druzenje.
Adrenalin park Sunja nalazi se
na malom brdasScu poviSe Sunje,
iznad sela Staza u predivnom
prirodnom 3umskom okruZenju.
Na vrhu brdaSca smjesteni
su objekti starog obiteljskog
gospodarstva koje je vrijedni i
nadasve prijateljski raspoloZen
vlasnik pretvorio u ugostiteljski
objekat s odlicnom kuhinjom,
salom za domjenke te nekoliko
terasa. Uz odlicnu gastronomsku
ponudu te mogucnost koriStenja
pecare, rostilia i hladnjaka u
vlastitom aranZmanu, adrenalinski
park obiluje sadrzajima kao Sto su
Paintball poligoni na otvorenome
sa zaprekama i prirodni Sumski
poligon,  adrenalinski  viseci
poligon, poligon za strelicarstvo,
Zivi stolni nogomet, mali nogomet
te staze i najam quvadova kao i
terenskih bicikala te organizaciju
igara u stilu seoske olimpijade . Svi
ti sadrzaji su prilagodeni kako za
odrasle tako i za djecu, te dostupni
po vrlo prihvatljivim cijenama.

Na poziv organizatora odazvalo
se 27 osoba koje su uz druzenje i
rucak odrzale i turnir u belotu. Na
raspolaganju smo imali i ostale
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terene koje smo koristili za zabavu.
Adrenalin park nam je omogucio
.druZenje” sa 3D metama
Zivotinjskih vrsta i gadanje istih.
Veliki dio posjetitelja se zabavio i
na visecoj kuglani i pikadu.

Nakon raskoSnog rucka se
pristupilo turniru u belotu na
koji je prijavljeno 5 ekipa. Nakon
napete borbe i dugog razigravanja
pobjedu su odnijeli Leonardo Gavric
prometnik vlakova u kolodvoru
Majur i Zeljko Bodi¢ skretnicar u
mirovini. Drugo mjesto su osvojili
Zlatko Iskra i Stevan Aleksi¢ a
trece mjesto lvica Boltuzic i Vlado
RoZi¢. Naravno sva tri mjesta su
nagradeni prigodnim poklonima
koji nisu neka velika vrijednost ali
su ipak veliki znak paZnje i zahvale
za uloZeni trud i koncentraciju.
DruZenje se nastavilo do kasnih
poslijepodnevnih sati uz pjesmu i
veselje.

Jos jednom se zahvaljujemo
Adrenalin parku na vrlo kvalitetnoj
organizaciji i do€eku gostiju te ovim
putem svima iskreno zahvaljujemo
na ugodnom druZenju i veselimo
se ponovnom susretu koje ¢emo
u dogledno vrijeme ponovo
organizirati na istome mjestu
nadamo se da ¢e se tradicija
team buildinga SPVH-a sa svim
radnicima naSeg podrugja nastaviti
na obostrano zadovoljstvo!
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TEAM BUILDING U PRIRODI



I \A PERONU 36

MALE TAJNE ,VELIKIH MAJSTORA"
KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA - DNEVNICE

PISE: Mario Grbegic
FOTO: SPVH

0d prvog dana mjeseca travnja (na
Zalost nije onaj poznati aprili-li-li...)
poslodavac je bez puno najave dao
naputak rasporednim radnicima,
vidljiv kroz jednu od mnogih
aplikacija kojima se isti koriste,
kako se privremeni raspored vise
ne smatra sluzbenim putovanjem.
Prevedeno znati da poslodavac
smatra da bilo kojeg radnika mozZe
priviemeno rasporediti bilo gdje,
pa bilo to udaljeno 10 ili 50 km od
njegovog mjesta rada ili uobicajenog
prebivalista bez ikakve naknade ili
prava na dnevnicu.

UporiSte za navedenu tvrdnju nasli
su, a gdje drugdje, nego u novom
KU HZI. Kako kaZe sindikalna strana
koja ga je potpisala, u tom ,dobrom”
kolektivnom ugovoru, poslodavac
je uspio izbaciti jednu bitnu stavku
koje je onemogucavala upravo ovaku
poslodavéevu samovolju navedenu
u prvom stavku ovog teksta. Kraj
ekipe koja ne vidi ni pored zdravih
ociju takoder su u ¢lanak koji definira
privremeni raspored stavili i dodatak
kako bi si omogucili ovakvu odluku.
Tekst u starom KU glasio je ovako:
+Ako izvanredne potrebe rada
zahtijevaju, bez izmjene ugovora o
radu radnik moZe privremeno
obavljati poslove drugog
radnog mjesta koji odgovaraju
njegovoj stru€noj spremi...",

Dok tekst u novom KU glasi ovako:
+Ako izvanredne potrebe rada
zahtijevaju, radnik je duZan,
bez izmjene ugovora o radu

privremeno obavljati
poslove drugog radnog
mjestaili istog radnog mjesta
u drugom mjestu rada koji
odgovaraju njegovoj  strucnoj
spremi..."

Primjecujete razliku? Umjesto ,moZe”
sada piSe ,je duZan”, umjesto samo
.drugog radnog mjesta” sada pise
Jli istog radnog mjesta u drugom
mjestu rada. ,Majstori” su takoder u
dijelu koji se tice prava na dnevnicu
u potpunosti izbacili ¢lanak koji je
jasno definirao pravo na dnevnicu
kod priviemenog rasporeda na
udaljenosti vecoj od 30 km. Clanak je
glasio ovako:

.U slucaju kada je sluzbeno putovanje
obavljeno radizamjene, ispomaganja,
doskolovanja, privremene promjene
mjesta rada, odrZavanja i sl. pod
uvjetima iz ¢lanka 176. i 178. ovog
Ugovora radnik ostvaruje pravo na
dnevnicu  obracunatu  temeljem
naloga za sluzbeno putovanje s
prilogom, ako se svaki dan vraca kuci.
Ako se radnik ne vraca ku¢i svaki dan
ostvaruje pravo na 70% iznosa.”

Sve navedeno dovodi nas do toga da
radnik koji ide na zamjenu u kolodvor
udaljen recimo 60 km od njegovog
prebivalista ostvaruje samo pravo na
novi iznos prijevoza. Kako je prijevoz
totalno sj.... Sto je opce poznata
¢injenica jasno je da je ovo iznimno
Stetno za radnike.

Ali za koje radnike?

Tzv. osmicari - nadgradnja i ostali se
u pravilu privremeno ne rasporeduju.

Kada se njih upucuje na teren oni i
dalje ostvaruju pravo na dnevnicu
(neko od njih to koriste u tolikoj mjeri
da se ¢ovjek zapita zasto uopce imaju
urede - stalno su na terenu). Radnici
odrZzavanje takoder nisu oSteceni.
Osim 3to se isti takoder u pravilu
priviemeno ne rasporeduju zbog
prirode svog posla na raspolaganju su
im i putni nalozi i sluZbena vozila tako
da nemaju nekih problema.

I na kraju ostaju nam radnici
prometnog sektora. Ove odredbe
u najveoj mjeri 3tete izvrSnim
radnicima  prometnih  poslova.
Zahvaljuju¢i  kojim radnicima je
SINDIKAT ZELJEZNICARA HRVATSKE
reprezentativan u HZl i ima pravo
kolektivno  pregovarati?  Upravo
radnicima prometnih poslova jer od
tisuéu i nesto sitno ¢lanova koliko SZH
ima u HZI oko 800 njih je iz prometnih
poslova.

Kako SPVH nije potpisnik sramotnog
KU i zbog nezakonitog potpisivanja
istog smo podigli sudsku tuzbu
kojom trazimo da ga se proglasi
nidtavnim, jasno je Cija je ovo
iskljuciva odgovornost. | upravo Vas
800 gore spomenutih koji ovo citate
moZete uciniti pomak uskracivanjem
povjerenja onima koji su Vas ovako
sramotno zastupali i u Vase ime
vodili pregovore. U suprotnom i kada
kolektivni ugovor padne na sudu ta
ekipa je spremna i dalje u Vase ime
potpisati novi jednako los.
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The Beatles: Eight Days A Week

Jedna od najznadajniih  rock
grupa svih vremena, ako ne i
najznacajnija, britanski su The
Beatles. A i oni koji to znaju i misle
da sve znaju o njima, mogu jos toga
saznati. Pri€u o tome kako su (tada
nazvani) ‘Cupavci’ iz Liverpoola
‘pokorili svijet, govori glazbeni
dokumentarac dvostrukog
Oscarovca Rona Howarda pod
originalnim naslovom ‘Eight Days
a Week - The Touring Years'. Film
je fokusiran na godine turneja
(250 koncerata od 1963.-1966.!)
grupe koja je Zivjela u pokretu od
koncerta do koncerta, piSuci nove
pjesme u kombijima i objavljujuci
po dva albuma godiSnje. Njihov
posljednji  zajednicki koncert,
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nakon pauze od nekoliko godina u
kojima su snimali u studiju, bio je
1969. na krovu njihove londonske
poslovne zgrade. Paul McCartney
kaZe kako su uspjeli opstati zato Sto
su se kao prijatelji drZali zajedno,
a nisu bili usamljeni pojedinci
poput legendarnog Elvisa Preslyja.
Film je ilustriran arhivskim
snimkama i fotografijama s
turneje, a glavni sugovornici su
dvojica preostalih ¢lanova, Paul
McCartney i Ringo Starr. Fanovska
iskustva iz toga razdoblja iznose
Elvis Costello, Whoopi Goldberg i
Sigourney Weaver. Zanimljive su
dvije ameritke turneje Beatlesa.
Na prvoj su ih mediji i publika
bezrezervno prihvacali, Sto im

- The Touring Years, 2016.

PISE:Robert Juki¢
FOTO:ustupio Discovery Film & Video

je omogucio i drustveni utjeca;j.
Odbili su nastupiti na stadionu u
Jacksonvilleu, ukoliko dodje do
segregacije publike, pa je prvi put
dopusteno na koncertu mijesanje
cnaca i bijelaca. Na drugoj
turneju doZivjeli su negativan stav
ameritke konzervativne javnosti
zbog Lennonove izjave o njihovoj
vaznosti, izvucene iz konteksta.
Spomenimo dva filma u kojima
su nastupili  Beatlesi u reiiji
Richarda Lestera. U uspjesnici ‘A
Hard Day's Night' (1964.) cupava
cetvorka putuje vlakom na turneju.
Drugi 'Help! (1965.) predstavlja
recikliranje prvog filma.
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Andrija Kataleni¢

u skretanje by nenad katanich

S GODINAMA
ODRASTANJA
VISE NIJE BILO
POTREBNO DA
IMAM STVARNE
ILI IZMISLJENE
OSOBE. U MASTI
SAM MOGAO SEBE
ZAMISLIATI U
RAZNIM ULOGAMA
KOJE Bl SVATKO
VOLIO IMATI. I NE
MOGU RECI DA SAM
NEZADOVOLJAN
SVOJIM
POSTIGNUCEM
- PROMETNIK
VLAKOVA.

Johan Cruyff umro je lani.
Moj djecacki idol kada
sam, doduse, u kratkoj fazi
djetinjstva mislio da ¢u
naravno - biti nogometas.
Kao djecak sve sam znao
0 njemu. Zasto je nosio
uvijek dres s brojem 14,
najvise je igrao u ,Ajax” - i
odlike koje su ga krasile. |
naravno, jos niti ne nabavih
drese s brojem 14, vec
nadoh drugi uzor - Nikolu
Teslu. Fasciniran njegovim
izumima kojima se divio
cijeli svijet a ujedno
skroman. Radio je samo na
dobrobit ¢ovjecanstva.

Osim stvarnih bilo je tu
i imaginarnih uzora npr.
slavni detektiv Sherlock
Holmes. O njemu valjda sve
znate pa vas necu zamarati
time zaSto bi on nekom
djecaku mogao biti uzor.

S godinama odrastanja
viSe nije bilo potrebno da
imam stvarne ili izmisljene
osobe. U masti sam mogao
sebe zamisljati u raznim
ulogama koje bi svatko
volio imati. | ne mogu
re¢i da sam nezadovoljan
svojim postignucem
prometnik vlakova.

Ali ponekad ne vidimo drvo
odSume.MozZetere¢idasam
neskroman ako kaZem da
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sam sve to u nekom obliku
mogao biti. Smatram da
imam odredeni potencijal.
Ali kao Sto rekoh, promice
mi osoba koja bi mi mogla
biti idol a godinama sam ju
promatrao, analizirao, ...

A mozZda i bolje - teSko da
bih mogao postati on. O
kome je rije€? o Andriji
Katalenicu. Draseku.
Dudeku.

Zasto Dudek?

Osoba koju niti jedna
situacija ne moze pokopati.
Koliko se god mi Zivcirali
sa strane gledajuci
nezaboravne nastavke i
prie. Glumac Zvonimir
Fereni¢ glumeéi Cinobera
doZivljavao je neugodnosti
na ulici. Cijeli narod je
stao u obranu Dudeka i
traZio nacina nekako da mu
pomogne, iako je Drasek
plod maste gospodina
Mladena Kerstnera. Mozda
je na prvu najiritantnija
njegovostoickopodnoSenje
Cinobera, Presvetlog i
ostalih. Ali za razliku od
drevnih stoika i njihovog
uenja - Drasek se ne

- Zrtvuje on je jednostavno

takav.

Eh, to mi je nedostiZno. Ali
ipak mogu raditi na tome.
Imati svoj mir i da me se
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nista ,drugec ne dotikavle”.
Svoju praznu corbicu s
komadom kukuruznog
kruha od krupno mljevenog
brasna i motani cigaretlin
ili kupljeni ,Ibar" i koju
kupicu za posebne prigode.
Operiran od bilo kakvog
poduzetnickog duha i
inicijative za bogacenjem
(to ve¢ jesam). Zivi svoj
Zivot i nemoguce da ga
nesto dotakne i povrjedi
iako se u njegovom Zivotu
dogada damuse zadobrotu
uzvraca zlocom. Da i ja tako
mogu podnositi stvari i
okolinu bila bi to velika
pobjeda. U stvari sad sam
shvatio da je to pravi uzor i
ideal. Za takvo 3to potrebna
je velika snaga. Usudio bih
se rei da je Dudek korak
do nirvane.

| eto, mi se ugledavamo
na razne ljude, prave ili
imaginarne, koju su samo
izvor frustracija i rada,
te stjecanja materijalnih
stvari koje su same sebi
svrha.

Uspjeti vjerojatno necu, ali
pokuSavam.
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