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PISMO PREMIJERU

Postovani
gospodine Plenkovi¢,

Proces ranZiranja vlakova jedan
je od osnovnih i najznacajnijih
aktivnosti u osiguranju realizacije
teretnog prometaZeljeznicom.Tose
najbolje moZe vidjeti na primjeru
nama susjednih i regionalno
bliskih drzava Slovenije i Austrije.
Naime u Sloveniji je za proces
ranZiranja  izgraden  kolodvor
Ljubljana Zalog, a u Austriji je tako
jedan od jacih ranzirnih kolodvora
Villach RB, te kontejnerski Cargo
centar Graz.

Godi3nji rad u nekim od susjednih
ranzirnih kolodvora:

e Ljubljana Zalog
321.477 preradenih vagona,

e Vilach RB
910.000 preradenih vagona,

e Cargo center Graz
220.027 preradenih vagona,

e Zagreb Ranzirni Kol.
8.100 preradenih vagona.

Kao Sto se iz podataka vidi, za
razliku od prilika koje su prepoznale
Zeljeznice u Austriji i Sloveniji,
Zeljeznice u RH vec dulji niz godina
nastoje u potpunosti ugasiti
ranZirane kolodvore. Krupnim
koracima, ni od koga ometani,
poznati Zeljeznicki menadzeri iz HZ
Carga i HZ Infrastrukture provode
uniStavanje Zagreb RK.

Vjerojatno ne  trebamo  ni
napominjati kako niti jedan
pomak do sada nije napravljen.
MenadZment HZ Carga svjesno
proizvodi premjestanje posla kako
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bipod svaku cijenuzaobiSao Zagreb
RK. Menadiment HZ Infrastrukture
ne snosi odgovornost $to su prihodi
sve manji, umjesto sve veci. Ali zato
su troSkovi sve veci, osobito kad se
uzme rad na Zagreb RanZirnom
kolodvoru. Zbog dugogodisnjeg
neodrZavanja kolosijeka i
infrastrukturnih objekata dolazi do
izvanrednih dogadaja sa znacajnim
materijalnim Steta. Upravo takav
jedna nesreca dogodila se 27.
ozujka 2017. godine. Prema
prvim procjenama materijalna
Steta je veca od 5 milijuna
kuna. | za takvu Stetu nitko ne
pokrece  pitanje  odgovornosti
Uprave HZ Infrastrukture koja

je  marginalizirala  sigurnost
Zeljeznickog ~ prometa.  Prvo
sakrivajudi pravo stanje
i nepouzdanost signalno
sigurnosnih  uredaja.  Drugo,
minimiziraju¢i  znacaj Poslova

upravljanja sigurnos¢u u odnosu
na Upravljanje  Zeljeznickim
infrastrukturnim  podsustavima
koji su upravo prvi odgovorni za
uporabno stanje gradevinskih i
elektrotehnickih infrastrukturnih
podsustava.

Nije li vrijeme da umjesto nijemog
pracenja uniStavanja Zeljeznica
u Lijepoj nasoj Vlada RH pocnete
traziti odgovornost?

Ovim putem iskreno molimo
da napokon nesto poduzmete
po pitanju odgovornosti
menadZmenta u HZ Infrastrukturi,
inate ¢e upozorenje iz Zagreb
RanZirnog  kolodvora  ubrzo
prerasti u neku nesre¢u sa puno
pogubnijim posljedicama.

NAPERONU 3

IMPRESUM

SURADNICI

Glavni urednik
Anto Ilici¢

Novinari

Ante Kunci¢, Milan Kovacicek
Branko Cindri¢, Neven Topolnjak
Branko Basi¢, Josip Tiri¢

Tomislav Tonkovi¢, Darko Vurdelja
KreSimir Belak, Drazen Lihtar
Robert Juki¢, Mario Grbesi¢

Sreco Stjepic, Jakov Rasic

DraZen Drci¢, Drazen Ko$¢ak
Branko Marijanovi¢, Nebojsa Gojkovic
Danijel Renduli¢, Nenad Katani¢

Fotografije
SPVH

Naslovnica
Miladinka Dejanovic,
prometnica vlakova u ZG Borongaju

Barata$ pravom informacijom? Voli$
pisati? Ideja ti ima potencijal? Usmjeri je
na pravu adresu!

E-mail:
spvh@zg.t-com.hr



B A PERONU 4

NEDORECENOSTI

U PRIJEDLOGU ZAKONA O

IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZELJEZNICI

PISE: SPVH
FOTO: Josip Tiri¢

Postovani zastupnici u
Hrvatskome saboru,

neobicno je da se ovih dana u saborskoj
raspravi nalazi Zakon o Zeljeznici, a
da se u javnosti jako malo govori o
transformaciji Zeljeznice iz 19. stoljeca
koja jesmo u iluziju opisanu ,trZisna
Zeljeznica” koja po nicemu nismo.

U uvodnoj ocjeni Prijedlog zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o
Zeljeznici (P.Z.E. br. 107) netotno je
navedeno da:

.La provedbu ovog Zakona nije potrebno
osigurati dodatna sredstva u drzavnom
proracunu Republike Hrvatske."

Naime, da bi se uredila Zeljeznitka
infrastruktura u prihvatljivo stanje
nuZno je osigurati osjetno vece iznose
sredstava stoga Sto nije osigurana ni
administrativna razina za uredenja,
a kamoli izvori financiranja za
tehnicku razinu uredenja Zeljeznicke
infrastrukture.

Koristimo priliku posebno vaznim
podsjetiti Vas da je Europska unija na

ministarskoj konferenciji u Szczecinu
odrZanoj 28. lipnja 2010. g., proglasila
Luku Rijeka i Route C-65 svojim
strateSkim prometnim koridorom za
operativno povezivanje sa zemljama
Bliskog, Srednjeg i Dalekog Istoka, kao
najvecim trZistem na svijetu na kojem
Ziviidjeluje 2/3 svih svjetskih potro3aca/
proizvodaca.

Prijedlog novog Zakona o Zeljeznici
stoga je smrtna kazna za Zeljeznicki
promet ako se ne prihvate slijedece
izmjene:

1. obavezna hitna izrada Hrvatske
europske prometne politike do 2050.
godine temeljene na  Europskoj
prijevoznoj politici;

2. obavezna hitna izrada Strategije
razvitka Zeljeznickog prometa do 2030.
godine temeljene na:

* nuznosti izgradnje dvokolosijecne,
elektrificirane nizinske pruge na koti
200 m/nv Rijeka - Zagreb - Botovo
kao dijela Koridora XI: Baltic - Jadran,
odnosno Route C-65, te modernizacija

postojece Zeljeznicke pruge na istoj
relaciji koja je pustena u promet 1873.

g.
* nuZnost izgradnje viSenamjenskog

plovnog kanala Vukovar - Samac i
modernizaciju  hrvatske  unutarnje
plovidbe

e  Zurnoj izgradnji  maticnog

kontejnerskog terminala "Zagrebacko
pristaniSte” u  rijeckoj luci te
intermodalnih ¢voriSta u njegovom
zaledu (Miklavlje i Skrljevo
Kukuljanovo), u prvoj razvojnoj fazi, te
izgradnja velikog mati¢nog terminala
"Omisalj" na otoku Krku, s pripadajucim
objektima prometne infrastrukture, u
drugoj razvojnoj fazi.

3. obavezna  odgovornost u
slucaju da upravitelj infrastrukture ne
provode srednjoro¢ne i godisnje planove
Nacionalnog programa  Zeljeznicke
infrastrukture.

PRIMJEDBE NATEKST ZAKONA

U clanak 4. dodati:
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Pojedini izrazi u smislu ovog Zakona
imaju sljedece znacenje:

e prikljucni kolosijeci do industrijskih
kolosijeka su zeljeznicki kolosijek koji
su javno dobro u opcoj uporabi.

ObrazloZenje:

e Veliki problem su upravo dijelovi
kolosijek koji su ,niciji" i nitko nije
zaduzen za njihovo odrzavanje -
podrucje od kolosijeka u vlasniStvu
drzave do industrijskog kolosijeka. U
ovom slucaju se ti kolosijeci nalaze na
zemljistu koje je u vlasnistvu lokalne
uprave, a da lokalna upravo to uopce ne
zna

e Veliki problem je i troSak izgradnje
takvog kolosijeka koji bi trebao
spojiti  Zeljeznitku infrastrukturu s
industrijskim kolosijekom. U ovom
sludaju drZava bi motivirala izgradnju
industrijskih kolosijeka koji su nuzni
za razvoj Zeljeznickog prometa (obveza
je preuzimati 30% i 50% od cestovnog
prometa)

Napomena:
Potrebno je zaduZiti upravitelja
infrastrukture da u roku godinu dana
izradi analizu stanja tih kolosijeka i
napraviti plan njihove modernizacije i
odrZavanja.

Clanak 7. stavak 2. dopuniti tako da
glasi:

(2) Elementi iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatraju se elementima Zeljeznicke
infrastrukture uz uvjet da Cine otvorenu
prugu, glavne ili sporedne kolosijeke
te prikljucni kolosijeci do industrijskih
kolosijeka. Zeljeznitka infrastruktura
iskljucuje kolosijeke smjestene unutar
radionica za popravak Zeljeznickih
vozila, depoa ili spremista za lokomotive
te odvojke ili industrijske kolosijeke.

Clanak 8. stavak 2. dopuniti tak oda
glasi:

(2) Nacionalni program, na prijedlog
ministarstva nadleznog za Zeljeznicki
promet, donosi Vlada Republike
Hrvatske, za razdoblje od pet deset
godina, i na godiSnjoj razini prati
njegovu provedbu.
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Nakon clanka 8. dodati novi ¢lanak 8.a
koji glasi:

lzvjedce o kvaliteti

Clanak 8.a

1) Upravitelji infrastrukture moraju
svake godine dostaviti Ministarstvu
najkasnije do 30. lipnja izvjeSée o
kvaliteti za prethodnu kalendarsku
godinu.

2) lzvjedce o kvaliteti iz stavka 1. ovoga
clanka mora sadrzavati:

a) podatke o ispunjavanju unutarnjih
poslovnih ciljeva trgovackog drustva i
rezultate planova kvalitete
b) rezultate unutarnjeg
kvalitete

¢) realizacija utvrdenog voznog reda

d) upravljanje riziima i podaci o
nedostacima i nepravilnostima u
odvijanju  Zeljeznitkog  prometa
i upravljanju Zeljeznickom
infrastrukturom koje mogu biti od
znactaja za realizaciju ciljeva Nacionalnog
programa Zeljeznicke infrastrukture.

nadzora

U ¢lanku 14. brisati crticu o prugama za
regionalni promet, tako da cijeli ¢lanak
glasi:

(1) Prema namjeni, gospodarskom

znacenju, znacenju  koje  imaju
u medunarodnom i unutarnjem
Zeljeznickom prometu, natinu

upravljanja i gospodarenja Zeljeznitkom
infrastrukturom te planiranju njezina
razvoja, Zeljeznicke pruge razvrstavaju
se na:

* pruge za medunarodni promet

® pruge za regionalni promet

* pruge za lokalni promet.

(2) Rad na prugama za lokalni promet
uskladuju se s lokalnom upravom.

ObrazloZenje:

Lokalne pruge su pred gadenjem, a
sve viSe se prica o 5-6 kljucnih regija u
Hrvatskoj. Sto se tice Zupanija koje bi
mogle biti zaduZene za lokalne pruge su
presiromasne za takve zahtjeve i nema
opravdanja za odrzavanjem pruga. Zato
je dovoljno ima podjelu samo na pruge
od medunarodnog i lokalnog znacaja.
Kod pruga od lokalnog znacaja formirati
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aktivnost u upravitelju infrastrukture za
suradnju s njima.

Katastrofalan je «cilj nacionalnog
programa Zeljeznicke infrastrukture da
se nerentabilne pruge prepusti lokalnoj
upravi ili ve¢ bilo kome zainteresiranom.
Ako to nije bila u stanju odrzavati HZ
Infrastruktura kako ¢e moci Zupanija.

U clanak 18. dodati nove stavke 7, 8i 9
koji glase:

(7)  Poslovni  plan  upravitelja
infrastrukture za pojedinu godinu mora
biti uskladen s Nacionalnim programom
Zeljeznicke infrastrukture.

(8) Upravitelj infrastrukture obavezan je
tijekom dono3enja drzavnog proracuna
za slijedecu godinu podnijeti Hrvatskom
saboru izvjeSce o izvrSenju Nacionalnog
programa Zeljeznicke infrastrukture za
tekucu godinu.

(9) Neprihvacanjem izvjeS¢a o izvrienju
Nacionalnog programa  Zeljeznicke
infrastrukture za tekucu godinu pokrece
se postupak za rjeSavanje problema i
utvrdivanje odgovornosti upravitelja
infrastrukture u slucaju odstupanja
od Nacionalnog programa Zeljeznicke
infrastrukture za koje ne postoje
objektivni razlozi.

U clanku 21.a stavak 2. mijenja se i glasi:
.(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
uplacuje se po litri naplacene trosarine
na energente, i to u iznosu od 0,20 kuna
na racun upravitelja infrastrukture, ali
ne manje od iznosa koji je za tu namjenu
osiguran u drZavnom proracunu za
pojedinu godinu.".

Clanak 25. dodati novi stavak koji glasi:
(1a) Djelatnost upravitelja infrastrukture
vezana uz elektricnu energiju za vucu
vlakova cini i povrat elektri¢ne energija
od regenerativnog kocenja u prijenosnu
mreZu te prepoznavanje Zeljeznickih
vozila kao izvora elektricne energije.

Molimo da iskoristite svoj zastupnicki
autoritet kako bi od nas predlozene
izmjene bile ugradene u konacni tekst
Zakona.
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PUTNICI NASI SVAKIDASNJI

Pise: Mario Dautovi¢
Foto: SPVH

Iz godine u godinu svjedoci smo
da nam broj putnika opada.
Putnici su nasi krajnji korisnici,
oni koji koriste rezultate naseg
rada. Atko su zapravo oni? Dali su
to neki nepoznati ljudi ili? Putnici
mozemo biti i sami, a cesto su
nam u toj ulozi nasi prijatelji,
otac i majka, brat i sestra, nasa
djeca, kumovi itd... Gledam im
lica. Ve¢inom umorna ali i dalje
topla. Ima tu puno Milena iz
poznate pjesme Novih fosila.
Putnika koji su izmuceni i kojima
nije do nicega, a opet ima i daka
koji su nestasni i radosni a njihovi
veseli dacki glasovi najljepse

ispunjavaju unutrasnjost vagona.
A tu su i Zeljeznicki radnici koji
rade u infrastrukturi ili u nekom
od prijevoznika. Nekad smo bili
svi uistoj firmi, danas razjedinjeni
ali opet tu smo i dalje zbog istog
svrhe koju kao da smo zaboravili
u ovoj nasoj podjeli, optereceni
problemima opstojnosti nase
Zeljeznice, ukidanjima pruga,
radnih mjesta i sl.. Podijelili
smo poduzeca ali ne i poslove.
Tako da danas svatko brine samo
za onaj svoj osnovni dio posla
zaboravljajuci da mi svi trebamo
raditi da bi na$ krajnji korisnik
bio zadovoljan. Oni u upravnim

zgradama nasih  Zeljeznickih
poduzeca cesto na poslu ne
razmisljaju o tome, obavljaju
rutinski svoj dio posla, a ostalo ih
ne zanima. lli ne znaju jer se nikad
ne voze vlakom. Kad bi si mozda
malo osvijestili i svakodnevno se
stavili u ulogu putnika, svih onih
osoba do kojih nam je stalo, i
pitali se kako je njima dok putuju
vlakom, o ¢emu razmisljaju, Sto
ih smeta, zasto ih je sve manje
u nasim vlakovima? Zbog toga
mi u misli dolazi prijedlog da bi
svaki zaposlenik ,direkcije” ili
uredski radnik nasih Zeljeznickih
poduzeéa morao  obavezno
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godisnje pro¢i najmanje 40 sati
voznje vlakom, kako bi iz prve
ruke vidio i osjetio na svojoj kozi u
kakvom stanju nam je Zeljeznica i
kakva je kvaliteta nasih usluga.
Siguran sam da bi drugacije
gledali na putnike i obavljali bi
svoj posao bolje, kada bi osjetili
stvarnost.

Sto meni osobno smeta i odbija
od Zeljeznice i vlakova? Vjerujem
da ono Sto smeta mene smeta
i druge, moje drage putnike.
Razloga je vise i na svakom od
njih je potrebno raditi. Prvo bi po
meni bila neuskladenost voznog
reda sa potrebama putnika. Na
svakom podrucju naSe domovine
postoje nekakvi centri, dakle
veéi gradovi i manji gradovi koji
gravitiraju tim vecim gradovima.
Putnici putuju na posao, u Skolu, u
bolnice, u lijecilista, odmaralista i
iz raznih drugih razloga i o€ekuju
da imaju dobre veze i za odlazak
kao i za povratak u svoj dom.
Medutim, od Zeljeznice to ne
dobivaju. Ili moraju i¢i nekoliko
sati ranije da bi izgubili hrpu
vremena u Cekanjima, ili nemaju
vezu za odlazak, ili nemaju vezu
za povratak, ili dugo cekaju
za povratak i tako dalje. Drugi
razlog su zasigurno i male brzine
putovanja koja opet prouzrokuju
duga vremena voZnje, pa smo u
odnosu na konkurentni cestovni
prijevoz daleko u zaostatku. Trece
cijena putovanja koja nije nimalo
jeftina i opet cest je slucaj da
cestovni prijevoz ima niZe cijene
od nas, a Zeljeznica je nekad bila
jeftina alternativa cestovnom
prijevozu, dok danas to
definitivno vise nije. Cetvrti razlog
stari i neuredni vagoni i vlakovi,
koji nisu ocisceni kako valja, opet
zbog nekih usteda i smanjivanja
broja ljudi na €iS¢enju. Vagoni u
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kojima se osjeca neugodan zadah
prljavitine, ustajalosti. Prozori
kroz koje se ne moze vidjeti koliko
su prljavi. Vagoni u kojima ne radi
grijanje ili radi poloviéno, vagoni
bez klima uredaj u kojima se ljeti
doslovno zalijepis na sjedalo dok
znoj curi iz svake pore tvog tijela.
Novi vlakovi koji su napravljeni
po nekim novim normama
i standardima koji potjecu
navodnoizEUaukojimananovim
ergonomskim sjedalima mozes
sjediti jedino kao robot, sa strogo
pravilnim poloZajem kraljeznice i
nema 3anse da se u njima moze
sjesti bilo kako drugacije osim na
ovaj Skolski nacin. | sad ti sjedi
u takvom vlaku dulje od recimo
sat vremena. Pa onda ta klima u
nasim novim vagonima. Pa gdje
god je uklju¢ena klima tamo je
valjda 15 stupnjeva temperatura,
i putnici veinom negoduju ali
nikog nije briga.

lako su radnici u vlakovima
pretezno ljubazni prema
putnicima, nedavno mi je pricala
kolegica putnica kad se je Zalila
kondukteru da je zimaida li moze
malo tu klimu poriktati na vecu
temperaturu. Odgovor naSeg
konduktera je bio da je on tu da
pregleda karte a ne da podesava
klimu. Tu dolazimo do problema
koji sam spomenuo na pocetku:
Zeljeznicar koji nije zainteresiran
za nista osim osnovnog svog
posla. Ne razmislja o zadovoljstvu
naseg  krajnjeg  korisnika-
putnika, ve¢ samo o tome kako
da ne napravi neku pogresku i ne
izgubi posao. On je tu da odradi
ono Sto mora i ne daj BoZe da
netko traZi nesto vise od njega,
to je odmah problem jer “to nije
njegov posao”. Pa onda kasnjenja,
svakome tlak sko¢i kad €uje da
vlak kasni a jo$ i vise ako nema
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nikakvog objasnjenja zbog €ega
vlak kasni, ako nema nikakve
komunikacije ili je komunikacija
slaba pa informacije dolaze
na kapaljku. Ako vlak negdje
stane i stoji vidi se kakva nam je
komunikacijaizmedu Zeljeznicara
prijevoznika i Zeljezniara na
infrastrukturi. Vecinom putnici
ne znaju Sto se dogada i zasto
cekamo sve dok ne bude kriticno,
dok putnici ne po¢nu negodovati
onda se netko sjeti da putnicima
pruzi i poneku informaciju. Ima
izuzetaka, ima i dosta Zeljeznicara
koji su zainteresirani za posao,
ali definitivno ima i ovih koji
bas i nisu. | tu gubimo putnike,
ljudi izgube strpljenje, tko
zna kakvih sve sudbina ima
medu naSim putnicima, kakve
sve vazne situacije brinu nase
putnike a oni negdje stoje u
vlaku a nitko ih ne obavjestava
zasto stoje, kad bi mogli krenuti,
kad ce sti¢i na odrediste... Nitko
od nas ne bi volio da je on ili
npr. njegova supruga ili djeca u
tom vlaku. Pa pogledajmo malo
i nasu infrastrukturu: pruge
zapustene, male brzine, peroni
koji nedostaju, peroni koji su
prekratki, poneki stariji ljudi ne
usude se putovati vlakom jer
nema perona, ne mogu udi ili
izai iz vlaka, boje se da se ne
ozlijede. NaSe ¢ekaonice koje
su takoder prljave i zapustene,
WC-i na kolodvorima i tako dalje.
Gdje god pogledamo naci ¢emo
niz problema koji odbijaju nase
putnike od voznje vlakom. Zato,
samo si nemojmo rec¢i ” bas me
briga, to nije moj posao”.

SRETAN USKRS!
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pretclr.se. Beko Skelke,
predstojniki@dsjekalzatstrateskolkomuniciranjelnalkakultetulpolitickihtznanosti
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OVAKVA EU NIPOSTO NIJE SVIJETLO

NA KRAJU TUNELA
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RAZGOVARAQ: Anto lici¢
FOTO: ustupio BoZo Skoko

U tijeku je predizborna
kampanja za lokalne
izbore. Kao sto ¢itamo,
vidimo i slusamo uglavhom
je prisutna niska razina
komunikacije. Koliko je
ona predizborni “folklor”,
a koliko rezultat ideoloskih
podjela, nesposobnosti i
politicke neodgovornosti
politickih stranaka u RH?

NaZalost u predizbornim
kampanjama na vidjelo izide jako
puno niskih strasti pa i uvreda
jer mnogi gube Zivce bojeci se za
svoje pozicije, neki se Zele svidjeti
masama i zaraditi koju minutu
u vijestima pa Zele biti slikoviti.
Neki to Cine jer ne znaju drukéije.
Opcenito govore¢i kod nas je
prili€no niska politicka kultura pa i
kultura politicke komunikacije jer
se tek u¢imo demokraciji. Pritom
je lakSe, umjesto o cinjenicama,
programima i projektima,
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razgovarati o  ideologijama.
Takve teme vrlo cesto pokrivaju
nepotkovanost i nekompetentnost
iz drugih podrugja.

Svodi li se kod nas izborna
predstava na predizborne
lazi svih vrsta i konstrukcija,
podmetanja, optuzivanja,
bez da se radi na ozbiljnoj,
dugoroénoj i za pojedine
stranke prepoznatljivoj
komunikacijskoj strategiji
koja bi ljude uvjerila da
politika stabilizira umjesto
da razjedinjuje zemlju?

Velika vecina biraca ionako donese
odluku o tome za koga ¢e glasovati
prije pocetka sluzbene kampanje.
Pritom se vode uglavhom s tri
motiva - vlastitim interesima ili
pitanjem kakve Cu ja imati koristi
ako se izabere ovaj kandidat a ne
onaj, potom vrijednostima koje
dijelimo s kandidatima, pa biramo

ideoloski sebi slicne, a tre¢i biraju
i protesta, primjerice kad im na
Zivce ide neki kandidat pa glasuju
za njegova oponenta. NaZalost
previSe je folklora u kampaniji koji
ni na Sto ne utjece. Zato je ponekad
smijeSno vidjeti Sto sve pojedini
kandidati ¢ine kako bi se svidjeli
biracima ili ocrnili svoje politicke
protivnike. Medutim, uvijek je bolje
govoriti o vlastitim prednostima
nego o nedostacima drugih. Izbore
takoder dobivaju oni koji imaju
jasne poruke, koji su fokusirani na
odredene probleme i imaju dobru
komunikacijsku strategiju.

Koliko teske rijeci
politickih elita “zagaduju”
ionako nisku razinu javne
komunikacije u RH?

NaZalost politicari su u dobrom
mjeri pridonijeli srozavanju razine
javne komunikacije u zemlji.
Prisjetimo se samo kakve su bile
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kvalifikacije saborskih zastupnika
primjerice devedesetih, a kakve
su danas; kakva je bila tada razina
komunikacije, a kakva je danas.
Neke izjave koje €ujemo u Saboru
nisu primjerene ni za kavanski
razgovor. NaZalost tome su dijelom
pridonijeli i mediji, koji su uvijek
spremni objaviti ispade i gluposti
politi¢ara, pa su neki uvjereni da im
je to dobra reklama.

Cesto se

susrecemo
s neprovjerenom
konstatacijom da je

ljudima pun kufer politike i
politicara. Je li to to¢éno i ako
je koliko je za takav dojam
kriva tzv. politickih elita?

Tu ima istine. Politicari, odnosno
politicke institucije su na zacelju
ljestvica  povjerenja u  nizu
istraZivanja koja su provedene
u Hrvatskoj. Ljudi ih smatraju
odgovornima za situaciju u kojoj
Zivimo i sve nedace koje su nas
zadesile. A uvjereni su i da se malo
trude oko nase buducnosti. NaZalost,
politi¢ari ne mogu pobjeci od svoje
odgovornosti bilo da su grijesili
djelom, bilo propustom. Medutum,
nije dobro generalizirati, jer takva
percepcija tjera ljude od politike
smatrajuci je ne¢asnim zanimanjem.
A mi u politici trebamo kvalitetnih i
postenih ljudi.

Hrvatska je presla stopu
nezaposlenosti od 20
posto. Troskovi Zivota sve
su veci, frustrirani ljudi
naprosto napustaju Lijepu
nasu. Slavonija, ali i drugi
dijelovi nase Domovine
naprosto se prazne.
Ogromno je nezadovoljstvo
gotovo na svim 2Zivotnim
perspektivama. Je li i na
koji nac¢in moguce ljudima
vratiti optimizam, zelju za
ostankom?

Vracanje optimizma i nade, odnosno

prezentiranje jasne vizije hrvatske
buducnosti je nuzan preduvjet za
sve ostale gospodarske pomake.
U zemlji u kojoj vlada pesimizam,
beznade, u kojoj institucije lutaju, a
nema konsenzusa ni o proslosti, ni
o buducnosti, teSko je zaposljavati,
ulagati, pa i Zivjeti. To je razlog zasto
mladi iseljavaju. Zato su odgovorne
vlast i oporba, institucije pa i mediji.
Pritom moram reci da ni iseljavanje
nije rjeSenje, iako mnogi uistinu
nemaju alternative. Cesto se benefiti
Zivota na Zapadu preuvelicavaju
pa se mnogi razoarano vracaju,
ili rade ono 3to nikada ne bi radili
u Hrvatskoj, ali ih tamo nitko od
susjeda i prijatelja ne vidi. Nedavno
sluslam kako mladi negdje na
zapadu imaju placu 1.500 eura,
a pritom moraju platiti vrtic 800
eura. Kvalitetu Zivota kao Sto je u
Hrvatskoj uistinu je teSko pronaci,
samo ljudima treba osigurati
posao i omoguciti da lakSe dodu do
vlastotog krova nad glavom. Ako se
ovaj trend iseljavanja i demografske
katastrofe nastavi posljedice ce biti
velike a svi cemo biti odgovorni pred
buduénoscu.

Kakav je zapravo danas
imidz Hrvatske u svijetu?
Clanica smo EU, ali dojam je
kao i da nismo...?

U onim dijelovima svijeta gdje
nas prepoznaju, uglavnom smo
prepoznati po prirodnim ljepotama
i turizmu. Hrvatska jest turisticki
brend pa i prava europska turisticka
velesila. ~ Medutim,  naZalost
zaradujemo premalo od turizma
s obzirom na nase potencijale pa
i usporedbu s drugim europskim
drZavama. Ostale prednosti naZalost
nismo dovoljno predstavili ni
Europi, ni svijetu. Ulazak u Europsku
uniju nismo iskoristili kako bi se
afirmirali kao gospodarski, kulturni,
pa ni politicki brend.
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Kako komentirate ucinak
ove vladajuée koalicije
otkako su na vlasti?

S jedne strane je uspjeh da su
HDZ i MOST opstali zajedno i da
Vladu nisu potresale vece krize
u njihovim odnosima. Dolazak
Andreja Plenkovica za premijera
donekle je vratio optimizam pa i
vjeru u politiku, medutim izostali
su ozbiljni potezi i reforme. Pritom
im je olakotna okolnosti jako slaba
oporba i SDP koji se bavi sobom.

Kako komentirate sindikalnu
netrpeljivost koja se
iskazala kroz istupe nekih
videnijih sindikalnih voda,
koja se najocitije ogleda u
podjelama oko obiljezavanja
1. svibnja?

NaSu sindikalnu scenu mozemo
promatrati  kroz niz aspekata,
pa je jako tesko generalizirati.
Ima sjajnih inicijativa i istinskog
sluzenja radnicima, ali nazalost ima
i politikanstva pa i karijerizma. Isto
tako je problem Sto neke sindikalne
vode gledaju iskljucivo kratkoro¢ne
interese i ne Zele sagledati Siru sliku,
a kamoli se staviti u ulogu drzave i
poslodavaca, pa se toboZe bore¢i za
prava radnika, ugrozavaju njihovu
buduénost. Treba viSe dijaloga
izmedu socijalnih partnera. Uz sve
to sindikalna razjedinjenost ih €ini
slabasnim partnerom i smanjuje se
njihov utjecaj u javnosti.

Kako vi, kao struénjak
za odnose s javnoscu,
komentirate sindikalnu
komunikacijsku strategiju

ako ona uopce i postoji?
Imao  sam  priliku proteklih
desetak godina suradivati s nekim
sindikatima, pa sam vidio stvarno
dosta profesionalizma kad je u
pitanju komunikacijska strategija.
Ali generalno govoreci o pojavnosti
sindikata na drZzavnoj razini ima
puno propusta.
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Cesto  slusamo izjave
gradana da je Hrvatska
zemlja prestrasenih ljudi u
kojoj svatko tko radi treba
Sutjeti, samo zato Sto prima
placu. Kompanijama se
upravlja strahom - strahom
se zapravo i ucjenjuje.
Mislite li da takvo stanje
moze potrajati?

Mislim da je takvo nasljede ostalo
iz bivseg komunistickog sustava,
kad su se svi bojali nekoga i pazili
Sta govore kako ne bi izqubili
posao ili bili izbaceni iz partije. Kad
pogledamo mlade ljude iz dijaspore,
koji su rodeni na Zapadu a danas
Zive u Hrvatskoj, vidimo kako su
daleko otvoreniji za izno3enje
svoga misljenja, borbu za vlastita
prava, pa i nazivanje stvari pravim
imenom. O¢ito nam treba vremena
da shvatimo Sto znadi Zivjeti u
demokraciji. A oni koji misle strahom
voditi organizacije morat ¢e brzo
shvatiti da je takav pokusaj kratkog
daha.

Prometni sustav je poput
obrazovanja ili zdravstva
jedan od kljuénih odrednica

koji  zasluZuje razvojnu
i kvalitetnu strategiju
razvitka, a ne gomilu

bezvrijednih slova i brojki na
papiru. Zbog ¢ega se vodece
politicke opcije napokon ne
pocnu baviti drzavotvornim
i strateSkim dokumentima i
odlukama?

NaZalost mandati na vlasti kratko
traju, pa se sve stranke uglavnom
fokusiraju na kratkorocne projekte
Ciji rezultati mogu biti brzo vidljivi.
S druge strane nedostaju nam jasna
vizija i strateski ciljevi razvoja, koje
bi trebalo usvojiti i oko njih postici
konsenzus pa bi obvezivali sve
bez obzira na to tko je na vlasti. To
razvijene drZzave imaju, a mi sve ove
godine nismo imali snage definirati
Sto Zelimo s Hrvatskom.
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Zasto izostaje glas
struéne elite u poslovnim
sustavima?

Politicari pa i pojedini menadzZeri se
vole pozivati na struku i strucnjake,
ali u stvarnosti slusaju samo sebe i
svoje istomisljenike, pa se mnogi
razocaraju i maknu sa strane. S
druge strane strucna elita esto se
ne Zeli mijeSati kad su u pitanju
neke konfliktne situacije, a imali
smo primjera i ,kupljene” strucne
elite koja sluZi kao pokrice ili alibi.

Zasto izostaje glas
intelektualne elite i tko se
danas uopce javno zalaze za
malog covjeka?

To trajan hrvatski problem. Kroz
povijest je najceSce Crkva znala stati
u obranu malog ¢ovjeka. Danas se
i njezin glas slabo €uje. Ponekad
Cujemo  Hrvatsku  akademiju
znanosti i umjetnosti oko nekih
strtateSkih projekata, a bilo bi
poZeljno da to bude i €eSce. Opcenito
intelektualna elita je premalo
angazirana i premalo glasna kad je
u pitanju hrvatska buducnost. Zato
ostaju stranke i politicari koji se
nacelno zalazu za malog covjeka,
a u praksi vrlo cesto rade protiv
njegovih interesa.

Kritikama je u posljednje
vrijeme izloZen ¢lan uprave
HZ Infre Ivan Krsi¢ zbog
privatne vecere placene
korporacijskom karticom.
Nakon dan-dva slegla se
prasina i nikom nista. Na
glupavo obrazlozenje
troska mediji nisu ni rijeci
napisali.

NaZalost nisam detaljnije upoznat
s konkretnim sluajem pa ne
mogu komentirati tu situaciju. Sve
je stvar moralne ljestvice o kojoj
je svojedobno govorio Milanovi¢
dok je bio premijer, a ona je u
Hrvatskoj ofito rastezljiva. U
nekim skandinavskim zemljama
su ministri zbog placanja karticom
privatnih stvari podnosili ostavke, a
u Hrvatskoj smo se nagledali takvih
placanja (usotalom sjetimo se biv3e
ministrice kulture) ili daleko vecih
afera pa nikome nista.

Kakva je ukupna medijska
scena u Hrvatskoj? Jesu
li nasi mediji objektivni,
profesionalno neutralni, ili
navijacki nastrojeni, napose
kad je politika u pitanju?

Mediji su uvijek odraz drustva u
kojem Zivimo, a drustvo je cesto
onakvo kakvim ga mediji kreiraju.

Nasi su mediji svojedobno bili
dotaknuli profesionalno dno i u
posljednje vrijeme biljeZimo porast
objektivnosti i kvalitite, posebno
kod novina pa i televizija. Na
internetu i druStvenim mrezama
nazalost gomilaju se neprovjerene
informacije, izmisljotine pa i
podvale, i sve ¢e se teZe biti nositi
s time. TeSko je biti objektivan
medij, jer iza svakog medija stoje
urednici koji su ljudi i imaju svoja
politicka uvjerenja, vrijednosti...
Zato cijenim kad pokuSavaju
barem biti posteni, uravnoteZeni,
kad daju priliku i drugoj strani da
iznese svoje misljenje. Nazalost
ima medija koji su pokrenuti kako
bi ocrnjivali, reketarili, podmetali...
Po tom pitanju strukovno udruZenje
vrlo malo €ini, a medijski zakoni se
ne provode.

U éemu vidite izlaz iz krize
u kojoj se zemlja nalazi i
mislite li da je EU, medu
ostalim, svjetlo na kraju
tunela?

NaZalost ovakva Europska unija
niposto nije svjetlo na kraju
tunela. Rije¢ je o nekada prestiznoj
zajednici kojoj smo toliko hrlili, ali
ulazak nismo iskoristili za dodatno
medunarodno pozicioniranje. Zato
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je na$ utjecaj u uniji preslab, a
slabo smo prisutni i na zajednickom
trZistu. S druge strane EU ne zna Sto
bisasobom, nema jasne buducnosti.
To djeluje destimulirajuce i zato ne
cudi Sto su Britanci odlucili napustiti
zajednicu. Sve se viSe pokazuje da
se svaka drZava ponajprije treba
sama izboriti za sebe, pa ce te i
drugi cijeniti. EU je okvir, koji pruza
odredene prednosti, ali ih treba
iskoristiti. S druge strane Europa
je prilicno iznevjerila vlastite
krS¢anske vrijednosti na kojima je
stasala, pa se mnogo toga iznutra
urudava...

Mislite li da su drustvene
mreze poput Twittera i
Facebooka dostatne za
komunikaciju hrvatske
vlade s javnoscu?

Nioposto. Dobro je koristiti nove
komunikacijske tehnologije.
Medutum, njihova uporaba nikako
ne moZe zamijeniti klasicne tehnike
odnosa s javnoscu i Zivu rijec.

Mozete li dati ocjenu
glasnogovornistva u
Hrvatskoj, bar Sto se tice
velikih poslovnih sustava?

Posljednjih godina je u¢injen golem
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iskorak jer su stasale generacije
obrazovane za odnose s javnoscu.
Medutum, stru¢njaci mogu do¢i
do izrazaja tek ako su njihovi
Sefovi svjesni moci komuniciranja
i daju im pravi okvir za djelovanje.
U drzavnim institucijama jedno
vrijeme je bio hit zaposljavati
novinare. To ima svoje prednosti u
komunikaciji s medijima, medutim
mnogi od njih nemaju znanja
za strateSko komuniciranje, koje
iziskuje Skolovanje za odnose s
javnoscu.

NAZALOST OVAKVA

EUROPSKA UNIJA

NIPOSTO NIJE SVJETLO
NA KRAJU TUNELA. RIJEC
JE O NEKADA PRESTIZNOJ

ZAJEDNICI KOJOJ SMO

TOLIKO HRLILI, ALI ULAZAK

NISMO ISKORISTILI ZA

DODATNO MEDUNARODNO

POZICIONIRANJE. ZATO

JENAS UTJECAJ U UNLJI

PRESLAB, A SLABO

SMO PRISUTNI I NA
ZAJEDNICKOM TRZISTU. S
DRUGE STRANE EU NE ZNA
STO BI SA SOBOM, NEMA

JASNE BUDUCNOSTI.
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PROCESI RESTRUKTURIRANJA | NADZORA
U FUNKCIJI RAZVOJA ZELJEZNICKOG SEKTORA

PISE: preuzeo s LinkedIn.com
FOTO: SPVH

Potetkom  devedesetih  godina
politicka elita Europske unije zagrizla
je u nezahvalan posao stvaranja
jedinstvenog prijevoznickog
trzista. Jedan od tadasnjih ciljeva u
prijevoznickom sektoru bio je razvoj
Zeljeznica. Razvoj se temelji na podjeli
jedinstvenih  Zeljeznickih poduzeca:
stvaranju upravitelja infrastrukture i
Zeljeznickih prijevoznika. Upravitelji
infrastrukture bi i dalje trebali ostati
.pod drzavnom kapom"” i njihov razvoj
se trebao usmjeravati u stvaranje
interoperabilne Europske Zeljeznicke
mreze. Zeljeznitke prijevoznike je
bilo potrebno osposobiti za trzisnu
utakmicu na toj mreZi.Zbog toga je bilo
potrebno restrukturiranje poduzeca
ali i utvrdivanje neovisnog nadzora
nad njihovim radom. To su bili nuzno
potrebni procesi i zahtjevi postavljeni
od polititkog vrha Europske unije.
Ostalo je samo otvoreno pitanje
kako ih je koja ¢lanica Europske

unije implementirala u tradicionalne
Zeljeznicke sustave.

Restrukturiranje

Direktiva o razvoju Zeljeznica (440/91/
EEZ) usmjerila je razvoj kroz tri pravca:
razdvajanje prijevoza od infrastrukture,
financijska konsolidacija poduzeca
i racunovodstveno razdvajanje te
u konacnici uskladivanje pravne
regulative sa pravnom ste¢evinom
Europske unije. Tri zahtjevna zadatka
za vecinu drZava i drZavnih Zeljeznica
pa tako i za Hrvatske Zeljeznice. U tom
smislu bilo je poZeljno angaZiranje
medunarodnih  konzultanata  koji
bi svojim iskustvom pripomogli u
kvalitetnom procesu restrukturiranja
Zeljeznica. Tako su kroz Zeljeznicu
prosle razne konzultantske kuce
(Canac, McKenzie, Info puls...). Godine
2000. Hrvatski sabor usvaja Program
restrukturiranja Hrvatskih Zeljeznica, a

to restrukturiranje do dan danas traje.
Upravo se uz podr3ku Svjetske banke
provodi u HZ Infrastrukturi.

lako je za ocekivati kako su nalazi
i ponudena rjesenja  studija
konzultantskih kuca korisna i bogata,
njihova implementacija nije nikad
u potpunosti provedena. Vise je
razloga za to. Jedan od njih je da
se na restrukturiranje Zeljeznickih
poduzeca gledalo kao na svako
drugo poduzece te su se utvrdivali
prvenstveno  ciljevi  ekonomskog
razvoja, dok su se drustveni, odnosno
drustveno-ekonomski ciljevi razvoja
Zeljeznickih poduzeca zanemarivali. U
startu je zaboravljena uloga Zeljeznice
u razvoju cjelokupnog drustva i
gospodarstva pa tako i cijele Republike
Hrvatske. Prvenstveno su ciljevi
usmjereni ka smanjenju troSkova kroz
smanjenje broja radnika i smanjenje
troskova  odrzavanja  (kilometara
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pruga otvorenih za rad ili uStede
odrZavanja pruga) nerentabilnih
usluga (prekid rada pruga i ukidanje
vlakova). Drugi razlog za neuspjelo
restrukturiranje Zeljeznickih poduzeca
se odituje u prvenstvenoj posvecenosti
organizacijskim promjenama. Jedino
$to se stvarno mijenjalo su broj i nazivi
organizacijskih kucica bez ozbiljnije
analize poslovnih procesa i poteskoca
u njihovoj realizaciji. Bit poteskoca se
nije otklonila. U konacnici, otezano
restrukturiranje  vidi se takoder
i u prevelikoj duljini trajanja tih
procesa pa dok su se odredeni ciljevi
i postigli vec su zastarjeli. Kako god
bilo Zeljeznicka infrastruktura nije
osuvremenjena  niti  prilagodena
interoperabilnoj mrezi pruga te i dalje
upravitelj infrastrukture ima problem
s prevelikim troSkovima i smanjenim
prihodima. Zeljezni¢ki prijevoznici
takoder gube trZiSnu utakmicu, bilo
da je rijec o Zeljeznickoj ili cestovnoj
konkurenciji.

Nadzorni procesi i agencije

Posebna  pozornost  posvecena
je uspostavi  standardiziranih
neovisnih nadzornih procesa u svim
poslovnim  procesima.  Formirana
je Europska Zeljeznicka agencija
koja se sa Zeljeznickim poduze¢ima
povezuje preko agencija za sigurnost

Zeljeznickog prometa.  Svako
Zeljeznicko poduzece mora imati
uspostavljen  sustav  upravljanja

sigurnodcu za koji je najodgovornija
uprava Zeljeznickog poduzeca. U teoriji
je izvrsno postavljeno. Ako je proces
upravljanja  sigurnoS¢u kvalitetno
uspostavljen jako brzo se vidi u kojem
smjeru razvijati sigurnost Zeljeznickog
prometa. Ipakiiskustva su drugatija. Sto
ako neko Zeljeznitko poduzece sakriva
stvarno stanje procesa upravljanja
sigurno3cu. Ako su ciljevi nemjerljivi i
kljuéni pokazatelji izvedbe neutvrdeni.
Agencija za sigurnost Zeljeznickog
prometa odradi sigurnosni audit utvrdi
nesukladnosti i potreban je akcijski
plan. Nakon toga, ako je Zeljeznitko
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poduzece  kvalitetno  uspostavilo
proces upravljanja sigurno$¢u onda
po€inje realizacija akcijskog plana.
A ako nije pocinju pritisci prema
Agenciji. Kao 3to je to sada slucaj sa
problemom SS uredaja na Zagreb
Glavnom kolodvoru. Uskoro e se znati
Sto je pobijedilo: razum ili pritisak.
Osim procesa upravljanja sigurnoscu
tu su jo3 drzavne inspekcije iz podrugja
zatite na radu, zastite okoli3a, zastite
od poZara i slitno. Koliko je koji
od navedenih procesa ucinkovito
uspostavljen moguce je vidjeti samo
dijelom kroz kazne koje Zeljeznicko
poduzeca placa radi nepostivanja
zakonskih i podzakonskih zahtjeva.

Tu je zatim Drzavna revizija koja se
prvenstveno bavi racunovodstvenim
procesima u Zeljeznickim procesima.
U praksi se prvenstveno prepusta
odjelima interne  revizije da
ureduju  sustav  medunarodnih
ratunovodstvenih  standarda. To
se vidi u primjerima da su nalazi
Drzavnih revizija pretezno pozitivni
i da nepravilnosti dolaze samo u
ekstremnim situacijama. Ako netko
nesto prijavi ili ako se Zeli stvoriti afera
poput ove zadnje s ,dnevnicama za
savjetnike".Usvakom slucaju ozbiljnost
uprave Zeljeznickih poduzeca zato visi
o radu interne revizije. OteZavajuca
okolnost za internu reviziju javlja se
kad ne postoje utvrdeni i propisani
poslovni procesi na temelju kojih
bi se moglo utvrditi i toéno mjesto
prepoznate nepravilnosti. Jo$ ako
se u internu reviziju ustroji i interna
kontrola poslovanja, strahovlada moze
zapoceti. Pravila ne postoje, prijeti se
otkazima, pa¢akih seidaje,aobranana
sudu traje i po nekoliko godina. Takvih
slucajeva je bilo u svim Zeljeznickim
poduzecima, a zadnji pa samim tim i
najinteresantniji su otkazi za radnike
nekretnina u HZ Infrastrukturi. Nakon
vide od godinu dana DORH je potvrdio
kako nije bilo utemeljenja za otkaze.

Treca vrsta nadzora trebala bi se
provoditi putem Nadzornih odbora
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koje opet bira politicka elita. U
nadzorne odbore tako ulaze ljudi koji
su prvenstveno dani politickoj opciji
na vlasti, a manje koji se Zele baviti
stvarnim nadzorom u Zeljeznickim
poduzeima. To se moze vidjeti iz
usvojenih nalaza na sjednicama
nadzornog odbora. Dobar primjer je
odluka HZ Infrastrukture o kupovini
zemljista HZ Carga u podrugju Zagreb
RanZirnog kolodvora. lako je ta odluka
imala niz nepravilnosti nadzorni odbor
ju je prihvatio i odobrio. U zadnjih
godinu i nesto dana javlja se jos jedan
problem s nadzornim odborima, a to je
da se kasni s njihovim imenovanjem
pa stvarno i nema sjednica nadzornih
odbora.
Zakljué’ak SRETAN USKRS!
Republika Hrvatska je relativno
mlada drZava u kojoj se sustavi jo3
uvijek trebaju uspostavljati. Puno
teZe prolazi promjene nego neke
uredene drZave poput Austrije ili
Njemacke. Ono 3to je Cesto pogreska
je, da svi oekuju od politicke elite da
te promjene pokrene prema razvoju
i jatanju drZave. Nije za ocekivati da
ce netko krenuti u promjenu ako ga
se na to bas ne natjera. Ali zato su to
strateSka drZavna poduzeca poput ovih
u Zeljeznickom sektoru. Uprave imaju
veliku odgovornost za uspostavljanjem
sustava unutarnjih  kontrola u
poduzecima koja vode. Clanovi uprava
strateSkih drzavnih poduzeca su ti koji
ce biti prvi u pokretanju razvojnih
procesa u Republici Hrvatskoj. U
konacnici kao to su to gradonacelnici i
nacelnici u lokalnoj upravi. I zbog toga
se posebna pozornost mora posvetiti
izboru najkvalitetnijih kadrova u takva
poduzeca. Jer od davnina vrijedi ona:
.Pogledaj kakva je Zeljeznica i znat ce$
kakva je drzava!”.

izvor:
https://www.linkedin.com/pulse/procesi-
restrukturiranja-i-nadzora-u-funkciji-
razvoja-dra%C5%BEen-kau%C5%BEljar
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SYAK] IKOLOBVOR JE NESTO
ZLAT0 SRDAREVIC, prometmik u [l 0sfiekDE
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SVAKI KOLODVOR JE NESTO POSEBNO

PISE:Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Ne tako davno, dobiti posao na
Zeljeznici u mnogome je znacilo
osigurati si Zivotnu egzistenciju.
Radno mjesto bilo je sigurno, a placa
redovita, tako da nikoga nije udilo Sto
su oni koji su vecradili kao Zeljeznicari,
isti posao Zeljeli osigurati svojoj djeci
i rodacima. Mnogobrojni su slucajevi
u kojima je vise clanova jedne obitelji
bilo ili je jo3 uvijek zaposleno na
Zeljeznici. Isto tako, Zeljeznicarski
poziv u nekim obiteljima postao je
tradicija, pa nisu rijetki ni slucajevi da
se u jednoj obitelji nade i po nekoliko
generacija Zeljeznicara. Iz jedne takve,
prave Zeljeznicarske obitelji je i na$
clan, prometnik vlakova u kolodvoru
Osijek Donji Grad, Zlatko Srdarevic.
Vise nego dovoljan razlog da malo
popricamo s njim.

Zlatko, prije svega hvala ti sto
si pristao na ovaj razgovor.
Za sam pocetak, predstavi
se nasim (citateljima, a
ponajprije onima koji te ne
poznaju, s nekoliko osnovnih
podataka o sebi.

Ja sam Zlatko Srdarevic iz Osijeka.
Na Zeljeznici sam od 23. kolovoza
1984. g., a kao prometnik radim od
28. sijecnja 1987. g. (autorizacija).

I R0y 63 travanj 2017.

Trenutno radim u kolodvoru Osijek
Donji Grad, oZenjen, otac jedne kéeri.

Dolazis iz prave Zzeljeznicke
obitelji. Tko ti je sve od
bliznjih radio ili jos uvijek
radi na Zeljeznici?

Pokojni otac je radio kao kocnicar
i skladiStar, a pred mirovinu kao
manipulant.  Pokojni stric  kao
kondukter, njegov sin kao kocnicar
i kondukter. Moja sestra radi kao
kondukter. Takoder je radio pokojni
sogor, a jos uvijek radi njegov brat i
Zena.

I pored toga Sto imas
zeljeznicki ,pedigre”, reci
nam da li je Zeljeznica bila
tvoj prvi izbor kad je u pitanju
Zivotni poziv?

Ne, kao srednjoskolac sam razmisljao
kao i ve¢ina mojih prijatelja o
fakultetu, ali s vremenom me
Zeljeznica pocela zanimati, pogotovo
sluSajuci i gledajuci oca i njegove
prijatelje kako pricaju o Zeljeznickim
uzbudenjima.

Da li je mozda ostala zal
za nekim neispunjenim
ambicijama na nekom

drugom polju?

Da, ponekad se prisjetim mladalackih
dana kada sam se aktivno bavio
sportom (nogomet), ali sam rano
prekinuo. Kada bih mogao vratiti film
unatrag mozda ne bih odustao od
nogometa.

Jesi li prije dolaska na
Zeljeznicu imao kakvo drugo
radno iskustvo?

Da, prije dolaska na Zeljeznicu
radio sam vrlo kratko u kombinatu
.BELISCE" (oko 3 mijeseca) i kao
srednjoskolac  preko  ,STUDENT-
SERVISA" u puno osjeckih poduzeca.
To mi je puno pomoglo pri stvaranju
radnih navika.

Po ¢emu pamtiS svoje prve
dane na zeljeznici?

Izdvojio bih dolazak u kolodvor Beli
Manastir poslije zavriene Skole za
prometnika. To je bilo 11. kolovoza
1986. g. i kada sad razmislim, imao
sam srecu Sto me dopao veliki
kolodvor za staZiranje. Tamo sam
sve nautio o Zeljeznici. To je bilo
jedno prekrasno iskustvo za mladog
prometnika, a koje mi je pomoglo u
daljnjem radu.
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Koliko ti je cinjenica da si iz
zeljeznicke obitelji pomogla
u tim pocecima?

Puno, sama pomisao da su mi svi u
obitelji na Zeljeznici, a uz to su misvii
pomagali, barem u pocetku.
Na kojim si sve radnim
mjestima radio?

Prvo sam poceo raditi kao skladisni
radnik, zatim prodava¢ karata na
stajaliStu Osijek Dravski Most. Kada
sam se osposobio za prometnika jo$
sam radio kao nadzornik skretnicara,
skretnicar, rukovatelj manevrom-
popisni vlakovoda, putnicki
blagajnik, robni blagajnik i na kraju
obavljao sam zamjenu Sefa kolodvora
u kolodvorima Catinci i Osijek Donji
Grad.

Znam da si cesto iSao
po zamjenama. Mozes i
nabrojati sve kolodvore u
kojima si radio?

Prvo odrediste mi je bilo Beli Manastir,
a onda slijede: Darda, Ceminac,
(vIepin, Vladislavci, Semeljci, Pakovo,
Josipovac, Belisce, Nasicka Breznica,
Nasice, Zdenci-Orahovica, Cacinci,
Slatina i na kraju Cabuna.

Sto bi od toga izdvojio kao
neko posebno iskustvo?

Ne bih niSta posebno izdvojio,
nego bih rekao da je u svakom od
tih kolodvora bilo nesto posebno.
Jednom rijecju puno novih prijatelja
i poznanstava.

Reci nam nesSto o svom
sadasnjem radnom mjestu.
Na ovom radnom mjestu sam
od svibnja 2000. godine. To je
prometnicki posao kao i u drugim
manjim kolodvorima; obavlja se
prometna i telegrafska sluzba,
odnosno organizacija i regulacija
prometa te Cuvarska sluzba.

Koje su specificnosti
prometnickog posla u kol.
Osijek DG?

Kolodvor Osijek Donji Grad je mali
kolodvor, a specifian je po tome
S$to se nalazi u podrucju industrije
grada, te se odvija vecinom
obavljanje prometnih i transportno-
komercijalnih poslova.

Specificno Vam je i radno
vrijeme.

Takvo je kakvo je. Pamtimo i bolje
radno vrijeme. Svjesni smo da je

to rezultat pada putnika i teretnog
prometa odnosno ukidanja i
pomicanja trasa vlakova.

Kakav je trenutno obim
posla u kolodvoru, mislim
prvenstveno na teretni
prijevoz?

Nije kao nekada, ali bez obzira na pad
jos uvijek smo vodeci u cijeloj Regiji
Istok gledajuci ukupan rad u teretnom
prijevozu ( I-XIl mj.2016.=24,79%
). Zajedno sa nezaposjednutim
kolodvorom Nemetin ¢inimo vise od
1/3 ukupnog prijevoza (34,68%) u
Regiji Istok.

Pamtis li i neke bolje dane?
Naravno, kada sam do3ao u kolodvor
Osijek Donji Grad bilo je toliko posla
i vagona na kolosijecima da se trazio
svaki metar na kolosijeku. Cesto smo
koristili i ,,putnicke” kolosijeke.

Ima li prostora za napredak
po tom pitanju?

Pa prostora za napredak uvijek ima.
Samo da oZivi gospodarstvo i posla ce
biti.

Kad je prijevoz putnika u
pitanju, koliko ste zadovoljni

postojec¢im voznim redom?
Dobar je, rasporeden je ravnomjerno,
a jedino nas brine Sto nam za svaki VR
ukinu jedan par putnickih vlakova.
Tako je bilo i ovaj puta, ukinut je vlak
na komu je bilo putnika, odnosno
studenata.

Radni uvjeti, sluzbena odjeca;
kakva je tu situacija?

Dobra, dobijemo sve u roku, nitko se
ne Zali.

Budué¢i da si jos daleko
od mirovine, kako vidis
buducnost Zeljeznice, samim
tim i svog radnog mjesta, a u
svjetlu svih negativnih najava
kojima svjedoc¢imo?

Iz medija i svakakvih pri¢a sa strane
naslusali smo se o ukidanju radnih
mjesta do zatvaranja kolodvora. Mi u
kolodvoru smo optimisti, nadamo se
da do toga nece doci. Mislimo da ce
Zeljeznice i dalje biti.

S obzirom na prije spomenuto
radno vrijeme, koliko uopée
imas slobodnog vremena i
kako ga provodis?

Ja, kao i ostale kolege iz kolodvora,
stanujem relativno blizu radnog
mjesta, pa jos uvijek imam slobodnog
vremena koje provodim u krugu
obiteljii prijatelja. Uslobodno vrijeme
gledam filmove sa net-a i sportske
dogadaje sa satelitskih kanala.
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Ima li trenutno u obitelji nekih
novih buduéih Zeljeznicara,
hoée li netko nastaviti
tradiciju?

Nema, a mislim da nema ni tko bi
nastavio tradiciju. Nekad davno bilo
nas je tako puno. Ima jedan zanimljiv
podatak, odnosno anegdota s kraja
80-tih godina proslog stoljeca; ljudi
su se Salili i govorili da mozemo
napraviti turnus-smjenu od cijele
obitelji.

Ima li mozda nesto sto te
nismo pitali, a htio bi reci?
Ne, mislim da smo iscrpili sve teme.
Htio bih pozdraviti sve citatelje lista
na ,NA PERONU". Ljudi sretno!
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ZAOBILAZENJE PRAVA

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: SPVH

Kako je iz Zeljeznickog sustava
otpusten, Sto zakonito, a Sto
nezakonito poprilican broj radnika,
pokrenuti su i brojni sudski sporovi.
Politicka zamisao bivse vlasti bila je
otpustiti Sto veci broj radnika i to je
definitivno ,uspjesno” provedeno.
Ipak, manji se broj Zeljeznicara
zainatio i odlucio upustiti u pravnu
bitku s neizvjesnom zavr$nicom.
| dio se radnika uspio izboriti
za pravdu. Da li su ih docekale
fanfare, da li su dobrodosli u
sredinu u kojoj im je poruceno da
su nepotrebni? Da li se ti radnici
vraaju na svoj radna mjesta, da li
netko odgovara za pocinjenu Stetu
poduzecu i radnicima? Prvo Sto mi
se Cini upitnim je odgovornost.
Ukoliko je nekome neopravdanim
otkazom ucinjena nepravda za
takvo postupanje s druge strane,
netko bi trebao odgovarati. Tim vise

o

ako sudska presuda to i dokazuje.
Nepravda boli, covjeku je bila
ugroZena egzistencija, a ostaje i
cinjenica kako je netko odgovoran i
za nepotrebno prouzrocene sudske
troskove i nadoknadu primanja
radniku za vrijeme trajanja sudskog
postupka. U nastavku teksta, kao
ilustraciju stanja, opisat cemo dva
zanimljiva slucaja.

Slucaj prvi

Na web stranici Sindikata strojovoda
Hrvatske moZe se tako procitati,
a vezano je uz otkaz sindikalnom
celniku Daliboru Petrovicu: ,Danas
je Opcinski radni sud u Zagrebu
(23. veljate 2017) presudio da
je otkaz, kojeg mi je osobno
dao  najuspjeSniji  uniStavatelj
Zeljeznickog putnickog prijevoza u
Hrvata (DraZen Ratkovi¢ op.a.) zbog

obavljanja mog sindikalnog rada
- nezakonit. Takoder, naloZeno je
da me imaju vratiti na lokomotivu,
odmah i sad, Zalili se ili ne!

Hvala kolegama iz Sindikata
prometnika vlakova koji su podigli
na noge i doveli na prosvjed u
Zagreb 1. lipnja 2016. ¢lanove iz
cijele Hrvatske. Hvala i kolegama
iz Sindikata pomoraca (ije je
kompletno predsjedniStvo  toga
dana bilo s nama, kolegama

iz Sindikata pilota, Sindikata
kabinskog  osoblja  zrakoplova,
Sindikata aviomehanicara,

kolegama iz Norveske, Finske,
Velike Britanije, Italije, Belgije,
Francuske, Austrije, Slovenije..."

Da li je netko odgovarao u ovom
sluéaju. Uprava HZ Putnickog
prijevoza dijelom je smijenjena,
ali to nema veze s ovim slucajem.
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Prije nekoliko mjeseci u nasem
casopisu smo ukazali na ocigledan
primjer maltretiranja tri djelatnice
HZ Putnitkog prijevoza gdje nije
bilo reakcije vlastodrzaca, a nakon
Sto smo objavili pricu najviSe ih
je zanimalo tko nam je dostavio
podatke.

Sluéaj drugi

Uprava HZ Infrastrukture urutila
je gotovo kompletnoj Sluzbi za
komercijalizaciju nekretnina, 3efici
sluzbe i direktoru HZ Nekretnina
izvanredne otkaze. Ljude, koji su
trideset godina bez primjedbe
radili svoj posao, iz soba su izbacili
zastitari.  Sudskom  nagodbom
referenti su vraceni na posao i
rasporedeni na druge poslove, a

Sefica Sluzbe i direktor vraceni su
na posao pravomocnom sudskom
presudom. MoZda nekome takve
presude nisu po volji, ali s obzirom
na njihovu pravomocnost, vise se o
tome nema Sto raspravljati.

Bivii direktor HZ Nekretnina
potpisat ¢e novi ugovor o radu s
HZ Infrastrukturom, a Sefica Sluzbe
ve¢ neko vrijeme radi - doduse ne
na svom starom radnom mjestu.
Te sluzbe vise nema, doslo je do
organizacijskih promjena, pa se ni
u najbolju volju tu se niSta ne moze
uiniti...

| sto sada - nikome nista?
Ova su dva najzvucnija slucaja

koja su uzrokovala nesto vie, ali u
osnovi premalo interesa javnosti.
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Zavriena su jasnim  sudskim
dokazom kako su odgovorni debelo
pogrijesili. Jasno je kako ovo nisu
bili izolirani slucajevi, nisu nazalost
bili niti iznimka, ve¢ nacin obracuna
s radnicima. | dok je Dalibor
Petrovic  kao  nepripitomljeni
sindikalac mozda previSe smetao
predsjedniku Uprave HZ Putnitkog
prijevoza, iz satelita je bilo vidljivo
kako referenti u HZ Nekretninama
nisu mogli prouzrociti nikakvu Stetu
poduzecu i bilo je suludo progoniti
te ljude. U konachnici sud je izrekao
presudu. | to sada? Nikome nista?

Nisam previSe uvjeren da je to
odrZivo rjeSenje. S jedne strane
ljudima je ucinjena nepravda.
Pretrpjeli  su  lijepu  dozu
egzistencijalne nesigurnosti,
duSevne boli, ali tko jo$ u Hrvatskoj
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SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
UNION OF CROATIAN TRAIN DISPATCHERS

broj: A/28-3/2017.
U Zagrebu, 8. ozujka 2017.

HZ Infrastruktura d.o.o.
Uprava
Ivan Krsi¢, ¢lan uprave

predmet: utvrdivanja odgovornosti zbog nezakonitog postupka izvanrednog otkazivanja ugovora o radu
za devet radnika Poslovnog podrucja Nekretnine

Postovani gospodine Krsi¢,

koristimo priliku podsjetiti Vas da je na temelju lzvje¢a broj: 199/15 od 26. listopada 2015. godine i Dodatka
izvje$éu broj 199/15, Ur. Broj: 199-1/2015 od 19. studenog 2015. godine, Uprava HZ Infrastrukture je dana 20.
studenog 2015. godine donijela Odluku broj UI-77-2/15 o pokretanju postupka izvanrednog otkazivanja ugovora
o radu za devet radnika Poslovnog podrucja Nekretnine.

Sindikat prometnika vlakova Hrvatske od samog pocetka je upozoravao na nezakonitost takvog postupka a $to
se uspjelo i dokazati tiiekom sudskog postupka te povratkom radnika u HZ Infrastrukturu d.o.o. Na Zalost jedan

kolega nije izdrzao pritisak nepravednog postupka te je nedugo nakon povratka preminuo.

Cijeli postupak otkazivanja ugovora o radu, temeljio se na neistinitim podatcima i zakljuécima na kojima se
temeljio i izvanredni otkaz za spomenute radnike. U cijelom postupku grubo su prekrSene odredbe Zakona o
radu, Pravilnika o radu HZ Infrastrukture, Etickog kodeksa HZ Infrastrukture a navest ¢emo samo neke:
Zakon o radu:

® svi koji su sudjelovali u pripremanju, donosenju te provodenju odluke nezakonitog otkazivanja ugovora

o radu po Odluci Uprave broj UI-77-2/15 prekrsili su obveze iz radnog odnosa (€lanak 115., stavak 3.).

Pravilnik o radu ¢lanak 150:
e nesavjesno i nemarno ispunjavanje radnih obveza (tocka 5.),
« davanje netocnih podataka bitnih za dono$enje Poslodavcevih poslovnih odluka (tocka 6.),

o Zlouporaba polozaja i prekoracenje dobivenih ovlasti (tocka 16.)

« radnikovo postupanje kojim se o¢igledno nanosi znatna $teta Poslodavcu (tocka 19.)

Eticki kodeks:

o opce eticke vrijednosti: pravinost, postenje, Cestitost, savjesnost, odgovornost (¢lanak 3.),

e ponadanje u skladu s usvojenim etickim nacelima i vrijednostima Drustva pri izvrSavanju radnih obveza
na radnom mjestu kao i u djelatnostima izvan radnoga mjesta (¢lanak 6.),

o radnici na rukovodnim poslovima duzni su raditi prema najviS$im standardima stru¢nosti, nepristranosti,
neovisnosti, povjerljivosti i postenja (¢lanak 12.)

o krsenje etickih propisa i ponasanje protivno normama ovoga Kodeksa predstavija povredu radne
obveze iz radnog odnosa te povlaci odgovornost o Cijoj teZini i sankciji odluuje Uprava Drustva,
odnosno ovlastena osoba za odlu¢ivanje iz podrucja radnih odnosa sukladno zakonskim propisima i

internim aktima Drustva (¢lanak 38.).

Osim tedkog krsenja navedenih odredbi, nedvojbeno je radnicima ovim nezakonitim postupkom povrijeden

ugled i dostojanstvo, a HZ Infrastrukturi je nanesena materijalna $teta u iznosu ve¢em od 500.000,00 kuna.

Trazimo da zbog povreda odredbi Zakona o radu, Pravilnika o radu i Etickog kodeksa pokrenete

postupak utvrdivanja odgovornosti za sve koji su sudjelovali u prip ju, donoSenju te provodenj

odluke nezakonitog otkazivanja ugovora o radu po Odluci Uprave broj UI-77-2/15.

S postovanjem.

Marko Gaspar

predsjednik SPVH

pita za duSu. Bitno je samo materijalno.

Pa recimo onda i koju rije¢ o
materijalnom. Za sve te radnike HZ
Infrastruktura mora isplatiti place za
razdoblje u kojem nisu radili, zatim tu su
i sudski troSkovi. | kada se to pomnozi s
osam ili devet (ako pribrojimo Dalibora
Petrovica), pa se onda to pomnoZi s
dvoznamenkastim  brojem  mjeseci
za svakoga ponaosob dobije se lijepa
brojka, odnosno 3teta koju HZ Putnicki
prijevoz i HZ Infrastruktura moraju
isplatiti. | to zahvaljujuci odlukama svog
elitnog rukovodeceg kadra.
Nakon3toje,umroBernard Margiti¢jedan
od otpustenih radnika HZ Nekretnina,
njegova nadredena, isto tako otpustena
Sefica Sluzbe napisala je pismo onima
koje smatra odgovornima za iznenadnu
smrtkolege. Pismo pisano ,izdu3e" i koje
pocinje s ,PoStovani licemjeri” naslovila
je na Renatu SuSu biviu predsjednicu
Uprave HZ Infrastrukture, Zeljka
Kopcica njenog zamjenika, direktoricu
Kadrovskih poslova Ivanu Soljatic,
rukovoditeljicu HZ Nekretnina Danijelu
Poljak i aktualnog ¢lana Uprave Ivana
Krica. U razgovoru mi je spomenula
kako je zaboravila pismo nasloviti i na
pravnika Vladu Belica, koji je pred sudom
branio neobranjive zamisli poslovodstva
HZ Infrastrukture.

U ovom slucaj, osim ponizavanja
radnika netko ocigledno uzrokovao i
materijalnu Stetu poduzecima. No gdje
je odgovornost? Da li ti nadredeni i
danas mogu ostati na svojim pozicijama
ili je dodlo vrijeme da polako, a ne
kao njihovi radnici - na brzinu, poénu
pakirati stvari. MoZda se s time ne slaze
aktualni ¢€lan Uprave HZ Infrastrukture,
ali jednostavno je tako.

SRETAN USKRS!
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NEOPROSTIVO ZAPUSTEN KOLODVOR

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Zeljeznitka mreza jako dobro povezuje
Osijek s relativno gusto naseljenim
mjestima u okolici. Napomenimo da
je uz brojna manja mjesta, na samo 40
kilometara od Osijeka Pakovo, Vinkovci
su udaljeni preko Gabosa udaljeni su
35 kilometara, Beli Manastir je udaljen
30 kilometara, Belis¢e 25 kilometara,
Nasice 50 kilometara i Erdut 33
kilometara. Idealno poloZenaZeljeznicka
mrezu bila je razlog da se na osjeckom
podrucju, kao prva u bivoj Jugoslaviji,
davne 1985. godine organizira gradsko
- prigradska Zeljeznica. Premda je
ambicija bila da se sustav dalje razvija,
pa su nadvoZnjaci prema Josipovcu
gradeni i za buduci drugi kolosijek,
od gradsko - prigradske Zeljeznice se
na kraju odustalo. Iz ovih par recenica
svakome je jasno, kako se radilo o
odlicnom i odrZivom projektu koji se
naravno u HZ Putni¢kom prijevozu tesko
prepoznaje, a niti spomenute linije ne
spadaju u onih 2 posto rentabilnih (
premaizracunu HZ Putnickog prijevoza).
To je tema za opSirniju pricu, a ovdje
cemo reci nekoliko rijeci o kolodvoru
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Osijek.

Na podruéju kojim upravlja HZ
Infrastruktura, moglo bi se naci vise
primjera jako loSeg odnosa prema
velikim Zeljeznickim objektima, ali
¢ini mi se da je kolodvor Osijek izvan
kategorije, on je uvjerljivo prvi na toj
neslavnoj ljestvici. | svako malo u ,Glasu
Slavonije” pojavi se kakav ¢lanak kojim
se ukazuje na problem. Posljednji
naslov objavljen prosli mjesec, autorice
Sandre Lasi¢, glasio je: ,Za obnovu
Zeljeznickog kolodvora treba 20 mil.
kuna, ali HZ nema novca”. U podnaslovu
je navedeno: ,Sve se raspada osim
blagajnickog prostora“. Autorica dalje
navodi, ,Zgrada osjeckog Zeljeznickog
kolodvora izgleda kao da ju je poharalo
najmanje deset ratova.” | e najgore od
svega, sve je tocno.

Uprava Grada Osijeka uredila je Trg
Lavoslava RuZicke ispred kolodvora,
izgradila novi nadvoznjak, uklonila
ostatke starog autobusnog kolodvora i
neuredena je ostala samo kolodvorska
zgrada.

Na pitanje novinarke ,Glasa Slavonije”,

naSa je Sluzba za korporativne
komunikacije  odgovorila je da
predvidena obnova kolodvora u
srednjoro¢nom periodu te da ce se radovi
vrijedni 20 milijuna kuna realizirati ako
bude sredstava.

Ukoliko ta cifra ukljucuje samo obnovu
zgrade, a ne kompletnog kolodvora,
onda bi ta brojka mogla biti koliko toliko
realna. Pretpostavit cemo da je tako.

HZ Infrastruktura, kako to govore
financijski izvjestaji, posluje pozitivno i
ako se tako gleda, novaca zapravo ima.
Naravno, ali ne za bacanje, a pitanje
je da li je osjecki kolodvor prioritet u
nekakvom razdoblju od ¢etiri godine.
Alipogledajte onda ove prioritete.Tako je
rekonstrukcija kolodvora Plavno kostala
19.000.000 kuna. Za one koji ne znaju
Plavno je mjesto dvadesetak kilometara
udaljeno od Knina. Planirani troskovi
Jusvajanja  energetsko ucinkovitog
ponasanja od strane zaposlenika"
procijenjeni su na 3.000.000 kuna.

Cini mi se da tu nesto ne tima.

Sto vi mislite?
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LJETO MIRISE NA UGLJAN

LJETO MIRISE NA UGLJAN

PISE: Branimir Butkovi¢

FOTO: Branimir Butkovi¢

Za ovaj broj casopisa Na peronu
pripremili  smo  razgovor
s Miladinkom  Dejanovic,
prometnicom u Borongaju
s privremenim rasporedom
u Sesvetama. U Zeljeznitku
tehnicku Skolu, u Palmoticevoj,
krenula je 1991. godine u
generaciji u kojoj su cure €inile
blagu vecinu:

-.Urazredujeod 32 ucenikabilo
nesto viSe cura, a s nama je u
razred iSla i Jasenka Mari¢ prva
prometnica na zagrebackom
Glavhom kolodvoru. Vecina
nas je ostala na Zeljeznici, a ja
brojim svoju dvadeset i petu
godinu radnog staza.”

Obitelj nase sugovornice
Zivjela je u Doboju i u Zagreb se
preselila 1974.-te godine. Njen
otac, Milan Radi¢ mirovinu je
zasluZio radeci u nekadasnjem
ZOP-u, a udajom za prometnika
Dejana Dejanovica prosirio se
krug Zeljeznicara u obitelji.

U kolodvoru Borongaj,
Miladinkaje jedina prometnica.
Decki, mahom generacija
1962.i 1963. odlicni su kolege
i uvijek su bili spremni pomodi:

- ,Jmamo dvoje djece. Sara ima
osamnaest, a Igor petnaest
godina. Dok su djeca bila
mala puno su nam pomagali
roditelji, a de¢ki u Borongaju
uvijek su bili spremni pomoci
kada je trebalo zamijeniti
smjene.”

Miladinka Dejanovic, prometnica vl. u kol. Zagreb Borongajy, , , ..., SSSS—— 50 om0

Miladinka je trenutno na
zamjeni u Sesvetama gdje radi i
njen suprug. Na pocetku su bili
u istoj a sada su u suprotnim
smjenama. | dok kroz Borongaj
putnicki vlakovi samo prolaze,
u Sesvetama je uvijek guZva
na peronima. To samo po
sebi zna¢i puno kontakata s
putnicima, a situaciju dodatno
kompliciraju radovi na pruzi
izmedu Vrbovca i KriZevaca:

- Vlakovi kasne i ljudi su
nestrpljivi i mi im moZemo
dati potrebne informacije, ali
ne moZemo ,pozuriti” vlakove.
Zbog toga se prometnici znaju
naci u svakakvim situacijama.
Putnici se nabijaju pred vratima
prometnog ureda. Zapamtila
sam kad su mi jednom rekli da
imamo devet, deset tisu¢a kuna
placa a opet vlakovi kasne. Da
bar imam toliko, pomislila sam
u sebi. No odli¢na smo ekipa i
mi takve situacije drzimo pod
kontrolom.”

Brzi vlakovi od Sesveta do
Zagreba voze desetak minuta i
na ovoj relaciji Zeljeznica nema
konkurencije:

Na zagrebackom podrudju
najvise je putnika u Sesvetama
iDugom Selu. Otkako je ponovo
uvedenaZETHZ prijevoznakarta
putovanja su joS povoljnija.
Za 400 kuna mjese€no mozZe
se voziti vlakom, tramvajem
i autobusima. Godisnja karta
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kosta 4320 kuna i vrijedi
od Sesvetskog Kraljevca do
Podsuseda.”

Situacije kada bracni drugovi
rade u istoj firmu znaju biti
zanimljive. Vidaju se doma, a
i na poslu su skupa. No ako se
radi o prometnicima tu su stvari
malo drugacije, pogotovo kada
rade u suprotnim smjenama:

Jednom smo raunali i
ispadalo je kako supruga nisam
vidjela Sest mjeseci u godini.
Kada radim u Borongaju,
suprug mi mahne iz vlaka na
povratku kudi i to je to."

I kako nadolaze topliji dani,
ve¢ se pomalo razmislja o
godiSnjem odmoru. Obitelj
Dejanovi¢ se i ove godine
prijavila za ljetovanje u
odmaralistu SPVH- a na
Ugljanu:

Nidjet ¢emo. Prijavili
smo se i nadam se da ¢emo
dobiti bungalov. Super smo
zadovoljni. Nas cetvero u
sezoni ljetujemo za 920 kuna,
a u predsezoni i posezoni cijena
je 700 kuna. | djeca vole Ugljan
tako da mi oko ljetovanja
dilema nemamo.”
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120 GODINA PRUGE BANOVA JARUGA-PCELIC

PISE: Branko Marijanovi¢
FOTO: Branko Marijanovi¢

Za uvod, nece biti od viska, nesto
malo o povijesti ove pruge...
Zeljeznicku prugu od Baréa do
Pakraca je gradilo drustvo Vicinalna
Zeljeznica Bar¢ - Pakrac. Koncesiju
je 3. ozujka 1884. dobio Heinrich
Benies, koju je kasnije ugovorom
od 10. svibnja 1884. preuzelo
Carsko  kraljevsko  povlasteno
drudtvo Juznih Zeljeznica. Dionica
pruge od Barée do Pakraca je
otvorena 18. kolovoza 1885., a
dionica pruge od Banove Jaruge
do Pakraca 29. studenoga 1897.
Drugu dionicu izgradilo je dionitko
drudtvo Parovozna (gézmozdony)
lonjskopoljska  Zeljeznica. Ista
je tek 1932. presla pod driavne
Zeljeznice. Ukupna duZina pruge
Banova Jaruga - Pceli¢ rasp. iznosi
96 kilometara.
Itakouskoro 120 godinaovajepruga
Zivjela i preko nje su se prevozili

milioni tona svih vrsta roba, kao i
putnika. Pruga je bila Zila kucavica
vaina za Cetiri Zupanije kroz koje
je prolazila; Sisacko-moslavacka,
Pozesko-slavonska,  Bjelovarsko-
bilogorska te Viroviticko-podravska.
Ponekad ne vjerujem u €injenicu
da se lokalna i Zupanijska svita iz
ove Cetiri Zupanije, uz naravno,
predstavnike na drzavnoj razini,
nije uspjela izboriti za opstanak ove
pruge. Sve je dobrofunkcioniralo sve
do 16. svibnja 2010.godine kada je
u 19 sati iz Daruvara ispracen zadnji
vlak prije privremenoga zatvaranja
pruge. Od 17. svibnja 2010. u 9
sati priviemeno je zatvorena za
promet dionica pruge od Sirata do
Péelica. Privremeno zatvaranje je
bilo planirano do 11. prosinca 2010.
godine. Nakon viSe organiziranih
sastanaka i upornog inzistiranja
predstavnika SPVH sa lokalnim

vlastima, strukom te u prisustvu
medija od 6. svibnja 2013. pruga
je ponovno otvorena za promet od
Siraca do Daruvara. To su bili dani
koji se pamte, dani koji su znacili
novi pocetak za sve zaposlenike HZ-
a. Nazalost, sreca i zadovoljstvo nisu
trajali dugo jer su se nakon godinu
dana, tocnije 24. 4.2014. godine,
na pruzi Banova Jaruga-Daruvar
ukinuli putnicki i teretni vlakovi
i poceo je prijevoz autobusima.
Dana 24. travnja 2014. u 20:42
ispracen je posljednji putnicki vlak
iz Daruvara do Banove Jaruge, od
Pakraca neprekidno trubeci do
Zeljeznickoga kolodvora u Lipiku
punih 7 minuta u znak sjecanja
da je bas on taj posljednji putnicki
vlak na pruzi. Da stvar bude jo3
tragicnija, bez logi€nog objasnjenja
u meduvremenu su se izgradila tri
automatska ZCP-a (Meduri¢, Lipik
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i Pakrac) prije Cijeg se pustanja
u rad pruga vec zatvorila. Isto
tako, od Daruvara se nastavilo sa
renoviranjem pruge. Krenulo se sa
mjenjanjem pragova i tracnica, ali
bez jasne vizije o buducnosti pruge.
Biv3i zaposlenici su se zbog toga
ponadali da ¢e se ta pruga mozda
ipak otvoriti i ponovo oZivjeti njihov
kraj.

I gle ¢uda, ipak se nesto pokrenulo
sa prvim danima proljeca na ovoj
nasoj pruzi. Dana 20. ozujka 2017.
godine zapoceo je prijevoz kamenog
materijala na dionici Banova Jaruga-
Pakrac za potrebe rekonstrukcije
postojeeg i izgradnje drugog
kolosijeka pruge na dionici Dugo
Selo-Krizevci. HZ Cargo se u ovom
poslu pojavljuje kao prijevoznik
i zakljucio je korisnitku tarifu
s korisnikom prijevoza €ime su
potvrdili da ce ugovoreni prijevoz i
obaviti. Na dosada$njim sastancima
upravitelj  infrastrukture  (HZ
Infrastruktura) i prijevoznik (HZ
Cargo) informirali su javnost da se
radi o znatajnom i dugoronom

prijevozu, poslu koji ce trajati 3-4
godine. Dionica pruge Banova
Jaruga- Pakrac od km 0+229 do km
30+100 osposobljena je za trazene
potrebe prijevoza od 18t/0.Uslucaju
potrebe za povecanom nosivosti
do 20 t/o, prethodno je potrebno
napraviti tehnicku dokumentaciju
te na temelju iste izvrsiti vece
zahvate u sklopu investicijskog
odrZavanja. Ovo je sluzbeni stav
poslodavca HZ Infrastruktura, a
Zelja svih zaposlenika je da se to
i realizira u Sto skorije vrijeme i
ponovo pocne Zivot ove pruge i
gospodarstva uz nju. Sest dana u
tiednu na relaciji Vrbovec-Lipik
i obratno vozi ,kamenjar" sa 20
Eamos vagona na Celu sa 2062
lokomotivom. Ukupna teZina vlaka
iznosi 1400 tona od ¢ega je neto
oko 790 tona. Za pocetak ide jedna
garnitura dnevno a razmisljanja su
da za takav obim prijevoza i koli¢inu
kamena trebaju dva para vlakova.
| opet, ovo su razmisljanja koja u
zaposlenicima pobududuju nadu.
Nadu da ¢e poslodavac konacno
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donijeti i pozitivno rjeSenje
za Zivot ove pruge. Za sada je
kolodvor Lipik otvoren i nadzorni
je kolodvor iz kojeg se posluZuje
otpremnistvo Pakrac. Zaposjednut
je sa prometnikom vlakova i
skretnicarom koji nakon dolaska
vlaka u Lipik dalje posluZivanje
otpremnistva Pakrac obavlja sa
manevarskim  sastavom.  Malo
komplicirano, ali i to je nekakvo
rjeSenje za pocetak...samo neka
ide!

| kako kaZe izreka: ,Slika govori
viSe od tisucu rijeci” - stoga ovome
clanku prilazem fotografije koje
sve potkrepljuju. Sjecam se nekih
daljih vremena kada je ovdje osim
putnickih vlakova vozilo i par
teretnih i kada je sve cvalo... Nadam
se da ce ovaj prijevoz kamena biti
.novo proljece” za ovu prugu, i da cu
Citatelje lista ,Na peronu” u nekom
slijedecem broju sa zadovoljstvom
izvijestit o vracanju Zivota na ovu
nadu prugu!
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OSNOVE ZELJEZNICE ZA MANAGERE | OSTALE U HZI

NAGRADNA IGRA

1. Parne lokomaotive vozile su
u Hrvatskoj do:
a. 1988. godine
b. 1976. godine
¢. 1967. godine
d. 1954. godine

2. Najnovija lokomotiva u
voznom parku sustava hr-
vatskih Zeljeznica kupljena
je prije (trazi se priblizan
odgovor):

a. 20 godina

b. 30 godina

¢. 10 godina

d. 40 godina

e. 50 godina

SRETAN USKRS!

3. Elektricni napon na hr-
vatskim prugama je:

a. 8kv

b. 18 kv

c.25kV

d. 3kv

4. Kontaktna mreza je dio sta-
bilnih postrojenja za napajanje
elektri¢cne vuce duz elektrifici-
ranih kolosijeka:

a. u potpunosti

b. samo grijanje i snabdijevanje
elektricnom energijom u vagon-
ima

¢. samo grijanje lokomotive

d. omogucava diesel lokomoti-
vama da na kra¢im relacijama do
45 kilometara voze na elektrifici-
ranim prugama

5. Prvi prototip diesel motor-

nog vlaka za HZ Putnicki pri-

jevoz izraden je u pogonima:

a.Siemensa
b. Koncara
¢.DIV-a

d. Gredelja

6. Vlakom se od Zagreba do
Beograda putovalo 4 sata
a. 1989

b. 1938

€. 1977

napomena:
Odgovore s Vasim podacima

Saljite na adresu
Sindikata prometnika
vlakova Hrvatske

(S LJUBAVLJU UPRAVI HZI)

Kad nekim od vlakova dospiju
na Zagreb GK turisti iz dalekih
zemalja imaju  jedinstvenu
priliku  zabiljeziti  rasko3nu
izlozbu o vodenju Zeljeznice
u Lijepoj naSoj. Postavljena
izlozba unikatno je ostvarenje
iako jedva skuplje od nekoliko
veerica. Pogadate, rije je
o pothodniku kojeg domaci
svijet i ne primjecuje, jer nam
je to svakodnevnica, no stranci
ovakvu razglednicu u europskim
metropolama  rijetko  mogu
zabiljeziti. Kako je predvideno
trajanje izlozbe neogranic¢eno
jasno je da ce tu neponovljivu
slika prvog susreta ponijeti
ve¢i broj ugodno iznenadenih
posjetitelja nase kontinentalne
turisticke meke. Neprocjenjivo...
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TURISTICKA RAZGLEDNICA ZAGREB GK
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CRTICA I1Z KOLODVORA KNIN

PISE: Kregimir Belak
FOTO: KreSimir Belak

Kolodvor Knin je dvostrani
kolodvorsa paralelnim rasporedom
kolosijeka. Kolodvor ima 15
kolosijeka plus 16 pomocnih
kolosijeka. Knin je ranZirni
kolodvor sa manevarskim odredom
koji se nalazi na podrugju bloka I.
Sa podru¢ja bloka | jedan
skretnicar  posluZuje ~ osam
prijemno-otpremnih kolosijeka i
sedam ranzirnih kolosijeka sa 30
skretnica od kojih 6 dvopostavnih
(tzv. Englezera), kao i 3 iskliznice.
Na podrucju bloka | nalazi se
i kolodvorska vaga, a takoder
se posluzuje i radionica ZOP-a
sa pruznim vozilima, skladiSni
kolosijeci, kao i kolosijeci prema
skladistu sluzbe Nabave, sluzbe
Jake struje i Pruznih gradevina. Sa

strane bloka I se postavljaju putevi
vozZnje zaisa tri pruge: Knin - Zadar,
Knin - Ogulin i Knin - Li¢ko Dugo
Polje dr.gr. Skretnice na podrucju
bloka I nisu u ovisnosti sa glavnim
signalima i sigurnost prometa
ovisi iskljucivo o ljudskom faktoru.
Blok Il je zaposjednut takoder sa
samo jednim skretniarom koji
posluzuje 37 skretnica, od kojih
su 5 dvopostavnih (tzv. Englezera),
kao i 2 iskliznice. Od strane bloka Il
posluZuje se industrijski kolosijek
tvornice DIV-a, i bivse Agroprerade
Knin. Blok Il je putem triangla
povezan sa Vucom vlakova i dizel
depoom Knin. Od bloka Il se
posluZuje i bivsi teretni kolodvor
Knin sa pet kolosijeka, kao i
kolosijeke LP-4 i LP-5 na kojima su

garaZirana vozila i vagoni Pruznih
gradevina. Netreba posebnoisticati
da jedan skretnicar na blokovima
nije u stanju adekvatno obavljati i
na vrijeme ispunjavati svoje radne
zadatke. Ako nije ugroZena, onda
je evidentno smanjena sigurnost
prometa, obzirom na broj skretnica
i velicinu skretnitkog podrugja.
Stoga apeliramo da se na blokove
u kolodvoru Knin vrate nadzorni
skretnicari u turnus kako ne bi bila
ugroZena sigurnost, redovitost i
toénost prometa.

ISTI POSAO - DVIJE FIRME

PISE: Ante Kuntic
FOTO: Ante Kunci¢

Posao  CiS¢enja  sluzbenih
prostorija u HZInfri odraduje
firma Adriatic servisi a posao
CiScenja  putnickih  garnitura
odraduju radnice Tersus- eka.

U kolodvoru Sibenik zatekli smo
dvije Cistaice koje rade svaka
za svog Poslodavca. Gospoda
Zoranka Baljkas je zaposlenica
firme Tersus-eko i ona odrzava
Cistocu kolodvorskog WC-a i
prostorije putnitke blagajne i
putnickih garnitura. Kolegica
BoZena lli¢ odrzava cistocu u
prostorijama  HZ-Infrastrukture
koja je radnica firme Adriatic
servisi. Svaka radi svoj dio posla
i brinu se o isto¢i. Zahvaljujuci
njihovim  vrijednim  rukama
podrucje kolodvora i oko njega je
uistinu Cisto i uredno.

Njihov posao nije lagan ali one su
svejedno nasmijane osobe koje
svoj posao rade sa smijeskom.
Zahvaljujem Sto su spremno
pozirale za nas list.

Jednom rije¢ju: ZENE, MAJKE
KRALJICE.

SRETAN USKRS!
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PONOS LICKE PRUGE

PISE: Ante Kunti¢
FOTO: Ante Kunci¢

NajljepSa gradevina na dionici
pruge Ogulin-Split je zasigurno
most-vijadukt koji premoscuje
bendersku  dragu  popularno
nazvan”Cupkovi¢ most".

Naziv je dobio po zaseoku
Cupkovi¢i preko kojega se most
prostire. Sagraden je davne 1925.
godine. Most ima ukupno 15
lukova ili otvora i kompletno je

ozidan od kamena, a nalazi se u
kilometru 201+890 pruge Ogulin-
Knin izmedu kolodvora Zrmanja i
Plavno.

Za most se veZe i jedna teska
Zeljeznicka nesreca koja se
dogodila davne 1962. godine
kada je pod naletima bure koja
je puhala oko 150 km/h doslo
do prevrtanja 13 vagona koji su

doslovce otpuhani u provaliju pri
¢emu je poginulo cetvero ljudi i to
vlakovoda, kocnicar i dva pratitelja
Zive stoke. Strojovode na vlaku
su prezivjeli nesrecu zahvaljujuci
snazi lokomotive koja je izdrzala
nalete vjetra i prosla most.
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ZELJEZNICA | FILM

Americki blockbusteri cesto kriticnije
govore o suvremenom drustvu nego
mnogi nezavisni filmovi. Jedan od
takvih filmova ovogodisnji je akcijski
SF ‘Duh u oklopu’ koji je nastao prema
popularnom manga stripu, odnosno kao
svojevrsni remake istoimenog japanskog
animiranog filma (Kokaku Kidotai) iz
1995. godine u reZiji Mamorua Oshiija.
Treba spomenuti da je ‘Ghost in Shell’
imao nekoliko podjednako uspjesnih
animiranih nastavaka. Mamorua Oshii
reZirao je 2004. ‘Ghost in the Shell 2' (u
originalu ‘Innocence’),a 2015. redateljski
dvojac Kazuchika Kise i Kazuya Nomura
reZiraju jo$ jedan ‘Ghost in the Shell’
pod naslovom 'Kokaku Kidotai'. Svi ovi
animirani filmovi odli¢no su ocijenjeni.
Trebalo je cekati vise od dvadeset godina
da Holywood odluci ove ‘crtice’ iskoristiti
kao podloge za igrani film, jer publika je
Zeljna novih superjunaka.

Radnja ‘Duha u oklopu’ smjestena je
u neposrednu buducnost, preciznije
2029. godinu, kada su mnogi ljudi
postali kiborzi zamijenivsi dijelove
tijela umjetnim implantatima. Mozak je
jedini organ koji se ne moze zamijeniti
te predstavlja ‘dub’, odnosno ljudski
identitet koji se nalazi u oklopu
mehanickog tijela, s cime eksperimentira
korporacija Hanka Robotic's. Njihova
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posljednja kreacija je Bojnica Mira
(Scarlet Johansson) koju su dali na
uporabu elitnoj policijskoj postrojbi pod
nazivom Sektor 9 zaduZenoj za lov na
opasne kriminalce. U oklopu Bojnice Mire
jedini organski dio je mozak, a Bojnica se
ne sjeca Sto se dogodilo i kako je doslo
do toga da se njezin mozak na taj nacin
upotrijebi. Po sluzbenoj verziji ona je kao
izbjeglica spaSena od utapljanja, a jedini
nacin da joj se spasi Zivot je bio taj da se
ubaci u mehanicki sklop. Pojava cyber
terorista Kuzea (Michael Pitt) uzdrmat ce
njezina saznanja o porijeklu i povjerenje
u sustav kojemu nesebicno sluzi.

Kao u SFserijalu‘RoboCop’, takoiunovom
filmu ‘Duh u oklopu' privatna korporacija
manipulira ‘svojim proizvodom' ne
obaziru¢i se na njegove osjecaje i
tretirajuci ga kao stvar, a iznajmljuje ga
drzavi na uporabu kao savrseno oruzje. U
‘RoboCopu’ iz 1987. godine u reZiji Paula
Verhoevena glavni lik policajac Alex J.
Murphy (Peter Weller) strada u jednom
sukobu, a jedini nacin da preZivi je da
mu veci dio tijela zamijene mehanickim
djelovima. Kako bi ostao u Zivotu, mora
primati preparate kojima se ustvari
upravlja njegovim ponasanjem, koje u
jednom trenutku postaje agresivno ¢ak
i prema njegovoj obitelji. Isti slucaj je i
u ‘Duhu u oklopu’. Bojnica mora primati

Duh u oklopu

(Ghost in the Shell), redatelj Rupert Sanders

PISE:Robert Juki¢
FOTO:ustupio Blitz

lijek kojim joj se kontrolira svijest,
odnosno sjecanja do kojih ne moze doci.
‘Duh u oklopu’ dinamitni je akcijski
znanstvenofantastiéni film s odli¢nim
vizualnim  efektima i  efektnim
oblikovanjem svijeta buducnosti, koji
se nalazi u nekoj vrsti entropije. Glavni
suradnik Bojnice je Batou kojeg glumi
Pilou Ashzk, a njezinog Sefa Aramakia
glumi kultni japanski redatelj i glumac
Takeshi Kitano.

Scarlet Johansson u novije vrijeme
specijalizirala se za akcijske uloge. Gledali
smo je u akcijskom SF-u ‘Lucy’ (2014.)
u reziji Luca Bessona, te kao Natashu
Romanoff, odnosno Black Widow u ‘Iron
Manu 2' (2010.), ‘Osvetnici’ (2010.) i
‘Osvetnici 2: Vladavina Ultrona' (2015.),
te u 'Kapetanu Amerika: Ratnik Zime'
(2014.) i 'Kapetan Amerika: Gradanski
rat' (2016.). Redatelj Rupert Sanders
reZirao je joS samo jedan dugometrazni
igrani film, ‘Snjeguljica i Lovac' (Snow
White and the Huntsman, 2012.).

Gdje je u toj futuristickoj prici Zeljeznica?
Nje jednostavno nema. Ukinule su je
velike korporacije jer im ne treba ni za
prijevoz putnika ni robe. Za sve kojima je
do Zeljeznice stalo, utjesno je da se radi o
filmskoj fikciji, bez uporista u sadasnjosti
i stvarnosti.
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NEKAD BILO, SAD SE (NE)SPOMINJALO

u skretanje by nenad katanich

| TAKO 15. TRAVNJA
JE POSTAO MRSKA
OSTAVSTINA MRSKOG

KOMUNISTICKOG REZIMA.

NIJE BITNO DA LI
15. TRAVNJA ILI
NEKI DRUGI DATUM.
MI JEDNOSTAVNO
NEMAMO DATUM
OBILJEZAVANJA DANA
ZELJEZNICARA, DANA
NASE SOLIDARNOSTI,
STRUKE, KADA BI
SE SJECALI NASIH
STARIH | PONOSNIH
ZELJEZNICARA, DA
ODRZAVAMO IZMEDU
OSTALOG | DANE
LOTVORENIH VRATA" DA
JAVNOST VIDI $TO JE
_ZELJEZNICKA STRUKA.
CASNA DJELATNOST A NE
SKUP UHLJEBA.

SRETAN USKRS!

Znadéi li vam sto ime
Joza Petrié?

A lvan Krndelj? Marko
Zovko? Artur Farago? Viktor
Kolesa? Rudolf Goluh? Franjo
Koparec...

Ne, to nisu izmisljena imena,
kakva su ovoj kolumni
uobicajena. To su bili stvarni
ljudi.  Radnici, preciznije
Zeljeznicari iz 1920. godine.
Joia  Petri¢c,  strojovoda,
u Ljubljani je predvodio
izaslanstvo Zeljeznicara koje
je, za €udo , primio tadasnji
kraljevski ministar prometa
Anton KoroSec. Vlast se nije
mogla pomiriti da je sindikat
natjerao da se potpiSe tkazv.
«protokol sporazuma” (preteca
suvremenih .kolektivnih
ugovora”) prema kojima su
Zeljeznicari imali odredenu
zastitu i prva, prvenstveno od
otkaza i zakidanja nadnica.
Na navedenom prijemu vlast
je pokazala svoju odlu¢nost
da se ne drZi sporazuma i tom
prigodom ministar KoroSec
rekao je JozZi : ,Ne vratite li se
na posao, vojska ce vas vratiti!”
Ta ministrova re€enica
ocrtavala je dvije stvari: 1. Vlast
je bila odlu¢na prekinuti strajk
i slomiti jedinstvo Zeljeznicara.
2. Jedinstvo  Zeljeznicara
natjeralo je vlast da postane
brutalna.

| tako, Strajk je nastupio u
cijeloj Kraljevini SHS, svi
vlakovi su stali. | koliko god
govorili da su slovenci hladni
i nesolidarni, ipak su pokazali
najvecu solidarnost. lako je
naravno bila rije¢ opet samo
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o radnicima i to rudarima
koji su solidarno stupili u
Strajk. Ministar KoroSec bio je
covjek od rije€i, pa je nakon
nastupanja Strajka u no¢i s
15. na 16. travnja, i ve¢ nakon
tri dana vecina Zeljeznicara
bila mobilizirana u vojsku.
Naravno, nisu dobili vojne,
ve¢ su morali obuéi svoje
Zeljeznicke uniforme i na
posao. Ali opet, promet nije
bio do kraja normaliziran, a
vlast je bila odlu¢na da zatre
svaku pomisao na Zeljeznicko
sindikalno organiziranje. Tako
je za 24. do 29. travnja bilo
predvideno okupljanje radnika
i njihovih obitelji - Zena i
djece u znak podrske. Danas
bi to rekli - mirni prosvjedi.
Ministra prometa to je zateklo
u Ljubljani, pa je tamo i
najodlucnije djelovao. Policija
je opkolila ZaloSku cestu,
gdje su se okupili muskarci,
Zene i djeca i otvorila puscanu
vatru. Poginula je 14 osoba,
od toga 9 Zeljeznicara i jedna
cetverogodiSnja  djevojcica.
Do 29. travnja promet je
normaliziran, a do kraja te,
1920. godine vecina istaknutih
Zeljeznicara  otpustena, s
.certifikatom” da se vise
nikada ne mogu zaposliti u
drZzavnoj sluzbi.

Da li ti ljudi i ono sto
su Cini zaista viSe ne
zasluzuju da ih se
uopce sjecamo?

Pa svakako ondasnja kraljevska
vlast, bila bi presretna
danasdnjim  ,sjecanjem” i
.pomenom” borbe za radnicka
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prava. Sami  Zeljeznicari
svoju tradiciju su izgubili ne,
zabranom, ve¢ ignoriranjem.
| prije nego odbacimo svaku
pomisao na 15. travnja iz
politocko-ideoloSkih  osnova,
sjetimo se da su to bili ljudi
koji su nastojali Zivjeti poSteno
od svog rada i izgradivati svoje
obitelji - ali zbog zakidanja
nadnica i prava jednostavno to
nisu mogli.

U ¢emu je razlika
danas?

Zbog prenaglasenog ideolosko
-politickog okvira u koji
su strpani dogadaji i ljudi,
danas viSe nikom ne pada na
pamet da se trsi na svom. U
ovom globaliziranom svijetu,
jednostavnije promijeniti
poziciju - Irska, Njemacka,
Italija...
| tako 15. travnja je postao
mrska  ostavstina  mrskog
komunistickog rezima.
Nije bitno da li 15. travnja
ili neki drugi datum. Mi
jednostavno nemamo datum
obiljezavanja danazZeljeznicara,
dana nase solidarnosti, struke,
kada bi se sjecali nasih starih
i ponosnih Zeljeznicara, da
odravamo izmedu ostalog
i dane ,otvorenih vrata” da
javnost vidi Sto je Zeljeznicka
struka. Casna djelatnost a ne
skup uhljeba.
Nazalost, percepcijauujavnosti
Zeljeznice i Zeljeznicara je takva
i mi je svjesno ili nesvjesno
podupiremo. Ili kako bi rekli,
radimo u korist svoje Stete.
Nekad bilo sad se vise (ne)
spominjalo.



INTEGRITET
JE CINITI
PRAVE STVARI
CAK | KADATE
NITKO NE GLEDA.

C.S.LEWIS

PRIDRUZI NAM SE. POSTANI CLAN SPVH, NAJBROJNIJEG SINDIKATA HZ INFRASTRUKTURE.
UCLANI SE JOS DANAS - DAJ GLAS ZA PRAVU STVAR!



