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LEKCIJA O KORUPCLJI

Direktor RJ HZI Istok
urucio je 24. veljace
2017. Vlatku Crljenicu
prometniku vlakova u
kolodvoru Cabuna pismeno
upozorenje temeljem
prijave pomoc¢nika Sefa
kolodvora Zlatka Jelica

jer ,nije blagovremeno
napisao Pe-19." unato¢
Cinjenici da je Pe-19
preuzet, a $to je pomenuti
Z. Jeli¢ potvrdio potpisom.
No, Cinjenice ne vrijede.
Ovi su Zeljni krvi i Zeljni
gaZenja Covjeka. Cijena
nije bitna. Nek poslije
godinama dokazuje da nije
kriv...

Ova trivijalna lekcija je
zoran primjer udruzenog
napada na radnika uz
blagoslov cijelog sustava.
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Uz nekoliko nesuvislih
reenica obrazlaganja
nemoguceg podrzao ju je i
direktor nasih poslova. Na
taj nacin izravno je porutio
svima u regiji Istok da

ne prezu od nicega. Tako
uglavnom funkcioniraju i
rade kriminalci*.
Istovremeno, tu pored

nas nekaznjeni prolaze
menadZeri koji su ljudima
urucivali neopravdane
otkaze, a zbog kojih je
jedan od ,otkazanih”
doslovno umro.

* za one koji sumnjaju
predlazem da prouce Anti
korupcijski program HZI
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MUKE PO SIGNALIMA

Sl. Brod

PiSe: Mario Dautovic
Foto: SPVH

Nedavno je na stranici Sindikata
prometnika vlakova Hrvatske
osvanuo ¢lanak "Kratka povijest
gluposti” u kojem je dan osvrt
na nepravilnosti u kolodvoru
Slavonski Brod a odnosi se
na izvedbu glavnog signala i
granicnog kolosije€nog signala
u kolodvoru. Odmah na slici
uz clanak uocljivo je jedno vrlo
nezgrapno tehnicko  rjeSenje
da se i glavni signal i granicni
kolosijecni signal nalaze na istom
stupu koji je obojan crveno-bijelo,
a onda jo$ iz tog glavnog stupa
ide dodatna crveno-bijela greda
na kojoj je glavni izlazni signal.
Isto je u suprotnosti s odredbama

Pravilnika o signalima, signalnim
znakovima i signalnim oznakama u
zeljeznickom prometu jer granicni
kolosijecni signal je jednoznacni
signal koji daje obavijest o tome
da je iza njega voznja dozvoljena
ili zabranjena a ne predsignalizira
znak sljedeceg signala. Dakle
stup na kojem se nalazi granicni
kolosijecni signal trebao bi biti
obojen crno-bijelo, a stup za glavni
signal crveno-bijelo. Ovdje bi bilo
elegantnije i bolje rjeSenje da je
umjesto granicnog kolosije¢nog
signala u podnoZju stupa glavnog
signala ugraden manevarski signal
zazastitu kolosije¢nog puta.Tadane
bi bilo problema s bojanjem stupa

i takvom prili€cno nezgrapnom
izvedbom oba signala na jednom
zajednickom stupu. Ali vjerojatno
zbog nasih krutih propisa ugraden
je granicni kolosijecni signal jer u
Pravilniku o signalima, signalnim
znakovima i signalnim oznakama
u Zeljeznickom prometu stoji: ¢1.23
(1) Manevarski signali za zastitu
voznog puta ugraduju se ispred
izoliranog skretnickog sastava ili
iskliznice, s kojima moraju biti u
tehnickoj ovisnosti, (2) Manevarski
signali za zaStitu voznog puta
ugraduju se pri samome tlu.
Ako ne postoje tehnicki uvjeti za
ugradnju manevarskog signala
za zastitu voznog puta (utovarna
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rampa, peron i sl.) te ako je to
potrebno radi bolje vidljivosti,
moZe se umjesto toga signala
ugraditi granicni kolosijecni signal.
Dakle, ovdje je vjerojatno ugraden
graniéni  kolosije¢ni signal iz
razloga jer se je moralo pridrzavati
prethodno navedenih odredbi
Pravilnika o signalima, signalnim
znakovima i signalnim oznakama
u Zeljeznickom prometu iako npr.
u Zagreb Glavnom Kolodvoru
postoje  manevarski  signali
za zastitu voznog puta koji su
ugradeni na peronu, uz podnozje
stupa glavnog signala, dakle ne
na samom tlu. Tako bi mogli re¢i da
su takvi signali na Zagreb Glavhom
Kolodvoru  ugradeni protivno
propisima, dok je u Slavonskom
Brodu striktno poStovan propis
iako bi bilo prakticnije i logi¢nije
da je ugraden manevarski signal
u podnoZju stupa glavnog signala
na samom peronu. | sada unatoc
jedinstvenom propisu opet imamo

sarolikost izvedbi na samom
terenu.
Nisam nikada putovao po

europskim zemljama da bih vidio
kako je tamo, ali koliko €ujem od
onih koji su putovali, u Njemackoj
ili Austriji nije nikakav problem
da manevarski signali budu i u
visini glavnih signala ako treba,
a ne samo na tlu kako je kod nas
propisano. Pa onda zaSto ne bi i
mi imali takav propis i zasto smo
si sami ogranicili nesto cega se sad
moramo slijepo drzati.

Glavni signali su signali koji
signaliziraju  signalne znakove
kojima se  zabranjuje il
dopusta daljnja voZnja vlaka,
a signalni znakovi glavnih
signala za dopustenu voZnju
vlakova istovremeno zabranjuju
manevarske voZnje. Kad glavni
signali zabranjuju voznju vlaka
istovremeno ne zabranjuju i
manevarske voZnje. Glavni signali
mogu biti ulazni, izlazni, zastitni i
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prostorni. U konkretnom slucaju
u Slavonskom Brodu radi se o
izlaznom signalu. Koja je razlika
izmedu grani¢nog kolosijecnog
signala i manevarskog signala za
zastitu kolosije¢nog puta? Granicni
kolosijecni signal upotrebljava se
za: a) podjelu glavnog kolosijeka
na ograni¢ene odsjeke voznog
puta, b) oznacavanje kraja glavnog
kolosijeka koji nije opremljen
glavnim  signalom ili c)za
oznacavanje granice kolodvorskog
podrucja ili skupine kolosijeka.
Manevarski signali za zastitu
voznog puta kako im samo ime
govori namijenjeni su za zastitu
voznog puta vlaka od manevarske
voZnje, iza osiguranje manevarskih
voznih putova. Buduci da se ovdje
radi o kraju glavnog kolosijeka koji
ima glavni signal (izlazni) onda je
granicni kolosijecni signal u ovom
sluaju potpuno nepotreban u
smislu podjele glavnog kolosijeka
na ograniene odsjek voznog
puta i logicnije bi bilo da je ovdje
manevarski signal za zastitu
voznog puta koji bi sluZio svojoj
svrsi koja mu je i propisana. Zbog
nepostojanjatehnickihuvjetaizbog
ogranienja koja su nametnuta
postojecim pravilnikom, umjesto
manevarskog signala za zastitu
voznog puta predviden je granicni
kolosije¢ni signal, ali je kod
montaZe na jedan stup i glavnog
signala i grani¢nog kolosijecnog
signala doslo do propusta u
bojanju stupa u crveno-bijelo sto
je poslije dovelo do problema. Sva
ova signalna zavrzlama mogla se je
vrlo elegantno rijesiti ugradnjom
manevarskog signala za zastitu
kolosijeénog puta uz podnozje
glavnog signala... ali koci nas
propis koji smo si sami propisali.

Problem u Slavonskom Brodu sad
je rije3en tako Sto je stup obojan
crno-bijelo, nakon puno rasprave
i neugodnosti, koje zaista nikome
nisu bile potrebne. Ubuduce, da se
ne bi opet pojavio ovakav problem,
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potrebno je zaista drZati se propisa
koji to reguliraju, a u slucaju ako
propis nije dobar, zaSto ga se ne
bi moglo promijeniti? Svaki propis
nije uklesan u kamen da se ne
moZe promijeniti, a pouceni svojim
iskustvima i problemima koje
imamo u radu i uzimajuéi u obzir
rjeSenja  susjednih  Zeljeznickih
uprava i wuceéi na njihovim
iskustvima i greSkama moZemo
si olaksati i poboljsati poslovanje
i utjecati na poboljSanje razine i
kvalitete i sigurnosti, kao i svih
drugih aspekata naseg poslovanja.

Zagreb GK
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KRATKA POVIJEST GLUPOSTI

Pise: Anto Ilici¢
Foto: SPVH

Nakon 3. oZujka 2017. u HZ Infri
vise nista ne moZe biti isto. Ili
¢e odgovornost morati snositi
direktori UZIP-a i RJ Istok, ili
koture moZemo staviti pred
vrata Uprave HZ Infrastrukture i
zatvoriti firmu. Naime, nakon Sto
smo upozorili da nepostivanje
zahtjeva Pravilnika o signalima,
signalnim znakovima i signalnim
oznakama u  Zeljeznickom
prometu u kolodvoru Slavonski
Brod logicno je bilo ocekivati
rjeSavanje problema. A
dogodilo se suprotno. Pocelo
je  nezapam¢eno  “divljanje”
nedodirljivih.

Dakle sve je pocelo prije nekog
vremena kad smo ugledali
P-19 prometnika vlakova u
kolodvoru SI. Brod koji je
prijavio nesukladnost grani¢nog
kolosije€nog signala 24L sa
Signalnim  pravilnikom. Zbog
te prijave uglavhom su mu
se podsmjehivali redom svi
nadredeni, no nisu poduzeli
nista, Sto i ne cudi, jer je to
opceprihvaceno  ponaSanje u
Regiji Istok. lzigravanje zahtjeva
iz zakosnkih i drugih akata tamo
je uobicajena stvar.

Da ponasanje vidim, pognem
glavu i Sutim ne bude

opceprihvaceno ponasanje na
kojem inzistira  rukovodeca
ekipa RJ Istok a koja to strahom,
prijetnjama i silom utjeruje u
izvrSne radnike mi smo se 25.
veljace 2017. dopisom obratili
Agenciji za sigurnost Zeljeznickog
prometa (ASZ). ASZ je zatrafila
otitovanje od HZ Infre. Struéne
sluzbe HZ Infre usuglasile su se
oko ispravnosti prijave te naloZili
propisano zasjenjenje grani¢nog
kolosijecnog signal 24L o ¢emu
svjedoCi brzojav br. 12f Poslova
upravljanja sigurnoséu od 2.
oZujka 2017. sve do otklanjanja
nepravilnosti.

Treba li re¢i da poznata ekipa iz
RJ Istok nije ispostivala zahtjev
Poslova upravljanja sigurnoScu?
Nakon upozorenja ¢lanu uprave
da cemo, ako ne sankcionira
kaZnjivo, protuzakonito
ponasanje te ako ne naredi
propisano postupanje o istome
izvijestiti PU SI. Brod obecano je
Zurno popravljanje Stete. Buduci
da u ,Odrzavanju” nisu otklonili
novi kvar, obratili smo se policiji.
Ovime su u UZIP-u i u RJ Istok
pokazali kako je njima HZ Infra
svrha zadovoljavanja osobnih
potreba, a ne osiguravanja
kvalitetne i sigurne usluge
korisnicima prijevoza; pokazali
su da ih ne zanima provedba
podzakonskih akata 3to je Cisto
poticanje korupcije.

Malo prije telefonski sam
upozorio ¢lana uprave HZ Infre da
ako u roku odmah Uprava HZ Infre
ne poduzme odgovarajuce mjere
SPVH ¢e sve odgovorne prijaviti
za naru3avanje sustava i poticanje
korupcije. Zasto korupcija? Jedan
od prvih pokazatelja poticanja
korupcije je upravo ignoriranje
propisa. A u ovom slucaju to vise
puta ponovljeno:

1. Poznati strucnjaci koji i
dalje pripremaju takve projekte
u kojima se pojavljuju greske
poput ove u Slavonskom Brodu,
1. MenadZment UZIP-a
koji ne inzistira na sustavnim i
kvalitetnim rjeSenjima,

1. MenadZment RJ Istok koji
se ponasa kao da nije u HZ Infri,
kao da za njih ne postoje pravila.
Na Zalost mi u prometnom sektoru
smo to vec viSe puta dozivjeli, a
sada se vidi da takvo bezakojne
provode i u sektoru Odrzavanja.
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SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
UNION OF CROATIAN TRAIN DISPATCHERS

broj: A/25-3/2017.
U Zagrebu, 3. ozujka 2017.

Policijska postaja Slavonski Brod
Slavonski Brod

Ivana Mazuranica kbr. 7

Antun Vali¢, nacelnik

predmet: prijava protuzakonitog postupanja u zeljezni¢kom kolodvoru Slavonski Brod

Postovani,

dana 25. veljade 2017. uputili smo prijavu Agenciji za sigumost Zeljeznickog prometa (ASZ) vezanu uz
oznacavanje signalnih znakova suprotno odredbama Pravilnika o signalima, signalnim znakovima i signalnim

oznakama u Zeljezni¢kom prometu (NN 94/2015) ¢lanak 16., stavak 3.

Temeliem dobivene prijave ASZ zatrazila je ocitovanje od HZ Infrastrukture. Struéne sluzbe HZ Infrastrukture
usuglasile su se oko ispravnosti prijave te naloZili propisano stavijanje izvan rada graniénog kolosijeénog signal
241 u kolodvoru Slavonski Brod (2. ozujka 2017.).

Nakon zadobivenog brzojava voditelj SS dionice Slavonski Brod je svojevoljno iskljucio granicni kolosijecni
signal 24L na protuzakonit na¢in ¢ime je prekrsio odredbe Kaznenog zakona, ¢lana 224.

Opisanim nezakonitim iskljuéenjem iz rada graniénog kolosije¢nog signala 24L onesposobio je i slijedece:

o manevarski signal 24V, u polozaju manevriranje zabranjeno jedna crvena mirna svijetiost-stalno.

o ulazni put voZnje od strane ulaznog signala A kolodvora SI. Brod za kolosijek 6, 7, 8 i 9 putem pozivnog
signala.- sig. znak Oprezna voZznja brzinom do 20 km/h.

e izlazni signali D-6, D-7,D-8 ,D-9 SA 6,7.,8 | 9 kolosijeka za pravac Gar¢in u polozaju za zabranjenu
voznju (putem pozivnog signala.- sig. znak Oprezna voZznja brzinom do 20 km/h.)

o manevarski signali 28L, 31L, 31D u poloZaju za zabranjenu voznju.

e ulazni put od strane ulaznog signala B , kolodvora SL. Brod na 6, 7, 8 i 9. kolosijek putem pozivnog
signala oprezna voznja.

o granicni kolosije¢ni sig.42D,39D,,35Bd,34D u poloZaju voznja zabranjena.

o obilazne voznje OV-1,0V-2,0V-3 nemoguce postaviti.

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE, 10 000 ZAGREB, TRNJANSKA CESTA 11F,
OIB: 85555259238, ZIRO-RACUN: 2360000-1101367698
tel.: +385 1 3783 171, fax.: +385 1 4576 007, ZAT: 855/3171 GSM: 098/ 284-171, VPN: 74001

e-mail: spvh@zg.t-com.hr ~ www.spvh.hr

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
UNION OF CROATIAN TRAIN DISPATCHERS

0 ovome smo danas 3. ozujka 2017. na sastanku odrzanom u 9 sati usmeno izvijestili ¢lana Uprave HZ
Infrastrukture, ali kako do sada po nasem saznanju nisu poduzete nikakve konkretne mijere protiv ovog
nezakonitog €ina s kojim se ugrozava sigurnost i urednost zelieznickog prometa te proizvodi veliki broj

zaka$njenje vlakova molimo da pokrenete postupak kriminalisticke obrade.

Svi dokazi su u prologu ovog dopisa.

Molimo Vase Zurno postupanje.

S postovanjem.

Marko Gaspar

predsjednik SPVH
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O PRAVIMA RADNIKA - RIJEC STRUCNJAKA

RAZGOVARAQ: Anto llici¢
FOTO: Mario Grbesi¢

Lijepo Vas pozdravljamo i
zahvaljujemo se sto ste se
odazvali ovom razgovoru.
Tema je Zakon o radu i prava
radnikakojaiznjegaproizlaze,
a dodirnut ¢emo se i Zakona
o reprezentativnosti, jer se
njegove odredbe reflektiraju
na polozaj nasega sindikata
kao i drugih sindikata.

Zakon o radu takav kakav je,
proizvod je Vlade kojoj smo
povijerili vlast kako bi zastitila
nasa, recimo, prirodna prava.
Vlada mora zastupati interese
onih u cije ime vlada. Mi cesto
imamo dojam da se to bas i
ne ogleda u Zakonu o radu.
Dakle, puno je tu pitanja i konstatacija.
Nisam siguran da su sve nekako
jednako vazne. Ja bih volio da svaka
vlast i svaka Vlada ostvaruju program
koji je predstavila i temeljem kojeg su
ljudi glasovali za nju. Mislim da je to
najveci problem to Sto zapravo glasaci
kada glasaju nisu potpuno sigurni
za $to su glasali, odnosno poslije se
pokaze da sve ono 3to su bili programi
u biti je viSe izraz na neki nacin
populizma a ne stvarnih obecanja

I 5roJ 62 oZujak 2017.

ili stvarnog plana da se djeluje u
skladu s onim Sto je kazano. Mislim
da je to realno tako i da bismo zapravo
trebali htjeti da vlade ili da politicke
stranke u svome mandatu zastupaju
one programe s kojima su izabrani.
To je donekle ipak lakSe ocekivati
nego da ce se zadovoljiti interesi
svih. Kada bi vlade morale ostvarivati
interese svih onda bi one morale moci
ostvarivati interese i malih i velikih
poslodavaca, i drzavnog i privatnog
sektora, i multinacionalki i malih
domacih proizvodaca i nezaposlenih i
umirovljenika. To je doista tesko i ako
cemo se bazirati na interesu bojim
se da je to u vecoj mjeri neostvarivo
nego 3to je zapravo ostvarenje
polititkog programa. Zakon o radu
koji imamo, predstavlja izraz stavova
koji su kroz zakon o radu na neki nacin
ventilirani ili ostvareni kroz zadnjih
petnaestak godina. 0d 2001. godine
mnogo se govorilo o fleksibilizaciji
a da je taj zakon bitno viSe mijenjan
u smjeru ocekivanja sindikata ili
nekih sindikata, ne nuzno svih a da
bi onda doista ta promjena koja se
dogodila 2014. godine ¢ini mi se
ipak malo krenula u smjeru interesa

poslodavaca, ili tako barem sindikati
to vide. Ja mislim da je to s obzirom
da je tada bilo vrijeme krize bilo
donekle i ocekivano. Tesko da se u
vrijeme krize moglo raditi nesto Sto ce
i¢i u korist sindikata. Cak i da se i3lo
raditi u korist sindikata ne mozete
raditi u korist svih sindikata i nisam
siguran da to Sto nekada radite u
korist sindikata zapravo radite u korist
radnika. Cini mi se kao $to se Zakonu
o radu moze dati prigovor da on nije
adekvatan suvremenom svijetu , nije
adekvatan potrebama radnika, nije
adekvatan ocekivanjima sindikata,
isto tako se moze re¢i da u Hrvatskoj
nemamo dosljedno iskazano Sto bi
to bio stav sindikata, Sto bi to bila
potreba sindikata. Tu su sasvim
razli¢ita ocekivanja, i u tom smislu
vjerojatno postoji mogucnost da se
zakonu o radu prigovara s vise strana.
Cini mi se da postoje neke najave
da bi se Zakon o radu ponovo trebao
mijenjati. Ja se bojim da ce to biti opet
na neki nacin iskaz trenutnih potreba
ili moZda ¢ak politickih najava, vise
nego onog Sto stvarno nama treba i
vjerojatno nece odgovorit na potrebe
trzista rada. Danas to vise nije niti
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fleksibilizacija, danas vjerojatno to
nije niti neki rad u izricitom interesu
radnika ili poslodavaca. Ja mislim da je
klju¢na stvar danas pojednostavljenje
i zapravo poku3aj da sve ono zbog cega
radnici danas rade temeljem nekih
drugih ugovora ili na crno, da se sve
to nekako prihvati, i da se ipak nastoji
odrZati radni odnos kao nesto u cemu
je radnik uvijek zasticeniji nego izvan
radnog odnosa.

MozZzemo li ovom prilikom
malo to sagledati kroz ustavna
nacela o pravu na rad?

Ustavno nacelo prava na rad, odnosno
sloboda rada vrlo je Siroko. Cesto se
svi na to pozivamo kao na nesto Sto
bi automatski impliciralo da imamo
posao da imamo zaposlenje, da
imamo placu ili dohodak. To je tesko
ostvarivo. To smo vidjeli po onome
prije u vrijeme krize Cije posljedice
jos i sada osjecamo. Uz ovolik broj
nezaposlenih, Cini mi se da to ustavno
pravo na rad u Hrvatskoj ili ustavnu
slobodu, danas nasi gradani puno viSe
pogotovo mladi uZivaju u inozemstvu
nego Sto uZivaju u ovom nadem
prostoru. Bez snainog gospodarstva,
bez onog poreznog sustava koji ce
poticati rad, bez svih drugih davanja
socijalne drZave koja ¢e zapravo
pocivati na radu a ne na tome da se rad
izbjegava ili da se od rada neke osobe
na neki na€in sklanjaju ¢ini mi se da
¢emo tesko ostvariti ustavne slobode.
Uvijek mozemo vrlo usko sagledavati
ustavno pravo na rad, odnosno
slobodu rada, znati to je pravo na
slobodan izbor zvanja i zanimanja,
to je zapravo obveza driave da samo
svima pod jednakim uvjetima osigura
pristup trZistu rada. Naravno kao neko
ko se bavi radnim pravom Zelio bih da
to bude bitno viSe i da u ovoj drzavi
postoji stvarno pravo na rad na nacin
da se osobama pruza mogu¢nost da
imaju stvarnu mogucnost izbora toga
cime se Zele baviti a da im to ¢ime se
Zele baviti i to 3to Zele raditi osigurava

jedan dostojanstven Zivot. Tog prava
nema, ali Zakon o radu ne moze biti taj
koji ce to samo osigurati, prije svega bi
trebale biti stvorene neke gospodarske
pretpostavke za to.

MozZzemo se i u tom dijelu
sloziti, medutim ova tema
nam nije preaktualna, imamo
onih za koje na dnevnoj bazi
Zelimo saznati odgovore od
Vas. Jedno od njih je otvorena
pitanja pravnog uredenja
kolektivnih ugovora i
opcenito kolektivnih ugovora
u Republici Hrvatskoj. Tu ste
Vi veliki autoritet i mozda bi
nam mogli pomoci kako da na
to pitanje dobijemo odgovor.
Zahvaljujem na ovom ,veliki
autoritet,, bojim se da u maloj drzavi
kao Sto je Hrvatska nema velikih
autoriteta, kod nas je sve malo i
autoriteti su mali i prilicno ih je
malo. To pokazuje i Cinjenica da otito
se stvari ne poboljSavaju, problemi
se ne rjeSavaju, moZda te autoritete
onda nitko ne slusa ili rjeSenja
koja autoriteti nude nisu prava
rjeSenja. Mozda je sve skupa od toga.
Cinjenica je da kod nas u kolektivnom
pregovaranju imamo problema, ali ja
bih to lokalizirao. Najveci problemi
su tamo gdje se na bilo koji nacin
drzava pojavljuje kao strana. Tamo
gdje se drzava pojavljuje kao izravni
poslodavac kao 3to je to u drZavnoj
sluzbi ili tamo gdje se pojavljuje kao
neki kvazi ili posebni poslodavac kao
$to su to neke javne sluzbe, ili tamo
gdje se drZava pojavljuje sa svojim
vlasnickim statusom u cijelom onom
dijapazonu drustava koja predstavljaju
javni  gospodarski sektor. Mislim
da se tamo lode upravlja, tamo je
drzava lo$ poduzetnik a uz to Cini
mi se da drzava nije sasvim izrazila
svoj stav kao poslodavac. Obicno se
rade neki vrlo kratkorocni ustupci
s radnicima a dugotrajno vidimo
da postoji neefikasan rad i da svi ti
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poslodavca kada i Zive, ako dobro
Zive, Zive tako samo zato Sto su
monopolisti. Dugoroéno ne mijenjaju
strukturu zaposlenih, dugoroéno ne
poboljSavaju se kao poduzetnici pa
se ne poboljSavaju niti kao poslodavci,
a sve to loSe upravljanje ¢ini mi se
da taj javni sektor dovodi pod neku
lupu javnosti. Nezadovoljstvo svih
onih koji u njemu rade i tu jednu
podvojenost, jer danas postoji trziste
rada koje je privatno ,gdje su privatni
poslodavci, gdje mozda nisu najbolji
uvjeti rada ali mi se €ini da taj privatni
sektor brZe prilagodava i nekako bolje
odrZava svoju zaposlenost. Tamo
gdje je drzava, tamo imamo veliku
neefikasnost, tamo imamo percepciju
da su tamo neka velika prava koja su
sasvim ne zasluzZena, $to nije uvijek
tako iako ima i takvih primjera, ali sve
skupa to vodi potpuno pogreSnom
gledanju na stvari. Kolektivni ugovori
su tu sredstvo gdje drzava pokazuje
nerazumijevanje.Sjedne strane daju se
ponekad prava koja se ne mogu odrzati
pa se onda ta prava poslije ne isplacuju
Sto vodi velikom broju sporova, ili
drzava nekada administrativno kaze
necemo isplacivati boZicnice, necemo
isplacivati regrese, necemo isplacivati
jubilarne nagrade, pa onda neki
poslodavci umjesto toga isplate neku
nagradu za dan poslodavca ili je nazovu
nekako drugacije. Ili s druge strane
imate katastrofalno niske prihode
negdje u javnom sektoru $to onda
naravno dovodi do toga da nam veliki
broj lijecnika ali ne samo lijecnika
odlazi u inozemstvo. Cini mi se da taj
javni sektor je doista podupravljen
i apsolutno taj neki odnos, koji je
u radnom odnosu odnos dvostruke
odgovornosti, odgovornosti radnika za
svoj rad ali i odgovornosti poslodavac
za sve ono Sto status poslodavca nosi,
tu apsolutno nije ostvaren. Kolektivni
ugovori tu vjerojatno su sredstvo
koje se u tom smislu zloupotrebljava
ili se barem ne koristi da se doradi
zakon ili ono $to Zakon o radu ureduje
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na adekvatan nacin. On se koristi
puno vise kao sredstvo kratkotrajnih
politickih ucinaka gdje ¢e onda u
javnom sektoru kupovati se sindikati,
kupovati se radnici ili neki sindikati ili
neki radnici, da to dobro izgleda cesto
pred izbore, i mislim da je to nesto gdje
nismo nista napravili. Nase kolektivno
pregovaranje u javnom sektoru je
duboko ispolitizirano. Cesto imam
dojam dai politicariilisindikalni €elnici
koji pregovaraju u javnom sektoru
bitno viSe Zele medijski nastupati
nego Sto Zele uciniti dobar kolektivni
ugovor. Vrlo cesto je to i medusobno
varanje. Vlada ce pregovarati s figom
u dZepu u nadi da ce poslije za neko
pravo naci natina kako da ne ispuni,
sindikati ce pak s druge strane svasta
obecavati a razmisljati o tome da ce
sutra tuziti svog istog poslodavca
i stvoriti mu nekakvu Stetu koja ce
ukljucivati onda troSkove postupka,
odvjetnicke troSkove i kamate. Sve to
skupa €ini mi se ne izgleda dobro, i da
doista u velikom dijelu ¢ini mi se da
se instrumenti ili instituti kolektivnog
radnog prava zloupotrebljavaju.
Zanimljivo je da takvih problema
nema kod privatnih poslodavaca, ¢ak
i kod onih koji su dobri. Naravno, kod
nekih privatnih poslodavac nema niti
kolektivnih ugovora,idajuminimumei
to je lo3e. Postoje poslodavci koji doista
prema svojim radnicima ne nastupaju
na nacin kako bi pravi poslodavac
nastupao. Ali siguran sam da cete se
sloZiti da postoje dobri poslodavci kod
nas, koji radnicima daju onoliko koliko
mogu, koji rade to radno okruZenje
takvim da u njemu radnici Zele raditi za
tog poslodavac, nekako zadovoljni su
Sto sudjeluju u nekakvoj proizvodnji
ili Sto sudjeluju u radnom odnosu kod
nekog poslodavca. Ti su poslodavci
konkurentni i sa svojim vecim
primanjima od onih koji su prosjecno
u Hrvatskoj konkurentni na svjetskom
trzistu.To je sigurno Pliva, vidimo da se
nekako i Podravka nekako vraca natom
smjeru, to su vjerojatno poslodavci
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kao 3to je Erikson Nikola Tesla i tu
vidimo da njima Zakon o radu niti je
prepreka niti je njihovo nastupanje
prepreka dobrim odnosima radnika i
poslodavaca ili onoga 3to se nekada
zvalo rada i kapitala.

A Sto mozemo, kad nam je
lijepo kad nam nasi politicari
ne govore istinu, obecavajuci
brda i doline za koje vidimo
da nece ostvariti. Ali vratimo
se mi nasim temama.
Kolektivni ugovor. Jesu liVam
poznati slucajevi kada sudovi
pogreSno tumace primjenu
KU

Da, kod nas prije svega postoji
neujednacena praksa.

Iskusili smo.

To¢no. Danas mi padaju na pamet
primjeri, a to se vidi po tome kada
se po Zalbi ide na Zupanijske sudove.
Recimo imate Covjeka koji radi kod
istog poslodavca, konkretno mislim
na neke osnovne i srednje Skole.
Covjek radi kod istog poslodavca, u
istom gradu, isti posao, a onda jedan
dobije jubilarnu nagradu u jednom
iznosu, a drugi dobije u drugom
iznosu. | to oni sami priznaju. Kako
cete vi, kada se to dogodi, toga Covjeka
uvjeriti da mi Zivimo u pravnoj drzavi.
Nikako. On ¢e nepovratno izgubiti
povjerenje u drzavu u kojoj Zivi. To
je izmedu ostalog, proizvod loSeg
rada pravnika, onih koji sudjeluju
u sklapanju kolektivnog ugovora.
Kolektivni ugovor treba biti jasan,
izricit. Pregovarati s figom u dZepu,
i stvarati takve formulacije koje
kasnije niti jedan pravnik nece moci
jednoznacno protumaciti, to je lo$
posao pravnika. S druge pak strane, tu
pravnici padaju u dijelu interpretacije
i primjene takvih K.U. Ne samo oni koji
ih direktno primjenjuju, nego i sudovi
koji ne znaju kako to primijeniti.
Cini se da kod nas to podruje

kolektivnog pregovaranja, osim Sto je
zapostavljeno u ovom zakonodavnom
dijelu, tako zapravo i sudovi esto ne
razumiju kako primijeniti odredena
prava jednako prema svima. Paziti da
kada se zauzimaju stavovi od visih
sudova, uvijek promisljati sto je pravo
tumacenje. Tu postoji u velikoj mjeri
i na strani Vrhovnog suda prigovor
njihovom radu. | Vrhovni sud na
Zalost i kada primijeti da se pojavio
veci broj odredenih sporova, on bi
trebao zauzimati stavove o primjeni
nekog pravnog instituta. Pa onda,
na primjer, pada mi na pamet, kod
nas je pitanje moZete li promijeniti
kolektivni ugovor na nacin da ni ne
potpiSu K.U. svi oni koji su K.U. prije
potpisali. Naravno da ne mozete.
To je notorno. Ako vi i ja sklapamo
neki ugovor kojega je predmet
kupnja ili prodaja neke nekretnine
ili pokretnine, samo ga mi mozemo
promijeniti, nitko drugi. Ne mogu ja
uzeti nekoga umjesto vas, ili vi nekoga
umjesto mene. To je naZalost kod nas
neujednacena praksa i na sudovima
i to bi Vrhovni sud trebao nadzirati.
Danas imamo i situacije kada se
pregovara sa sindikatima koji jesu
ili nisu reprezentativni i u kojima se
krSe odredbe Zakona o radu i Zakona
0 reprezentativnosti. Nemamo sasvim
izgradenu praksu Sto to znati.

Idemo na preraspodjelu. Ona
nas zanima radi toga Sto se
prvi put u HZ Infri pojavila
na nacin vrlo slican kako je
elementarno zabiljezena
u Zakonu o radu. Znaci , u
kolektivni ugovor ugradena
je odredba o mogucnosti
preraspodijele radnog
vremena i pitanje je treba li
poslodavac napraviti i objaviti
plan kada ce i koji ¢e radnik
raditi u preraspodijeljenom

radnom vremenu ili su
dovoljne samo  nacelne
odredbe iz kolektivnog

ugovora ?

Ako se radi o preraspodjeli radnog
vremena ona treba u Sirem smislu
jasno biti  definirana kolektivnim
ugovorom a onda se ona mora
reflektirati i kroz raspored radnog
vremena. Naime, treba biti savrieno
jasno u kojem ¢e razdoblju radnik
raditi viSe a u kojem ce raditi manje
da bi se na kraju tog nekog razdoblja
svelo na prosje¢no radno vrijeme koje
bi trebalo biti ..

Za bolje razumijevanje,
ako je preraspodjela
cetveromjesecna, znaci

li to da poslodavac treba
napraviti..

Da li je to preraspodjela u smislu da se
bas 4 mjeseca radi viSe a nakon toga 4
mjeseca da se radi manje?

Unutar 4 mjeseca se radi,
dali je poslodavac tad duzan
napraviti raspored rada kroz
4 mjeseca da se vidi kad vise i
kad manje radi ?

Tu se ne radi o primjeni instituta
preraspodjele radnog vremena ve¢
se radi o institutu rasporeda radnog
vremena koje ne mora uvijek biti u
jednakom trajanju, odnosno, tada ce
taj radnik imati unutar razdoblja od
nekoliko mjeseci imati nejednako
trajanje unutar pojedinih tjedana.
Inadi, jedan tjedan ce raditi vise,
jedan tjedan manje ili 3 tjedna
raditi viSe pa ¢e neko razdoblje raditi
manje, tada Zakon o radu trazi da
se unaprijed rasporedom radnog
vremena koji mogu biti uredeni bilo
kolektivnim ugovorom pa ce se jasno
definirati tko i kako, ili to moZe biti
uredeno sporazumom radnitkog
vijeca sa poslodavcem, moze biti
uredeno i pravilnikom o radu ako
nema niSta drugo- tada odlukom
poslodavca koja u svojoj naravi
predstavlja raspored radnog vremena.
Kolektivnim ugovorom ta moguénost
ce biti predvidena a onda efektivno ce
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se ona ako nije uredena do kraja kroz
kolektivni ugovor, u najmanju ruku ,
kroz odluku poslodavca o rasporedu
radnog vremena uredivati pri €emu to
ne moze biti na nacin da to bude samo
kratko samo unaprijed dostavljeno,
pozeljno je da se za 3to je moguce
duza razdoblja to uredi kako bi osoba
znala da ce jedan tjedan raditi veci a
jedan tjedan maniji broj sati i onda
moZe planirati $to je Zivot te osobe
izvan radnog okruZenja, dakle neki
privatni, obiteljski Zivot i sli¢no.
Dakle, nije potrebno sve u tancine
razraditi kroz kolektivni ugovor, treba
samo definirati parametre za koje su
strane suglasne ali nakon toga treba

razumno, racionalni ali i humano
unaprijed donositi odluke o rasporedu
radnog vremena i te odluke, ako se
radi o nejednakim oblicima trajanja
koje proizlaze iz rada u turnusu ili
smjenskog rada, po mom misljenju,
trebale bi biti donoSene barem
mjesec dana unaprijed da bi se moglo
planirati, na samo za radnika kako ¢e
provoditi svoj Zivot izvan poslodavca
nego kako bi i poslodavac imao
jasno posloZene rastere koje e onda
primjenjivati, recimo u slucaju da se
radnik razboli ili je onemogucen u
radu pa da onda ta mjesta popunjava a
takoder potrebno je to viSe unaprijed
planirati i zato Sto treba uvijek znati
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da radnici osim rada imaju i pravo na
koristenje godisnjih odmora pa onda
to duze planiranje omogucava da se
na razumniji nacin planiraju i godisnji
odmori.

Ovdje bi se nadovezao sa
pitanjem prekovremenog
rada i izdavanja pismene
potvrde za prekovremeni rad,
u slucaju preraspodijeljenog
radnog vremena.

Ovo  nije  pitanje  klasicne
preraspodjele radnog vremena. To bi
bila ona preraspodjela kada vi ¢etiri
ili Sest mjeseci radite stalno viSe a
onda Cetiri ili Sest mjeseci radite

AKO SE RADI O

PRERASPODJELI RADNOG

VREMENA ONATREBA U

SIREM SMISLU JASNO BITI

DEFINIRANA KOLEKTIVNIM

UGOVOROM A ONDA SE

ONA MORA REFLEKTIRATI |

KROZ RASPORED RADNOG

VREMENA. NAIME, TREBA

BITI SAVRSENO JASNO U

KOJEM CE RAZDOBLJU

RADNIK RADITI VISEA U

KOJEM CE RADITI MANJE

DA BI SE NA KRAJU TOG

NEKOG RAZDOBLJA SVELO

NA PROSJECNO RADNO

VRIJEME.
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manje Sto je vise obiljeZje sezonskih
industrija  kao kod nas turizma ili
poljoprivrede. Ovo je mogucnost koja
neposredno prethodi Zakonu u radu
koja se zapravo tice rasporedivanja
kroz raspored radnog vremena. Ako
je vase referentno razdoblje mjesec,
dva, tri ili koliko ve¢ bilo, vase radno
vrijeme prekovremeno ¢e se utvrditi
tek na kraju tog razdoblja. U obzir e
se uzeti svi oni tjedni kada ste vi radili
vise od radnog vremena, prosjecnog
redovitog koji bi trebao iznositi
Cetrdeset sati tjedno, uzet ce se u
obzir tjedni kada ste radili manje pa
ce se tek na kraju ciljanog razdoblja
koje ne moZe biti manje od mjesec
dana, svesti to na prosje¢no radno
vrijeme. Ako je to prosjecno radno
vrijeme u tom razdoblju bilo ¢etrdeset
jedan sat a znamo da je po Zakonu
u radu ono Cetrdeset sati, ili ako se
radi o poslovima u kojima se radi u
skracenom radnom vremenu, iako tu
nacelno ne bi trebalo biti preko tog
prosjecnog, tada u tim slucajevima se
na kraju tog razdoblja razaznaje Sto
jest a Sto nije prekovremeni rad. Tek

kosta, onda to utjece na vase slobodno
vrijeme. Takav izvanredni rad trebalo
platiti sa uvecanjem koje odgovara
prekovremenom radu. Taj poslodavac
moze re¢i da sljedeci tjedan radite
manje pa ¢emo to izjednaciti ali kada
je mene poslodavac rasporedom
radnog vremena upoznao koji je to
dan i u kojem opsegu radim nije ni
ljudski ni pravno tumaciti na nacin
da ¢e vam smanjiti radno vrijeme
sljedeci tjedan. Bilo je takvih primjera
i znam da postoje poslodavci koji
radnika kad mu dode na posao posalje
kuci jer ga danas ne treba iz nekog
razloga. To nije nacin kako se u skladu
s Zakonom o radu planira i provodi
radno vrijeme radnika i u tom slucaju
kada vas poslodavac posalje kuci

on vam za taj dan mora platiti jer je
njegovom krivnjom nije bilo posla za
radnika kao i Sto kad da trazi da radite
u nekom danu kada vas je planirao da
radite neko dulje vrijeme a onda od
vas ocekuje da radite viSe od onog Sto
vam je prethodno komunicirao tada to
jest prekovremeni rad.

Idemo sada na specificno
nase podrucje zbog kojeg
smo Vas prije par mjeseci
kontaktirali i trazili odgovore.
Nekako su se stvari dogadale
mimo tih razgovora, a Vase
preporuke potvrduju se
kroz drzavne sluzbenike i
namjestenike i kroz njihovo
sklapanje temeljnog
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Kolektivhog ugovora. Sve
to ste Vi preporucivali kod
nas, odnosno ako nam istice
Kolektivni ugovor da ga
produzimojosnanekovrijeme
dok ne ispregovaramo
novi, Sto bi bilo lijepo
premosdivanje te situacije.
Kod nas je bila situacija u
momentu isteka Kolektivnog
ugovora dasu 2 sindikata koja
¢ine viSe od 50% sindikalno
organiziranih radnika najavili
Strajk i postupak mirenja je
pokrenut prije njega. Moze li
se tijekom mirenja kolektivno
pregovarati i ako moze, tko
sudjeluje u tim pregovorima?
Da, djelom sam upoznat s problemom

kad se sve skupa obracuna nakon toga
ce se isplatiti onaj fond sati koji je
raden preko prosjecnog trajanja rada
u punom radnom vremenu onda ce se
on honorirati kao prekovremeni rad.

Profesore ovo je razumljivo,
no mi imamo jednu situaciju
koja je trajno prisutna a to je
poslodavacobavezan objaviti
raspored radno vremena
tjedan dana unaprijed.

U ovim slucajevima bilo bi za ocekivati
da to bude bitno vise unaprijed jer
ako imate rad, kao vjerojatno Sto kod
vas da postoji rad u turnusima i rad
u smjenama, onda poslodavac mora
radi ispravnog koristenja s radnicima
bitno viSe unaprijed planirati radno
vrijeme. Pretpostavljam da se kod
vas radi u tim razdobljima po nekim
tablicama koje su viSe-manje po
potrebama i mogu se planirati
vie godina unaprijed. Cini mi se
nerazumnim da u takvim uvjetima
poslodavac to radi samo tjedan dana
unaprijed.

Mi se s vama slazemo, no
imamo  poslodavca  koji
je takav kakav je. Koristi

odredene, nazovimo
Supljine, nedefiniranosti
u kolektivnom ugovoru

jednostrano tumacedi Sto je
prekovremeni rad. Sve ono
Sto je izuzetno kad pozove
radnika u odnosu na planirani
rad je prekovremeni rad.

Kod vas se dogada to da cak kada
vas i poslodavac rasporedi da onda
od vas zahtjeva da radite preko
toga. Kada vi dobijete raspored svog
radnog vremena sve ono Sto bi ste
vi odradili preko toga Sto vam je
rasporedeno trebalo bi biti placeno
kao prekovremeni rad. To Sto ste vi
pristali da u razdoblju jednog, dva
ili tri mjeseca radite nejednako ali
ste dobili raspored radnog vremena
da u nekom tjednu radite od 8 - 16,
pa vam jedan dan poslodavca kaze
da danas radite do 18 sati a vi ste u
radnom vremenu, odnosno recimo u
pet sati, zakazali termin kod lijecnika
ili ste zakazali neku aktivnost koja vas
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KADA VI DOBIJETE
RASPORED SVOG
RADNOG VREMENA
SVE ONO STO BI STE
VI ODRADILI PREKO
TOGA STO VAM JE
RASPOREDENO
TREBALO BI BITI
PLACENO KAO
PREKOVREMENI

RAD.
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koji se dogodio kod vas i ovo je
podru¢je u kojem manjka prakse,
a praksu stvaramo ¢esto ne zato da
nademo rjeSenje, ve¢ da imamo
nesto drugo na pameti kad nam se
dogode ovakve situacije. Zakon o
reprezentativnosti sindikata kaze da
je za sklapanje kolektivnog ugovora
potrebno reprezentirati najmanje
50% clanstva. Ve¢ tu postavljamo
pitanje: Sto je onda s onima drugima?
To moze biti 1 ili vise sindikata, oni
su bili reprezentativni, ali tijekom
pregovora zakon im nije omogucio da
jednako participiraju. Tu je potrebno
staviti jedan upitnik. Morate imati
na umu da postoje neke struke koje
mogu biti razmjerno malobrojne, a
da zapravo imaju veliku snagu, bitno
vecu od nekih koji su mozda brojniji,
ali s manje stvarne snage. To je ve¢
jedno veliko pitanje i nejasnoca, ali
zakon negdje mora povuci crtu.
Svakako, postupanje na nacin da vi
jednim mehanickim zbrojem imate
vise od 50% radnika i da zapravo onda
postupate s ciliem da iskljucite onih
preostalih mozda 49%, to sigurno nije
ono Sto je zakonodavac mislio kada je
zakonom uredivao ova pitanja. Kad se
u to jos uplete postupak mirenja, on
zapravo dopusta da onda samo neki
sindikati postanu aktivnom stranom i
da na taj nacin izbjegnu da netko drugi
sudjeluje u tome. U takvom slucaju
kao Sto je vas, vi niste bili obavijesteni
i nije vam omoguceno da se pojavite
kao akter u tom kolektivnom sporu,
a nalicje toga trebalo bi biti to da su
za vas kolektivni pregovori jo3 uvijek
otvoreni. Vi u tom slucaju imate
mogucnost kolektivnog spora u kojem
Cete vi borbenim putem, dakle nakon
najave Strajka, a koja je i dovela do
postupka mirenjasnekimsindikatima,
pa se onda s njima nesto potpisalo,
imati mogucnost da i dalje ostvarujete
svoja prava putem Strajka. Vi zapravo
ne mozete, posto niste vecinski
sindikat, sklopiti kolektivni ugovor, ali
morali biste mo¢i Strajkati. Ocito kod

nas postoje poslodavci koji su spremni
manipulirati  sa sindikatima, sa
snagom sindikata i djelovati samom
Cinjenicom da nekih ima 50%, a Sto
se dogodilo u vasem slucaju. Ako to
nije u duhu zakona, ako to nije smisao
rjeSenja koje je poslodavac donio,
onda vi imate pravo osporavanja
takvog Kolektivnog ugovora i tvrditi
da je vama nanijeta Steta, jer ono Sto
je u srZi djelovanja sindikata, a to je
sklapanje kolektivnog ugovora, vama
nije omoguceno. Poslodavac vas nije
obavijestio da postoji spor u kojem
bi ste mogli sudjelovati. Mozda ne
biste uspjeli, mozda i dalje ne biste
potpisali Kolektivni ugovor, ali biste
sudjelovali u tom postupku. Iz ovih
okolnosti slucaja koje znam, €ini mi
se da je kod vas doslo do pomalo
tendencioznog koriStenja onog djela
zakona koji nije do kraja domisljen.

Ovdje treba razjasniti
joS jedan moment koji se
dogodio; ¢lanak 209. Zakona
o radu propisuje da stranke
u postupku mirenja, mirenje
mogu okoncati sporazumom.
Sporazum ima pravnu
snagu i ucinke kolektivnog
ugovora. Mijenja li takav
sporazum kolektivni ugovor
ili se sporazum ugraduje u
kolektivni ugovor?

To zapravo nije dosljedno rijeSeno.
Ja bih rekao da taj sporazum vec jest
kolektivni ugovor, iako bi stranke
mogle dogovoriti da ce oni koji su u
sporu, sada na temelju toga Sto su se
dogovorili izraditi odredeno rjedenje,
jer bi bilo logitno da se taj kolektivni
ugovor predlozi svima onima koji su
imali pravo pregovaranja. To bi dakle
podrazumijevalo da, onoliko koliko
znam o vasem konkretnom slucaju,
ako se u tom mirenju postigao neki
sporazum, on je trebao sadrZavati
mogucnost da i vi tome Kolektivnom
ugovoru date svoj potpis i postanete
njegovom strankom, odnosno ne

postanete, sukladno vaSoj volji.
Naravno, zakon bi tada trebao
nadovezivati mogucnost da ako vi
njime niste zadovoljni imate pravo
i dalje nastaviti neku svoju borbu,
dakle Strajkom da inicirate neke
promjene. Ovako, izgleda kao da ste u
bezizlaznoj situaciji. U stvarnosti, nitko
vas nije pitao za konacni proizvod, da
li Zelite potpisati ili ne. S druge strane,
imate mogucnost da nastavite borbu i
da idete u Strajk, ali nemate zakonsko
pravo da potpiSete Kolektivni ugovor
koji bi moZda u svom sadrZaju bio
i bolji od onog koji je ve¢ potpisan.
Naravno, ovdje bi se rjeSenja trebala
traziti kada se problemi identificiraju
i na njih odgovore zakonska uredenja
i sudska praksa.

Jos jedno podruéje koje
se pojavilo kao posljedica
takvog potpisivanja
Kolektivnog ugovora; u
Kolektivnom ugovoru su
ugradene odredbe da
reprezentativan sindikat
kao mi, a koji nije potpisnik
tog ugovora jer nismo ni
obavijesteni ni pozvani da ga
potpiSemo, iskljucuje se kroz
osnivanje tijela u kojima na
strani radnika sudjeluju samo
sindikati koji su ga potpisali.
Mi smo prakticki dovedeni u
jednu protuzakonitu situaciju
da smo onemoguceni u
elementarnom sindikalnom
djelovanju.

Moram priznati da je to ve¢ videno u
Hrvatskoj. Cesto kolektivni ugovori
sluze da se neke sindikate iskljui ili
marginalizira. Onda se nekad sindikati
u kolektivnom ugovoru indiciraju s
velikim ,S" Sto onda ukazuje na valjda
samo one sindikate koji su potpisali
kolektivni ugovor i da samo sindikati
potpisnici imaju odredena prava.
Naravno, kada kolektivni ugovor
sadrava odredena uredenja koja
ureduju odnos poslodavca i sindikata,

BROJ 62 ozujak 2017. [

a ne konkretno radnika 3to je u stvari
obvezni pravni dio ugovora, tu necete
ukljucivati ne potpisnike jer oni nisu
ni isposlovali odredeno uredenje. Kod
nas se pojavljuje situacija da se ¢esto u
tako neka povjerenstva za tumacenje,
za zbrinjavanje viskova ili sli¢no, znaci
neka tijela koja se uspostavljaju, onda
ciljano ukljucuje samo potpisnike,
a marginalizira sve one koji nisu
potpisali.To samo po sebi mozZe zvu¢ati
i neutralno jer proizlazi iz kolektivnog
ugovora, ali €ini mi se da postoji jasna
osnova da ako su rezultati rada takvih
povjerenstava diskriminatorni i ciljaju
na to da se diskriminiraju oni radnici
koji nisu clanovi potpisnika, tada to
naprosto s te osnove treba propitivati.

Ideja da se zakoni, kolektivni ugovori,
pravilnici o radu koriste za produZetak
neke medusindikalne borbe i da u
tome sudjeluju i asistiraju poslodavci,
meni ukazuje na priliéno jasno
nerazumijevanje zakona, toga da
poslodavac ne bi trebao sudjelovati
u borbi druge strane i ne bi trebao
lobirati koji su to sindikati s kojima
ce on suradivati ili nece. To dugorocno
nije dobro za njega, ali ukazuje da
mi ocito ¢ak ni ovako rudimentarno
uredenje Zakona o radu koje jasno
ureduje da se izmedu sindikata
ne smije provoditi nejednako
postupanje, da mi ¢ak ni za takvo
uredenje nismo zreli.
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Nazalost. Mi bismo, ako
Vi nemate nesSto Sto biste
posebno Zeljeli naglasiti, sada
priveli kraju ovaj razgovor.
Lijepo Vam se zahvaljujemo u
ime nasih ¢lanova i svih onih
koji ¢e vidjeti i procitati ovo
za Sto ste odvojili ovako puno
vremena i ovako nam lijepo
i iscrpno obrazlozili dileme
koje imamo, kako bi smo ih
bolje razumjeli. Hvala Vam
lijepo.

Uvijek rado i s veseljem. Hvala i vama.

SVAKAKO POSTUPANJE
NA NACIN DA VI JEDNIM
MEHANICKIM ZBROJEM
IMATE VISE OD 50%
RADNIKA | DA ZAPRAVO
ONDA POSTUPATE S
CILJEM DA ISKLJUCITE
ONIH PREOSTALIH
MOZDA 49%, TO
SIGURNO NIJE ONO
STO JE ZAKONODAVAC
MISLIO KADA JE
ZAKONOM UREDIVAO

OVA PITANJA.
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O BUDUCNOSTI SKRETNICARA
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PISE:Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

»...radno mjesto skretnicar-
postavnicar u kol. Osijek DG, gdje
u dane subota, nedjelja i blagdan
rade 2 izvritelja, a zbog smanjenog
obujma posla radio bi u B turnusu
1 izvrditelj. U kol. Vladislavci, gdje
na radnom mjestu skretnicar radi
1 izvrsitelj, u dane od ponedjeljka
do petka u trajanju od 8 sati isti
ne bi radio, te se u kolodvoru ne
bi obavljala krizanja vlakova.” Dio
odluke o izmjeni organizacije rada na
radnom mjestu skretnicar, odnosno
skretnicar-postavnicar u kolodvorima
Vladislavci i Osijek DG koji je citiran,
tek je jedan u nizu primjera kako i na
koji nacin radno mjesto skretnicara
polako, ali sigurno nestaje. Nekada
najbrojnije zanimanje na Zeljeznici
posljednjih je nekoliko godina do
te mjere obezvrijedeno, da je vec
postalo sasvim uobicajeno da se
iskoristi svaka prilika kako bi se broj
izvrditelja na ovom radnom mjestu
smanjio. Tako danas imamo situaciju
da u nekim kolodvorima gdje su u
turnusu radila po 2 ili 3 izvrSitelja
na jednom bloku sada radi po 1, u
kolodvorima gdje je na svakom bloku
radio po 1 izvrSitelj sada radi 1 na oba
bloka, negdje opet radi 1 izvrsitel;
samo u odredeno vrijeme, a sve je
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viSe kolodvora gdje skretnicari vise
uopée ne rade. Naravno, sve se to
vodi kao privremeno rjeSenje, mada
svi vrlo dobro znamo $to na Zeljeznici
znati ,privremeno”. Najgore od svega
je 3to se spomenutim smanjenjima
ne nazire kraj, Stovide, stalno se
najavljuju neka nova. Jo3 do prije
nekoliko godina uvjeravali su nas
kako ce se broj izvrsitelja smanjivati
samo na mjestima rada na kojima
se provede modernizacija. Danas
se toga malo tko i sjeca; vaino je
smanijiti broj onih ,dolje”, kako se ne
bi morao smanjivati broj onih ,gore”.
Sigurnost prometa? To je i onako
odavno postalo apstraktna kategorija.
0 skretnicarima, njihovom poslu,
problemima s kojima se susrecu, kao i
nekim drugim stvarima, u kol. Slatina
razgovaramo s jednim od njih, nasim
¢lanom Pavlom Marincelom.

Gosp. Pavle, zahvaljujemo Vam se
Sto ste pristali na ovaj razgovor.
Prije svega, molim Vas da nam se
predstavite s nekoliko osnovnih
podataka o sebi.

Roden sam 26. lipnja 1964.9. u
BreStanovcima, a Zivim u Slatini.
OzZenjen sam i otac sam dvoje djece.
Jeste li prije dolaska na Zeljeznicu
radili kakav drugi posao?

Jesam, radio sam 2 godine u tvornici
keramickih plocica ,KIO Orahovica".
Kako ste onda zavrsili na Zeljeznici?
U to vrijeme otvorio se tecaj za
radna mjesta kocnicara, manevriste
i skretnicara, a za koji sam saznao
od sada pokojnog Pave Spoljarica,
Zeljeznicara koji je tada radio kao
pravnik u Osijeku. On je nas ¢etvoricu
upisao na taj tecaj, ali samo nas
dvojica smo ga i zavrsili.

S ove vremenske distance, smatrate
li dolazak na Zeljeznicu dobrim ili
losim odabirom?

Nikada nisam sumnjao da je loe,
uvijek sam na to gledao kao na nesto
dobro.

Kako su izgledali ti sami poceci na
Zeljeznici?

Bio mi je to jako veliki preokret u
Zivotu, ali u to vrijeme radio sam
s dobrim ljudima pa mi je kao
pocetniku bilo lagano raditi na tako
odgovornim mjestima.

Gdje ste sve i na kojim radnim
mjestima radili?

Radio sam kao kocnicar po svim
prugama koje vode iz Osijeka. Jedno
vrijeme radio sam kao skretnicar u
Osijeku, nisam se ba3 bio snasao,
puno kljuceva, puno hodanja, ali je
nekako islo.
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Koliko se Zeljeznica promijenila
od tada do danas i u cemu je ta
promjena najvidljivija?

Prije Domovinskog rata bilo je puno
vise posla i vise vlakova. Od tada
do danas sve je manje posla za nas
Zeljeznicare i samo se prica o ukidanju
vlakova.

Recite nam nesto o Vasem
sadasnjem radnom mjestu.

Radim kao skretnicar-blokar od 1.
lipnja 1985.g. u Slatini. Radimo u
turnusu 12/24/12/48 i posao kao
posao ne bi bio lo3, samo da su blokovi
malo bolje uredenii daimamo vodu u
njima.

Kakav je trenutno obim posla u
Slatini?

Sve je manje i manje posla. Nema kao
nekad tri radna vlaka u kolodvoru kad
nisi imao vremena oti¢i na gablec.
Radilo se; tovarila se repa, tovarila
je .Sumarija” i ostale tvrtke. Sad se
sve zatvara i sve je gore, ali nadam
se da ce biti bolje barem za buduce
generacije.

Ima li tu kakvog prostora za
poboljsanje?

Mislim da ce se tesko vratiti onaj stari
nacin rada i da to viSe nikad nece biti
onaj rad koji pamtimo mi iz starije
generacije s 30 i viSe godina radnog
staZa.

Brinu li Vas stalna smanjenja broja
izvrSnih radnika kao i price koje s

tim u vezi stalno sluSamo?

Sve vie i viSe nestaju radna mjesta na
HZ-u. Ja sam misljenja da bi trebalo
otvoriti tecaj i zaposliti nove radnike.
Ne znam tko ce zamijeniti nas u Slatini
jer smo skoro svi pred mirovinom.
Kako u svjetlu svih dogadanja
vidite buduénost skretnicara?
Mislim da je radno mjesto skretnicar-
blokar pred izumiranjem poput
dinosaura, jer smo visak, a godi3nji
odmor uvijek iskoristimo ne u tekucoj,
vec u onoj slijedecoj godini.
Kako ste zadovoljni
uvjetima?

Tu se moram pozaliti na blokove;
stolarija, voda, sve bi to trebalo
popraviti ili naci neko drugo rjesenje.
Zimi se ne moZe$ ugrijati, a kada pada
kiSa voda ulazi u blokove.

Nadate li se da cete prije odlaska
u mirovinu docekati da se
skretnicarske blok kucice prikljuce
na gradski vodovod?

To se nije desilo 30 godina otkad sam
u Slatini, pa sumnjam da ce od toga
Sto biti.

Dobivate li na vrijeme zastitnu
odjecu i obucu i kakve je kvalitete?
To viSe nitko ne zna 5to se dobije, a Sto
ne. Kvaliteta je pola-pola, dobro i lo3e.
Kako provodite slobodno vrijeme?
Provodim ga tako da pomalo idem na
pecanje i tamo se odmorim za novi
radni dan.

radnim

Cuo sam od kolega da ste
svojevremeno bili vrstan ribolovac
i da ste cak osvajali nagrade na
raznim ribolovnim takmicenjima.
Recite nam nesto vise o tome.

Cesto sam iSao po takmicenjima, a
posebna mi je nagrada u Rasinji,
malom mjestu pokraj Koprivnice.
Tamo sam na Saranijadi osvojio
1. mjesto i nagradu od onda3njih
1000,00 DM.

Planirate li se ponovo aktivirati na
tom polju?

Sada moram sina pomalo uéiti i
prenositi znanje jer na mladima svijet
ostaje. Idemo uglavnom na Dravu i
lokalne ribnjake, u stvari svuda gdje
ima vode i ribe.

Zelite li za kraj ovog razgovora reci
nesto Sto Vas moZda nismo pitali ili
poslati kakvu poruku kolegicama i
kolegama?

Svima na HZ-u Zelim bolju budu¢nost
na svim radnim mjestima, da nam
potraje ova nasa Zeljeznica, jer nema
drZave bez Zeljeznice. Samo da to svi
shvate kako bi nam sutra bilo bolje.

LOSE STANJE PRUGA
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PISE: Drazen Ko3cak
FOTO: DraZzen Koscak

U proslom broju ,NA PERONU"
¢lankom ,KAD IH NITKO NECE,
HOCE IH PROMETNI POSLOVI”
vezano za zastitne zimske jakne
koje duZe radnici na radnom
mjestu:  rukovatelj manevre,
manevrista, skretnicar i skretnicar
kolodvorski radnik iznesena
je problematika oko isporuke
navedenih jakni kao i krSenje
donesenog Pravilnika o radnoj
odjeci, obuciizastitnim sredstvima.
Epilog se i dalje nastavlja oko
kvalitete spomenutih jakni koje su
isporucene radnicima i tvrdnjama
nadredenih sluzba zastite na
radu da su jakne atestirane, a
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samim time i certificirane za rad
u svim vremenskim uvjetima.
Dana 01.3.2017. godine u
05:30 sati kolodvorska manevra
kolodvora Koprivnica u sastavu
1/2  obavijestila je vanjskog
prometnika vlakova da prestaje
sa radom. Razlog prestanka
rada su loSi vremenski uvjeti sa
dodatkom zastitne odjece koja
je zbog lose kvalitete premocila
a, zbog vjetra, kise i temperature
od +4 °C vise nisu bili u stanju

obavljati manevarske zadatke.
Kod  primopredaje  jutarnje
smjene u 7:15 sati zastitna

jakna donesena je na uvid te je
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konstatirano da je ista jo$ uvijek
vlaina sa unutarnje strane te da
nije adekvatna za rad jer ugrozava
zdravlje radnika. Prilikom isporuke
navedenih zastitnih zimskih jakni
kao i farmer hlace sa utopljenjem
kod prvoga kontakta radnici nisu
bili oduSevljeni sa krojem jakne
i hlaca, a izrazili su i sumnju
u kvalitetu da ce ih Stititi od
vremenskih uvjeta kiSe, vjetra i
snijega Sto se kasnije pokazalo
tocnim. Pravilnikom o sluzbenoj
odjeci i obuci za radnike prometne
djelatnosti HZ Infrastrukture d.o.o.
clanak 1,2,3,4,5,6 propisane su
opce obaveze poslodavca u vezi
s radnom odje¢com, obudom i
osobnim zastitnim sredstvima
koje radnici upotrebljavaju pri
radu. U ¢lanku 6 navedenog
pravilnika Poslodavac je duzan
omoguciti predstavnicima radnika
da od ponudenih artikala radne
odjece,obuce i osobnih zastitnih
sredstava  koja  odgovaraju
tehnickim i  funkcionalnim
uvjetima te propisanim normama,
nakon probnog koriStenja predloze
ono koje im najbolje odgovara sto
u ovom slucaju nije tako. Radnike
kao i predstavnike radnika nista se
ne pita, poslodavac u cilju usteda
donosi pravilnike kakve donosi,
zastitna odjeca ne isporucuje se na
vrijeme, lo3e je kvalitete, a zdravlje
radnika kao i sigurnost radnika
koji neposredno sudjeluju u
reguliranju Zeljeznickog prometa,
odnosno rada sa Zeljeznictkim
vozilima u pokretu i pri tome

reguliraju  njihovo  kretanje
poslodavca bas posebno ne
zanima.
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R GENERACIE
Siredo Sever, promeiikviakevs o keledvem lenee
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TRI GENERACIJE SEVERA
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PISE: Drazen Lihtar
FOTO: Drazen Lihtar

Usvakom od nasima nekih posebnosti
koje nas karakteriziraju i zbog kojih
smo nekom zanimljivi. Tako je sam se
i ja naSao sa kolegom prometnikom
kolodvora Ivanec Sever Sreckom,
potajno traze¢i neke posebnosti
koje ¢e se ciniti zanimljivim. To mi
se tijekom razgovora cinilo realno.
Mozda je posebno sto je Srecko treca
generacija Zeljeznicara koja je pocela
djedom nastavila ocem i sada s njime.
Djed je radio kao rukovatelj manevre
na Zagreb Zapadnom a kasnije
skretni¢ar u Ivancu, otac u sekciji
za odrZavanje pruga u VaraZdinu a
Srecko nastavlja kao prometnik. Njih
trojica dali su ukupno Zeljeznicama
107 godina radnog staZa.

Sreckov put na Zeljeznicu bio je
tipican za vrijeme 90 tih godina kada
su Zeljeznice Skolovale i zaposljavale.
Srecko se poslije srednje Skole javio
na natjecaj za prekvalifikaciju za PT
radnike. Po zavrSetku kursa radio je
kao kocnicar a kasnije kao vagonski
evidenticar. Kada se 1993. ukazala
potreba za skretnicarem u kolodvoru
Ivanec preSo je na to radno mjesto
koje je obavljao da 2005. godine kada
upisuje u Zagrebu prekvalifikaciju za
prometnika. Po zavrietku Skolovanja
i rada po nadzorom pocinje raditi kao
prometnik u kolodvoru Lepoglava.
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0d 2015. godine u stalnoj je postavi
u kolodvoru Ivanec. Posebno je
kod njega Sto voli svoj posao i nista
mu nije teSko. Dapace tesko mu je
to Sto vise nema prometa vlakova
kao Sto je bilo nekad. Uz dosta
jaku ivanecku industriju pa rad
goluboveckih kamenoloma gotovo
da nije bilo dana bez vagona, bez
teretnog vlaka. Cargo je previse lako
odustao od pojedinacnih posiljaka,
nije imao strpljenja i rjeSenja da
pomogne industriji  prebroditi
krizu. Putnicki prijevoz takoder se
tesko prilagodavao novim uvjetima
poslovanja i konkurenciji koja se
javljala u cestovnom prometu. Osim
toga i Cargo i PP su poslove uzimali
od nas, prometasa, iako je Srecko
misljenja da smo ga i mi lako predali.
Promet je imao i ima kolovane ljude
gotovo za sve potrebe prijevoznika.
To nismo iskoristili.

U zadnjih nekoliko dana imamo po
dva vlaka utovara kamena dnevno
za potrebe izgradnje, remonta i
revitalizacija pruga - a danas nema
tko raditi pogotovo na radnom
mjestu skretnicara. Radnici su se
otpustili i ve¢ skoro 20 godina nitko
nije primljen. | starosna struktura
nam ne ide u prilog. Radnici su
stariji, sve bolesniji a i na€in Zivot

koji podrazumijeva dizanje u dva ili
tri sata ujutro da se dode na posao
takoder nosi posljedice.

Srecko je i u drugom mandatu
imenovani sindikalni  povjerenik,
predlozen od strane predsjednika
varaizdinske  podruznice  SPVH.
Upucen je na nacin kako je doslo do
potpisivanja Kolektivnog ugovora i
ne moZe skriti revolt i razo¢arenje na
sindikalne duZnosnike sindikata koji
su takav nepovoljan ugovor potpisali.
Oni se ne mogu zvati sindikalisti.
Odreci se regresa, boZicnice, godiSnjeg
odmora, smanjena prijevoza, bez
radno pravne zastite od otkaza to ne
mogu sindikalisti.

Srecko Zivi u Ivancu s kéerkom
Teom, koja pohada osnovnu
Skolu, dvadesetogodiSnjim sinom
Damjanom i suprugom SnjeZzanom. U
slobodno vrijeme obraduje vinograd
$to mu cini zadovoljstvo pogotovo
kad se na izlozbi vina njegov izlozbeni
uzorak odlikuje zlathom medaljom.
To ga €ini ponosnim a vjerujem da
su na to ponosni i njegovi prijatelji
iz udruge vinogradara Ivanca. A i mi
¢lanovi SPVH ponosni smo na Srecka,
na njegov rad, njegove stavove,
njegova razmisljanja.
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(COVIER (4001 POZRIA YA PRAG NA G
Ffrenje Kemenevié miuveaisl menevs ma Zagrl @X
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COVJEK KOJI POZNA SVAKI PRAG NA GK

PISE: Branimir Butkovi¢

FOTO: Branimir Butkovi¢

Sa svoje pedeset i dvije godine Zivota,
Franjo Kemenovi¢ jedan je od mladih
manevrista i rukovaoca menevre na
zagrebackom glavnom kolodvoru. Ovdje,
na Glavni kolodvor doSao je 1983.
godine kada je imao osamnaest godina,
i danas moze reci da pozna svaki prag
od ,Maksimira" preko ,Paromlina” do
JTresnjevke”. Do sada je s beneficijom
nakupio 44 godine radnog staza, a kada
bude odlazio u mirovinu imat ce vie od
pola stoljeca staza na Zeljeznici.

Ne tako davno na glavnom kolodvoru bile
su Cetiri manevarke, a sad su dvije. | broj
ljudi je maniji, tko ode to se radno mjesto
vise ne popunjava. U smjeni radi pet
manevrista, 2 rukovaoca i dva skretnicara.
Nekada je pak bilo je uobitajeno da uz
jednu manevarku uz rukovaoca manevre
idu tri manevrista i tri skretnicara. Danas
nije rijetko, a pogotovo kada netko ode
na bolovanje ili na godi3nji odmor nema
rezerve i radi se 1/1, odnosno ekipu ¢ine
rukovaoc i manevrist.

-1z godine u godinu sve nas je manje, a
posao se nije toliko smanjio. Ima nesto
novih motornih garnitura, vikendom
je istina manje vlakova, a sve ostalo je
uglavnom isto. Ispada da jedan radi za
dvojicu. No ¢im posao ide nitko niSta ne
pita.”

| tako svakodnevno decki sastavljaju,
.skidaju" garniture, dovoze ih na peron
i sve to prema rasporedu koji im daje
pomocnik Sefa kolodvora. Uz sitnije
izmjene, ,pojacanja” isti se posao ponavlja
iz dana u dan. Za razliku od radnika koji
rade u teretnom prijevozu, ovdje nema
vremena za Cekanje da nevrijeme malo
stane. Vlakovi voze prema voznom redu i
zaustavljanja su vrlo kratka i neovisno o
kisi ili snijegu u tom se periodu vlak mora
pripremiti za nastavak putovanja.

-, Kada se vlak iz Ziirciha zaustavi u
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Zagrebu imamo  samo pet minuta
vremena da vlak pripremimo neovisno
0 uvjetima. Sli¢no je pogotovo ljeti kada
sastavljamo vlakove koji putuju prema
Splitu.”

Za manevriste znaju biti nezgodne
situacije kada se vagoni zbog kvara
iskljucuju i voze u radionicu:

- .Ako elektritar ili pregleda¢ vagona
ne moZe poopraviti kvar i vagon treba
odvesti u radionicu i mi, uz konduktere,
pomazemo da se putnici premjeste u
druge vagone. Putnicima je to tesko
objasniti jer su tada nervozni, boje se
da ne ostanu ili ostanu bez mjesta. Uz
to trebamo paziti i da nitko pri tome ne
strada.”

U poslu, rukovaoci manevre tijesno
suraduju sa strojovodama i prometnicima
na  postavnici. Sa  strojovodama
komuniciraju  prekjo ,motorole”, a
prometnici na novoj postavnici imaju
kamere:

- ,Majstori” su redom pravi decki. Nama
je bitno samo da ne ,divljaju” dok nas
voze. S prometnicima dogovaramo na koji
kolosijek idemo na postavu. Znamo se i
nemamo nikakvih problema u poslu.”
Manevristi na glavnom kolodvoru su
mahom stariji radnici, pa nas je zanimalo
koliko je realno vremena potrebno da
se za samostalan posao osposobe novi
radnici:

- .Netko moze raditi pet godina i ako ga
ne zanima posao, od takvog radnika nece
bit neka korist, a opet ako je zainteresiran
savladat ¢e osnove za godinu dana.
Kada sam poceo ovdje raditi sa
osamnaest godina, nisam bas bio previse
zainteresiran i samo sam gledao na sat
.kad bu mi vreme preslo” Realno €ini mi
se da je za samostalno obavljanje ovog
posla potrebno oko dvije godine prakse.”
S obzirom na zakonska rjeSenja vezana uz

mirovinski sustav, a i obiteljske prilike,
Franjo Kemenovic ne razmislja o mirovini:
- .Ne gledaju se godine radnog staza,
ve¢ godine Zivota a tu nisam niti blizu
mirovini, pa tko o tome uopce niti ne
razmisljam. Kasno sam se ,Zenil" i nas
sin valentin ide u sedmi razred osnovne
Skole. Supruga Visnja ne radi i nemam
zapravo Sto razmisljati. Bitno je da mogu
i da sam zdrav."

Posljednji novitet kod zaStitne odjece
manevarskog osoblja je Zuti prsluk. U
praksi radnici njime nisu zadovoljni
i smatraju ga losijim rjeSenjem od
fluoroscentne bijele trake na jakni kako
je nekada bilo, a Franjo Kemenovi¢ ima i
neugodno iskustvo vezano uz Zuti prsluk:
- Svadta mi je prostrujilo glavom kada
mi je kvaka na vagonu zahvatila prsluk.
pamtim i datum, bilo je to 21. veljace
2012. Srecom ,majstor” me je vidio,
zakocio najbre $to je mogao, a ja sam pao
na peron. Mislim da je bijela fluoroscentna
traka na jakni sasvim dovoljna, jer ove se
lagani prsluci zamaste i zamade, pa su
gotovo crni i slabo se vide. Ni Sljem nam
nije od nekakve ozbiljnije koristi, a volio
bih vidjeti one koji su to propisali da ga
ljeti obuku.”

Razli¢ita ,ukidanja" frustriraju radnike.
Nas sugovornik nije iznimka:

Nekada smo kao obitelj putovali
besplatno do Splita. Imao sam dvije
besplatne voZnje a supruga jednu. Sada
skupo plaéam P4 iskaznicu, markice,
a nemamo vise niti jednu besplatnu
voZnju. Povratna karta kosta 202 kune,
a toliko ko3ta i prijevoz autobusom. Uz
to ukinuti su nam bonovi za topli obrok,
regres, boZi¢nica i naknada za prijevoz je
smanjena pa mi se €ini da nam jo$ malo
$to mogu ukinuti.”
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ANTE TOMIC I TECAJ KERAMIKE ILI SVE NAJBOLJE
O FAKULTETU PROMETNIH ZNANOSTI

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Tema subotnje (4. oZujka) kolumne
Ante Tomica u Jutarnjem listu bila
je Zeljeznica, odnosno Svetimir
Mari¢ naravno i ono Sto se meni
utinilo posebno zanimljivim -
njegova procjena diploma Fakulteta
prometnih znanosti u Zagrebu.

No, krenimo s nekoliko citata iz
teksta Ante Tomica, a koji se odnose
na nade inZenjere:

Jma diplomu visoko3kolske
ustanove jedva nesto ozbiljnije od
te¢aja keramike, joge ili tai chija
u narodnom sveucilistu, ustanove
Cija dobrostiva akademska mijerila
studentima  ostavljsju  mnogo
vremena za hobije, koju su zavrsili
mnogi, pa i beznadni prosvjetni
slucajevi, ponavljaci i propaliteti od
kojih su drugdje razocarano digli
ruke..."

ili:

-Valja imati  drskosti hvaliti
se  kvalifikacjom  neznatno
uglednijom od kvalifikacije stecene
na zarucnickom tecaju u autoskoli
ili, na goroj od itega, mostarskoj
Ekonomiji....

Mislim da je ovo sasvim dovoljno
da se shvati Sto je pisac Zelio reci.
U krajnju liniju afera Indeks (2008.
godine) s kupovanjem ispita na
Fakultetu prometnih znanosti i
hapsenjem profesora, dobila je
svoj sudski epilog u pravomoénim
osuduju¢im presudama. | danas
se  prepriavaju  legende o
transakcijama koje su radene u
jednom kaficu u Trnjanskoj. Kada
je SDP postavio prvu garnituru
uprave od 5 ¢lanova Uprave HZ
Infrastrukture cetvorica su bila
inZenjeri prometa, u HZ Putnicki
prijevoz od tri ¢lana Uprave,

donedavno su dvojicaimali diplomu
FPZ, a u HZ Cargu od dva ¢lana
Uprave jedan je inZenjer prometa. |
kada sve to zbroji$ dode$ do brojke
od 80 posto. Da li bi se prosjecni
Zeljeznicari slozili s razmisljanjima
Ante Tomica vezanim uz te ljude...
Cini mi se da ne bi, a opet svi govore
i u krajnjoj liniji sudska presuda je
jasno pokazala kako su se na tom
fakultetu masovno ,kupovale”
diplome. I gdje je onda kvaka?

Tokom jednog razgovora u Ogulinu,
sugovornik mi je napomenuo
kako su glavni uzrok uruSavanja
Zeljeznitkog  sustava  kupljene
diplome. S druge strane isto tako
na Zeljeznici je velik broj inZenjera
prometa koji su posteno zavrsili
fakultet Prometnih znanosti i
dokazali se radeci najprije na terenu
u operativnim poslovima i kasnije
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napredovali korak po korak.
InZenjeri prometa koji su na
Zeljeznici tri desetljeca i viSe uvijek
¢e vam u razgovoru napomenuti
kako su oni fakultet zavrili u
neko drugo vrijeme, kada se
definitivno moralo znati, a takvih
ljudi i danas ima u sustavu. Pa u
krajnju liniju kada govorimo i o
mladim kadrovima kao 3to je npr.
predsjednik Uprave HZ Carga malo
tko ce se usuditi reci kako se on
moZe svrstati pod kvalifikaciju Ante
Tomica. Nakon afere Index na FPZ su
priliku dobili novi ljudi. Da li i oni
muljaju s ispitima? Cini mi se da je
tamo dolo do promjena.

S druge strane, Ante Tomi¢ je rekao
na duhovit nacin (moZda se ne
slazete s ovom tvrdnjo, ali nije
bitno) ono 3to se opcenito u javnosti

misli o laznim diplomama, a FPZ
simbolizira tu pricu.

Jasno je da se na tom fakultetu
pogodovalo mnogima, kojima je
trebala diploma. Tako se primjerice
bivSa Zupanica Marina Lovri¢ uopce
ne sjeca naziva svog diplomskog
rada, naravno tu je i Ljubo Cesi¢
Rojs, pa i vec zaboravljeni Mile
Cuk... Osim toga meni su doista
komicne diplome stecene uz rad
(najcesce direktorski) najprije na
Fakultetu prometnih znanosti. No
tu nije kraj, tu se ubrzo stekla i
potvrda o magisteriju i gle cuda,
nakon toga da potvrdi svestranost
covjek i dalje marljivo radi, stjece
znanja te doktorira na Ekonomskom
fakultetu. Ili sam ja glup pa ne
kuzim, ali nikako mi nije jasno kako
je to izvedivo, da netko pod stare
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dane uz odgovoran posao stigne sve
to. No Sto je s masom anonimnih
koji uzivaju blagodati napredovanja
u sluzbi zahvaljujuéi sumnjivoj
diplomi? Nista, njihovom neznanju
moZe se rugati potiho iza leda, ali to
je to... ne moZe im se nista dokazati
jer svi su pe€ati na pravom mjestu.
Pa i sami znate da je to tako jer Zivite
u Hrvatskoj.

Ono Sto me malo smeta je zapravo
Sutnja nasih nadleznih sluzbi. Jer
treba znati i imati muda odgovoriti
Anti Tomicu, a ¢ini mi se da je on
pod =zajednicki nazivnik stavio
najbrojniju  struku u  sustavu
hrvatskih Zeljeznica.
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VIDE LI ONI NESTO STO MI NE VIDIMO?

PISE: Drazen Lihtar
FOTO:Drazen Lihtar

Vide li oni nesto $to mi ne vidimo?
Krajem prosle godine obratili smo
se Upravi HZI jednim dopisom
u kojem je, izmedu ostalog,
bila i recenica: ,Cinjenica je da
vodstvo RJ HZI Istok ve¢ dugi niz
godina pokazuje nesposobnost za
vodenje RJ.". Direktor Organizacije
i regulacije prometa u svom
odgovoru na navedeni dopis
nasao je za shodno da nas upozori
kako, citiram:

.U jednom dijelu svog, gore
navedenog dopisa navodite svoje
misljenje o nesposobnosti
~vodstva” Regionalne
jedinice HZ Infrastrukture
Istok za vodenje iste.
Moramo izraziti veliko
nezadovoljstvo ovakvim
pristupom. Niti jedan akt sklopljen
izmedu HZ infrastrukture i
socijalnih partnera ne predvida
ocjenjivanje nadredenih radnika
od strane predstavnika socijalnih
partnera, te vas molimo da se
ubuduce suzdrzite od takvih
naina  ponasanja, poglavito
postujuci €injenicu da poslodavac
ni nadredeni radnici poslodavca
ne iznose ocjene i misljenja
o predstavnicima  socijalnih

partnera.”, kraj citata.

0d tada pa do danas (a nije
proslo niti tri mjeseca) vodstvo
spomenute RJ uspjelo je svoju
.Sposobnost” dokazati u nekoliko
navrata:

e Pokusaj nezakonitog progona
sindikalnog povjerenika zbog
njegovog sindikalnog rada

e Urudivanje pisanog upozorenja
radniku  zbog  nepostojeceg
propusta u radu (postupak
osporavanja je u tijeku i ne
sumnjamo da ce zavrsiti u korist
radnika)

e Odobravanje  nezakonitog
postupanja u kolodvoru Slavonski
Brod (sporni signal). Postupanje
promijenjenotek nakonvisekratne
intervencije SPVH prema Upravi
HI

e Sumnjivasuradnjasinspektorom
rada - ZNR i supotpisivanje
zapisnika o hitnom inspekcijskom
nadzoru (bez izlaska inspektora
na teren). O svemu obavijestena
unutarnja  kontrola Inspekcije
rada.

.---

Uz sve gore navedeno dva
predstavnika poslodavca za koje
kruzi pri¢a da ,zajedno imaju vise

kontrola nego svi ostali kontrolori
u HZI", i koji su se nicim izazvani
prepoznali u nekim tekstovima
koje smo objavljivali u nasim
novinama (mislim da je bilo
nesto o jahacima, kaubojima ili
sl., ne mogu se sjetiti), prilikom
svake kontrole drie predavanja
o Stetnosti SPVH pri tome na
sva usta ,hvale¢i” jednog od
nasih  povjerenika.  Toliko
o tome da nadredeni
radnici poslodavca ne
iznose ocjene i misljenja o
predstavnicima socijalnih
partnera.

U koje krajnosti idu vodeci
kadrovi RJ HZI Istok svjedoi i
¢injenica da se ¢lanove SPVH
naziva telefonskim putem, te
im se nudi napredovanje ili
dolazak na Zeljeno radno mijesto
uz nevinu opasku kako bi trebali
~promijeniti jato". Radnicko vijece
odnosno sindikalni povjerenik u
funkciji RV za to vrijeme mudro
Suti. Javi se povremeno tek kada
ga ,bocne” kakav dopis upucen od
strane SPVH.

Vladajuca kasta” u RJ HZI Istok
drzi se one narodne ,Sutnja je
zlato” pa je to jedina regionalna
jedinica u kojoj jo$ nisu odrZani
skupovi radnika (Sto je zakonska
obaveza poslodavca) iako se ve¢
neko vrijeme najavljuje novi
Pravilnik o organizaciji, iako
imamo novi(nezakonito potpisani)
KU, i jo3 puno stvari koje bi radnici
trebali znati...

Nakon svega kada govorimo
o necijoj sposobnosti il
nesposobnosti nuzno je postaviti
pitanje iz naslova ovog c¢lanka:
Jide li zaista oni nesto $to mi ne
vidimo?”
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PRIJEVOZ PUTNIKA NA PRUZI KNIN - ZADAR

PISE: Kregimir Belak
FOTO: KreSimir Belak

0d 2013. godine na pruzi Knin - Za-
dar, prijevoz putnika se obavlja au-
tobusom. Razgovaramo sa vozacem
autobusa Marijanom Bagavcom koji
prevozi putnike na relaciji Knin - Za-
dar i natrag.

Marijan Bagavac roden je 3. travnja
1967. godine u Kaknju (BiH). Os-
novnu i srednju elektrotehnicku Sko-
lu zavr3ava takoder u Kaknju. Nakon
zavriene srednje Skole, 1986. godine
upisuje prekvalifikaciju u srednjoj
prometnoj Skoli u Kaknju za vozaca
cestovnih motornih vozila, prije-
voz putnika i tereta. Po zavrdetku se
zaposljava u poduzecu ,Adriapromet”
kao vozac teretnih vozila. 1991. go-
dine na pocetku rata se aktivno ukl-
jucuje u obranu u postrojbe HVO-a.
Poslije oslobodenja i Oluje se demo-
bilizira i zapo3ljava kao vozac Skolsk-
og autobusa u Drvaru. 2002. godine
sa obitelji doseljava u Knin, gdje
rjeSava stambeno pitanje. Nekoliko
godina ima prijevoznicki obrt za prije-
voz tereta. 2011. godine zaposljava se
kao voza¢ autobusa u prijevoznickom
poduzeéu ,Cupi¢” iz Drniga. Vecinom
je vozio medunarodne linije, a po
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potrebi i unutarnje, kao i na relaciji
Knin - Zadar po trasi putnickog vla-
ka. Pocetkom ove godine prelazi u
poduzece ,Croatia Bus" za vozaca
autobusa. Kada je 2013. godine na
zadarskoj pruzi ukinut putnicki vlak,
navodno zbog remonta pruge koji
traje do dan danas, koncesiju za pri-
jevoz putnika je dobilo poduzece
.Cupi¢, dok je 2014. godine prijevoz
putnika na relaciji Knin - Zadar vr3ilo
poduzece ,Cazmatrans”, poslovnica
Knin. Od 2015. godine prijevoz put-
nika ponovno preuzima ,Cupi¢”, a od
1. sije¢nja 2017. godine koncesiju
dobiva poduzece ,Croatia Bus". Vozne
karte se izdaju na putnickim blaga-
jnama u kolodvorima Knin i Zadar, a
u medukolodvorima i stajalistima se
karte izdaju u autobusu. Ispocetka su
autobuse pratili kondukteri, a onda ih
je Uprava HZ Putni¢kog prijevoza uk-
inula, tako da je sada u autobusima
samo vozat, koji je ujedno i konduk-
ter, tj. naplacuje prijevozne isprave.
Vozaci koji voze autobuse po trasi vla-
ka imali su i seminar i edukaciju u HZ
Putnickom prijevozu o prijevozu put-
nika Zeljeznicom, kao i naplacivanju

Zeljeznickih prijevoznih isprava. Od
2014. godine kada je HZ Putnicki
prijevoz ukinuo konduktere, iz nase
HZ Infre netko se dosjetio da se voza¢
autobusa ne mora javljati prometniku
vlakova u kolodvorima, pa da ni pro-
metnik vlakova ne evidentira voznju
autobusa umjesto vlaka u prometni
dnevnik, kao da ni ne postoji. | tako
se javljaju tragikomicne situacije, da
putnik traZi informaciju o kasnjenju
autobusa, koju mu nitko sa Zeljeznice
ne moZe dati, jer nitko ne prati kretan-
je i evidenciju voZnje autobusa, nit
se tko kome javlja. Sa brojem pre-
vezenih putnika se takoder bas i ne
mozZe pohvaliti, nesto na relaciji Knin
- Kistanje, i nesto na relaciji Benkovac
- Zadar, dok na relaciji Kistanje - Ben-
kovac gotovo da i nema putujuceg
svijeta. To je ratom stradalo podrucje,
i tek ponekad bude pokoji putnik na
toj relaciji. Ostaje jedino nada, da ce
jednoga dana i zadarska pruga ugle-
dati ako ne onaj novi dizel-motorni
vlak iz ,Koncara" ili ,Gredelja", onda
bar one stare ,Svedane”, koji bi vratili
Zivot ovoj pruzi.
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NEBRIGA O BRIZI

PISE: Drazen Lihtar
FOTO:DraZen Lihtar

Pomislio bi netko evo bezveznog,
pomalo bizarnog naslova ali kad
¢e te malo detaljnije analizirati
ovaj tekst mozda naslov i nece biti
tako bizaran. Naime, ako imate
problem koji vam zadaje brigu
onda bi trebali nastojati voditi
rauna da taj problem rijesite.
Vjerujem da takav stav prevladava
kod vecine Citatelja naseg lista
pogotovo ako vam problem moze
prouzro€iti i vecu Stetu a onda
i veéi troSak sanacije te Stete.
Jednostavno, ako ne vodite brigu
na koji nacin i kako 3to prije rijesiti
problem onda je to nebriga. Takve
stvari se, naZalost, javljaju kod nas
pa ¢u vam navesti dva primjera.

Primjer prvi: - u kolodvoru Varazdin
problemi sa grijanjem prometnog
uredai €ekaonice nastaje u najjacoj
zimi. Jutarnje temperature krecu
se oko 11° do 17°C u minusu a
plinska pe¢ za centralno grijanje
ne radi. Kvar nikako da se otkloni,
dolaze serviseri i stru€njaci za
grijanje, kupuju su dijelovi i
mijenjaju a u prometnom uredu i
dalje rade elektri¢ne grijalice dan
i no¢. Uvjeti su rada na granici
izdrZljivosti, pogotovo tijekom
no¢i. Kako je kolodvor razdijeljen
sa grijanjem u dva dijela tako
se uzimaju dijelovi s jedne
peci da se osposobi ona druga
(?). 1 evo popravak je uspjesno

obavljen a onda se pojavljuje
novi problem. Cijev za ispust
kondenzata propusta i sa kata se
preko stropa spusta u prostoriju za
dnevni odmor koja je neposredno
uz prometni ured. Kondenzat
namace Armstrong spusteni strop
u spomenutoj prostoriji, koji pod
teZinom pada i lomi se.l evo novog
rjeSenja - postavlja se posuda na
nosace spustenog stropa u koju
kaplje kondenzat ali vidi nevolje
i posuda je pala kad se napunila
vodom i slomila i drugu plocu
spustenog stropa.

Primjer drugi: - u prometnom
uredu kolodvora Varazdin pod
je razdijeljen u dva dijela. Jedan
je hodaju¢i dio poplocen sa
keramickim plocicama i drugi dio
ispod radnih stolova, na kojem se
nalazi parket. Ergonomski stolice
kota¢icima habaju drveni dio poda
i stvaraju neravnine i udubljenja
na kojima se ti isti kotacici lome.
Zbog toga su prije nekog vremena
stolice bile na popravku. Nakon
Sto su stolice vracene problem je i
dalje isti jer se nije rijeSio problem
poda. Prilikom obnove podova
u PU nije se vodila briga da se
postave polikarbonatne podloske
kako bi se drvena podloga zastitila
od grebanja i habanja uzrokovanih
kotaci¢ima.

Na kraju dolazimo do naslova
ovog clanka. lako Sef kolodvora
dopisima, mailovima ukazuje
na probleme,  koordinator
povjerenika ZNR upisnim listom
zapaZanja evidentira probleme
nitko od odgovornih niti po
vertikali (niti po horizontali !?)
ne vodi brigu da se problem
koji zadaje brigu rijesi. lli je to
jednostavno nebriga o brizi.
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U ranu jesen 2015. godine, tada
novopridosli menagment HZ Infre
provodio je akciju kodnog naziva

«Hodaj u mojim cipelicama”.
Konkretno, citiram: ,Ovo je
program za razvoj rukovodecih

djelatnika, a koji ukljucuje posjetu
i pracenje u radu kolega iz drugih
organizacijskih podrucja u periodu
od 2 do 4 dana (po dogovoru)", kraj
citata. Ciljevi spomenutih aktivnosti
izmedu ostalog bili su :

¢ Bolje razumijevanje poslovanja
firme iz perspektive kolege

e Razvoj i povecanje suradnje
i dodatna izgradnja internih
poslovnih odnosa

e Bolje razumijevanje procesa i
procedura

* Definiranje i provodenje inicijativa
koje ¢e unaprijediti medusobnu
suradnju i poslovanje

Gledaju¢i iz danasnje perspektive
nismo sigurni da je akcija ,Hodaj
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SIT GLADNOM NE VJERUJE...

u mojim cipelicama” ostvarila
svoj cilj. U Sto su nam se to razvili
rukovodeci kadrovi i kako razumiju
potrebe jedni drugih svjedocimo
svakodnevno.  IzvrSna  sluzba
.stenje” pod nedostatkom izvr$nih
radnika, a ljudski potencijali
raspisuju natjecaje (ili bolje receno
«0glase”) za savjetnike i direktore.
To je samo jedan od primjera, a
mogli bi ih jo$ navoditi danima...
Kako akcija nije dala ocekivane
rezultate  predlazemo  nasem
menadZmentu da istu ponovi, ali
ovaj put u proSirenom obimu. Evo
nekoliko prijedloga:

Radi u mojoj jaknici!

Ova akcija ukljucivala bi osobe koje
sudjeluju u odabiru zastitne odjece
za manevriste i skretni¢are na nacin
da bi isti odradili nekoliko smjena
u razli¢itim vremenskim uvjetima
(po kisi prvenstveno). Na taj nacin
dosli bi do prakticne spoznaje da

PISE: Mario Grbesic
FOTO:SPVH

laboratorijski uvjeti u kojima se
ispituje kvaliteta zastitne odjece bas
nisu identi¢ni onima u kojima rade
nasi radnici.

Boravi u mojoj strazarici (blok kucici,
prometnom uredicu...)!

Ovdje bi neke od celnika
organizacijskih jedinica
uputili na zamjenu u neke od
.reprezentativnih”  gradevina u
kojima borave skretnicari ili cuvari
CPR-a. Uvjereni smo da onda ne
bi olako davali ocjene kako to nije
tako lose, a i minimalne investicije
u uredenje radnih uvjeta bi odmah
Zivnule.

Napravi moj raspored-ic!

Ovdje bi direktori regionalnih
jedinica ili poslova dobili zadatak
da naprave raspored s permanetnim
radom u kolodvoru koji ima 4
izvrSitelja na radnom mjestu
prometnika vlakova i 4 izvrsitelja na
radnom mjestu skretnicara, recimo.
Istovremeno jedan prometnik je
na porodiljnom, a jedan skretnicar
na bolovanju. Uvjeti koje moraju
ispuniti su sljedeci:

e Ne smije biti prekovremenog rada
e Godi$nji mora biti iskoriSten

¢ Ne smiju zaposliti nove izvrsitelje
Cim rijese ovaj problem mogu
rasporednim radnicima pojasniti
kako napraviti nemoguce

| tako dalje... mogli bi nabrajati
unedogled. Cinjenica je da ,visoko”
pozicionirani kadrovi sa svog trona
ne vide probleme s kojima se
svakodnevno bore izvr$ni radnici,
pa i njihovi neposredno nadredeni.
Zato se ,naljute” kada sindikat
pozove inspektorat, obavijesti
medije, piSe o njihovim losim
potezima i sl. A samo da pokusaju
i sami napraviti ono Sto traZe od
drugih shvatili bi da je problem ipak
u njihovim nerealnim zahtjevima.
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osposobljenosti za rad na racunalu,

LaZit pisanu Oprava ovoga rjesenia. preventivni pregledu vida kod

atve pajedi . 4 "?. | 1. SAVJETI R . .
",-_‘.’. '|'_h|_'|.|=. :m |sml'jer::la.q;:\ilqlhlj{-nn-.ri 23 rdd na siguran nadin 2z edoika Tomisliva [1jekom inspekeijskop nadzora utvrdem su nedostaci na uij'n!lln_:: l\_-.l_1i se kna‘i:-k—l za }'_'.ul i SpeCIJaIISte medICInel.v da ?Slg.u ra
-‘b:nf anie o nazive Fadnog mjesti prometnik kretanje na radu. nel ke koji su navedenu u vvom zapisniku u T, 2.0 koji su ISpItlvanje radnog 0k0||Sa na mjestlma

evidentirani u procjeni rizi bvesnim rokovima za olklanjanje a po kojima nije u ovom
madzorn poduzela nikakva mjera, savietuje se poslodaveu da ih otkloni v pajkracem Toku

{nedostact na prozorima, vratima. #idovima i podovimal

. . cxta Lol kelodvora i prometnika viakova)
HEPURLIK A HRVATSEA 1.3, da osigura Ispitivanje rasvjete u vamjskom prostors kolodvora Kuting
MINISTARSTVO RADA T MIROVINSKOGA SUSTAVA Kreé

Inspektorat rada
toilrindang wped Fagreh

rada s racunalom. Isto tako tijekom
inspekcijskog izvida utvrdeni su
nedostaci na objektima koji se koriste
za rad i kretanje na radu. Za nedostatke
koji su evidentirani u procjeni rizika
s obveznim rokovima za otklanjanje
a po kojima nije u ovom nadzoru
poduzeta nikakva mjera, savjetuje se
poslodavcu da ih otkloni u najkracem

— slupa ma snapu danem

12. O¢itovanje o sadrzajn zapisnika: ) .
12.1. Zlatko Zunié. 3ol kolodvora, ing. prometa, izjavljuje da nema primjedbi o zapisnik Sto
potviduje svojim potpisom na krju rapisnika. .

12¢ : 12.2. Jakov Radic. koordinator povjercnika zastite na radu. dipling.. izjavljuje da nema
- MBS g primiedbi na zapisnik Sto potvrduje svolim potpisem na kraju zapisnika.

d pena Davidovica i Tomislave Molaro s mjests rada
unalu dok s ns propizani nafin ne esigeraju dokaxi da je iovriens

HZ INFRASTRUKTURA da
E u

ZAPISNIK
O INSPERKCLISKOM NADZORU
wlien dama 27, veljate Zapisnik je sastavlien u v istnjetna primjerka od kojih se po jedan ostavlia potpisnicima
14 INFRASTRUKTUR . preventivai pregled vida na okolnost rada s ratunalom ked specijaliste medicine rada, u 7 ka @ otvrduie svojim potpisom na kraju zapisnika. u drugi primjerak inspektor
ladvor Kutina, Metanska 4 skladu 5 propisima, sadrzava za potrebe Inspekeije rada.

ena poshslaven tijekom inspekeiiskog nadzora

- slupa na snagy danom
Dovrseno u 15,00 sat

7a poslodaved: Visi inspekior rada

3.2, Uparaba sanitarn
elekiridno instalaci

radu ispred gl
3. Koridt
erzonomsk

INSPEKCIJSKI 1ZVID

PISE:Jakov Rasi¢
FOTO: SPVH

Kako, poslodavac ve¢ duze vrijeme
odbija otkloniti nedostatke vezane
za uvjete rada , iako je u dokumentu
.Procjena rizika" u poglavlju Plan
mjera za otklanjanje nedostataka u
radnim pomocnim prostorima  za
razinu organizacijske jedinice RJ
HZ Infrastrukture, definira rok za
otklanjanje, provedivost mjere, osoba
odgovorna za provedbu, rok provedbe
i osoba koja je zaduZena za kontrolu
istog. Povjerenik radnika za zastitu na
radu kroz upisni list knjige zapaZanja
povjerenika upozorio je poslodavca u
viSe navrata na krSenje Zakona o zastiti
na radu i Pravilnika o zastiti na radu
HZ Infrastrukture d.o.o0. Kako ni nakon
niza upozorenja, poslodavac i dalje nije
poduzeo nikakve aktivnosti vezane za
otklanjanje neurednosti, zatrazili smo
hitan inspekcijski izvid na mjestu rada
kolodvor Kutina i Hrvatska Dubica .

Clankom 41. stavak 1) Zakona o zastiti

predmetnom ohjekia koji

medostataka wi
u.

kretnifarska kuéica blak 1 KT
dstavljaju potencijalnu opasaost za os
storn u koladvorskoj sgradi KPP 2

nedostatka ventilacije u predmetnom prostors.

u kajom je prostorija g odekavanje poudavanja i Kretanje na
aza abjekta ehog ma elekiriénnf instalaciji.

u uredu prometnika viakeva KPP i KTF koje ne ispunjavajn

Javeu tijckom inspekcijshog nadzors — stupa na sy danon

na radu propisano je da je poslodavac
obvezan osigurati da su mjesta rada
koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i
u ispravnom stanju, u skladu s pravilima
zastite naradu. Isto je vezano uz odredbe
Pravilnika o zastiti na radu za mjesta
rada (,Narodne novine” broj 29/13) koji
propisuje minimalne zahtjeve zastite
na radu za mjesta rada glede bitnih
zahtjeva za gradevinu koji su navedeni u
¢lanku 9. citiranog pravilnika. Clankom
41. stavak 2) Zakona o zastiti na radu,
propisano je da je poslodavac obvezan
prestati s radom u gradevinama
namijenjenim za rad na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost
za sigurnost i zdravlje radnika. Na
temelju cinjenica utvrdenih prilikom
inspekcijskog izvida, odredbe ¢l. 36.
Zakona o inspektoratu rada (,Narodne
novine” br. 19/14), odredbe ¢lanka 91.
stavak (1) podstavak 1) i stavak 92.

Stavak 1) podstavak 2), podstavak 4) i
podstavak 10) Zakona o zastiti na radu
(,Narodne novine" br. 71/14, 118/14,
154/14,), u skladu s odredbom clanka
97. stavak 2. Zakona o opéem upravnom
postupku (,Narodne novine” br. 47/09,
nastavno ZUP), inspektor po sluzbenoj
duZnosti donosi sljedece mjere:
Zabranjuje se poslodavcu:

Kolodvor Kutina:

e Uporaba gradevine - Skretnicarska
kucica blok I KTP, zbog nedostataka na
predmetnom objektu koji predstavljaju
potencijalnu opasnost za osobe na radu.
e Uporaba sanitarnog prostora
u kolodvorskoj zgradi KPP zbog
nedostataka na elektri¢noj instalaciji i
nedostatka ventilacije u predmetnom
prostoru.

¢ Uporaba objekta u kojom je prostorija
za odrZavanje poucavanja i kretanje na
radu ispred glavnog ulaza objekta zbog
nedostataka na elektricnoj instalaciji.

1. /.I-.:1k\\’.'2:,{ﬁ¢é. ing. Katica Butic, dipl. ing.

2. Jakow Ruspé. dipl. ing
P
ST
—5
o i

4

* Koristenje stolica u uredu prometnika
vlakova koje ne ispunjavaju ergonomske
zahtjeve.

Kolodvor Hrvatska Dubica

* Uporaba gradevine - Skretnicarska
kucica blok I i 1l, zbog nedostataka na
predmetnom objektu koji predstavljaju
potencijalnu opasnost za osobe na radu.
e Uporaba sanitarnog prostora zbog
nedostataka na elektricnoj instalaciji i
nedostatka ventilacije u predmetnom
prostoru.

Zabrana je izreCena  poslodavcu
tijekom inspekcijskog izvida,i to
usmeno rjesenje te traje do otklanjanja
nedostataka.

Za 3efa kolodvora i prometnike nisu
predoceni dokazi o osposobljenosti za
rad na racunalu u skladu s ¢lankom
7.Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja
pri radu s racunalom ( Narodne novine,
broj 69/05), niti dokazi o izvrSenom
preventivnom pregledu vida kod
specijaliste medicine rada prema obvezi
iz clanka 65, stavak 1) Zakona o zastiti
na radu , a vezano uz odredbe iz clanka
10. Pravilnika. Clankom 45. Zakona o
zastiti na radu poslodavcu je propisana
obveza ispitivanja radnog okolisa
na mjestima rada gdje je potrebno
osigurati odgovarajuce uvjete u skladu
s procjenom rizika, knjiga 1l radna
mjesta s racunalom.

Stoga je izdano rjeSenje poslodavcu
da u roku 30 dana osigura provjeru
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roku (nedostaci na prozorima, vratima,
zidovima i podovima).
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SEZONA LOVA NA MARICE

PISE: Branimir Butkovi¢
FQOTO: Branimir Butkovi¢

Pocetkom oZujka zatekao sam se u
OdrZavanju vagona i u razgovoru
s kolegama cuo sam istinu koju
Zeljeznicari, pogotovo oni stariji, ne vole
Cuti:

- ,Realno Zeljeznica danas nije previse
znacajna, a Zeljeznicari precjenjuju
njenu ulogu u drustvu. Lova je u
energetici, cestama i u toj prici Zeljeznica
je trinaesto prase.”

U svom posljednjem televizijskom
nastupu u veljaci ove godine razgovoru
s NataSom Bozi¢ na N1 televiziji, bivsi
premijer Zoran Milanovi¢ po stoti put
iznosi netocnu, ali za razumijevanje
stanja na Zeljeznici klju¢nu informaciju:
- ,Na Zeljeznici smo otpustili 7 000
- 8 000 ljudi. I ja sam s Trnja, znam
puno Zeljeznicara, skretni¢ara s malim
placama, ali moralo se, jer mi smo na
Zeljeznici zatekli 20 000 radnika. (sve
navedene brojke su netocne op.autora).”
I danas kada se pogledaju brojke jasno je
kako hrvatski Zeljeznicki sustav nikada
nije bio na nizim granama, a percepcija
javnosti o Zeljeznici i Zeljeznitarima
takva je da teSko moze biti gora. Veliki
gradevinski radovi najvecim dijelom

financirani izfondova EU, sustinski tesko
da mogu popraviti dojam o sustavu u
¢jelini. Mogu ga samo prikriti.

U posljednje vrijeme dvije, u osnovi
minorne teme dovele su Zeljeznicu
opet na naslovne stranice svih hrvatskih
medija. Prema tome mozda su interesi
politickih struja vezanih uz Zeljeznicu
ipak znacajni.

Prva ,udarma” vijest bila je kada je
clan Uprave ,pocastio” dvije kolegice
skupom vecerom. Cure je jednostavno
mogao pocastiti zeljem i kobasicom
s malo divljaci pri cemu nije trebao
zaboraviti trecu ekonomisticu kolegicu
Miru Grbac Kovac koja je to vece provela
sama. | problema ne bi bilo.

Slucaj Svetimira Marica, brata ministra
Gorana Marica par, nekoliko dana bio
je .breaking news” u doslovno svim
medijima. | prakticki svi su u jedan glas
raspalili po covjeku. U svojoj kolumni u
.Jutarnjem listu” Ante Tomi¢ situaciju
opisuje: ,Valja imati drskosti hvaliti se
kvalifikacijom neznatno uglednijom
od kvalifikacije stecene na zaru¢nickom
te€aju, u autoskoli ili na, goroj od
i¢ega, mostarskoj Ekonomiji, ali onda,

opet, nije to za nase prilike ni osobito
nesvakidasnje.”

Ne mislim ovdje nikoga braniti posto
za to zapravo i nema prevelike potrebe,
ali reci cu u najkra¢im crtama. Prometni
fakultet Svetimir Mari¢ zavrsio je prije
rata, u vrijeme kada je ta ustanova imala
drugaciju vrijednost nego posljednjih
petnaestak godina. Svetimir Mari¢ na
Zeljeznici je 34 godine. Premda je to
tesko za povjerovati o njemu i danas
lijepo govore u Tehnickoj 3koli, a
pokretanje ucenickog servisa u njegovo
vrijeme te pripajanje ucenickog doma
i danas donosi Skoli pristojne prihode.
Ideja ,outsourcinga”, ,spin offa",
.Zbrinjavanja”, a u osnovi otpustanja
radnika gotovo idealno se mogla
primijeniti na najslabijima i najmanje
placenima - cistacicama. Uz to, pravila
igre po kojima je firma u vlasnistvu HZ
Putnickog prijevoza uglavnom radila
za HI Infrastrukturu nisu i$la u prilog
odrZivog poslovanja tog poduzeca. U
takvoj firmi ,Tersus eko", Svetimir Mari¢
je bio direktor, borio se s vjetrenjacama
i zanimljivo, dugo je vremena uspijevao
opstati. No teSko je poslovati kada je
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temeljna politicka ideja otpustiti Sto viSe
ljudi. I konacno krajem 2016. ,Tersus
eko” odlazi ustecaj,a brojka otpustenihiz
cjelokupnog Zeljeznickog sustava penje
se na gotovo 6000 radnika. Trenutni
direktor HZ Putnitkog prijevoza, Robert
Frdelja koji svoju danasnju poziciju
duguje potpisu na stecaju ,Gredelja”
moga je Svetimira Mari¢a jednostavno
postaviti za savjetnika i opet, problema
ne bi bilo.

S druge strane Uprava HZ Putnickog
prijevoza stabilna je gotovo pet godina,
arezultati poslovanja su vrlo losi. Krajem
2011. godine prihod ostvaren prodajom
karata bio je 360 milijuna kuna. Uz
povecanje cijena karata od 13 posto,
cetiri godine kasnije prihod je iznosio
svega 270 milijuna kuna. Poslovodstvo
HZ Putnitkog prijevoza istice kako je na
svega 2 posto Zeljeznickih linija putnicki
prijevoz profitabilan. No taj je postotak
doista sumnjivitkoznakako jeizracunat,
pa se tako za ostale trase trodi pola
milijarde vrijedna drZavna subvencija.
To nije dovoljno pa se ukidaju brojne
linije, vozni red se svjesno radi tako

da ne odgovara putnicima, autobusi
voze umjesto vlakova pri cemu nitko
niti u jedenom trenutku nije doveo u
pitanje status ,trenera i stru¢nog tima".
Kako to? Istovremeno, Svetimir Mari¢
se rukama i nogama bori da opstane
firma u kojoj Zene zaraduju 2500
kuna mjesecno. Pa kada je ve¢ bio tako
privilegiran s utjecajnim bratom $to mu
nisu dali kakvo bolje mjesto - recimo u
Upravi HZ Putnitkog prijevoza. Mozda
bi poslovanje bilo manje lo3e, ako je to
uopce bilo bitno.

lli primjerice, prije dvije godine u
Upravu HZ Infrastrukture do3ao je
prilican broj poletnih managerica,
managera, te savjetnika ,bez i jedne
sijede”. Uzadnjih mjesec danazaposlene
su tri nove savjetnice. Zaposljavanje
savjetnika posebna je prica jer se tu radi
0 novootvorenim radnim mjestima koja
nisu predvidena sistematizacijom, a i
placa se odreduje prilicno fleksibilno.
| nitko niti u jednom trenutku nije
postavio pitanje njihovog zaposljavanja.
Da li je proveden kakav javni natjecaj za
ta radna mjesta, da li se netko usudio
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postaviti pitanje o toj invaziji na HZ
Infrastrukturu?

Nije, samo su dosli.

Na Zeljeznici je opcepoznato da stranka
na vlasti postavlja svoje kadrove. S
tim nitko nema problema jer to je
jednostavno tako oduvijek bilo i bit ¢e.
Situaciju dodatno komplicira Cinjenica
da je driava dosta toga prodala i
posto se vise ne moZe u INU, PLIVU, T
COM.... dobra je i Zeljeznica. Nekome
pri transferu ili spaSavanju dupeta
pomogne stranka, nekome utjecajni
tata, nekome kakva kumska veza po
Zeninoj strani ili ve¢ nesto srodno
tome... Sto u sustini nije bitno posto je
malo tko ,sletio” na osnovi sposobnosti
ili poSteno provedenog natjecaja. Zbog
cega se onda tolika buka digla oko
Svetimira Marica, koji je sloZili se vi ili ne
s mojim misljenjem, sposoban i strucan.

BROJ 62 oZujak 2017.
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RAD SA ZASLONOM

PISE: Jakov Rasi¢
FOTO: Wikipedia

Kako bi se smanjilo opterecenje
pri radu sa zaslonom Poslodavac
mora planirati aktivnosti
radnika na takav nacin da se
rad sa zaslonom tijekom rada
periodicki izmjenjuje s drugim
aktivnostima. Ukoliko ne postoji
mogucnost promjene aktivnosti
radnika, odnosno radnik nema
spontanih prekida tijekom rada,
Poslodavac mu ovisno o teZini
radnih zadataka i posljedi¢nog
vidnog i statodinami¢nog napora
tijekom svakog sata rada mora
osigurati odmore u trajanju od
najmanje 5 minuta i organizirati
vjezbe rasterecenja. Poslodavac je
duZan osigurati osposobljenosti
za rad na racunalu (zaslonu) u
skladu s ¢lankom 7. Pravilnika o
sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu
s racunalom (Narodne novine,
broj 69/05), preventivni pregled
vida kod specijaliste medicine
rada prema obvezi iz €lanka 65,
stavak 1) Zakona o zastiti na radu,
a vezano uz odredbe iz ¢lanka 10.
Pravilnika. Clankom 45. Zakona

o zastiti na radu poslodavcu je
propisana  obveza ispitivanja
radnog okolisa na mjestima
rada gdje je potrebno osigurati
odgovarajuce uvjete u skladu s
procjenom rizika,- knjiga 11l radna
mjesta s ra€unalom.

Direktiva vijeca od 29. svibnja
1990.0 minimalnim zahtjevima
o pogledu sigurnosti i zastite
zdravlja priradusazaslonima(peta
pojedinacna direktiva u smislu
clanka 16.stavka 1. Direktive
89/391/EEZ) Vijeca Europskih
zajednica definira u ¢lanku 6,
stavak 3 propisuje obvezu ne
dovode¢i u pitanje ¢lanak 12.
Direktive 89/391/EEZ, da svaki
radnik mora biti osposobljen za
uporabu radne stanice prije no
Sto zapocne s ovom vrstom posla
i kad god se organizacija radne
stanice znacajno izmijeni, isto
tako u clanku 9 iste propisane su
obveze da radnici imaju pravo na
odgovarajuci test ociju i vida koji
provodi za to osposobljena osoba:
prije pocetka rada pri zaslonu,

nakon toga u redovitim razmacima
i u sluaju teskoca s vidom koje
mogu biti posljedica rada pri
zaslonu. Radnici imaju pravo na
oftalmoloski pregled ako nalazi
testa, pokazu da je to potrebno.
Ako nalazi testa ili pregleda
pokazu da je to potrebno i ako
se ne mogu koristiti uobicajena
korektivna pomagala, radnike
se mora opremiti posebnim
odgovaraju¢im korektivnim
pomagalima za predmetni rad.
Mjere poduzete ne mogu ni u
kojem slucaju obuhvacati dodatne
financijske troskove za radnike.
Drzave clanice donose zakone
i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom
do 31. prosinca 1992. One o tome
odmah obavjescuju Komisiju.

lako je propisana  obveza
Poslodavca spomenutim
Zakonima, Pravilnicima i

Direktivama, isti je odlucio ih se
ne pridrzavati, stoga smo zatrazili
Inspekcijski izvid od Inspektora
rada ,koji je nakon provedenog
inspekcijskog izvida utvrdio
nepravilnosti te je naloZio HZ
Infrastrukturid.o.o,daurokuod 30
dana,od dana urucenja zapisnika
o inspekcijskom nadzor osigura
provjeru osposobljenosti za rad na
siguran nacin za rad na racunalu,
da se osigura preventivni pregled
vida na okolnost rada s racunalom
kod specijaliste medicine rada.
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Medunarodni festival dokumentarnog
filma ZagrebDox ove godine imao
je svoje 13. izdanje, a odrzao se u
preuredenom prostoru kompleksa kina
u zagrebackom Kaptol centru, sada pod
nazivom Kaptol Boutique Cinema. Na
Festivalu je prikazano oko 120 filmova, a
natjecanije je provedeno u medunarodnoj
i regionalnoj kategoriji. Program je
uklju¢ivao  sluzbenu i regionalnu
selekciju te tematske programe kao Sto
su Biografski dox, Kontroverzni dox,
Happy Dox, Teen Dox, ADU DOX, Majstori
DOX-a, Stanje stvari i Glazbeni globus.
Predstavljeni su i posebni programi
Majke i kéeri, 65+ te retrospektive (20
godina Factuma i Nikolaus Geyrhalter),
uz mnoga posebna dogadanja.

Veliki pecat za najbolji film iz
medunarodnog natjecateljskog
programa dobio je gruzijsko-njemacki
film ‘Zasljepljujuéa svjetlost sutona’
redateljice Salomé Jashi, film koji govori
o svakodnevnom Zivotu malog gruzijskog
mjesta.

Veliki pecat za najbolji film iz regionalnog
natjecateljskog programa dobio je
srpsko-francuski  film ‘Dubina dva’
Ognjena Glavonica, koji govori o manje
poznatom masovnom ratnom zlocinu
na Kosovu. Jedan drugi srpski film
govori o besku¢nicima. 'Hotel dvojka’
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(redatelja Marka Mamuzica) naziv je za
tramvaj koji kruZi periferijom Beograda
do ponodi, i omogucuje besku¢nicima
da se malo ugriju prije nego potraze
mjesto gdje ce provesti no¢. Zanimljiva je
i obrazovna struktura beskucni(c)ka, ima
ih i fakultetski obrazovanih i elokventnih,
koji su u stanju analizirati uzroke i
okolnosti pada do margine drustva na
kojoj jedva preZivljavaju.

U Retrospketivi Nikolausa Geyrhaletera
prikazan je njegov film iz 2008. godine
‘7915 km', koiji govori o zemljama kroz
koje prolaze sudionici automoto utrke u
Dakar (na obali Atlanskog oceana), koja
se odvija u sjeverozapadnoj Africi. Uz
dobrodoslicu promjene i medukulturnih
kontakata, neki lokalni stanovnici su
nezadovoljni jer iza vozaca i njihovih
ekipa ostaju unistene ceste. U Dakru
(Senegalu) autori filma razgovaraju s
lokalnim graditeljima velikih camaca, na
kojima se ljudi krijumdcare u Europu...
Godina je 2008., ve¢ se tada zahuktavala
izbjeglicka kriza. O izbjeglickoj krizi
govori i poznati slovenski redatel
Damjan Kozole u svojem kratkom
desetominutnom filmu ‘Granica’. U
jednom kadru snimljena je 24. listopada
2015. godine izbjeglicka kolona na
hrvatsko-slovenskoj granci koja prolazi
ispred kamere pod pratnjom policajaca

ZagrebDox 2017

(26.02.-05.03.2017.)

PISE:Robert Juki¢
FOTO:Robert Juki¢

i vojnika. 'Zivot na granc’ odigrava
se u izbjeglickom kampu u Kobaneu i
Sinjaru u Siriji. Tisuce Zena, djece i staraca
¢ekaju u Satorima koje su im donirali
UN-i. Kurdski redatelj Bahman Ghobadi
napravio je jedinstveni eksperiment.
Osmero djece dobilo je kamere kako bi
snimili vlastite filmove i u njima ispricali
ono Sto im se dogodilo. Koristeci filmski
jezik mladi ljudi iznose svoje price na
iskren i potresan nacin. Osam kratkih
filmova govori o hrabrosti i otvorenosti
mladih autora i svaki govori o tome kako
je normalan Zivot i djetinjstvo unistio rat.
Dva poljska filma na ovogodisnjem
DOX-u dobila su posebna priznanja.
‘Pri¢est’ Anne Zamecke dirljiva je prica o
disfunkcionalnoj obitelji o kojoj se brine
maloljetna djevojcica, a ‘21 x New York'
Piotra Stasika na vizualno i redateljski
zahtjevan nacin ostvaruje sumornu
sliku dvadesetak putnika (tocnije 21 iz
naslova filma) u njujorSkoj podzemnoj
Zeljeznici (Zeljeznica & Film!). Dojmljive
su slike Zivahnih stanica megalopolisnog
metroa i unutrasnjosti vlakova u kojim
se susrecu ljudi najrazlicitijih zanimanja,
stavova, stilova i ponasanja...
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u skretanje by nenad katanich

IAKO JE LEKE BIO U
BORBI ZAJEDNO SA
SKENDERBEGOM
ZA OSLOBODENJE
ALBANIJE, POSLIJE
SE NESTO BAS
NIJE ISKAZAO, ALI
JE DAO ZAKONIK
U KOJEM JE,
PROSTO RECENO,
PROPISAOQ PRAVILA
KRVNE OSVETE

Jamezdin Kurtovi¢ bio je
sindikalac. ,Profi” i ,Kofo$"
kako si Zeljoi, pomalo iz
zavisti, komentirali njegov
status i primanja. Walter je
znao reci da bi Jemezdin bio
odli¢an politicar jer se navodno
u sve razumio. Ali posto je
Waltera i $to on misli. Ali eto,
desilo se , kada je llija izlazio
od Iveka, Jamezdin je ulazio.
Znati, to je bila ta tajnovita
osoba zbog koje se lvek stao
gnijezditi i nije bio rad da ga
Ilija vidi.

- Je li pala besa ili se jo$
ponasate kao bra¢a Karamazovi
? -dobaci Walter u prolazu,
tako da ga je i Ivek mogao Cuti.
Jamezdin se samo zajapurio, a
Ivek je na brzinu zatvorio vrata
za njima dvojicom. Ilija je biou
mirovini pa je mogao pri¢ati Sto
hoce. Ipak ga je boljelo Sto je
otiSao sa Zeljeznice u stanju u
kakvom je ona bila. Na jednom
skupu, gdje su se suocili
sindikalni celnici, Walter nije
izdrzao, pa je dobacio : , Vi ste
braca Karamazovi!”

Naravno da gospodin Kurtovi¢
nije shvatio o ¢emu je rijec.
Cak je i pomislio da je dobio
kompliment. lako bas nije
citao knjige ili preciznije - nije
uopce citao knjige, bilo mu je
sumnjivo Sto to dolazi od llije,
koji je bio u drugom sindikatu.
Raspitivao se i saznao da su
to likovi iz romana Fjodora
Mihajlovi¢a Dostojevskog. Nije
naravno protitao knjigu, pa je
iSao pitati Waltera sto je mislio
pod tim.

Walter, umjesto da mu kaze
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odgovor, jos zagonetniji

-Jesi li Cuo za zakonik Leké
Dukagjinija ?

-1?

- Statistika kaze da je vise
Albanaca stradalo od krvne
osvete, nego od svih ratova i
neprijatelja zajedno. lako je
Leké bio u borbi zajedno sa
Skenderbegom za oslobodenje
Albanije, poslije se nesto bas
nije iskazao, ali je dao zakonik
u kojem je , prosto receno,
propisao pravila krvne osvete.
221

- Sto se ¢udi3, Kurtovicu ?
Tebi i tvojima je samo bio
cilj neutralizirati  Kazimira
Hrkljusica i njegov sindikat....
- A to ti zato Sto si bio ¢lan
Hrkljusi¢evog sindikata. Sto ste
vi u€inili ? Samo ste se svadali
s upravom. Niste uspjeli nikad
nista dogovoriti ! - poceo je
vikati Jamezdin.

-1znam , $to sad ? Istrebljujete
se viSe ne znate ni kako je to
sve pocelo, kao u krvnoj osveti.
Ako je netko ¢lan Hrkljusicevog
sindikata, odmah je na crnoj
listi. Ne vidiS viSe ljude od
svoje sigurnosti profija i
kofo3a. Kao vlastelini koji su u
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dvorcima pa 3alju placenike da
vrse krvnu osvetu.
-Pretjerujes, sve vidiS crno.
Lako tebi u mirovini, a i dok
si radio samo si Sirio paniku
i pesimizam.... - pokuSava
neutralizirati Jamezdin, jer
su se priblizili Nikola i Irena
koji su i3li po burek u obliZnju
pekaru kod kolodvora.

- Nebitno. Cak i krvna osveta
je zavrSavala besom. Vi ste i
obecali i potpisali i na kraju
izigrali sporazum. Sto ¢e biti
s njima ? - uperi Walter prst
prema Nikoli i Ireni - Kako ¢e3
objasniti njima kada ostanu
bez posla da je to u njihovom
najboljem interesu? - zavrsi
izlaganje llija u pola glasa i
nekako se zgrbi, kao da ga je
uhvatio gr¢ u Zelucu.
Jamezdin se samo okrenu,
odmahnu rukom prema Iliji,
zavrti glavom prema Ireni i
Nikoli, kojima usta ostadose
otvorena u €udu prije nego
su uzeli prvi zalogaj masnog
Bureka, i kaZe :

- Nikad nije shvacao.....



Napredak je nemogu¢
bez promjene,
oni koji ne mogu
promijeniti
vlastiti
nacin razmisljanja,
ne mogu promijeniti
bas nista.

PRIDRUZI NAM SE. POSTANI CLAN SPVH, NAJBROJNIJEG SINDIKATA HZ INFRASTRUKTURE.
UCLANI SE JOS DANAS - DAJ GLAS ZA PRAVU STVAR!



