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PROMJENA KOJU
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NA PERASNU
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TREBAMO DOBRE
RAZVOJNE PLANOVE

DZABA STE KRECILI...
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RIJESITI NEPRAVDU

Prijedlog za isplatu razlike
radnicima za troskove prijevoza
na posao i s posla

Potpisivanjem novog KU HZ
Infrastrukture d.o.o. pojavio se
veliki val nezadovoljstva medu
radnicima HZ Infrastrukture
d.o.o. Jedno od najvecih
nezadovoljstava utemeljeno je na
snaznom osjecaju diskriminacije
koji se stvorio zbog naknade za
prijevoz na posao i s posla. Dok
jednim radnicima naknada za
prijevoz pokriva sve troSkove
odreden broj radnika mora
doplacivati ve¢i kunski iznos kako
bi pokrio troSkove prijevoza.

Jedna od apsurdnih situacija
je i ta da jedino radnici HZ
Infrastrukture iz nekadasnjih
jedinstvenih HZ-Hrvatskih
Zeljeznica moraju placati voznju
vlakom i nemaju pravo na
P-2d kartu. To stvara ogromno
nezadovoljstvo  pogotovo na
radnim mjestima koja su usko
povezana s radom i djelovanjem
HZ Putnitkog prijevoza.

I roJ 60 sijecanj 2017.

Kako su u tijeku pregovori s
HZ Putnickim prijevozom oko
iznalaZenja rjeSenja za prijevoz
radnika na posao i s posla,
ocekujemo da ¢e se dogovor
postii na zadovoljstvo svih
radnika HZ Infrastrukture.

Do konacnog rjedenja predlazemo
da Uprava donese odluku da
radnicima HZ Infrastrukture koji
su u mjesecu sijecnju 2017. imali
dodatne troSkove u odnosu na ve¢
isplacenu naknadu za prijevoz
te troSkove subvencionira do
kraja mjeseca kroz isplatu razlike
stvarnogtroskaiisplacenogtroska
radnicima.  Koristimo  priliku
predloiti upravi HZI da sukladno
odredbamaiz ¢l. 222. Kolektivnog
ugovora za HZ Infrastrukturu
d.o.o. Zurno pokrene proceduru
pregovora o Aneksu Kolektivnom
ugovoru kojim bi se radnicima
HZ Infrastrukture najkasnije od 1.
veljate 2017. umjesto odredbi iz
¢l. 181. osigurala pravicna isplata
naknade za prijevoz na posao i s
posla.
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IMPRESUM

SURADNICI

Glavni urednik
Anto Ilici¢

Novinari

Ante Kunci¢, Milan Kovacicek
Branko Cindri¢, Neven Topolnjak
Branko Basi¢, Josip Tiri¢

Tomislav Tonkovi¢, Darko Vurdelja
KreSimir Belak, Drazen Lihtar
Robert Juki¢, Mario Grbesi¢

Sreco Stjepic, Jakov Rasic

DraZen Drci¢, Drazen Ko$¢ak
Branko Marijanovi¢, Nebojsa Gojkovic
Danijel Renduli¢, Nenad Katani¢

Fotografije
SPVH

Naslovnica
Vladimir Malcic, skretnicar u kol. Nasice

Barata$ pravom informacijom? Voli$
pisati? Ideja ti ima potencijal? Usmjeri je
na pravu adresu!

E-mail:
spvh@zg.t-com.hr
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PRAVILNIK O UTVRDIVANJU
ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI,
NACINU | POSTUPKU UTVRDIVANJA
PRISUTNOSTI ALKOHOLA, OPOJNIH
DROGA | PSIHOTROPNIH TVARI U
ORGANIZMU IZVRSNIH RADNIKA
ZELJEZNICKOG SUSTAVA

NN 122/2016.

Il. PROVJERA ZDRAVSTVENE

SPOSOBNOSTI
Clanak 4.
(1) Provjerom zdravstvene
sposobnosti  izvrSnog  radnika

utvrduje se zdravstveno, tjelesno ili
psihicko stanje (u daljnjem tekstu:
zdravstveno stanje) i psihofizioloske
i psihicke sposobnosti (u daljnjem
tekstu: psihicka sposobnost) za
obavljanje poslova.

(2) Prethodni pregled zdravstvene
sposobnosti izvrSnog radnika obavlja
se:

a) u slucaju novog zaposljavanja prije
zasnivanja radnog odnosa ili

b) u sluéaju rasporedivanja
zaposlenika na poslove u cilju ocjene
sposobnosti za obavljanje poslova
kao izvrSnog radnika.

(3) Periodican pregled zdravstvene

sposobnosti izvrSnog radnika obavlja
se:

a) svakih pet godina za osoblje u dobi
do 40 godina

b) svake tri godine za osoblje u dobi
od 41 do 62 godine ili

¢) svake godine za osoblje u dobi
iznad 62 godine.

Specijalist medicine rada odreduje
¢e3ce preglede izvrSnog radnika ako
to zahtijeva zdravstveno stanje i
psihicka sposobnost izvrSnog radnika.
(4) lzvanredni pregled zdravstvene
sposobnosti izvrSnog radnika obavlja
se u sljedecim slucajevima:

a) ako postoji sumnja poslodavca
ili opravdani razlog za sumnju
u zdravstveno stanje ili psihicku
sposobnost izvrSnog radnika koja
otezava sposobnost za obavljanje
poslova

b) ako postoji opravdana sumnja na
upotrebu alkohola, opojnih droga,
njenih metabolita ili psihotropnih
tvari

¢) nakon nesrece ili ozbiljne nesrece
uzrokovane  nepostupanjem il
neispravnim postupanjem izvrinog
radnika u kojem je izvrSni radnik
sudjelovao te zadobio teZe ozljede

d) poslije svake privremene
nesposobnosti za rad uslijed bolesti
ili ozljede koja je trajala dulje od 120
danaiili

e) na zahtjev izvr3nog radnika.

(5) Zdravstvena sposobnost izvrSnog
radnika utvrduje se jednom od ocjena:
a) sposoban bez klinicki znacajnijih
odstupanja u propisanim nalazima

b) priviemeno nesposoban (specijalist
medicine rada odreduje okvirni datum
ponovnog pregleda izvr$nog radnika
koji je privremeno nesposoban za rad)
ili

¢) trajno nesposoban.

(6) lzvrsnog radnika na periodicni
pregled zdravstvene sposobnosti
upucuje poslodavac 30 dana prije
isteka rokova utvrdenih u stavku 3.

ovog clanka.
(7) lzvr3nog radnika na izvanredni
pregled zdravstvene sposobnosti

upucuje poslodavac po potrebi.

lll. ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Clanak 5.
(1) Prethodni pregled zdravstvene
sposobnosti  izvrSnog  radnika

obuhvaca zdravstveni pregled koji
ukljucuje:

BROJ 60 sijecan;2017. N

a) opc¢i zdravstveni pregled

b) preglede osjetilnih funkcija (vid,
sluh, raspoznavanje boja)

¢) analizu urina, kompletnu krvnu
sliku (KKS), GUK i ostale biokemijske
pretrage ukoliko su indicirane
klinickim pregledom i

d) EKG.

Ako je nuZno u svrhu utvrdivanja
dijagnostickih i  diferencijalno-
dijagnostickih odrednica pregledani
izvrSni radnik moZe biti upucen i na
dodatne preglede i pretrage.

(2) Psihologijsko testiranje izvrSnog
radnika se pri prethodnom pregledu
zdravstvenih sposobnosti sastoji od:
a) provjera kognitivnih sposobnosti:

- pozornost i koncentracija

- paméenje

- sposobnost percepcije

- zakljucivanje i

- komunikacija

b) provjera
sposobnosti:

- brzina reagiranja i
- koordinacija pokreta

¢) provjera ponasanja i osobnosti:

- emocionalna samokontrola

- pouzdanost ponasanja

- samostalnost i

- savjesnost.

Ocjenu  privremeno  nesposoban
i nesposoban zbog rezultata
psihologijskog testiranja obvezno je
obrazloziti i dokumentirati.

(3) Periodican pregled zdravstvene
sposobnosti izvrSnog radnika po
sadrzaju je jednak prethodnom
pregledu u dijelu ocjene zdravstvenog
stanja i psihicke sposobnosti.

(4) O sadrzaju izvanrednog pregleda
zdravstvene sposobnosti izvrSnog
radnika odlucuje specijalist medicine
rada nakon uvida u razlog pregleda.

psihomotorickih

V. NACINI | POSTUPCI
UTVRDPIVANJA PRISUTNOSTI
ALKOHOLA, OPOJNIH
DROGA | PSIHOTROPNIH
TVARI U ORGANIZMU
IZVRSNOG RADNIKA
Clanak 7.

(1) Provjeru prisutnosti alkohola,
u organizmu izvrSnog radnika

BROJ 60 sijecanj 2017.

obavlja ovlasteni i za to osposobljeni
radnik upravitelja infrastrukture
ili Zeljeznitkog prijevoznika ili
Zeljeznicki inspektor, a obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim
uredajem, postupkom ili sredstvom.
(2) Provjeru prisutnosti opojnih droga,
njenih metabolita ili psihotropnih
tvari u organizmu izvrSnog radnika
obavljaju  zdravstvene ustanove,
trgovacka drustva koja obavljaju
djelatnost medicine rada i specijalisti
medicine rada u privatnoj praksi,

koriste¢i testove za otkrivanje
amfetamina, metamfetamina,
ecstasya,  kokaina,  marihuane,

barbiturata, benzodiazepina, heroina
i metadona u urinu, a prema uputi
proizvodaca testa.

(3) lzvrSnog radnika na provjeru
upucuje poslodavac.

Clanak 8.

(1) Prije pocetka same provjere
prisutnosti alkohola u organizmu
osposobljeni  radnik  upravitelja
infrastrukture  ili  Zeljeznitkog
prijevoznika ili Zeljeznicki inspektor
duzan je upoznati izvr$nog radnika s
tehnikom provjere, odnosno nacinom
uporabe sredstva za ispitivanje i
na¢inom tumacenja rezultata.

(2) Prije pocetka provjere prisutnosti
opojnih droga, njenih metabolita
ili psihotropnih tvari u organizmu,
zdravstveni  djelatnik duzan je
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upoznati izvr$nog radnika s tehnikom
provjere, odnosno nacinom uporabe
sredstva za ispitivanje i nacinom
tumacenja rezultata.

Clanak 9.

Prigodom provjere izvrSni radnik se
mora pridrZavati uputa zdravstvenog
djelatnika, osposobljenog radnika
upravitelja infrastrukture ili
Zeljeznickog prijevoznika ili
Zeljeznickog inspektora o nacinu
uporabe uredaja, odnosno sredstva za
ispitivanje.

Clanak 10.

(1) O svakoj provedenoj provjeri
prisutnosti alkohola u organizmu
izvrsnog radnika, bez obzira na
rezultat provjere, sastavlja se zapisnik.
(2) Zapisnik o provjeri prisutnosti
alkohola u organizmu potpisuju
osposobljeni  radnik  upravitelja
infrastrukture  ili  Zeljeznitkog
prijevoznika ili Zeljeznicki inspektor
i izvr$ni radnik te dva svjedoka koji
prisustvuju provjeri.

(3) Ako izvr3ni radnik odbije potpisati
zapisnik, isto ¢e se konstatirati u
zapisnik na mjestu za potpis izvrSnog
radnika.

(4) Nalaz specijalista medicine rada
s rezultatom mjerenja prisutnosti
opojnih droga, njenih metabolita
ili psihotropnih tvari u organizmu
jednako je vrijedan kao zapisnik iz
stavka 2. ovog ¢lanka.
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ostale europske Zeljeznicke
koridore polazne su osnove za
kreiranje poslovne politike HZ
Infrastrukture d.o.o.

Na Zalost stvarnost je daleko
drugacija od nase lijepo srocene
vizije i od nasih Zelja, jer eto ne
preostaje nam nista drugo nego
da smanjimo brzinu kada su nam
pruge dotrajale i doslovno se
raspadaju zbog trulih pragova,
tirifona koji ispadaju iz njih,
istroSenih tracnica, mostova i
propusta koji su postali nesigurni,
tunela s kojih otpadaju plafoni,
dotrajalih perona itd.

Pa kako ostvariti nasu viziju? Sto
nam je €initi?

Do sada se je puno toga
pokusalo. Organizacijske
promjene. lzdvajanje velikog
dijela aktivnosti odrzavanja u
ovisna drustva (Remont, Pruzene
gradevine, Regeneracija... a
u zadnje vrijeme i formiranje
velikog broja djelatnosti
u Pruznim gradevinama).
Formiranje razvoja i Gradenja.
Izdvajanje Gradenja u samostalnu
organizacijsku jedinicu.
Formiranje Sluzbe za EU fondove.
Spajanje Gradenja i Odrzavanja.
Formiranje regionalnih jedinica
na terenu. Tu su pokusaji i sa
uspostavom ucinkovite nabave.
Unaprjedeni su nabavni procesi

u koje su sve viSe ukljuceni
radnici iz OdrZavanja. Nabava
HZ Infrastrukture se odvojila

od nabave HZ Holdinga.
Nabavljen je SAP i druga
suvremena informaticka
rjeSenja. Dovodeni su razni
strucnjaci  izvan Zeljeznickog
sustava koji su poznavali
projektiranje, upravljanje

projektima, gradevinsku struku,
elektrotehnicku struku, vodenje
EU projekata. Nista nije pomoglo.
HZ Infrastruktura i dalje propada.
Kad se malo razmisli sve su to bile
kozmeticke promijene koje nisu
zagreble dublje u dugogodisnji
problem.

Jedino $to je ostalo jo$ vratiti se
temeljima odrzavanja Zeljeznicke
infrastrukture. Napraviti analizu
stanja  svih  infrastrukturnih
podsustava. A tko to moiZe
bolje od ljudi sa terena. Oni
jedino znaju kako Zeljeznica
diSe. Nakon toga postaviti
ciljeve poboljsanja Zeljeznicke
infrastrukture. Na temelju tih
dvaju vrsta pokazatelja izraCunati
i osigurati: izvore financiranja,
svu potrebnu dokumentaciju
za provedbu projekata, izraditi
akcijske planove sa detaljnim
aktivnostima,  rokovima i
odgovornostima za provedbu,
osposobiti vlastite snage za
njihovu provedbu, a ono Sto
nismo u stanju sami ugovoriti
s provjerenim i sposobnim
izvodacima. | tada zasukati
rukave i krenuti raditi. Sto svakom
pravom Zeljeznicaru sigurno nece
biti teSko. Puno nam je ovako teze
gledati kako Zeljeznica propada i
nemocni smo bilo Sto poduzeti.
Ostaju nam tek crveni makovi...
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ZELJEZNICA | FILM

Human Rights Film Festival 2016

U cilju senzibiliziranja javnosti o pitanju
ljudskih prava odrZava se u Zagrebu
Festival filmova o ljudskim pravima.
Internacionalno poznat kao ‘Human
Rights Film Festival' prosle je godine u
prosincu imao svoje Cetrnaesto izdanje.
Osim prikazivanja filmova s navedenom
tematikom, u okviru Festivala odrzavaju
se okrugli stolovi i diskusije, uz
reduciranu  medijsku paZnju, jer u
vremenu zabave i sapunica, ljudska prava
predstavljaju manje atraktivan sadrZa;.
Festival je otvorio dokumentarni film
njemackog redatelja Wernera Hezoga
‘Tko bi rekao. Fantazija umreZenog
svijeta’ (Lo and Behold, Reveries of the
Connected World, 2016.) u kojem slavni
redatelj na sebi svojstven nacin istrazuje
ucinak interneta, robotike i umjetne
inteligencije na Zivot ljudi. Uz pozitivne
ucinke, tu su i negativne posljedice.

Na Herzogov film dobro se nadovezuje
dokumentarni film ‘Dobri Amerikanac' (A
Good American, 2015.) Friedricha Mosera
koji govori o NSA-inom analiticaru
koji se suprotstavio korporativnim
interesima u sigurnosnom podrucju.
Struénjak za obradu podataka Bill Binney
dugogodisnji je sluzbenik americke
Nacionalne sigurnosne sluzbe (NSA).
Kao matematicar razvio je sofisticirani
program  ThinThread  namijenjen
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prikupljanju metapodataka - ‘podataka o
podacima’ koji mogu otkriti potencijalne
teroristicke napade. Medutim, iz vrha
NSA-a nalaze se ukidanje tog programa,
a umjesto njega sli¢an i manje ucinkovit
program radi outsourcing tvrtka za
daleko vece iznose. Rezultat je bio
promasaj, a nitko nije odgovarao za zato,
vec su glavni sudionici bili unaprijedeni,
a Binney i njegovi suradnici doZivjeli
razna Sikaniranja.

Njemacki dokumentarac  ‘Austerlitz’
(2016.) ukrajinskog redatelja Sergeyja
Loznitse filmski je esej o takozvanom
genocidnom turizmu. Dugackim crno-
bijelim kadrovima prikazuju se rijeke
turista koji posjecuju bivsi nacisticki
koncentracioni logor Sachsenhausen,
u kojem su sistematski ubijane i
spaljivane Zrtve Treceg Rajha. U filmu
nema dijaloga ni monologa, a obilazak
za turiste predstavlja neku vrstu obveze
u iS¢ekivanju pauze za odmor i rucak.
U jednoj od rijetkih scena u kojima se
Cuje govor vodi¢ objasnjava prisutnima
neuspjesni atentat na Hitlera u pivnici u
Munchenu 1939. godine, gdje je Hitler
trebao odrzati govor. Zbog nepovoljnih
vremenskih prilika vracao se vlakom,
i govor je odrZan sat vremena ranije,
tako da je uslijed eksplozije bombe
poginulo desetak njegovih sljedbenika.

PISE:Robert Juki¢
Fotografiju ustupio Human Rights Film Festival

0 tom atentatu na Hitlera (prema nekim
izvorima bilo ih je preko cetrdeset) Oliver
Hirschbiegel snimio je film ‘Elser’ (2015.
- naziv filma je prema imenu atentatora
Georga Elsera), a koji je u hrvatskim
kinima prosle godine nezapazeno igrao
pod naslovom ‘13 minuta’ Toliko je
vremena trebalo Hitleru da izbjegne
atentat, odnosno da ode na vlak.
Spomenimo na kraju i jedan igrani film
prikazan na HRFF-u. ‘Neruda' (2016.)
Pabla Larraina (redatelja ciji film Jackie'
- 0 Kennedyjevoj glamuroznoj supruzi -
uskoro dolazi u hrvatska kina) ne govori
samo o poznatom cileanskom pjesniku i
aktivnom ljevicarskom politicaru Pablu
Nerudi (Luis Gnecco), ve¢ o policajcu (Gael
Garcia Bernal) koji je dobio nemoguci
zadatak ‘privesti pravdi’ u narodu
popularnog pjesnika. Zanimljivo je da je
Neruda bio dijete Zeljeznickog radnika.
Pablo Neruda (1904. - 1973.), pravim
imenom Ricardo Neftali Reyes, dobitnik
je 1971. godine Nobelove nagrade za
knjizevnost.
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VILLAGE PEOPLE NEMAJU ZELJEZNICARA

u skretanje by nenad katanich

TADA ANDELA
IDE NA PERON

S IRENOM |
DOCEKUJE VLAK
TAKO DA PRIVIJE
MALU IRENU

NA GRUDI - DA
BOLJE VIDI KAKO
VLAK DOLAZI -
TO JE ANDPELINO
STRUCNO
OBJASNJENJE.

BROJ 60 sijecanj 2017.

Irena je mlada prometnica na
kolodvoru gdje lIlija i Andela
idu gledati vlakove. Irena je
odmah zavoljela malu curicu
koja s djedom stoji na peronu i
docekujeiispracavlakove. Irena,
promucurna djevojka, odmah
je shvatila da starac, prema
drzanju i nacinu kako promatra
vlakove i kolodvor mora imati
veze sa Zeljeznicom. | nije se
prevarila. Saznavsi da je llija
Zeljeznicar, da je bio prometnik,
odmah se zbliZila s unukom i
uvijek ih pozove u prometni
ured. Iliju pocasti kavom,
a Andelu nekom sitnicom.
Bombonom, cokoladicom,
sokicem pa i ,ozbiljnijim"
poklonom - knjigom ili blokom
neke stare evidencije Sto za
Andelu ima posebnu vrijednost.
Irena uZiva u llijinim pri¢ama ,
a ide joj pomalo na Zivce Sto se
stalno ispricava i ne Zeli smetati
- zna koliko je to odgovoran
posao. Irena i Niko, sredovjecni
prometnik koji je radio s njom
u smjeni, uvijek su odgovarali.
.Ma ne smetate, Cika Waltere,
lijepo nam je s vama...".

Oslovljavali su ga nadimkom
.Walter" koji je dobio kada se
kao mlad volio hvaliti da je igrao
u filmu ,Walter brani Sarajevo”.
Naime , bio je taman u sluzbu
u Bistriku kada se snimao
film i na nekoliko sekundi je
Juletio” u kadar iza glumca
Bate Zivojinovica koji je glumio
sarajevskog narednog heroja
Vladimira Peri¢a zvanog Walter.
I tako je llija postao llija Walter.
Nije se ljutio zbog toga. A i
nije loS nadimak - mogao je
dobiti puno gori. A Irena i Niko

I R0 60 sijecan; 2017.

uZivali su u pri€ama, narocito
ovoj. lliji je bilo neobicno
da vidi Zeljeznicarku i to jo$
prometnicu. U njegovo vrijeme
nije bilo drugarica ( kao su se
tada oslovljavale gospode)
i joS u posebnim, Zenskim
uniformama. Ve¢ u masti pomalo
Andelu vidi kao Irenu...

A tko je Mala Irena?

E to je Andelina lutka ljubimica.
Andela ima mnogo lutki, Ilija
niti im ne zna broja. Ali ova je
odabrana za posebnu svrhu.
Kako Andela kaze - ,ona je
vejika”. | dobila je ime , naravno
po teta Ireni - Mala Irena.
Baka je bila na visini zadatka i
sasila je Maloj Ireni Zeljeznicku
uniformu. Mala Irena ima cak i
crvenu kapu, beretku. Irena se
pobrinula da Mala Irena ima i
nakit.

Andela veoma ozbiljno shvaca
svoju ulogu. Kada dode na
kolodvor ako Niku ili Irenu
ne ugleda na peronu, potréi u
prometni ured i veselo s vrata
vikne. , Andela i Mala Irena
javljaju se u sjuzbu !".

Tada Andela ide na peron s
Irenom i docekuje vlak tako da
privije Malu Irenu na grudi - da
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bolje vidi kako vlak dolazi - to
je Andelino strucno objasnjenje.
Kada Irena digne lopari¢ za
polazak - Andela digne Malu
Irenu visoko u zrak s obje rucice.
| pri tome ima obicaj viknuti:
Nidi dida!” Iliji ne bi preostalo
niSta nego da iznova zahvaljuje
Ireni:

-Hvala Vam, od srca Vam hvala
Sto trpite mene i Andelu....

- Ma nista, ¢ika Waltere, Andela
je preslatka, s vama je uvijek
ugodno!

| tako bi se , u dobrom
raspoloZenju, uvijek vracali kuci
s kolodvora.

Ali llija je danas imao poseban
dan. PribliZavala se kako su oni
to nekad zvali ,Zeljeznicka nova
godina” tj. promjena voznog
reda.

Jest da je u llijino vrijeme to
bilo u lipnju, a sad u prosincu,
nema veze. To je prilika da Ilija
ode do Zeljeznicke uprave i od
Iveka dobije novi ,kurir”. lvek je
sada netko i nesto na Zeljeznici
, a llija ga dobro pozna jer je od
njega ucio Zeljeznicki znat - bio
mu je vjezbenik.

nastavak slijedi u idu¢em broju



NIKAD NIJE KASNO DA BUDES
ONO STO SI MOGAO BITI
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PRIDRUZI NAM SE. POSTANI CLAN SPVH,
_ NAJBROJNIJEG SINDIKATA HZ INFRASTRUKTURE.
UCLANI SE JOS DANAS - DAJ GLAS ZA PRAVU STVAR!




