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UVODNIK

Ovajprosvjed radnika HZ Infrastrukture
organiziran je od strane SINDIKATA
PROMETNIKA VLAKOVA  HRVATSKE

i to zbog sramotnog i za radnike
omalovaZajuéeg prijedloga novog
kolektivnog ugovora. Kap koja je

prelila ¢asu u kolektivnim pregovorima
je Cinjenica da Uprava kao glavni cilj
svog obijesnog ,napada” postavila
smanjenje place izvrnih radnika kako
prometnog tako i sektora odrZavanja
za zapanjujucih 35 %, a ostala prava iz
KU Zele svesti na razinu Zakona o radu.
Radi se o radnicima koji su nositelji
ove firme i koji rade na radnim
mjestima koja su zaposjednuta od
0-24 sata, koji neposrednu sudjeluju
u odvijanju Zeljezni¢kog prometa, kao
i o radnicima koji rade na odrzavanju
pruga i otklanjanju smetnji i kvarova.
Paralelno s napadom na izvrine
radnike Uprava ustraje u namjeri da
velikom broju nadredenih radnika,
njih oko 400, sama odreduje visinu
primanja mimo odredbi kolektivnog
ugovora. Cinjenica da je Uprava HZ
Infrastrukture tijekom ovih kolektivnih
pregovra donijela odluku o povecanju
plate za vise nadredenih radnika
svjedo¢i da nemaju postene namjere
u vodenju tvrtke, niti pregovore vode
u dobroj vjeri $to im je zakonska
obaveza.

Sluzbeni podaci o poslovanju HZ
Infrastrukture d.o.o. govore sljedece:
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e u Godisnjem izvjeSéu za 2015.
godinu izraZzena je neto dobit 10,9
milijuna kuna (dok je operativna dobit
znatajno veca)

e premasen je plan obnovljenih
kilometara pruge

e zabiljeZzen je rast ukupnog putnickog
i teretnog prometa.

Radnici HZ infrastrukture su takoder
dali svoj doprinos ovim rezultatima i
to:

e zadnji rast place imali smo 2007.
godine

e od 2007. godine pa do danas
odricali smo se povecanja placa koja
su ugovorena kolektivnim ugovorom

e odricali smo se i ostalih materijalnih
prava kao Sto su regres, boZicnica i sl.
e broj radnika za vrijeme trajanja
ovog kolektivnog ugovora smanjen
je za 2000. Ogroman dio tog broja su
upravo izvrsni radnici.

NaglaSavamo i da su nam viSekratni
pokusaji s c¢lanovima uprava koji
nisu stasali na Zeljeznici donijeli

katastrofalne rezultate. Takvu
negativnu praksu dovodenja
neZeljeznicara na celo velikog

sustava naprosto treba prekinuti, kao
i suludu namjeru da radnici placaju
modernizaciju Zeljeznice odricanjem
iz svojih pla¢a. | to smo im ovim
prosviedom dosli jasno i glasno
poruditi.
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PROTIV OBIJESNOG PREGOVARANJA -

PISMO MINISTRU

PISE: SPVH
FOTO: SPVH

Postovani Ministre Butkovié,

koristimo priliku upozoriti Vas da su
u tijeku kolektivni pregovori u HZ
Infrastrukturi d.o.o. zbog sklapanja
novog  Kolektivnog  ugovora
djelatnosti HZ Infrastrukture d.o.o.
te da su ti pregovori dobili snazno
usmjerenje protiv radnika HZ
Infrastrukture iskazano kroz nicim
opravdane prijedloge Uprave.

Posebno zabrinjava obijesni napad
na izvrdne radnike kako prometnog
tako i sektora odrZavanja na nacin
da Uprava tijekom kolektivnih
pregovora inzistira na smanjenju
place izvr3nih radnika za najmanje
35 % te na smanjenju drugih
prava na razinu Zakona o radu.
Brutalan i obijestan napad Uprave
HZ Infrastrukture na dodatke na
placu izvrnih radnika ogleda se na
nezabiljezenom  obezvrjedivanje
rada nocu, na blagdane, subotom,
nedjeljom; ¢ak i prekovremeni

teret HZ Infrastrukture d.0.0. Ovome
svjedote viSekratna smanjivanja
koeficijenta naknade za upotrebu
Zeljeznicke infrastrukture za 50%,
koji se nikada nisu nadoknadili HZ
Infrastrukturi, iako za to postoji
zakonska obaveza te iznose vise od
100 milijuna kuna godiSnje. Svjez
primjer je i saniranje duga HZ Carga
d.o.o. kroz kupnju zemljidta za
nevjerojatnih 162 milijuna kuna, a
koje nema nikakvu svrhu.

Ukazujemo i na (Cinjenicu da
kolektivnim ugovorima u drugim
drustvima u drzavnom vlasniStvu u
Vasem sektoru koja su, prema javno
dostupnim podacima i misljenjima,
u daleko teZim prilikama od onih
koje su prisutne u HZ Infrastrukturi
d.o.o. (HAC, HC), nisu ugovorena
smanjenja prava i placa radnika,

naprotiv neka su i povecana.

Nakon ovih €injenica neminovno je
upitati Vas po ¢ijem nalogu Uprava
HZ Infrastrukture d.o.0. provodi
opisani obijesni napad na radnike
tvrtke kojom upravlja?

Nismo sigurni da ste im Vi dali
takav nalog, niti da Vas korektno
informiraju o prilikama u HZ
Infrastrukturi d.o.o.

Upravo zbog tih okolnosti prisiljeni
smo organizirati javni prosvjed
radnika HZ Infrastrukture d.o.o. u
srijedu, 9. studenoga 2016. ispred
ureda uprave HZ Infrastrukture
d.o.o. te ispred Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture.
Uvrijeme odrzavanja ovog prosvjeda
trazimo hitan sastanak s Vama na
kojem Vas namjeravamo poblize
upoznati sa svim okolnostima
ogorcenosti i naseg nezadovoljstva.
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Ocekujemo da se Vi kao resorni
MinistariSkupstinaaktivno ukljucite
u cilju iznalazenja korektnog
rjeSenja. Kako je vaZeci kolektivni
ugovor (koji je wu produZenoj
primjeni do 30. studenoga 2016.)
svo ovo vrijeme bio garancija
socijalnog mira, ali i pozitivnog
poslovanja ~ HZ Infrastrukture
trazimo da Vi kao Skupstina naloZite
upravi HZ Infrastrukture d.o.o.
da reprezentativnim sindikatima
ponudi isti takav  kolektivni
ugovor (bez ikakvih izmjena) na
potpisivanje, a dobiveno vrijeme
socijalnog mira da iskoristimo na
boljitak HZ Infrastrukture.

Sve drugo vodi nas prema zakonitim
industrijskim  akcijama  kojima
¢emo zadtiti prava radnika HZ
Infrastrukture d.o.o.

rad  pokusavaju  obezvrijediti.
Podsjecamo da je Zakon o radu
odredio da radnici ostvaruju pravo
na nov€anu naknadu kada rade
u uvjetima koji uzrokuju gubitke
zdravlja ili rade u uvjetima koji se
ne mogu poboljsati.

Paralelno uprava ustraje u namjeri
da velikom broju nadredenih
radnika, njih oko 400, sama
odreduje visinu primanja. Posebno
upozoravamo na Cinjenicu da je
uprava HZ Infrastrukture tijekom
ovih kolektivnih pregovora donijela
odluku o povecanju place za vise
nadredenih radnika, Sto svjedoci da
nemaju postene namjere u vodenju
tvrtke, niti da pregovaraju u dobroj

vjeri.
Koristimo  priliku ukazati da
sluzbeni podaci o poslovanju

HZ Infrastrukture d.0.0. govore
slijedece:

* u Godisnjem izvjeScu za 2015.
godinu izraZzena je neto dobit 10,9
milijuna kuna, dok je operativna

dobit znacajno veca,

e premasen je plan obnovljenih
kilometara pruge,

e zabiljeZzen je rast ukupnog
putnickog i teretnog prometa,

* za vrijeme vaZeceg kolektivnog
ugovora smanjen je broj radnika
za oko 2000, prvenstveno izvrSnih
radnika.

Gornji rezultati postignuti  su
svakako i zato jer od 2007. godine
radnici HZ Infrastrukture d.0.0. nisu
imali nikakvo povecanje place, a
istovremeno su se svih tih godina
odricali regresa, boZicnice i dijela
godiSnjeg odmora, kaoiugovorenog
rasta placa.

Ukazujemo i na ¢injenicu da su
u drugim drustvima nastalim
podjelom jedinstvenih HZ-Hrvatskih
Zeljeznica  potpisani  kolektivni
ugovori bez smanjenja placa i
dodataka na place, iako ta drustva
ostvaruju goleme gubitke (HZ Cargo
d.o.0. i HZ Putnitki prijevoz d.o.0.)
koji se u pravilu prevaljuju na Stetu i

BroJ 58 STUDENI2016. N
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doc. dr. sc. Dragan Bagi, Filozofski fakultet u Zagrebu
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RAZGOVARAQ: Anto lici¢
FOTO: Mario Grbesi¢

Javila se u nasem
primjeru situacija u kojoj
je poslodavac rado htio
pristati da se uvedu bonusi
ali da se uvedu i malusi.
Problem je u tome S$to vi ne
moZete te maluse ugovarati.
U vecini dono3enja poslovnih
odluka, a koje mogu utjecati na
rezultat, ne sudjeluje sindikat
a kamoli vecina radnika. Ta
logika ne funkcionira ali logika
nagradivanja ima smisla jer
djeluje motivacijski i u tom
smislu koliko svaki radnik moze
doprinijeti ostvarivanju ciljeva.
Imamo jedno pravo koje
ste prilicno obradili, koje
nije propisano Zakonom
o radu ali je prakticno
stalna sastavnica KU a
to je dodatak na temelju
godina radnog staza,
temeljem obrazovanja
i slicno. Mozete li te
primjere malo opisati?
Jos, uvjetno  receno, iz
socijalistickog perioda dosla je
ta jedna norma povecanja place s
osnova godina radnog staza. Ona

I :Ro. 58 STUDENI 2016,

po logici dolazi iz drZavne uprave
iz javnog sektora, iz birokracije.
Jedno od pravila birokracije je da
c¢inovnikuraste placasagodinama
radnog staza i to je pravilo u
socijalizmu bilo inkorporirano i
vrijedilo je za sve zaposlenike. Od
90 tih je ono zadrzano u javnoj
upravi i javnim sluzbama kao
sastavni dio Zakona o placama
javnih i drzavnih sluzbenika i
namjestenika i gotovo u svim KU
mimo tog sektora. | u privatnim
poduze¢ima gdje postoje KU to
pravo je ostalo. Gotovo da nema
KU u kojem ono nije ugovoreno
i u pravilu u svim tim KU
ugovoreno je tih 0,5 % po godini
radnog staZa. To je recimo jedan
primjer potpune harmonizacije
u sustavu gdje je sama tradicija
kolektivnog pregovaranja na
neki nacin harmonizirala to
pravo. Sto se tice nekih fiksnih
dodataka temeljem obiljezja
nekih  zaposlenika moramo
napomenuti da je u javnim
sluzbama i drZavnoj upravi bio
jos jedan dodatak na staz samo
$to nije iSao zaposlenicima po

godini staza nego kao razred sa
20, 25, 30 godina staza i nekim
dodacima na placu. Taj dio je
nestao iz KU tijekom ove krize
u zadnjih pet godina. Prvo je
suspendiran Zakon pa je kroz
ciklus kolektivnog pregovaranja
postupno taj dodatak nestao
iz javnog sektora. U javnom
sektoru postoji jos taj dodatak na
znanstvenistupanjaliuprivatnom
sektoru i opcenito u gospodarstvu
i javnim poduzecima je dodatak
tog tipa vrlo rijedak odnosno ne
postoji i to su najesci dodaci koji
se vezu uz karakteristike samih
zaposlenika.

Imamo i dodatke ovisno
o rasporedu radnog
vremena kao na primjer
dodatak na smjenski
rad, za rad subotom,
nedjeljom, blagdanom i
sli¢no.

To podruéje je vrlo blago
regulirano Zakonom o radu i
samo nabraja da se za oteZane
uvjete rada, netipicne i za takve
neki dodatak. Ne definira u
kojim uvjetima i koliki dodatak
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tako da je to prepusteno slobodi
kolektivnog pregovaranja. U tom
pogledu takoder postoji velika
razina harmonizacije u pogledu
tipova tih posebnih situacija
za koje radnici imaju dodatak
za smjenski rad, rad subotom,
nedjeljom odnosno rad neradnim
danima, rad nocu, rad u otezanim
uvjetima rad u treoj smjeni i
slitno. Ti tipovi izuzetaka su u
svim KU sli¢ni kao Sto su slicni
postoci tih dodataka na placu.
Jedino je mala razlika kod rada
nedjeljom koji se u gospodarstvu,
ukljucujudi javna i privatna, nesto
manje plaéa nego u drZavnoj
upravi i javnim sluzbama. To
je iz toga Sto u javnoj upravi i
drzavnim sluzbama rad nedjeljom
veliki izuzetak pa je poslodavac
mogao biti Siroke ruke s obzirom
na to da rijetko to placa. S druge
strane u javnim poduze¢ima i u
privatnim poduzedima je taj rad
relativno Cesti kao 3to je trgovina,
Zeljeznica. Naravno da to onda
vise kosta poslodavca pa je i
razina manja. Ali iznosi dodataka
su u pravilu vrlo sli¢ni bez obzira
u kojem podrudju se radi.
Recimo nesto o dodacima
ovisno o obavljanju radnih
zadataka, konkretno
terenski dodatak.

Terenski dodaci su neSto oko
kojeg postoji veliki prostor oko
dogovaranja, odnosno sloboda
ugovaranja u KU. On je prilicno
neujednacen u KU zato Sto je to
nesto Sto je izrazito specificno
ovisno o pojedinim djelatnostima.
U nekim djelatnostima je to
izuzetno vaino pitanje jer je vrlo
cesta promjena mjesta rada dok je
u nekim djelatnostima to izuzetak,
pa onda nije tema kolektivnog
pregovaranja. Najéesce se regulira
kao nekakav dodatak za odvojeni
Zivot ali se onda reguliraju i
uvjeti u kojima se to primjenjuje.
To je najcesci oblik dodatka koji
se vezuje uz to. Recimo da je
nedavno Europski sud za ljudska
prava donio jednu znacajnu
presudu vezano uz to pitanje za

radnike koji nemaju fiksno radno
mjesto u smislu prostora da rade
na jednom mjestu nego rade
terenski. Postavilo se pitanje da
li se na pocetku radnog vremena
do dolaska na lokaciju na kojoj
¢e obavljati  neku djelatnost
uraCunava u radno vrijeme ili ne.
Europski sud je donio presudu da
se mora racunati u radno vrijeme
jer je ta udaljenost razli¢ita svaki
dan. Da je to fiksno radno mjesto
onda je to dolazak na radno
mjesto ali posto jedan dan mozete
putovati recimo deset km drugi
dan dva km onda se postavlja
pitanje kad vama zapravo pocinje
radno vrijeme. Da li kad ste vi
krenuliod kuce nanekudestinaciju
udaljenu sto km ili kad ste poceli
obavljati posao na toj destinaciji.
To je jedna znacajna presuda koja
je vezana uz to pitanje i ona ce se
morati postupno implementirati u
regulativu EU a onda i u Hrvatske
zakone. Mislim da to pitanje
nekog terenskog rada je puno Sire
od financijskog pitanja.

U Hrvatskoj je relativno
loSe i ima ostataka isplate
naknade za prehranu ili

dodatka za prehranu.
U nekim drzavnim
poduzeéima u vecini nema.
To je izuzetna rijetkost. U

Hrvatskoj je to nestalo. Ako
pogledamo susjednu BiH ili Srbiju
koje su bile u istom sustavu do
devedesetih tamo se taj dodatak
zadrZao u puno vecoj mjeri nego
u Hrvatskoj. Jedan od razloga
zasto se tamo zadrZao je Sto ono
spada u neoporezive dodatke
pa je onda poslodavcima lakse
dati neki iznos kao dodatak za
prehranu jer na njega ne placaju
doprinose i poreze. U Hrvatskoj
je on u principu nestao u tradiciji
poduzece i tradiciji kolektivnih
pregovaranja ali dobrim djelom
i zahvaljujué¢i tome 3to drZava
nije priznala kao dodatak koji
je osloboden placanja poreza i

doprinosa.
Odredena drzavna
poduzeéa, Sto smo mi
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uocili, zadrzali su ga kao
dodatak za nesto, poseban
dodatak kao HAC, HEP,
Hrvatske Sume. Znaci oni
imaju poseban dodatak
koji iznosi odredenu sumu
kuna i dobro se prikriva
da je to bivsi dodatak za
prehranu.

Kad smo kod toga jedna mala
opaska. Sto se tice tih materijalnih
prava, dodataka, posebnih isplata,
boZicnice, regresa, jubilarnih
nagrada i sli¢nih prava koja su
prosirena KU njihov iznos je u
pravilu uskladen sa iznosom koji
propisuje jedan dokument kojeg
regulira Ministarstvo financija
a zove se Pravilnik o porezu
na dohodak. Tim pravilnikom
su definirani iznosi i popis
dodataka na koji radnik ima
pravo, odnosno poslodavac moze
isplacivati radniku iznos koji ce
biti oslobodeni placanja poreza,
prireza i doprinosa i u kojem
se definira maksimalni iznos
koliki moZe iznositi. Zanimljivo
je da u vecini KU ti razni dodaci
ugovoreni upravo do tog iznosa.
To nam govori da na visinu i tip
tih materijalnih prava u znacajnoj
mjeri utjece drZava. Ona definira
okvire u kojima c¢e se kretati
kolektivno pregovaranje izmedu
sindikata i poslodavaca.
Jednokratne izvanredne
isplate.

To je skupina nekih prava koja
se isplacuju radnicima pod
odredenim uvjetima da li jednom
godisnje ili kad se steknu neki
uvjeti. To je na primjer boZicnica,
regres i slicne stvari i dosta su
prisutna u vecini KU i regulirani
na slicni  nacin  zahvaljujuci
Pravilniku o porezu na dohodak.
Naknade, kao tipa naknada
za prijevoz, prisutne su
kod nas iako nisu prisutne
u Zakonu o radu.

U naknadama troskova je najcesca
naknada za prijevoz ivrlo je vazna
u kolektivnom pregovaranju.
Ona je ugovorena u vecini KU iz
razloga Sto je u odredenoj mjeri
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neoporeziva pa je poslodavcu
relativno  jeftino  dati to
materijalno pravo radnicima. Taj
tip naknade je razli¢ito reguliran
ali u principu je to cijena javnog
prijevoza. Siroko je prisutna i
naknada troSkova koje radnik ima
u obavljanju poslova kao Sto su
sluzbena putovanja, koristenje
privatnog automobila u poslovne
svrhe.To je viSe manje svugdje, na
slican nacin definirano ali to opet
spada u neoporezive isplate i nije
sporno.

Da Ili su
ujednacene ?
Otpremnine su vrlo vaZno pitanje i
imate dvije vrste otpremnina. Prvo
su otpremnine u slucaju odlaska u
mirovinu koje nisu regulirane niti
jednim zakonom i radnici nemaju
pravo na bilo kakvu otpremninu
po sili Zakona u slu¢aju odlaska u
mirovinu. To je podrucje u kojem
sindikati kroz KU svojim ¢lanovima
pa i drugim radnicima, mogu
osigurati znacajnije materijalno
pravo u trenutku Zivota koji je u
financijskom smislu za dobar dio
radnika neka vrsta prekretnice.
Pogotovo radnici koji imaju
relativno dobre place njima
se znacajno smanjuje prihod
odlaskom u mirovinu. Njima
prihodi padaju 50-60% u odnosu
na ono Sto ste primali dok su radili.
Kod onih koji imaju niske place
razlika nije toliko velika. Naravno
da se troskovi ne smanjuju pa je
to pitanje za odrzavanje Zivotnog
standarda rizian moment za
radnike. U tom smislu ugovaranje
otpremnine za odlazak u mirovinu
je u socijalnom smislu vazna stvar
i ono se javlja u znacajnom broju
KU gdje se ugovara odredeni
iznos otpremnine a koji se krece
u razli¢éitim rasponima od par
tisuéa kuna pa do nekih vrlo
zna€ajnih iznosa. Jo$ je vaznije
pitanje otpremnine u slucaju
otkaza. Zakonom je propisan
minimalni iznos otpremnine i ona
je jedna trec¢ina place po godini
staza ali najvise do Sest placa.
Svi radnici koji imaju radni staz

otpremnine
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kod poslodavca preko osamnaest
godina ne dobivaju na taj radni
staz otpremninu. Kolektivno se
moze ugovoriti puno povoljniji
uvjet. Prvo se moze delimitirati
gornja granica u smislu da nije
do Sest plata nego mozZe biti
vise, moZete povecati postotak
po godini staZza pa moZe iznositi
60, 70 % place po godini staza.
Tu postoji veliki prostor za
ugovaranje i zanimljivo je da u
vecini KU to pravo jest ugovoreno
nesto povoljnije od zakonskog
minimuma ali postoje dosta
velike razlike. Neki su ugovorili
da nije tre¢ina po godini staZa
nego 40% ili 35 %. Ili da nije
do Sest placa nego do osam itd.
Neki su to pravo ugovorili bitno
povoljnije na primjer da iznos
bude 70% place po godini staza
i da nema gornjeg limita. Ako je
radnik imao trideset godina staZa
u tom poduzecu i dobio otkaz on
dobiva za svaku od tih trideset
godina 70% te place. Neka dobro
stojeca poduzeca koja se baziraju
na visokim tehnologijama i
koji svakih pet - deset godina
smanjuju ukupnu zaposlenost
zbog  tehnoloskog  razvoja
ugovaraju  vrlo stimulativne

da se to regulira kao neka stalna,
redovita aktivnost i pravo radnika
to nisam zamijetio.

Imamo li razloga da taj
moment bude naglaseniji?
Ono Sto je krajnji cilj svakog
poslodavca je da ima radnike
koji su zdraviji, sposobniji,
zadovoljniji jer ¢e biti posveceniji
svome poslu i biti produktivniji,
koncentriraniji na svom radnom
mjestu. Poznata su istraZivanja
iz medicine i kineziologije koji
pokazuju da postoji ¢vrsta veza
izmedu rekreacije, zdravlja,
radnog elana, koncentracije i
u tom smislu je to svakako u

interesu poslodavca. Medutim,
bojim se da nasi poslodavci i u
javnomiu privatnom sektoru nisu
orijentirani na neke dugorocne
efekte. Ulaganje u rekreaciju
zaposlenika i njihovo zdravlje,
Zivoti i radni elan je dugoro¢no
razmisljanje. Imate neki
kratkorocni troSak ali ocekujete
da ¢e vam se taj kratkoro¢ni troSak
posredno vratiti u nekom duzem
periodu. Takav nacin razmisljanja
nije posebno prisutan u nasoj
upravljackoj kulturi kod nasih
poslodavaca i svi su na neki na€in
fokusirani na kratkorocne ciljeve,
kratkorocne pokazatelje i efekte.
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Onda je sve to $to na neki nacin
moZe donijeti neku posrednu
korist na dugi rok, nesto Sto se
izbacuje iz jednadzbe i o ¢emu se
razmislja.To je zanimljivfenomen
drustveno opcenition je prisutan
u mnogim segmentima a to je da
se na neki nacin orijentiramo
na neposredno i kratkorocno
umjesto na nesto 3to je dugorono
i vraca se kroz neke posredne
mehanizme. Za raspravu je zbog
¢ega se to dogada ali mislim da je
to jedno obiljeze manangmenta
u Hrvatskoj.

Drugo podrucje je koje
gotovo nije dodirnuto i

otpremnine kako bi ta smanjenja
broja zaposlenih uslijed
tehnoloskih promjena odradila
Sto bezbolnije. Tu smo imali
Hrvatski telekom u viSe navrata
i tamo su ugovorene izrazito
povoljne otpremnine u slucaju
otkaza.

Molim vas da razjasnimo
jos neka podrué¢ja koja
nismo dodirnuli a to su
godisnji odmori. Kakva su
vasa saznanja o tome?
Zakon kaZe da svako ima pravo na
Cetiri tjedan godiSnjeg odmora
s time da to u broju dan ovisi o
tome da li je radni tjedan pet
ili Sest dana. Ako je to pet onda
imamo dvadeset dana godiSnjeg
ako radni tjedan ima 3est dana
onda je to dvadeset C(cetiri
dana godiSnjeg odmora i to je
minimalni broj dana godisnjeg
odmora koji mozZete ostvariti.
Medutim, kolektivnim ugovorom
se ureduje maksimalni broj te se
ureduju kriteriji prema kojem se
broj dana povecava. To su dvije
vazne teme o kojima se pregovara
u pogledu godiSnjih odmora.
Ono Sto je zanimljivo da su u
velikoj vecini KU ta pravila sli¢no
regulirana. Kao maksimalni broj

dana godiSnjeg odmora navodi
30 dana.

Znac¢i li to da mi
prepisujemo jedni od
drugih?

Apsolutno. Da to je uskladeno
i vise manje svi KU nalikuju
jedan na drugog. Dakle najcesci
maksimalni broj dana GO je
trideset dana a i kriteriji su
vrlo sli¢ni. U pravilu se uvijek
uzimaju neki socijalni kriteriji
kao na primjer broj djece, zatim
se uzima staz, oteZani uvjeti
rada, sloZenost posla itd. Cesto
se uzimaju u obzir i neki drugi
kriteriji ali su uglavnom vrlo
slicni od ugovora do ugovora.
Nismo se dotakli i pitanje
rekreacije radnika
odnosno dijela koji je
u zapadnoeuropskim
kolektivnim  ugovorima
prilicno rasprostranjen a
kod nas nije donio gotovo
nikakvog zamaha.

Da, nisam primijetio da je u
velikom broju slucajeva KU to
regulirano. Tu i tamo se kod
reguliranja djelovanja sindikata
to regulira na nain da se
financiraju neke sportske igre
jednom ili dva puta godisnje ali
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PROBLEM JE U TOME
STO VI NE MOZETE TE
MALUSE UGOVARATI.
U VECINI DONOSENJA

POSLOVNIH

ODLUKA, AKOJE
MOGU UTJECATI
NA REZULTAT, NE

SUDJELUJE SINDIKAT

A KAMOLI VECINA

RADNIKA.

BROJ 58 STUDENI 2016.



B \A PERONU 12

nije prepoznato u KU jesu
li  radnici intelektualni
kapital. Da li je to igdje
spomenuto, da li je ta
vrijednost dodirnuta?

Kolektivni ugovori se previse
ne bave time ali se mozZe
interpretacijom iscitat. Upravo
se kroz ovaj primjer koji smo
sada spominjali stjee dojam
da se radna snaga ne tretira kao
konstruktivni element i jedan od
vrlo vaznih resursa ili najvazniji
o kojem ovisi uspjeh poduzeca
nego se viSe tretira kao neka
potrosna roba koja se lako mozZe
zamijeniti, nabaviti. Jedan od

tih primjera je kratkorocno
rezoniranje uprava.
Znaci ne susre¢emo

cesto u odredbama da
se ulaganje u radnika u
obrazovanje, certificiranje
i ostalo vrednuje kroz
povecanje place, osobnih
dodataka itd.

Imate to pitanje regulirano
u tako zvanim slobodnim
danima, placenim slobodnim

danima. To je jedna zanimljiva
tema jer je u Zakonu o radu

100% pokrivenost lezi u tome
$to u javna poduzeca ubrajamo
i poduzeca koja su u vlasnistvu
gradova i opcina gdje je
kolektivno pregovaranje slabije
razvijeno. Javna poduzeca koja
su u vlasnistvu DrZave, odnosno
osniva¢ je Republika Hrvatska su
gotovo 100% pokrivena KU. Kada
dolazimo do privatnih poduzeca
gdje je pokrivenost oko 1/3.
Dakle samo oko 30% poduzeca
u privatno sektoru je pokriveno
KU. Kad se govori o tome treba
imati na umu da unutar tih

privatnih  poduzeéa  postoje
ogromne razlike ovisno o velicini
poduzeca, ovisno o starosti

poduzeca i ovisno o djelatnosti.
Poduzeca koja su osnovana prije

90 - tih pa privatizirana u velikom
su postotku zadrZala djelovanje
sindikata i u velikom su postotku
pokrivena KU. Velika poduzeca sa
dvjesto pedeset i viSe zaposlenih
su takoder 60-70% pokrivena KU.
Razlog za nisku pokrivenost KU u
privatnom sektoru je u strukturi
privatnog sektora a to je da
imamo veliki broj malih i srednjih
poduzeca koja zaposljavaju od 5
-10 zaposlenih i tamo u principu
nema sindikata i posljedicno
nema KU. Takoder postoje velike
razlike po djelatnosti. Primjerice
djelatnost banaka i financijskih
institucija i osiguranja su u vrlo
visokom postotku pokrivene KU,
$to mozda zvudi i neobicno, dok
na primjer djelatnosti kao Sto
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su ugostiteljstvo i turizam su u
puno manjem postotku pokriveni
KU. To su neke stvari koje utjecu
na radirenost KU u privatnom
sektoru.

Profesore, cini mi se da
smo vrlo iscrpno obradili
kolektivne ugovore i da ¢e
nasim c¢lanovima koristiti
sve ovo Sto ste nam
ispricali i ukazali. Hvala
vam lijepo.

Hvala i vama.

tek malo spomenuta i ostavlja
veliki prostor moguénostima
ugovaranja. Te placene slobodne
dane moZemo podijeliti u dvije
skupine - jedna skupina za
potrebe radnika za neke posebne
Zivotne situacije kad je radniku
potreban slobodan dan. To je
zastupljeno u velikom broju KU i
nije previse razli¢ito definirano.
Druga skupina tih slobodnih
dana su uvjetno receno slobodni
dani ali za korist poslodavca ili
barem jednaka korist poslodavca
i radnika a medu kojim je i
obrazovanje. Zanimljivo je da to
postoji u dijelu KU koji regulira
kao mogucnost da c¢e radnik
dobiti slobodan dan za potrebe
obrazovanja ali je posve drugo
pitanje koliko Cesto se to dogada.
Tojednaod odredbikoju vimozete
Siroko regulirati u KU a ne morate
nikada konzumirati. Tu nam KU
jako malo govore pa je puno
zanimljivije vidjeti koliko stvarno
poduzeca ulaiu u obrazovanje
svojih radnika i onda posljedicno
kako je to organizirano itd.

Ima li joS neko podrudje
koje nismodotaknuliakoje

bi vrijedilo spomenuti?

Ja bih jo$ ovdje spomenuo a Sto
nismo dotakli, a to su op¢i podaci
o pokrivenosti KU. Prema mojoj
analizi iz 2014. godine nesto vise
od polovice radnika u Hrvatskoj
je bilo pokriveno KU 3to znadi
da su njihova prava regulirana
tim aktom. Pri tom moram
napomenuti da postoji dosta
velika razlika ovisno o segmentu
trzista rada u kojem neko radi.
Najveca pokrivenost je u drzavnoj
upravi i javnim sluzbama i u
tom segmentu trziSta rada je
90% zaposlenih pokriveno. Nije
100% iz razloga Sto zaposleni u
jedinicama lokalne samouprave
u malom su postotku pokriveni
KU. Svi zaposleni u razini
drzavne uprave, dakle u kojima
se place osiguravaju iz drZavnog
proracuna su svi pokriveni
KU ali oni koji su zaposleni
po  gradovima, op¢inama,
Zupanijama je mali postotak pa
kad to sve zbrojimo dolazimo do
nekih 90% pokrivenosti KU. Sto se
tice javnih poduzeca od prilike 3%
zaposlenih u javnim poduze¢ima
su pokriveni KU. Razlog zasto nije

BroJ 58 STUDENI2016. N

TERENSKI DODACI

SU NESTO OKO CEGA

POSTOJI VELIKI
PROSTOR OKO
DOGOVARANJA,

ODNOSNO SLOBODA
UGOVARANJA U KU.

ON JE PRILICNO

NEUJEDNACEN U

KU ZATO STO JE
TO NESTO STO JE

IZRAZITO SPECIFICNO
OVISNO O POJEDINIM

DJELATNOSTIMA.
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"UBIJANJE NAJBOLJIH RADNIKA"

...ponesto s drustvenih mreza...

PISE:SPVH
FOTO: SPVH

Nedavno smo naisli na zanimljiv post
KIPHZ-a, koji je relativno nezapazeno
prosao na fejsu. Sami tekst napisao je
T. Lteifa, a on u prijevodu glasi:
.Poslovni lideri koji usvoje stav 'svatko
je zamjenjiv', gadno se varaju kada
misle kako je moguce jednostavno
zaposliti nekoga s boljim vjestinama
ili nekoga s viSe prestiznom
pedigreom. Kada poduzece uistinu
ima vrhunske radnike, radnike koji
stvaraju dodanu vrijednost poduzecu,
njih se jednostavno ne smije
unistavati. Oni su visoko produktivni
te poznaju sustave i procese. Oni
odrzavaju odnose s korisnicima koje
su izgradivali tijekom godina. Oni
imaju izgradeno prijateljstvo i utjecaj
medu svojim suradnicima, koji kada se
izgubi, Stetno utjece na kulturu unutar
poduzeca.”

Kako nam je tekst privukao pozornost,
zamolili smo administratore KIPHZ-a
za pojasnjenje kakva je poveznica
Lubijanja  najboljih  radnika” i
Zeljeznickih poduzeca u kojima se
mi nalazimo. Dobili smo slijedeci
odgovor:

.Prije par godina ste objavili na spvh.
hr nase pismo o otpustanju najboljih
radnika i vrhunskih stru¢njaka HZ

Carga. Danas su svi ti strucnjaci
uspjesni u drugim poduze¢ima pa i
industrijama, a HZ Cargo? HZ Cargo
je pred stecajem. Cak je upitno da li
¢e se onih dvjestotinjak radnika koji
su dobili sudske sporove imate gdje
vratiti za koji dan.

Tu je i ,nasa" HZ Infrastruktura. Ve¢
ste i sami pisali o slucaju otpustanja
desetak radnika u Nekretninama.
Otpustanjem vrhunskih stru¢njaka
napravljena je velika Steta i radnicima
i njihovim obiteljima. Isto tako, kao Sto
ste sami pisali, umanjen je i prihod
od nekretnina bar za milijun kuna.
Napravljena je izravna Steta poduzecu.
| gdje je danas HZ Infrastruktura osim
$to je pao prihod od najma nekretnina?
Na lokalnim i regionalnim prugama
ukidaju se vlakovi i obustavlja promet
radi lo3e kvalitete prijevozne usluge.
Na medunarodnim prugama svake
godine brzine sve vise padaju Sto se
takoder vidi sa smanjenjem prometa.
Postajemo svrha sami sebi, iako
neemo u stecaj, ali ostat ce samo
ostaci od mocne Zeljeznice.

Nije daleko niti HZ Putnicki prijevoz.
| to poduzece nedavno se je odrekao
jednog od najboljih radnika i
strunjaka. Njega su cijenili u

poduzecu, ali i korisnici s kojima je
suradivao. Cijenili smo ga i mi u HZ
Infrastrukturi iji je on bio korisnik.
Istina cijenimo ga i danas. Sjecamo se
kako je jedini menadzer koji je dolazio
na peron docekivati i ispracati putnike
na regionalnim vlakovima. A gdje je
danas HZ Putnicki prijevoz? Ne uspije
li rijesiti izvor financiranja za nove
vlakove, nece niti to poduzece biti
daleko od stecaja.

Kako god pocetni tekst zvucao
negativno i ne Zelimo ga ¢uti, moramo
stati i realno pogledati. Ako se nastavi
trend tjeranja Zeljeznickih stru¢njaka,
a umjesto njih dovodenje vanjskih
strucnjaka koji ne poznaju dobro
sustav ne piSe nam se dobro. Pri tome
ne mislimo kako vanjski strucnjaci
nisu potrebni, ali bez onih najboljih
Zeljeznicara nema niti Zeljeznice. Kako
slika pokazuje u privatnim poduzecima
strada menadZment, a u Zeljeznickim
poduzecima stradaju obi¢ni radnici pa
i cijela poduzeca.”
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RAD IZ KREVETA
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PISE:Darko Vurdelja
FOTO: SPVH

Nedjelja popodne. Kao svaki
savjestan Zeljeznicar koji ide u
nocnu smjenu nakon obilnog rucka
umjesto u Setnju otidoh u krevet
da se pripremim fizicki i psihicki
za novu avanturu zvanu nocna
smjena. | tako nakon otprilike
pola sata ugodnog sna.... Zvoni
mobitel. Susjeda, pet kuca dalje
zove. Dok sam se snaSao i nasao
mobitel usnulim glasom se javim.
.Susjed oprosti ali jel vise ne vozi
onaj vlak u pola osam?” Mislim
u sebi ek samo da pogledam u
grafikoni ali naravno da u krevetu
nemam u $ta pogledati. Objasnim
ja njoj da taj vlak vozi ve¢ 5 godina
u isto vrijeme i da nema razloga
da ne vozi ba3 danas osim ako
nije kakav kvar. Onda ono pitanje
pa jel ti ne radis? Pa oprosti
§to smetam, pa sve tako i onda
objasnjenje svega. Gledala je na
internetu na stranici HZa vozni red
i tog vlaka vise nema pa zato zove
svog omiljenog susjeda Strekara
koji sve zna. Nakon poduZeg
razgovora okrenem se na drugu
stranu i nastavim dalje. Naravno
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da idila nije potrajala jer je uskoro
zazvonio mobitel i ponovo isto
pitanje. Prica se ponavlja. Sad
ve¢ dobro razbuden dodem u
iskuSenje da pogledam S3to to
stvarno pide na stranicama nam
prijateljske firme HZPP,

Ustajem i svi u kuéi me cudno
gledaju ali ne pitaju nista jer vide
da mi nije do razgovora. Otvaram
stranicu i upisujem relaciju... kad
stvarno vlaka nema jer je vikend a
za radni dan je tu. SlaZzem kockice
i mislim da nisam pogrijesio,
ali mislim da nisam. Da zovem
kolegicu koja trenutno radi?
Mislim da bi to bila lo3a ideja i da
bi mjesec dana bio na tapeti svih
kolega jer ne mogu upamtiti deset
vlakova koje imamo.

Sad sam ve¢ poceo prosirivati
razmiSljanje  dok pristavljam
popodnevnu kavicu, zbog €ega se
ja opterecujem za firmu koja nije
moja. To je isto ko da me netko
pita kad ide autobus iz Zagreba za
Spickovinu? Ipak nije uredu dragu
susjedu otpiliti jer ona ne zna
da ja idem u nocnu, jer je za nju

Zeljeznica samo vlak kojim njeno
dijete putuje na fax i da za nju ne
postoji HZPP ili HZ Infra. Pitanje
je zbog cega taj online vozni red
ne prati stvarno kretanje a vec je
tekuci vozni red pri kraju? Nitko se
do sad nije Zalio?

Svejedno, ugovorom o radu
sam obavezan putnicima davati
informacije pa taman to bilo iz
vlastitog kreveta. Morat ¢u dragom
predstavniku poslodavca u nasem
malom  kolodvoru  predloZiti
da dobijemo neku naknadu za
pruZanje usluga iz kreveta jer je
ipak to rad za neku drugu firmu.
Napokon dolazim na radno mjesto
i kolegica mi odmah kaze da je
nesto malo putnika bilo u pola
osam na vlaku 3to je €udno za
nedjelju navecer. Samo sam bacio
blagi smijeSak i rekao ,Draga moja
Internet €uda radi, a i to malo Sto
je bilo ne bi doslo da nije mog
kreveta” Naravno nista joj nije bilo
jasno.
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ZEUIN JACANIY SINDIATZA
[vica Stojalk, predsjecnik pedmiznics Splft
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ZELIM POMOCI JACANJU SINDIKATA

RAZGOVARAOQ: Ante Kuncic
FOTO: Ante Kunci¢

Nedavno su u podruznici Split
provedeni izbori za novo vodstvo
podruznice. Cilj nam je da Vas
upoznamo s novim predsjednikom.
Dakle, tko je novi predsjednik
podruznice Split?

Ja sam lvica Stojak, prometnik
vlakova u kolodvoru Perkovi¢. Roden
sam 14. listopada 1973. godine u
Trogiru. Srednju 3kolu sam zavrio
1992. godine u Zagrebu za tehnicara
Zeljeznickog prometa i transporta.
Nakon zavrSene 3kole pripravnicki
staz odradio sam u kolodvoru
Primorski Dolac gdje sam i autorizirao
4. srpnja 1993. godine. Nakon toga
sam otiSao na odsluZenje vojnog roka
u HV-u. 0dmah nakon ,Oluje"” dolazim
u kolodvor Perkovi¢ u kojem uz kratke
zamjene u kolodvorima Unesi¢ i
Primorski Dolac i danas radim. Bio
sam jedan od osnivata SPVH na
ovom podru¢ju kada smo osnovali
podruznicu Perkovi¢ iz koje je kasnije
nastala podruznica Split. Isto tako
Zelim napomenuti da sam bio i ¢lan
Nadzornog odbora SPVH u jednom
mandatu. Stanujem u Primorskom
Docu, sretno sam oZenjen i otac sam
sinova Ante i Karla.

Sto Vas je motiviralo da se
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kandidirate za predsjednika
podruznice?

Smatrao sam da nakon 20 godina
rada u sindikatu trebam preuzeti
odgovornost i novom energijom kao
i drugacijim pristupom pridonijeti
ja€anju sindikata.

Kakvi su prvi dojmovi na
pocetku mandata?

Odmah na pocetku primjecujem da
ima puno posla i trebati e puno volje,
znanja i odricanja kako bih opravdao
povjerenje clanova koje sam dobio
na izborima. Uz redoviti rad treba
naci vremena da se odrade sindikalne
obveze 3to i nije uvijek lako, ali to je
bio moj izbor. Trudit ¢u se da svim
¢lanovima budem uvijek dostupan i
da im pravovremeno pruzim sve ono
$to je duZnost mene kao predsjednika
podruzZnice.

Koji su najveci problemi s
kojima se susrecete na poslu?
Za sada ne vidim neke ogromne
probleme koji se ne bi mogli rijesiti.
Ako nesto moram izdvojiti ipak bih
rekao da se podru¢je podruznice
proteze na 12 kolodvora koji su
rasporedeni na 100 kilometara pruge
i potrebno je mnogo vremena da se
obide taj teren.

Koji su ciljevi u

cetverogodisnjem mandatu?
Moji ciljevi u ovom mandatu i ne samo
moji nego i mojega tima koji okupljam
je rad na terenu, pravovremeni protok
svih informacija, spremnost i Zelja da
pomognemo svakom radniku, jer mi
smo tu zbog njih a ne obrnuto. Jedan
od mojih prvih poteza je oformiti
lzvr3ni odbor koji ¢e sudjelovati u
donosenju svih odluka i ukljuciti 3to
viSe ljudi u rad podruznice. Isto tako
¢e se oformiti Nadzorni odbor koji ¢e
nadzirati i kontrolirati rad podruznice
i podnositi izvjeS¢e ¢lanovima o
raspolaganju sredstvima.

Imate li potrebu nesto dodati
za kraj?

Driim da sam naveo osnovne
smjernice svoga rada i moja obveza je
da provodim u djelo svoj program koji
sam javno iznio svim ¢lanovima prije
izbora odnosno u tijeku kampanje.
Zadovoljni ¢lanovi su jedino mjerilo
moga rada. Svima Zelim puno
zdravlja, srice i Sto manje problema
na poslu.

Zahvaljujemo se kolegi Stojaku Sto
je sa nama podijelio svoje slobodno
vrijeme i Zelimo mu puno uspjeha u
sindikalnom radu koji je pred njim.
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MIKA | GIBA PONOVO JASU

PISE: SPVH
FOTO: SPVH

U jednom od prijasnjih brojeva lista
.NA PERONU" (broj 54/55, srpanj
2016.), u dijelu teksta ,Na peronu i
oko njega“, a koji govori o Miki i Gibi,
pisao sam izmedu ostalog i o tome
kako i na koji nacin, ovaj sada vec i
Siroj javnosti poznati dvojac, u jednom
dijelu Regije Istok provodi kontrole
izvrSnog osoblja vezano uz prisutnost
alkohola u organizmu. Za one koji su
moZda zaboravili, podsjetit ¢u da
glavni i osnovni kriterij kojim se
rukovode prilikom vrSenja ovih
kontrola jest sindikalna pripadnost
onih koje se kontrolira, a sve se
uglavnom svodi na to da ako ste ¢lan
jednog ,portabl sindikata” koji svojom
brojno$¢u u HZ Infrastrukturi spada u
domenu statisticke pogreske, taman
da ste popili i cijelu dnevnu
proizvodnju Osjecke pivovare, moZete
biti sasvim mirni i spokojni jer ste se
na taj nacin vec unaprijed osigurali od
bilo kakvih mogucih posljedica. Tako
se oni rijetki preostali pripadnici ovog
sindikalnog ,mrtvaca,” doslovno hvale
svojim kolegama iz drugih sindikata

koji su ispostavili, a kao nepravilnost
koja ,ugroZava sigurnost prometa”,
nasao cak i ,Cudnovati ormari¢ pod
naponom” (obi¢an drveni ormaric, koji
se prema njihovom nalazu, bez
ikakvog prikljucka na izvor struje
Citavo vrijeme nalazi pod naponom).
Jedino cega se ponekad u takvim
situacijama znaju dotaci, to je vec
davno ,prozvakana” pri¢a o ukidanjima
i zatvaranjima, koju su u zadnjih
nekoliko godina ponovili bezbroj puta,
ali ju jo$ uvijek pricaju s jednakim
Zarom i ushi¢enjem tako da se stice
utisak kao daim je prvi put. Prevedeno:
samo je pitanje vremena kada ce se
ukinuti svi vlakovi, pozatvarati svi
kolodvori i pruge, a svi mi ostati bez
posla, za razliku od Mike i Gibe koji ¢e
ostati raditi na Zeljeznici i kad
Zeljeznice vise ne bude (njih dvojica ce
glumiti vagone, a vjerojatno ce im ¢ika
Rade biti lokomotiva). Osim ovoga, tu i

tamo znaju ,nabaciti” i poneku
dvosmislenost koja za cilj ima u
negativnom svjetlu prikazati rad nekih
drugih  sindikata i  njihovih
predstavnika. Obi¢no ih izravno ili
neizravno optuzuju za sve loSe stvari
na Zeljeznici, pa se tako mogu cuti i
+mudrosti” kao ona da se sve kontrole,
od alkotestiranja pa do rada osoblja,
vrie zbog ,necijeg” pisanja kritickih
tekstova o predstavnicima poslodavca
u Regiji Istok i da nije toga, kontrole bi
istog trena prestale i nikad se vise ne
bi provodile. Upravo je nevjerojatno
kako netko moze imati toliko
potcjenjivacko misljenje o izvrSnim
radnicima i koliko ih stvarno mora
smatrati naivnima i glupima, pa da
ocekuje da ce neki od njih povjerovati
u ovakve idiotizme i konstrukcije? E,
upravo za te rijetke koji iz samo njima
znanih razloga jos uvijek vjeruju ( ili se
prave da vjeruju ) u te njihove price,
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postoji i ona druga varijanta kontrole,
a koja obitno pocinje velicanjem
dostojnim najvecih ,baja” iz svijeta
skupljaca sekundarnih sirovina; ,De si
care"? Ovo im dode poput neke
lozinke, pa kao odgovor obicno slijedi
protupitanje: ,A de ste legende"?
Nakon 5to se onda Mika i Giba srdacno
izljube s ,odabranima”, te se upitaju za
junacko zdravlje, najcesce ih sve skupa
preplave i ponesu emocije, kad kao
po pravilu kreu u evociranje
uspomena na vrijeme ,ponosa i slave”,
preciznije u doba kad je karikaturalna
organizacija kojoj pripadaju imala
svoju vlastitu Prometnu sekciju. E, to
su bili dani! Za one koji ne znaju,
spomenut ¢u da je to bilo vrijeme kad
se nijeznalo gdje pocinje ovaj ,sindikat
u pokusaju”, a gdje prestaje Prometna
sekcija i obratno. Promidzbeni
materijal stizao im je tada u kovertama
zajedno sa sluzbenom postom, svi

kako oni prilikom ovakvih kontrola,
osim Sto mogu birati na koji nacin ce
biti alkotestirani, mogu izabrati i da
uopée ne budu podvrgnuti ovakvoj
kontroli. Kako su ovakve pojave na
nasem podrucju ve¢ neko vrijeme
.javna tajna” i gotovo da su postale
neSto posve uobicajeno, ovaj put
upoznat ¢u Vas s Cinjenicama koje
dokazuju da se isti ovakav kriterij i
obrazac ponasanja primjenjuje i kada
je rije€ o kontrolama rada osoblja, a u
Sto cete se i osobno moci uvjeriti, kako
u nastavku ovog teksta, tako i u
njegovom prilogu. Provodenje ovih i
ovakvih  kontrola trenutno vise
podsjeca na necije sindikalno
agitiranje i vrbovanje, nego li na
utvrdivanje  pravilnog,  odnosno
nepravilnog rada izvrSnog osoblja, a
vezano za sigurnost prometa. Tako
postoje dvije varijante ovih kontrola;
prva je rezervirana za sve one koji ne
pripadaju u red ,odabranih”, odnosno
nisu Mikini i Gibini ¢lanovi. Tu njih
dvojica imaju ve¢ dobro uvjezban
igrokaz, Sto znaci da nastupaju strogo

sluzbeno, ne ulaze¢i puno u neku

prisniju komunikaciju s
Jhevjernicima”,  fokusiraju¢i  se
iskljucivo na pronalazenje

nepravilnosti u njihovu radu, a u ¢emu
si, mora se priznati, stvarno daju truda.
Posebnu inspiraciju imaju oko noenja
sluzbene i zastitne odjece i obuce,
gdje pojedincima znaju odrzati ¢itava
.predavanja” zbog krivo povezane
kravate ili otkoptanog dugmeta, uz
obaveznu konstataciju kako smo mi
(izvr$ni radnici) ,ogledalo tvrtke".
Bitno je da se ta sintagma ne odnosi
na njih, buduéi da u te svoje
mnogobrojne  kontrole  najcesce
dolaze odjeveni poput onih naturs¢ika
iz Kusturicinih filmova, ostavljajuci
dojam da ih je modno stilizirao
nedavno preminuli Vlado Kliker
osobno. Dogodi li se ,nekim ¢udom”
da u nekoj od takvih kontrola ne nadu
ba$ nista Sto bi se ,nepocudnima”
moglo ,prisiti", onda kao rezervnu
varijantu jednostavno puste masti na
volju. Jednom prilikom toliko su se
zaigrali da se u prometnom prigovoru
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dijelovi sekcije od pravnih pa do
stambenih poslova bili su u njihovoj
sluzbi, postavljanja, smjenjivanja,
premjestaji, kao niti jedno drugo
kadrovsko pitanje nije se moglo rijesiti
bez njihovog ,blagoslova”, a neki od
vodecih ljudi Prometne sekcije bili su
ujedno i njihovi najbolji povjerenici.
Nekad bilo, sad se spominjalo ili bolje
receno: bilo, ne ponovilo se... Danas je
situacija potpuno drukéija (mada su
jos uvijek iznad svojih realnih
kapaciteta); €itav ovaj propali projekt,
ako bismo gledali Osijek i okolicu,
spao je uglavnom na Miku i Gibu, dok
se na mom dijelu pruge sveo na
nekoliko ,poluproizvoda” kupljenih
na akciji ,sve po 300 kuna”. Da ne bih
upao u zamku generalizacije, ista¢i ¢u
da je osim ovih spomenutih, vecinom
rijec o sjajnim ljudima i kolegama za
koje svatko tko je imalo korektan moze
naci samo rijeci hvale, ali zato ovih
nekoliko... Da je kojim sluajem
pokojni Vinko Pintari¢ danas Ziv i da
osniva svoj vlastiti sindikat, neki od
,0vih" s mog podrucja tesko da bi i kod
njega mogli biti povjerenici (je.. ga i
Vinko je imao neke standarde)... Medu
onim boljim dijelom ovog ,sindikata”,

savrseno i bezgreSno kako su se to oni
potrudili da prikazu. Ako bismo kao
olakotnu okolnost uzeli to da su Mika i
Giba s prometnim propisima ,na Vi", te
da se ni jedan ni drugi nisu proslavili
rade¢i kao prometnici vlakova, jo3 bi
im nekako i mogli progledati kroz
prste to Sto ne znaju da se najava
susjednom kolodvoru daje neposredno
nakon odlaska, odnosno prolaska
vlaka i da se ne moze dati 5 minuta
prije, ali zato prazninu u rubrikama 9 i
10,te 12i 13, odnosno neevidentiranje
vremena kad je dopustenje za vlak
dano i primljeno, tesko da su mogli ne
vidjeti. | vidjeli bi je, naravno, samo da
su htjeli. Isto tako, siguran sam da bi
je vidjelii da se ova nepravilnost kojim
slu¢ajem desila kod nekog drugog.
Ovako, buduci da se desila jednom od
njihovih JSticenika”, njegova

Lsindikalna” pripadnost ocekivano je
kod njih izazvala oftalmoloski problem
poznat kao privremeno sljepilo. Da ne
bi bilo zabune, ovdje je sasvim
sporedno to S$to je netko nesto
pogresno  evidentirao ili  nije
evidentirao. Svatko od nas grijesi i
neosporno je da su greSke onaj
sastavni i neizbjezni dio nadeg posla.
Sporno je to Sto jedni te isti likovi kod
nekog vrie temeljite i dubinske
kontrole i analize rada s krajnjom
namjerom da se pronade bilo Sto,
nekakva pogreska ili nesto Sto bi
barem nalikovalo na nju, a $to bi se
onda moglo upotrijebiti kao sredstvo
za obracun s istim, dok se kod nekih
drugih i one vise nego ofigledne
greSke preSucuju i na svaki nacin
nastoje prikriti. Ne znam da li to rade
po necijem nalogu ili prema vlastitom
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nahodenju, ali zabrinjava evidentna
nezainteresiranost celnih ljudi Regije,
koji iako znaju za ovakvo njihovo
ponasanje ne cine nista kako bi ih u
tome sprijecili, a Sto onda ova dvojica
shvacaju kao odobrenje da i dalje
postupaju na isti nacin. Zato se danas
na naSem podrucju vise nego ikad
prije, samo po sebi namece pitanje
koje ve¢ desetljecima muci sve reZime,
sisteme i drustvena uredenja: Tko
kontrolira kontrolore? Ako je suditi po
Miki i Gibi, najvjerojatnije nitko.
Iskreno bih volio kada bi me ¢elni ljudi
Regije demantirali...

ima i nekoliko onih &iju je Zivotnu
situaciju Giba iskoristio na nacin da im
je jos davnih dana obecao na Zeljeznici
zaposliti  djecu. Imajuéi u vidu
neumitnu prolaznost vremena, bit ce
da se obecanje ipak odnosilo na
unuke... U stvari, da biste na
najjednostavniji na€in shvatili kakva i
kolika je ,briga” spomenutih likova za
boljitak svojih ¢lanova kao i izvr3nih
radnika u cjelini, dovoljno je reci da je
Mika jedan od glavnih autora ( ako ne i
glavni ) viSe nego sramotnog plana
koji je sproveden u travnju 2014.g.
kada su uvedeni prekidi rada na ve¢em
dijelu bivie Prometne sekcije Osijek,
kao i to da je od tada pa do danas
glavni ,miner” svih nasih pokusaja da
se taj i takav plan stavi izvan snage,
odnosno da se prekidi ukinu. U
najmanju ruku €udan nacin borbe za
prava radnika. Mada, ovakve i slicne
stvari ne bi vise nikog trebale ¢uditi;
kakav ,sindikat”, takva mu i ,borba"...
I tako, uz sjetne uzdahe i potajnu nadu
da ce se nekim cudom ponovno vratiti
.slavni dani nase proslosti”, Mika i
Giba polako zavrSavaju posao
.kontroliranja” i krecu dalje. Naravno,
nema potrebe nagladavati da se

prilikom ovakvih ,kontrola” ne
pronadu ni najmanje greske ili
nepravilnosti? Jer, ako ¢emo ,realno”,
greske prave samo ¢lanovi nekih
drugih sindikata. A da li je ba$ tako?
Ovaj put ¢u Vam na prakticnom
primjeru pokazati kako izgledaju ti
.bezgredni” rezultati jedne takve
njihove kontrole. Vrijeme i mjesto
radnje necu spominjati, ne zato da ne
bih kompromitirao kolegu kod kojeg
je kontrola izvrSena, jer i on spada u
skupinu onih koji su unaprijed
amnestirani od svih eventualnih
gredaka i propusta, ve¢ jednostavno
zato 5to je on u ovoj prici (i ne samo u
ovoj ) potpuno sporedan i nebitan lik,
da ne kazem statista. Ono Sto je ovdje
bitno jest ilustrirati Vam obrazac po
kojem se ove kontrole obavljaju, a koji
sam opisao u prethodnom dijelu
teksta. Na priloZenoj fotografiji mozZete
vidjeti stranicu ,Prometnog dnevnika
za medukolodvore” ( Pe-12 ), na sredini
koje je upis o provedenoj kontroli rada
osoblja pri kojoj (ovo je bitno) nije
pronadena nikakva nepravilnost. No,
ako malo bolje pogledate drugi red
odozgo ove stranice, vidjet cete da
tom prilikom ba3 i nije bilo sve tako
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TERENSKI DODACI

SU NESTO OKO
KOJEG POSTOJI
VELIKI PROSTOR

OKO DOGOVARANJA,
ODNOSNO SLOBODA
UGOVARANJA U KU.

ON JE PRILICNO
NEUJEDNACEN U
KU ZATO STO JE
TO NESTO STO JE

IZRAZITO SPECIFICNO
OVISNO O POJEDINIM

DJELATNOSTIMA.
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SIGURNOST NEWMA ALTERNATVE

A Vel vechd] clomies SS i K NeFies
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SIGURNOST NEMA ALTERNATIVE

PISE: Nebojsa Gojkovi¢
FOTO: Nebojsa Gojkovi¢

Za sve sustave, a osobito one
velike, od iznimne je vaZnosti
imati dobro organizirane i efikasne
sluzbe odrzavanja. Kako Zeljeznica
slovi kao jedan od nasih najvecih
sustava, samim tim ima i potrebu za
jednom isto tako velikom i brojnom
sluzbom, spremnom da u svakom
trenutku odgovori na izazove koje
sa sobom nosi obaveza osiguranja
tehnickih uvjeta za nesmetan tijek
prometa. Svjedoci smo da gotovo pa
svakodnevne pojave raznih smetnji
i kvarova na signalno-sigurnosnim,
kao i ostalim  Zeljeznickim
postrojenjima, za posljedicu imaju
ili mogu imati poremecaje, odnosno
zastoje u redovitom odvijanju
prometa kad kvalitetan rad ove
sluzbe dolazi do svog punog izrazaja.
Pravodobnim intervencijama
njenih djelatnika na otklanjanju
spomenutih problema umnogome
se mogu ako ne sprijeciti, a ono
barem smanjiti ili ograniciti moguci
gubici i Stete koji obi¢no proizadu
iz ovakvih situacija. Da bismo se
poblize upoznali s radom ove sluzbe,
njenim ustrojem, te problemima na
koje nailaze u svom radu, za razgovor
smo zamolili ¢ovjeka koji je jedan od
najpozvanijih pricati o tome i koji ¢e
nam iz ,prve ruke” otkriti sve ,tajne”
svoga posla, voditeljem dionice
SS i TK Nadice, gosp. Antunom
Valencakom.

Gospodine Valencak,
zahvaljujemo Vam se sto
ste pristali na ovaj razgovor
i molimo Vas da nam za
pocetak kaZete nesto o
tome kako ste i pod kojim
okolnostima dosli na
Zeljeznicu.

Na Zeljeznicu sam do3ao u listopadu
1982. godine na preporuku oca
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Franje Valencaka koji je takoder
bio Zeljeznicar, te sam kao i vecina
radnika koji su do3li na Zeljeznicu
u to vrijeme dosao po nekakvoj
tradiciji i tu se zadrzao do danasnjeg
dana.

Iz danasnje perspektive,
smatrate li to dobrim
izborom ili mislite da ste
mogli i bolje?

Iz danasnje perspektive vam ne
mogu reéi jesam li pogrijesio ili ne.
No, u svakom slucaju sam zadovoljan
jerovaj posao volimiznam raditi, bez
obzira 3to je naporan i ne ostavlja mi
vremena za neke druge aktivnosti.
Na kojim ste sve radnim
mjestima do sada radili?
Radio sam na dionici TK takoder
u NaSicama, dok nisam poloZio
ispit za SS te pre3ao u dionicu DSN
preseljenjem bivseg Sefa dionice u
Juinu regionalnu jedinicu Sektor
Split.

Usporedite li vrijeme kad
ste poceli raditi i ovo danas,
gdje vidite najvecu razliku?
Sustinske razlike za nas koji radimo
ovaj posao nema, jedino 3to smo
globalno razjedinjeni, no to na nas
direktno ne utje€e jer svoj posao
radimo sada kao i prije.

Recite nam nesto o svom
sadasnjem radnom mjestu?
Moje sadaSnje radno mjesto je,
slobodno mogu re¢i, jedno od
najodgovornijih  radnih  mjesta
na HZ-u, jer je vrlo kompleksno i
komplicirano u svakom pogledu.
Koliko radnika imate, kako
ste ustrojeni i koje podrucje
pokrivate?

Rukovodim dionicom SS i TK koja
broji 10 ljudi zajedno sa mojom
malenkosti, koji moram po potrebi
i raditi i rukovoditi svim poslovima,

te pokrivamo podrugje od iskljucivo
Bizovac do iskljucivo P¢eli¢ na pruzi
R202, te do Caglina na pruzi L205.
Ustrojeni smo na nacin da pola
dionice odrzava telekomunikacije,
a pola SS postrojenja ukljucujuci i
ODS NaSicecement i Otpremnistvo
Nasicecement. Znam da odmah
pomislite kako ta pruga ne
prometuje, no ja sva SS i TK
postrojenja moram driati u
ispravnom stanju do demontaze
kolosijeka, remonta ili naredenja
o iskapcanju istih jer se i poslovni
vod 40-360 snima na registrofon u
NaSicama i mora biti ispravan.
Kakoizlazite naintervencije?
Na intervencije izlazimo sluzbenim
vozilom WW transporter za koji svaki
radnik mora imati ispit i u svako
doba izi¢i na intervenciju.

Koji su najcéesci kvarovi koji
se pojavljuju?

Ne moZe se reci koji kvarovi
prevladavaju, oni zavise o puno
¢imbenika, a to su: vremenski
uvjeti (elementarne nepogode),
ljudski faktor, dotrajalost dijelova,
mehanickih i elektrickih komponenti
uredaja kao i dijelova loSe kakvoce.
Da li se s dolaskom novih
tehnologija  povecao i
broj Vasih intervencija, tu
prvenstveno mislim na
automatizaciju zeljeznicko-
cestovnih prijelaza?

Ne mogu re¢i da nije, naravno
povecao se broj intervencija, no
one nisu odraz lo3ih uredaja ve¢
naprosto imate sve viSe novih
uredaja i normalno je da se nakon
nekog vremena eksploatacije oni i
kvare uslijed raznih okolnosti koje
se vremenom isprave i dotjeraju u
normalan rad.

Kako stojite s potrebnim
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rezervnim dijelovima
za stare, a kako za nove
uredaje?

Ako pitate za rezervne dijelove za
nove uredaje, to sluzba odraduje po
ustaljenom principu da dobijemo
na odreden broj ZCP uredaja i
dijelove koji su ili predvideni za
izmjenu nakon nekog vremena ili
su naprosto potro$ni materijal. Sto
se tice starih mehanickih uredaja tih
dijelova viSe nema niti se proizvode,
te se medusobno ispomazemo s
drugih srodnih dionica te postojecu
minimalnu zalihu ¢uvamo kao oti
u glavi. Moram napomenuti da kod
odrZavanja stare mehanike najvecu
ulogu imaju ljudi koji svojim
dugogodisnjim iskustvom odrZavaju
uredaje i drze ih u ovakvom stanju.
Koliko cesto pri otklanjanju
kvarova morate improvizirati
rjeSenja?

U naSem poslu ne smije se
improvizirati, ve¢ uredaj popraviti
ili iskljuciti iz rada do konacnog
trajnog popravka, jer sigurnost nema
alternative.

Koliko poslodavac ima sluha

uz dobre mentore (stare majstore).
Smatrate li da ste adekvatno
placeni za posao koji
obavljate?

Sto se tite place moglo bi se malo
duZe o tom razgovarati. Medutim,
smatram da je Sluzba SS potplacena
u odnosu prema drugim sluzbama,
jer i sam naziv vam govori da se radi
o sigurnosti koja kako sam vec rekao,
nema alternativu. Tu odgovornost
ne moZete strpati u korelaciju
pruznog radnika i tehnicara SS. U
svim usporedbama morao bi biti
rang prometnika i tehnicara SS. Vi
iz drugih sluZzbi odradite svoj posao
i odete kucama na svoje privatne
poslove, dok za nas nema odmora
nikada. Uvijek postoji ono nesto ili

netko (dispecer), tko ce vas nazvati

s vecim ili manjim problemom
koji morate rijesiti zbog sigurnosti
prometa.

Kako ste zadovoljni

postivanjem prava proizaslih
iz Kolektivhog ugovora iima
li tu prostora za poboljSanje?
Prava iz Kolektivnog ugovora se
prilicno postuju i nato nemam nekih
primjedbi, osim da bi se mozda
trebalo placati sav prekovremeni
rad, a ne ga ogranicavati brojem
sati u tjednu, no to ostavljam
sindikalnim pregovaratima da Sto
bolje ispregovaraju novi Kolektivni
ugovor.

Kako posao koji obavljate
utjece na vas obiteljski Zivot
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i kako provodite slobodno
vrijeme?

Slobodnog vremena imam
jako malo i nastojim ga Sto
visSe provesti u krugu obitelji.
Za neki hobi bas i nemam
vremena. Volim nogomet kao
i veéina muskaraca, odem i
na rukometne utakmice RK
+NEXE"” kad mi to slobodno
vrijeme dopusti.

Gosp. Valencak, jos jednom
Vam se zahvaljujemo na
razgovoru i zZelimo puno
uspjeha u daljnjem radu.

za ove i sliécne probleme
s kojima se svakodnevno
susrecete?

Ja sa svojom sluzbom nemam
problema jer su za mene oni
poslodavac koji mi odreduje neke
kriterije, te pomocnik direktora koji
je u sluzbi proveo duzi niz godina
i poznaje svu problematiku naseg
posla koju nazajednicko zadovoljstvo
rjeSavamo.

Imate |li problema s
koristenjem slobodnih dana
ili godisnjih odmora?
Godisnje odmore koristimo kada
nam posao to dopusti. Naime,
dogovaramo se i koristimo godisnji
po 5 ili 10 dana samo kad je to
prijeko potrebno jer imamo strasno
puno posla, kako svog redovitog
koji ne bismo niti uspjeli napraviti
SS dio posla da se ne ispomazemo
s radnicima TK, a tu su i radovi
gradevinske sluzbe koji nam odnose
dragocjeno  vrijeme  strojnim
regulacijama kolosijeka.

Kakva je suradnjaskolegama
iz prometa?

Ja imam jako dobru suradnju kako

s prometnom, tako i sa svim drugim
sluzbama na HZ-u. Mi smo osudeni
da radimo zajedno na dobrobit HZ-a
i sigurnosti prometa.

Izlazite na intervencije po
svim vremenskim uvjetima.
Kakvo je snabdijevanje
sa zaStitnom odjeéom i
obucom?

Zastitna odjeca je vrlo kompleksno
pitanje na koje vam ne mogu
pouzdano odgovoriti. Odjecu ne
dobivamo redovito cak ni kada
napidem TZS obrazac za unistenje
robe te ga direktor i sluzba zastite
na radu odobre, cijeli postupak ide
jako sporo te su ga pokusavali rijesiti
i sindikati s poslodavcem. No, ja na to
ne mogu uticati ni na koji nacin.
Sto bi vam poboljsalo radne
uvjete, a cega trenutno
nema?

PoboljSanje bi bilo da se pocnu
pomladivati dionice jer je prosjek
starosti moje dionice ve¢i od 50
godina, a za novog radnika koji bi
samostalno mogao obavljati poslove
na dionici osim ispita potrebno je i
najmanje 4-5 godina radnog iskustva
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lvanla Mandié, prometnica viakova u kol. Zagreb Ztmjak
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NE MOGU ZAMISLITI DA NESTO DRUGO RADIM

RAZGOVARAQ: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

Kolodvor Zitnjak ne spada medu
reprezentativne Zeljeznicke
gradevine, a opet u kolodvoru Zit-
njak cvjeta 48 razli€itih vrsta ruza
Sto je zasluga prometnika Mate
Ani€i¢a. Za cvijece u prometnom
uredu zaduZena je naSa sugovorni-
ca Ilvanka Mandi¢. Uz Sefa kolodvo-
ra ovdje jo3 radi pet prometnika, a
tu je i cijeli manevarski odred HZ
Carga. Prema potrebi, radnici HZ
Infrastrukture dolaze sa susjednog
ranZirnog kolodvora.

Kolodvor Zitnjak nalazi se u in-
dustrijskoj zoni i ovdje svoje ko-
losijeke imaju INA, Toplana, Carina
i Janaf. Svi rade, a uz to se ovamo
u kontinuitetu dovoze vlakovi
s kamenom iz Donje Dubrave.
Ocekuje se 120 vlakova s materija-
lom za nadvoZnjak preko kolosije-
ka i koji ¢e povezivati Radnitku
cestu s Domovinskim mostom.
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Putnicke vlakove ovdje vide samo
iznimno, kada se ova pruga korisit
kao pomocni pravac.

Najvise se posla odvija u nocnoj
smjeni. lvanka Mandi¢ cesto svje-
doti tome kako radnici HZ Carga ci-
jelunoc ,skidaju i dodaju” vagone.
-,Poslaima cijelu noc. U noénoj sm-
jeni ponekad imamo 35 vlakova. Iz
industrijske zone izvlaci se do 60
vagona, pa se dogada da nemamo
slobodnih kolosijeka. Moram reci
da su decki iz HZ Carga super i s
njima sve jednostavno uspijevam
dogovoriti.”

Na Zeljeznici lvanka Mandic¢ radi
ve¢ 21 godinu, a u njenoj Skolskoj
generaciji bilo je pola buducih pro-
metnica. Prvi posao na Zeljeznici
bio joj je u Klanjcu i tamo joj je bilo
super:

-,Sef kolodvora pitao je mog brata
koji radi kao strojovoda ima li koga

tko bi u Klanjcu radio kao promet-
nik. Bila sam mlada i mislila sam
Sto da ne. Tada su kumroveckom
prugom jos vozili vlakovi. Kasnije
sam radila kao telegrafist na Glav-
nom kolodvoru, pa u Borongaju i
na Istocnom kolodvoru. Ovdje sam
osam godina.”

Kada razgovaramo s nasim radnici-
ma cesto Cujemo kako dosta vre-
mena provode putujuci na posao.
Ivanka ima srece posto stanuje u
zgradi udaljenoj svega par koraka
od kolodvora, a posao prometnice
nedto je Sto niti kojoj varijanti ne
bi mijenjala:

-, Volim ovaj posao i ne bih mog-
la zamisliti da nesto drugo radim.
Rad u smjenama mi ne pada tesko,
naprotiv. U pocetku mi ponoci nije
bilo ugodno, no vremenom se cov-
jek navikne. Posla ima, decki su
pravi i vrijeme brzo prode.”
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FERDO TOPIC

Prometnik vlakova u kol. Drnis

PISE: Kresimir Belak
FOTO: KreSimir Belak

Ferdo Topi¢ roden je 28. svibnja
1968. godine u Drnisu.

Osnovnu Skolu zavrSava u Splitu. Prve
dvije godine srednje prometne Skole
zavrsava u Splitu, a druge dvije u
Zagrebu u Zeljezni¢kom obrazovnom
centru za tehnitara Zeljeznictkog
prometa. Po zavrSetku Skole 1987.
godine zaposljava se na Zeljeznici
u kolodvoru Split Predgrade kao
pripravnik prometnik vlakova. Po
uspjesno polozenom stru¢nom ispitu
ponuden mu je ugovor o radu za
prometnika vlakova u rasporednom
kolodvoru Perkovic. Povremeno radi
na zamjeni u kolodvorima Unesic i
KaStel Sucurac i danas zatvorenim
kolodvorima Koprno, Brdasce i
Sadine kao prometnik vlakova. 01.
lipnja 1991. godine je unapreden za
Sefa kolodvora Siveri, ali za kratko
vrijeme, jer je 16. rujna Siveric
zajedno sa obliznjim DrniSom
okupiran od strane pobunjenih
Srba. Zajedno sa roditeljima morao
je izbje¢i u prognanstvo iz rodnog
Siverica u Split. Prelazi na radno

mjesto prometnika vlakova u
kolodvorima Kastel Sucurac, Unesi¢
i Perkovi¢. Poslije oslobadanja
okupiranih podru¢ja vrata se sa
roditeliima u rodni Siveri¢ i na
radno mjesto prometnika vlakova
u kolodvor Drni$ gdje i danas radi.
Kolodvor Siveri¢, kao i Koprno,
Brdadce i Sadine nazalost su do
danas zatvoreni i pitanje je da li ¢e
ikada viSe biti otvoreni 3to je velika
Steta kako za Zeljeznicu tako i za
lokalno stanovnistvo. Povremeno
radi na zamjeni i u kolodvoru Kosovo
koji pripada DrniSkom podrugju. Sto
se tice rada kao prometnik vlakova
u ovih tridesetak godina zadovoljan
je sa poslom i radom, samo sto ga
je sve manje, kako posla i vlakova
tako i radnih kolega. U kolodvoru
Drni§ nekada je radio skretnicar,
robni blagajnik, putnicki blagajnik
i skladistar, a danas je ostao samo
prometnik vlakova bez skretnicara i
Sef kolodvora - podrucja koji pokriva
kolodvore Kosovo, Drni§ i Zitnic.
0d korisnika prijevoza Zeljeznicom

danas je ostala joS tvornica
kreca ,Kalun" sa industrijskim
kolosijekom koji je samo povremeno
u funkciji. Poduzece ,Mesopromet”
je iza rata ugaSeno, a poduzece
.Dalmacijavino” je predlo na
prijevoz  proizvoda  cestovnim
vozilima. U sastavu prometnog
ureda nalazi se i putnitka blagajna
koju posluzuje prometnik vlakova.
Broj putnika je osobito pojacan
u vrijeme vikenda i blagdana. U
slobodno vrijeme Ferdo se pomalo
bavi poljoprivredom na obiteljskom
imanju, vinogradarstvom,
vocarstvom i maslinarstvom. Takoder
vrlo je aktivan u svojoj Zupi ,Svetoga
Petra apostola” u Sivericu kao ¢lan
pastoralnog i ekonomskog Zupnog
vijeca, kao i svojim sudjelovanjem u
svim Zupnim aktivnostima.
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SJECANJE NA PREKOGRANICNE VEZE

PISE: Drazen Lihtar
FOTO: DraZen Lihtar

19. listopada 2016. u prostorijama
Drzavnog arhiva u Varaidinu
otvorena je izlozba pod nazivom
Vlakom preko granice / Z vlakom
ez mejo kao nastavak projekta koji
zajednicki realiziraju DrZavni arhiv
za Medimurje, Zgodovinski arhiv
na Ptuju, Drzavni arhiv u Varaidinu,
Pokrajnski arhiv u Mariboru, Drzavni
arhiv. u Zagrebu te Zgodovinski
arhiv Celje. Ove institucije zapocele
su suradnju 2011. godine izlozbom
Gradovi i trgovista na hrvatsko-
Stajerskoj granici / Mesta in trgi
ob hrvatsko-Stajerski meji kao
prekogranicna suradnja arhiva u
nasoj regiji. | u svom predgovoru
monografiji izlozbe povjesnicar dr.
Borut Batagelj iz DrZzavnog arhiva
Celje konstatira da je jedna od
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posljedica uvodenja Zeljeznice i
medusobno povezivanje ljudi, Sto i
potvrduje sama izlozba, danas se to
ne moZe reci. U zadnjih dvadesetak
godina ukinute su mnoge linije koje
su povezivale ljude i stanovnistvo
preko granica a putnici su ostali
prepusteni vlastitoj snalaZljivosti.
Ipak se u zadnje vrijeme pojavljuje
se obnova nekih veza, ali da bi voznja
vlakom stanovnicima pogranicnog
podrucja postala razumljiva moraju
zaZivjeti svakodnevne veze. Ako to
nece zaZivjeti ljudi ce radije koristiti
druga prijevozna sredstva iako
modernizirana Zeljeznica pruza bolje
i vee mogucnosti. Doduse moramo
priznati da su Slovenske Zeljeznice
daleko napredovale u modernizaciji
i kvaliteti usluge tako da nam je i

vrijeme da uhvatimo korak. Otvorena
izlozba temelji se na prikazu gradiva
koje arhivi i srodne institucije
Cuvaju o prugama koje prelaze
preko dana3nje slovensko-hrvatske
granice. Kao gradivo prikazane su
slike i dokumenti s Zeljeznickim
temama iz 19. i 20. stoljeca koji kod
posjetitelja starije i srednje Zivotne
dobi pobuduju nostalgiju za tim
proslim vremenima. NaZalost, mladi
nisu previse zainteresirani za ovu
izlozbu osim rijetkog zaljubljenika ili
maketara koji traZi inspiraciju.
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ZASTO ARBITRAZA?

PISE: David Jakov Babi¢
FOTO: Josip Tiri¢

1. suodlucivanje i
suglasnost
Suodlu€ivanje je najizrazeniji
oblik sudjelovanja radnika u
odlucivanju. Sukladno Zakonu
o radu (NN 93/14; nadalje: ZR),
poslodavac pojedine odluke ne
moZe donijeti bez prethodne
suglasnosti radnickog vijeca. Ako
kod poslodavca nije utemeljeno
radnicko vijece, to ne znati da je
poslodavac “osloboden" obveze
suodlu¢ivanja. Naime, sukladno
¢l. 153.st. 3.i 4. ZR, prava i obveze
radnickog vijeéa moze preuzeti
sindikalni povjerenik sindikata koji
djeluje kod poslodavca, odnosno,
sindikalni povjerenik o kojem su se
sporazumijeli sindikati koji djeluju
kod poslodavca. U navedenim
okolnostima, za  dono3enje
pojedinih  odluka  poslodavcu
e trebati prethodna suglasnost
sindikalnog povjerenika s pravima
i obvezama radnickog vijeca.

prethodna

0 kojim je odlukama rije¢? U
prvom redu, rije€ je o ¢l. 151. st. 1.
ZR, odnosno o odlukama o:

1) otkazu ¢lanu radnickog vijeca,
2) otkazu kandidatu za ¢lana
radnickog vijeca koji nije izabran,
u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih  konacnih  rezultata
izbora,

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog
ozljede na radu ili profesionalne
bolesti do3lo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnosti ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak
radne sposobnosti, odnosno otkazu
radniku osobi s invaliditetom,

4) otkazu radniku starijem od
Sezdeset godina,

5) otkazu predstavniku radnika u
organu poslodavca,

6) uvrstavanju osoba iz clanka 34.
stavka 1. ovoga Zakona u kolektivni
visak radnika, osim u slucaju kada
je poslodavac u skladu s posebnim
propisom pokrenuo, odnosno
provodi postupak likvidacije,

7)  prikupljanju, obradivaniju,
koriStenju i dostavljanju tre¢im
osobama podataka o radniku,

8) imenovanju osobe koja je
ovlastena nadzirati da li se osobni

podaci  radnika  prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju
treim osobama u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Pored navedenog, poslodavac i
radnicko vijece sporazumom mogu
predvidjeti obvezu suodlucivanja i
za neke druge odluke (¢l. 151. st. 9.
ZR).

Obveza suodlucivanja moze biti
ustanovljenaiposebnim propisom.
Tako Zakon o zastiti na radu (NN
71/14) propisuje da poslodavac
moze koristiti nadzorne uredaje
kojima ¢e snimati Citav proces
rada radnika samo uz prethodnu
suglasnost radnickog vijeca (¢l.
43. st. 4. ZIR). Istim zakonom
propisana je i obveza suodlucivanja
poslodavca s radnickim vijecem u
slucaju otkaza povjereniku radnika
za zastitu naradu (¢l. 72. st. 1. ZZR).
IR propisuje da poslodavac,
sindikalnom  povjereniku, za
vrijeme duZnosti i Sest mjeseci
nakon njenog isteka, otkazati ili
ga staviti u nepovoljniji polozaj
u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada ili u odnosu na druge
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radnike, moze samo uz prethodnu
suglasnost sindikata.

Ako u pojedinom slucaju sindikalni
povjerenik uziva zastitu po dvije
osnove (po ¢l. 151. i ¢l. 188. ZR),
za otkazivanje njegova ugovora
o radu, poslodavac ce trebati
prethodnu suglasnost sindikata.
Radnicko  vijece,  sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeca i sindikat imaju
rok od osam dana za izjadnjavanje
o davaniju ili uskrati suglasnosti za
namjeravanu odluku poslodavca.
Ako se u navedenom roku propuste
izjasniti, vrijedi pretpostavka da su
suglasni s odlukom poslodavca.

2. uskrata suglasnosti i pokretanje
arbitraze

Zakonom o radu iz 2014. godine
uvedena je obveza da se uskrata
suglasnosti mora pisano obrazloZiti
(¢l. 151.st.4.,¢l. 188.st. 3. ZR).
Ako poslodavac i nakon uskrate
suglasnosti za  namjeravanu
odluku ostane pri namjeri njenog
donoSenja, moze u roku od
petnaest dana od dostave uskrate
suglasnosti traziti da tu suglasnost

POSTUPAK ARBITRAZE
ZAPOCINJE DOSTAVOM
PISANOG ZAHTJEVA
POSLODAVCA | IZJAVE O
USKRATI SUGLASNOSTI
UREDU DRZAVNE UPRAVE
U ZUPANLJI, ODNOSNO

U GRADU ZAGREBU,
NADLEZNOM ZA POSLOVE
RADA
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nadomjesti arbitrazna odluka.
Aktivno  legitimirana  stranka
u postupcima arbitraze zbog
nadomjestanja suglasnosti uvijek
je poslodavac. Pasivno legitimirana
stranka je ona stranka koja je
uskratila suglasnost, odnosno ona
stranka ciju suglasnost poslodavac
Zeli nadomjestiti  arbitraznom
odlukom. Ovisno o okolnostima,
to mogu biti: radnicko vijece,
sindikalni povjerenik s pravima
i obvezama radnickog vijeca ili
sindikat.

Postupak arbitraze  zapocinje
dostavom  pisanog  zahtjeva
poslodavca i izjave o uskrati

suglasnosti uredu drzavne uprave
u Zupaniji, odnosno u Gradu
Zagrebu, nadleznom za poslove
rada.

Mjesna nadleznost ureda drzavne
uprave u Zupanijama, odnosno
u Gradu Zagrebu, uredena je ¢l.
10. st. 2. i 3. Pravilnika o nacinu
izhora arbitra i provodenju
postupka arbitraze u postupcima
nadomjeStanja suglasnosti. Te
odredbe, u bitnome, navode da
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¢e mjesno nadlezan biti ured
dravne uprave u Zupaniji u
kojoj je sjediste poslodavca ili
njegove organizacijske jedinice u
kojoj djeluje radnicko vijece, a u
slu€aju nadomjestanja suglasnosti
sindikata, ured drZavne uprave
u Zupaniji u kojoj je sjediste
sindikata.

Pojednostavnjeno, postupci
nadomjestanja suglesnosti vode
se u uredu drZavne uprave sjedista
poslodavca, osim kada je rijec
o nadomjestanju  suglasnosti
sindikata cije je sjediSte u drugoj
Zupaniji i o nadomjestanju
suglasnosti  radnickog vijeca
organizacijske jedinice poslodavca
smjestene van Zupanije u kojoj je
sjediste poslodavca.

Pisanom zahtjevu za pokretanje
arbitraze poslodavac prilaze izjavu
o uskrati suglasnosti, prethodni
sporazum stranaka o izboru
arbitra, ako su se stranke o tome
sporazumjele, te u njemu, uz
navodenje generalija stranaka,
obrazlaie razloge za pokretanje
postupka arbitraze.
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Ako se stranke prethodno nisu
sporazumjele o izboru arbitra,
odluku o imanovanju arbitra,
na prijedlog poslodavca, koji se
prilae zahtjevu za pokretanje
arbitraze, donosi ministar nadlezan
za poslove rada. Ako pasivno
legitimirana stranka opravdano
sumnja da postoje razlozi koji bi
mogli utjecati na nepristranost
arbitra ili na njegovu mogucnost
ispunjavanja obveza, ovlastena
je traZiti izuzece arbitra o ¢emu
ministar, odnosno osoba koju je za
to ovlastio, moraju donijeti odluku
u roku od 5 dana. lzuzece arbitra
moZe traZiti i poslodavac, a i sam
arbitar, iz istih razloga koji vrijede
za izuzete na traZenje pasivno
legitirane stranke.

Nadlezni ured drzavne uprave
pisani zahtjev poslodavca s
prilezecom dokumentacijom
dostavlja drugoj stranci u sporu
i arbitru u roku od osam dana od
dana primitka zahtjeva poslodavca,
odnosno od dana primitka odluke
o imenovanju arbitra (ako se
stranke o arbitru nisu prethodno
sporazumjele).

Arbitar je u obvezi, u roku od
petnaest dana od dana kada mu
je dostavljen zahtjev poslodavca
za pokretanje arbitraZe, zakazati
sastanak sa strankama u sporu.
Najkasnije do vremena koje je
arbitar odredio za prvi sastanak
stranaka u sporu, stranke su
ovlatene  dostaviti  arbitru
podatke o ovlastenoj osobi koja
ce ih zastupati u tom postupku, te
odgovarajucu punomo¢, ako nije
rije¢ o zakonskom zastupniku te
stranke.

Postupak arbitraze provodi se u
prostorima mjesno nadleZnog
ureda drZavne uprave, a podredno
u prostoru kojega odredi arbitar.

U postupku arbitraze zbog

nadomjestanja suglasnosti, svaka
stranka snosi svoje troSkove. No,
buduc¢i da radnicko vijece nema
pravhu osobnost ni imovinu,
troSkove postupaka u kojima su
pasivno legitimirani  radnicko
vijece ili sindikalni povjerenik s
pravima i obvezama radnickog
vijeca, snosi poslodavac. Tako
ispada da ¢e pasivno legitimirana
stranka snositi svoje troSkove
samo ako je rije¢ 0 nadomjestanju
suglasnosti za otkaz sindikalnom
povjereniku, u kojem slucaju svoje
troSkove snosi sindikat.

Zanimljivo je ovdje napomenuti
da je adresant Pravilnika o nacinu

izbora arbitra i provodenju
postupka arbitraze u postupcima
nadomjestanja suglasnosti

propustio u ¢l. 1. st. 2. navesti da se
tim propisom ureduje i na€in izbora
arbitra i provodenja postupka
arbitraze u  nadomjestanju
suglasnosti sindikata za dono3enje
drugih odluka kojima se sindikalni
povjerenik stavlja u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na druge radnike
ili u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada. Jo$ zanimljivija je
Cinjenica da se taj propust vec
pojavio u Zakonu o radu (NN
93/14), u prijelaznim i zavr$nim
odredbama (cl. 232. st. 3.), u
kojima je ureden prijelazni rezim
nadomjestanja suglasnosti do
donoSenja pravilnika o arbitraZi.
Ako i ne dode do ispravljanja
ovog propusta, navedena dvojba
morat e se otkloniti. Budu li se
norme tumacile teleoloski, u duhu,
cilju i smislu propisa, suglasnost
za navedene odluke moci ¢e
nadomjestiti arbitrazna odluka.
Budu li se, pak, norme tumacile
gramaticki, odnosne odluke nece
mo¢i nadomjestiti ni sudsa ni
arbitrazna odluka.

3. postupak arbitraze

Postupak arbitraze provodi jedan
izabrani ili imenovani arbitar s liste
arbitara za podrucje Zupanije u
kojoj se provodi postupak. Arbitar
koji nije na navednoj listi moZe biti
imenovan ili izabran ako se stranke
pisano sporazume o naknadi
njegovih troskova.

Ako se stranke nisu prethodno
sporazumjele o izboru arbitra,
odluku o njegovu imenovanju
donosi ministar nadlezan za
poslove rada, odnosno osoba na
koju ministar prenese ovlasti iz
ovog podrucja, u roku od pet dana
od dana primitka pisanog zahtjeva
poslodavca za pokretanje arbitraze.
U postupcima arbitraZze zbog
nadomjestanja suglasnosti
pojednostavnjena  su pravila
dostave pa se urednom dostavom,
poreddostaveizvrienepopravilima
opceg upravnog postupka, smatra i
dostava elektronickim putem pod
uvjetom da o njoj postoji zapis na
posluZitelju (adresa elektronicke
poste, telefaks,...).

Postupak se provodi po pravilima
o kojima se stranke sporazume,
na na€in da ih same odrede ili da
upute na primjenu odredenih
pravila, propisa ili zakona. Ako
to propuste uciniti, arbitar ce
postupak provoditi po pravilima,
propisu ili zakonu, koje(ga) sam
odredi.

Arbitar je ovlasten ispitivati navode
i prijedloge stranaka, prikupljati
isprave i dokaze te sasluavati
stranke i svjedoke, a o provedenim
radnjama duZan je voditi zapisnik.
U svakom slucaju, postupak
arbitraze zbog nadomjestanja
suglasnosti mora se okoncati u roku
od Sest mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva za provodenjem arbitraZe.
U taj rok se ne ubraja razdoblje
prekida postupka, kojega arbitar
mozZe odrediti na prijedlog stranaka
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da samostalno i sporazumno rijese
spor. Po neuspjeSnom proteku
navednog roka, zapoceti postupak
arbitraze se nastavlja.

4. arbitrazna odluka

Po okoncanju postupka, arbitar
donosi arbitraznu odluku. Ona
mora biti izradena u pisanom
obliku i obrazloZena, a strankama
se dostavlja najkasnije u roku od
petnaest dana od dana dono3enja.
Postupak arbitraze okoncava se
dono3enjem odluke o odbacivanju
zahtjeva koji je zakasnio, izjavljen
od neovlastene osobe ili nepotpun,
odluke 0 nadomjestanju
suglasnosti, odluke o odbijanju
zahtjeva ili odluke o obustavi
postupka zbog povlacenja zahtjeva
poslodavca, njegovaneopravdanog
neodazivanja na pozive ili nastanka
okolnosti koje nastavak postupka
cine nepotrebnim ili nemogucim.
Konacno, dolazimo i do vjerojatnog
razloga kojim se adresant vodio,
kako pri dono3enja novog Zakona
o radu 2014. godine, tako i pri
dono3enju ovog pravilnika (iako
je rije¢ o dvije u RH suprotne
politicke opcije), a to je okolnost
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da se arbitrazna odluka ne moze
pobijati redovnim i izvanrednim
pravnim lijekovima, niti se moze
osporavati u sudskom postupku.
Podsjetimo, kod sudskih postupaka
nadomjestanja suglasnosti,
stranke su imale pravo podnositi
pravne lijekove.

5. osvrt autora

Imajuéi u vidu cinjenicu da je
adresantu svejedno po kojim
e se postupovnim pravilima
ovaj postupak provoditi, ali da
je izrijekom naveo rok u kojem
se postupak mora provesti, kao
i nemoguénost izjavljivanja
ikakvog pravnog lijeka protiv
arbitrazne odluke, ofito je da
je Citav manevar zaobilazenja
redovnog sudstva, koje je do sada
provodilo postupke nadomjestanja
suglasnosti, izveden s ciljem da
se propisivanjem "nekog novog
postupka" njegovim (pasivno
legitimiranim) strankama uskrati
ustavno pravo na pravni lijek.
Ovakav manevar zakidanja prava
odredenoj  skupini  adresata
zbog cinjenice da se ta prava
znaju zlorabiti u cilju otezanja

postupka zapravo postaje gotovo
pa koherntno obiljezje naseg
zakonodavca koji, na primjer, zbog
zlouprabe bolovanja kod otkaza
tu mogucnost ogranicava na 3est
mjeseci, priznajuci tako urbi et orbi,
da za kontrolu takvih zloporaba, ili
nije sposoban, ili nema volje.

Sve u svemu, ostaje nam za vidjeti
hoce li se u Republici Hrvatskoj naci
dovoljno pravnika s petogodi3njim
iskustvom u radnome pravu,
poloZzenim pravosudnim ispitom
i voljom da se stave u sluzbu
ministarstva rada  kako  hi
ubrzali te dugotrajne postupke
nadomjestanja suglasnosti.
Imajuéi u vidu da veina s
navedenim uvjetima vec radi
na sudu, za nekog od mogucih
stranaka spora, ili na radnim
mjestima za koja su dobro placeni,
bit ¢e zanimljivo vidjeti kako ce se
normativni optimizam hrvatskih
politicara provesti u provedbi
ovog opsegom malog, a Zeljenim
ucinkom, velikog, pravilnika.
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NADZOR SLUZBENE ELEKTRONICKE POSTE

PISE:Ivana Pani¢ Suitersic, odvjetnica
FOTO: Danijel Renduli¢

Da li nadzor poslovne
elektronicke poste radnika
od strane poslodavca
predstavlja povredu
prava na zastitu osobnih
podataka?

Agencija za zaStitu osobnih
podataka (dalje u tekstu: Agencija)
je objavila misljenje koje se odnosi
na nadzor poslovne elektronicke
poste.  Navedeno  misljenje
sukladno je vaZecoj zakonskoj
regulativi te misljenju Radne
skupine iz €lanka 29. Direktive
95/46/EZ o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom prijenosu takvih
podataka pod nazivom "Working
document on the surveillance of
electronic communications in the
workplace". U svom misljenju
isticu se kao relevantna sljedeca
nacela i principe kojih se treba
pridrzavati prilikom izvr3avanja
nadzora nad  elektronickom
komunikacijom radnika:

1. NuZnost (samo izuzetne
okolnosti mogu opravdati takav

nadzor).

2. Svrhovitost (podaci moraju
biti prikupljeni u specificnu,
eksplicitnu i legitimnu svrhu te
ne bi smjeli dalje biti obradivani
u svrhu koja nije kompatibilna toj
svrsi prikupljanja).

3. Transparentnost (nadzor
mora biti vrlo jasno priopcen
i o istome zaposlenici moraju
biti upoznati, odnosno moraju
dobiti  potpunu  informaciju
koje specificne okolnosti mogu
opravdati nadzor, te u kojem
opsegu nadzor postoji, koji je
njegov razlog, svrha, tko provodi
nadzor, na koji nacin se provodi,
vrijeme provedbe i dr.).

4 Legitimnost(nesmijusekrsiti
prava i dostojanstvo zaposlenika,
u tom smislu legitimna
svrtha za nadzor elektronickih
komunikacija zaposlenika bila bi
prijenos povjerljivih informacija
konkurentu).

5. Proporcionalnost (nadzor
elektronicke poste zaposlenika
trebao bi ako je moguce biti

ogranifen samo na promet
podataka zaposlenika i vrijeme
komunikacije, a ne sadrZaj
komunikacije. Ako je pristup
sadrZaju apsolutno nuzan treba
voditi rauna o privatnosti
zaposlenika i adresata koji se
obracaju zaposlenicima te o
istome treba postojati upozorenje/
obavijest).

6. Tocnost i zadrzavanje
podataka (podaci moraju biti
tocni i ne smiju se Cuvati duze
nego je potrebno).

U tom smislu navodi se da je
poslodavac duZan pridrzavati se
gore navedenih principa odnosno
da je za uvodenje takvog nadzora,
potrebna je zakonita i opravdana
svtha te je navedeno nuzno
propisati i objasniti internim
aktom (primjerice: Pravilnikom o
informacijskoj sigurnosti i sl.).

Stoga, nadzor elektronicke
poste bez posebnog
obrazlozenja i povoda
(dakle zakonite i narocito
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opravdane svrhe)
predstavlja povredu
privatnosti zaposlenika.
Osim legitimne svrhe, za
zakonit nadzor elektronickih
komunikacija radnika potrebno je
obavijestiti radnike da ¢e njihova
e-mail korespondencija biti pod
nadzorom. Bez znanja zaposlenika,
nadzor elektronicke poste radnika
u protivnosti je sa Zakonom o
zastiti osobnih podataka.

Nadalje, nadzor elektronicke
poste zaposlenika trebao bi, ako
je moguce, biti ogranien samo
na promet podataka zaposlenika
i vrijeme komunikacije, a ne
sadrzaj komunikacije. Ako je
pristup sadrZaju apsolutno nuzan
treba voditi racuna o privatnosti
zaposlenika i adresata koji se
obracaju zaposlenicima te o
istome treba postojati upozorenje/
obavijest.

Naposljetku, stav je Agencije
za zastitu osobnih
podataka je da samo
iznimne okolnosti(primjerice;
sigurnosniincidenti,povredaradne
duznosti, odavanje poslovnih
informacija konkurentu, sumnja
na mobbing) mogu opravdati
uvodenje nadzora sadrzaja
elektronicke komunikacije
zaposlenika, ako vrijednost
dobra koje se Zzeli zastititi
spomenutim nadzorom i stupanj
ugroze koji mu prijeti prevladava
nad potrebom zastite privatnosti.
Drzimo da nije dovoljno da se
mogucnost nadzora sadrzaja
elektronicke komunikacije
zaposlenika predvidi primjerice
Pravilnikom o radu poslodavca te
da u vezi istoga zaposlenici daju
privolu ¢ime bi samo formalno
bio ispunjen uvjet legitimnosti
(postojanja pravnog temelja).
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Naime, uvaZavajuci specificnosti
radnog odnosa izmedu
zaposlenika i poslodavca, u kojem
je poslodavac uvijek "jaca strana"
traZenje pristanka zaposlenika/
potencijalnih zaposlenika bilo bi
samo forma, a izostanak pristanka
mogao bi dovesti zaposlenike u
neravnopravan polozaj.

Zakljucno, nadzor
elektronicke poste mogu
opravdati samo narocite
okolnosti i u slucaju
uvodenja takvog nadzora
isti je nuzno detaljno
propisati internim aktom,
a uputno je o navedenom
zatraziti i misljenje
Agencije.
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DRAGAN MARCIUS

novi predsjednik podruZnice Medimurje

PISE: Neven Topolnjak
FOTO: Neven Topolnjak

Po¢etkom mjeseca kolovoza u
podruznici Medimurje sprovedeni
suizbori nakojimajeizabranonovo
rukovodstvo, a za predsjednika
podruznice izabran je Dragan
Marcius, prometnik  vlakova
kolodvora  Cakovec. Dragana
osobno znam od 1994. godine i
mislim da je njegov izbor veoma
kvalitetno rjeSenje jer on osim
nekih poslovnih osobina potrebnih
za sindikalno djelovanje posjeduje
idovoljnu dozu ljudskosti, postenja
i socijalne osjetljivosti.

U Nedeliscu gdje i danas Zivi zavrSio
je osnovnu Skolu, da bi potom
srednju $kolu zapoceo u Cakovcu,
a zavriio je u Zagrebu. Njegov
otac Dragutin svoj je radni vijek
proveo na Zeljeznici na poslovima
popisnog vlakovode, a mama
Marija radila je u Zeljeznickoj
kuhinji kolodvora Cakovec te je i
ta veza sa Zeljeznicom od samog
njegovog rodenja bila razlog zasto
je krenuo u 3kolu za prometnika
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vlakova.

Pripravnicki staz za prometnika
vlakova napravio je 1988. godine
u slovenskom kolodvoru Lendava
gdje je i odradio prve dvije godine.
Potom je dvije godine radio u
kolodvoru Budin3¢ina pa onda
dvije godine u kolodvoru Donji
Kraljevec. Kako mu je bilaZelja doci
raditi blize voljenom Nedelid¢u
prihvatio je ponudu za rad u
kolodvoru Cakovec 1994. godine i
otada pa do danas prometnik je u
kolodvoru Cakovec, na najstarijoj
pruzi u Hrvatskoj.

Ljubav prema nogometu obiljeZava
njegov Zivot i on je gotovo otkada
je prohodao vezan uz taj sport.
Aktivno je igrao nogomet u NK
NedeliSce, da bi danas s ponosom
bio ¢lan Uprave NK Nedelisce
dajuci svoj skromni doprinos
razvoju tog sporta u svom rodnom
mjestu, a sudjeluje i u radu Skole
nogometa. Njegov sin Karlo
takoder je nogometas i zaljubljenik

u nogomet pa tako ona o jabuci
i stablu i ovdje pokazuje svoju
vjerodostojnost.

Slobodno vrijeme najéesce provodi
u krugu obitelji i supruge Bojane,
a veoma se cesto druZi sa svojim
prijateljima te je druZeljubivost
njegova moZda i najvaznija
osobina.  Voznja biciklom po
prelijepim medimurskim bregima
uz nedirnuti i Cisti krajolik, pa
posjet svom vinogradu, uz rostilj sa
prijateljima nikakvim se novcem
ne mogu platit. Kcerka Marta
studira na PMF -u u Zagrebu pa su
cestii odlasci u Zagreb, a kada tamo
osjeti svu onu buku, guzvu, dim,
prometne krkljance,... povratak u
lijepo i mirno Medimurje zaista mu
dode kao dolazak u raj zemaljski.
Neven Topolnjak
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Pitanje je kako bi danas izgledala
povijest knjiZevnosti da nije 1929.
godine doslo do susreta pisca Thomasa
Wolfea i urednika male njujorske
izdavacke kuce Scribners Maxa Perkinsa.
Wolfeov pretjerano dugacak roman
koji je nudio raznim izdavacima bio je
svugdje odbijen. A kada se cinilo da viSe
nema koga tko bi ga prihvatio, urednicki
posao preuzeo je ¢ovjek zasluzan za slavu
najpoznatijih americkih pisaca kao Sto su
Francis Scott Fitzgerald (Veliki Gatsby)
i Ernest Hemingway (Starac i more,
Zbogom oruzje, Kome zvono zvoni,...).
Uvjet za objavu romana bilo je njegovo
skracivanje, ¢ime bi postao jasniji
Gitateljima, jer ovako je to, bez obzira
$to se radilo o odlicnim odlomcima, bila
samo gomila poglavlja koje je bilo tesko
povezati. | tako je zapocela suradnja
Thomasa Wolfea i Maxa Perkinsa.

Film ‘Genij' fokusiran je vecinom na
razdoblje Wolfove i Perkinsove suradnje
na Wolfovom prvom i drugom romanom.
Nije to bio lak posao, zbog razli¢itih
karaktera suradnika. Max Perkins (Colin
Firth), je konvencionalni covjek koji
ozbiljno i savjesno shvaca svoj posao,
a Thomas Wolfe (ekspresivni Jude Law)
pisac je koji se ne obazire na drustvene
konvencije, covjek sklon drasti¢nim
promjenama raspoloZenja.  Rezultat
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suradnje je roman ‘Pogledaj svoj dom,
andele’ koji ¢e postati tadasnji literarni
bestseller, a autor ce doZivjeti drustveno
priznanje.

Thomas Wolfe Zivi s desetak godina
starijom Zenom (Nicole Kidman), koja mu,
osim financijske, daje i moralnu podrsku.
Napustila je supruga i dijete kako bi
mu se posvetila, a njihova u oskudici
romanticna veza trpi posljedice Wolfove
slave. Drugi roman koji je u rukopisu
Thomas Wolfe donio Perkinsu bio je
toliko obiman, da je takoder zahtijevao
znatna kracenja. Samo dio uvodnog
poglavlja u kojem autor pise o liku koji
na Zeljeznickoj stanici ceka vlak ima
osamdeset stranica, na $to je Max Perkins
duhovito primijetio kako bi svatko tko
bi toliko cekao, sigurno odustao od
¢ekanja vlaka. Osobno su Wolfe i Perkins,
tijekom suradnje, cesto putovali vlakom
u predgrade New Yorka, gdje je Zivjela
Perkinsonova obitelj, supruga (Laura
Linney) i njihovih pet kéeri.

Nakon sto je objavio svoj drugi roman
‘0 vremenu i rijeci’, suradnja pisca
i urednika dosla je u krizu. Wolfe je
smatrao kako moze sam bez zavrsiti svoje
djelo, ne shvacajuci da je upravo urednik
bio taj koji mu je ukazivao na ono sto je
potrebno da djelo dobije kona¢nu formu.
Biografska drama ‘Genij' dobro prikazuje

GENIJ

Genius (2016.)

PISE:Robert Juki¢
FOTO: Robert Juki¢

kako je tezak put u stvaranju umjetnickog
djela. Spomenimo kako u filmu Francisa
Scotta Fitzgeralda (1896. - 1940.) glumi
Guy Pearce, a Ernesta Hemingwayja
(1899.-1961.) Dominic West.

Thomas Wolfe (1900. - 1938.) roden je
u Ashecilleu, gradi¢u Sjeverne Karoline.
Njegovi netipicni knjizevni sastavci
potakli su ucitelje da se zaloZe za njega.
Upisao se u otmjenu Skolu, namijenjenu
sinovima bogatih, a dobio i stipendiju. Na
sveucilistu piSe drame. Poslije zavrSenog
studija zaposlio se kao nastavnik
knjiZevnosti i pisao drame bez pravog
uspjeha. Roman ‘Pogledaj dom svoj,
andele’ prvi je od cetiri obimna romana
koji cine veliki autobiografski roman.
Slijedi 'O vremenu i rijeci” (Of Time and
the River, 1935.), 'Paucina i kamen' ('The
Web and the Rock, 1939.), i posthumno,
‘Ne mozes vise kuci' (You can't go home
again, 1940.). Simboli¢an naslov romana
'Pogledaj svoj dom, andele’ Wolfe je
uzeo od Johna Miltona (1608. - 1674.) iz
poeme ‘Lycidas’. Spomenimo da je roman
'Pogledaj svoj dom, andele’ u hrvatskom
prijevodu objavljen u izdanju Zagrebacke
naklade.
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U MENI JESEN JE
u skretanje by nenad katanich

...0CITO DA JA NISAM
DOVOLJNO STRUCAN
DATO OCIJENIM |
PROCIJENIM, ZATO
POSTOJE STRUCNJACI
| STRUCNE SLUZBE.
BRZO ZAVRSAVAM
SPREMANJE DA

MOJI UKUCANI NE BI
POMISLILI KAKO SAM
SASVIM ,PROSIKAQ"
PRICAJUCI SAM SA
SOBOM...

PreZivjeli smo joS jedno
«pomicanje sata”. Oko toga se
kod nas stvori strka kao da u
pitanju odredivanje putanje
lansiranog umjetnog satelita
oko Saturna. PotroSnja crvene
boje po evidencijama zamjetna.
Ali kao i sve u Zivotu, nije tako
jednostavno kako se u prometni
dnevnik napiSe: ,U 3,00 h
tono je 2B,00 h". Organizam
ne trpi takve naredbe. Uvecer
mi se spava, a ujutro se budim
i mislim da mi je budilica
zakazala jer nije zvonila a
svanulo je. U brzini se trzam,
pipam mobitel i vidim, jo3 nije
vrijeme za ustajanje. Prevréem
se po krevetu i cekam da zazvoni.
Napokon se pali radio - budilica.
. Umenijeeeeesen je...." - pjeva
Halid Besli¢. Gasim glazbu, ali
pojam jeseni mi ostaje u glavi
i poinjem se vrtjeti oko njega.
Brijanje, umivanje, oblacenje...
Uobicajeni jutarnje obveze za
koje tepam da su rituali. Opet
se jesen vrti po glavi. Da li zbog
iznenadnog pobudenog osjecaja
hladnoce jesenskog jutra, ili
mirisa kola¢a od kestena, ne
znam, prisjeam se moje prvi
godine na Zeljeznici. Tada su
svi Zeljosi uglavnom govorili
da tko provede jednu zimu na
Zeljeznici, vise do mirovine ne
odlazi s nje. To je bilo u isto
vrijeme i ohrabrujuce i tuzno.
Ohrabrujuce, da ¢es biti osiguran
do mirovine za placu, a tuzno da
se nece$ na Zeljeznici obogatiti.
Pocinjem se prisjecati lica i tih
rijei mnogih Zeljosa od koji su
neki na Ahiretu.

Nama koji smo ostali u
Dunjaluku vremena su se
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promijenila. Vise nismo tako
sigurni da ¢emo doZivjeti placu
na Zeljeznici do mirovine. Sada
razmisljanja idu otprilike ovako:
.Da mi je preZivjeti zimu...".
A kod nas se najavljuje vruca
jesen. Naravno, ne klimatoloski.
Osim sjedanja na muku nasu
svakodnevnu Zeljeznicku
posao koji je i ovako sam po
sebi odgovran, stalno bivamo
bombardirani te sindikatima
- nasim, vaSim i njihovim.
Zatim bombardiranje odozgo
- ,ozbiljnim upozorenjima” na
jedno a to su dvije stvari: red,
rad i disciplima. Kako bi mi
sad sjela rakijica da mi odagna
ovakve sumorne misli, ali ne
ide, idem na posao. Pa posto ne
mogu odvratiti misli od jeseni,
palim glazbu - ista pjesma ali u
izvedbi ,Teske industrije”. Ipak
sam ja roker u srcu i dusi.

Sada ve¢ razbuden i potpuno
sabran, spremam ljetnu i vadim
zimsku uniformu. Ne vidim bas
neke razlike izmedu njih. Osim
Sto je, kada sam ih zaprimio, na
ceduljici prikacenoj na rukavu
jedne pisalo ,ljetna” a na drugoj
.zimska”. OCito da ja nisam
dovoljno strucan da to ocijenim
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i procijenim, za to postoje
struénjaci i strucne sluzbe. Brzo
zavrSsavam spremanje da moji
ukucani ne bi pomislili kako
sam sasvim ,proSikao” pricajuci
sam sa sobom. Posto je jesenje
hladnjikavo jutro, dobro se
obla¢éim jer vjetar u kosi na
biciklu vise nije ugodan. Na
izlazu iz kuce sretnem susjeda,
penzia. Naravno Zeljeznickog
penzica, jer u mom kvartu Zzive
uglavnom Zeljeznicari. Kud
ustaje tako rano kad ne mora.

- Susjed, malo je hladno, jel' ?
-Aje...

- Koji ¢e novi vlakovi biti od
novog voznog reda ? Hoce li se
primati nekog na Skolovanje na
Zeljeznicu?

- Na Zzalost, nista susjed. Neki
se vlakovi na naSem podrudju
ukidaju , a neki, koliko sam €uo
vise.

- Pa susjed kamo to vodi?

- Ne znam, samo da izguram ovu
zimu.

Sjedam na bicikli i ,Zurim
polako” u danjsku. A mp-3 vrti
uzastopno ,TeSku industriju”...
Samo da preZivimo hladnu zimu
poslije tople jeseni.






