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UVODNIK

Dakle, ipak se €ita

Koliko god se govorilo kako
novine nemaju buducnosti,
danas se u sustavu Hrvatskih
Zeljeznica tiska vise casopisa
nego ikada prije. Naravno tu
su jos i web stranice, portali,
facebook i sve to kako bi se
s informacijama doprlo do
Citatelja.

Pa krenimo redom, pokusajmo
proanalizirati €asopise i njihov
utjecaj na publiku. Ovakav
.Leljeznicar” Cijeg je urednika
kolega Nebojsa Gojkovi¢ u
posljednjem broju naseg ,Na
peronu” proglasio melemom za
dusu i kandidatom za Nobelovu
nagradu s podrucja medicine ne
bi trebalo rrevi§e komentirati.
Sve je vidljivo. No u obranu
urednika treba re¢i da urednik
zapravo i nije urednik, vec je
to ustvari Ravnateljica ureda
uprave.

Casopise  svaka tri-Cetiri
mjeseca  tiskaju  Sindikat
hrvatskih Zeljeznicara i Sindikat
Zeljeznicara Hrvatske te jednom
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godiSnje, a <desto i rjede
esencijalni prijatelji. Ukoliko
su ti €asopisi namijenjeni samo
¢lanovima tih sindikata onda
oni ispunjavaju svoju svrhu, ali
nﬂ'(ihov doseg izvan tog okvira je
skroman.

| na kraju dolazimo do naseg
lista ,Na Eeronu". Premda je o
sebi nezahvalno puno govoriti
reci cemo samo da casopis izlazi
svaki mjesec i hgeli mi to ili ne
priznati izaziva dosta rusvaja u
carskom dvoru u Mihanovicevoj.
Cita se, premda nije dobro da ga
vlastodrsci vide na stolu. Citaju
ga i vlastodrsci, pa rade pritisak
na nize nadredene da jo$ niZe
pozicioniraniji kazne one koji
piSu, 3alju se inspekcije tamo
gdje se nekoga treba upozoriti...
Prednjace direkcija i Istok.

Pitanje pitanja je: Zasto se
nervirate kad to ionako nitko ne
Cita ili mozda nije tako?
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Danajci su bili grécko pleme sa
Peloponeza, potomci mitskog
kralja Danaja. Navodno,
Danajci su bili ti koji su doneli
Trojanskog konja pred kapije
Troje. Shodno tome Danajski
dar se smatra se opasnim
i pogubnim poklonom.
Prenesemo li poruku na nase
vrijeme reklo bi se: Cuvaj se
SIHZ i SZH kad pisu o svojoj
dobroti.

Kad ujutro 1. prosinca 2016. otvorite
o¢i osim svjetla dana ,ogrijat" ce
Vas i odredbe Pravilnika o radu jer
nasrtaj sindikalnih kolega iz SIHZ i
SZH na SPVH ¢ini se ne moze zavrsiti
drugacije.

Za sve one koji ne znaju razlike izmedu
vazeceg KU i vazeceg Pravilnika o radu
HZI donosimo neke od bolnijih:

Preraspodjela radnog
vremena

J Kolektivnim ugovorom
preraspodjela  je  mjesetna a

iz SIHZ i SZH nisu kolektivnim
pregovorima pristupili u dobroj vjeri
- ne pokazuju iskrenu namjeru da se
postigne sporazum. Kolege iz SIHZ
i SZH ne postuju temeljna nacela
etike jer netotnim prikazivanjem i
prikrivanjem €injenica pokusavaju
zloupotrijebiti pravna pravila koja ih
obvezuju.

Podsjecamo da SPVH okuplja oko 40
% sindikalno organiziranih radnika
HZl i kao takav je najbrojniji sindikat
u HZl. Moze li se uopce iskljuciti
predstavnike 40 % radnika da iskaZu
svoje stavove?

Dakle, zasto kolege iz SIHZ i SZH
inzistiraju na preglasavanju? Zato jer
na taj nain onemogucavaju SPVH
da se usprotivi rjeSenjima na Stetu
radnika Prometnih poslova, ali i
drugih radnika koji su clanovi SPVH.
SPVH inzistira da sindikati odluke
donose konsenzusom. Sigurno je

da se na taj nacin nikoga ne moze
iskljuciti iz pregovora, sigurno je
da na taj nacin SPVH ne dobiva
nikakvu prednost nad sindikalnom
koalicijom. Nas pocetni stav je da
prijedlog  pregovaratkog odbora
sindikata mora biti zadovoljavajuci
sa sve radnike - kako za clanove
SIHZ i SZH tako i za &lanove SPVH.
Mi svo ovo vrijeme zagovaramo stav
da se vaZeci kolektivni ugovor, bez
ikakvih izmjena, potpiSe kao novi
kolektivni ugovor na 2+1 godinu.
Pa i slijepcu je jasno da mi nemamo
skrivenih namjera, niti namjera na
Stetu bilo koje grupacije, $to kolege
iz sindikalne koalicije bas i ne mogu
reci.

Konstrukcije koje 3alju na teren SIHZ i
SZHvrveneistinamaizamagljivanjima
Cinjenica. Prozivaju nas da nismo
htjeli pregovarati s upravom kojoj je
na Celu bila stanovita Susa. Da nije
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smje3no bilo bi Zalosno. Kakav bi to
bio kolektivni ugovor mozZe si svaki
radnik predoiti sam za sebe. A stanje
HZ Infre svjedoti kako ju je vodila...
Isto to radili su i rade i u drugim
drustvima - umjesto  protiv
poslodavaca zaratili su sa sindikatima.
Koji je to gubitak kompasa! A rezultati
im se zrcale kroz HZ Cargo, HZ PP,
Pruine gradevine, Tersus eko, Agit,
RVR... Kud bi odveli HZ Infru da mi
Sutimo?

Na Zalost, kao 3to smo rekli na
pocetku, opako nam se priblizava
stupanje na snagu Pravilnika o radu.
Pocetkom prosinca 2016., ukoliko se
nita ne promijeni, automatski ce se
smanijiti prava i placa za sve radnike
HZI. Za izvr$ne radnike najmanije za
30 %.

Trebaju li radnici  HZI platiti
toliku cijenu besmislenog napada
sindikalnih kolega na SPVH?

Pravilnikom o radu previdena je
cetveromjesecna preraspodjela.
Godisnji odmor

e izvrSnim radnicima koji rade na
poslovima na kojima ni uz primjenu
mjera zaStite zdravlja i sigurnosti
na radu nije moguce radnika zastiti
od Stetnih utjecaja KU HZI najmanje
trajanje godiSnjeg odmora je 30
radnih dana a Pravilnikom o radu je
25 radnih dana,

e uvecanje godiSnjeg odmora (¢l 49.
KU HZ1) ili €. 55. Pravilnika o radu
smanjenje uvecanja osnovnog dijela
godisnjeg odmora Pravilnikom o
radu,

Placa i druga primanja

e KU HZI predvida da se cijena sata
rada uvecava za postotak po osnovi
navrienog radnog staza za 0,5 % a
Pravilnikom o radu to nije predvideno,
e dodaci place za oteZane uvjete
(rad nocu, prekovremeni rad, rad
nedjeljom, rad subotom, rad na dane
blagdana i drugi dodaci iz ¢l. 150 KU
HZI) Pravilnikom o radu ne postoje,

e isplata regresa, boZicnice, dara za

dijete i uskrsnica Pravilnikom o radu
je predvidena na nacin da poslodavca
donosi samostalno odluku na osnovu
financijskih moguénosti,

e nagrada za vjernost drustvu
Pravilnikom o radu nije odredena,

e naknada za prijevoz na posao i s
posla (¢l. 183 KU HZI) Pravilnikom o
radu nije predvidena

e dopunsko zdravstveno osiguranje
Pravilnikom o radu nije predvideno

e cijene sata rada poslodavac moze
odredivati jednostrano

Ovo su neka prava iz Kolektivnog
ugovora koja su nepovoljnije
propisana Pravilnikom o radu HZI u
odnosu na KU HZI.

Zasto Pravilnik o radu? Sto je
pozadina?

Onemoguciti, a u konacnici i unistiti
SPVH cilj je koji su kolege iz sindikalne
koalicije promovirali medu radnicima
HZI. 0 tome ve¢ i javno pricaju. Osim
§to su im namjere besmislene, a
prozivanja SPVH puna neutemeljenih
konstrukcija i neistina, takoder su
i u suprotnosti sa zakonom. Kolege
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O KOLEKTIVNIM PREGOVORIMA
doc. dr. sc. Dragan Bagic

BROJ 57 LISTOPAD 2016.

O KOLEKTIVNIM PREGOVORIMA
doc. dr. sc. Dragan Bagi, Filozofski fakultet u Zagrebu
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Profesore, lijepo
Vas ozdravljamo i
zahvaljujemo sto ste se
odazvali da snimimo ovaj
razgovor.

U tijeku su kolektivni
regovoriuHZ Infrastrukturi
oji su zasli u jedni slijepu

ulicu, i mozda je zgodno

upravo iskoristiti moment

Sto ste Vi na ovom podrucju

radili odredena istrazivanja

i nedavno ih prezentirali.

Prije svega hvala na pozivu

za razgovor. Jedno od mojih

podru¢ja istraZivanja interesa
su industrijski odnosi. Dakle,
bavim se analizom kolektivnog
pregovaranja, odnosa izmedu
sindikata i poslodavaca i drzave,
dinamikom i karakteristikama
sindikalnog ¢lanstva itd. To je bila

i tema moje doktorske disertacije.

Ovo konkretno istraZivanje koje

spominjete je provedeno u okviru

jednog projekta koji se financira
iz Europskog socijalnog fonda

a provodi ga Matica Hrvatskih

sindikata. U tom istraZivanju,

zapravo to je nastavak na nesto

Sto sam ranije ve¢ bio poceo

raditi 2014. godine, zapravo za
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Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava, pa sam onda nadogradio
na neki nacin to istraZivanje. Ono
je imalo dva cilja na neki nacin,
zapravo je jedan glavni cilj a to je
usporedit na nekinacin razinu prava
koja se ugovaraju u kolektivnim
ugovorima u javnom sektoru. Kad
kazem javni sektor, onda smo ga
tu definirali u uzem smislu, dakle
uzeli smo u obzir primarno drzavnu
upravu i javne sluzbe s obzirom na
to da Matica Hrvatskih sindikata
oku?lja sindikate iz tog podrucja i
htjeli smo usporedit karakteristike
tih kolektivnih ugovora i prava koja
se unutra sa kolektivnim ugovorima
koji se ugovaraju u gospodarstvu.
Kad kazem u gospodarstvu, mislim
zapravo na trgovacka drustva koja
se sastoje od javnih poduzeca i
od privatnih poduzeca. To je bio
neki glavni cilj istraZivanja. Glavni
zakljucci istraiivanLa su da u
principu ne postoji bitna razlika u
sadrzaju kolektivnih ugovora, znati
u tipu prava koja se ugovaraju bez
obzira radili se tu o drzavnoj upravi,
javnim sluzbama, dal se radi o
javnim poduzecima ili se radi o
privatnim poduzecima. Dakle, tamo
gdje postoje kolektivni ugovori

njihov sadrzaj u pogledu tipa prava
i pitanja koja se reguliraju jako je
slican, a i u pogledu izdaSnosti
tih pojedinih prava. Tamo gdje
postoji veci ili manji, naravno u
razlicitim podru¢jima u kjim se
kolektivno pregovara o razlicitim
pravima postoji razli¢it stupanj
slobode u ugovaranju. Neka prava
su vise regulirana zakonski pa
je onda sloboda za ugovaranje
izmedu poslodavaca i sindikata
u kolektivnim u?ovorima manja.
Neka prava su malo, slabo ili uopce
nisu regulirana zakonom o radu
ili drugim propisima pa postoji
veli prostor za pregovaranje.
Medutim, kad se uzme u obzir
i ona podrucja gdje postoji veci
prostor za ugovaranje, dakle gdje
postoji veca mogucnost da se
razlikuju prava, mozemo zakljucit
da u prosjeku gledano ne postoji
neka velika razlika u izdadnosti
tih prava izmedu ta tri segmenta
dakle drzavna uprava i javne sluzbe
s jedne strane, javna poduzeca s
druge strane i gospodarstvo s trece
strane. To su neki glavni zakljudci.
Krenimo konkretno po
kolektivnim ugovorima.
Zakon o radu je nametnuo
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da su obje strane duzne
pristupiti kolektivnim
pregovorima u dobroj vjeri.
Sto bi ta dobra vjera u
kolektivhom pregovaranju
znacila?

Ona znai da obje strane doista
Zele postici sporazum, Zele da samo
kolektivno pregovaranje prije svega
nije neki proces u kojem se kupuje
vrijeme, u kojem se ulazi u taj
proces pregovaranja da bi se doista
Eostigao odredeni dogovor i sklopio
olektivni ugovor. To je minimalni
element te dobre vjere. Naime taj
proces kolektivnog pregovaranja i
sklaﬁanja kolektivnog ugovora, prvo
ulaska u kolektivno pregovaranje,
otvaranje pregovora pa onda i
sklapanje u?ovora je jedan proces
koji je osjetljiv s obzirom na to da
znamo da sindikati samo u tom
procesu imalju pravo na organizaciju
strajka. dakle vi moZete organizirati
Strajk ili da bi ste poslodavca
prisilili da pokrene kolektivne
pregovore ili tijekom kolektivnog
pregovaranja da biste ga probali
prisilit za ova ili ona prava. Zato se
na neki nacin u pregovore moze uci
da bi se prvo sprijecilo sindikate
da organiziraju neki Strajk, i moze
se te pregovore zavlacit sa nekom
idejom da se pacificiraju sindikati.
To E}e po meni neki bazicni element
dobre vjere, znati da jedna i druga
strana a prije svega poslodavac
ulazi u te pregovore s doista
stvarnom namjerom da sklopi
kolektivni ugovor i da se dogovori
sa sindikatima. Naravno u nekoj
vi$oj razini to podrazumijeva i neku
spremnost na kompromise. Dakle
u svakim pregovorima gdje imate
dvije strane koje imaju donekle
razlicite interese, vi morate na neki
nacin biti spremni za dogovor, a
dogovor podrazumijeva neku vrstu
kompromisa i ;I)(o meni to postojanje
spremnosti na kompromis je takoder
sastavni dio te dobre vjere.

Profesore, imamo jedan
moment koji je dosta
zanimljiv:  dvije  strane
ugovaraju olektivnim

ugovorom i ureduju prava
trecih osoba, tj, radnika koji
nisu ¢lanovi sindikata koji je
potpisao kolektivni ugovor.
Imali to smisla?

Sindikati obi¢no na neki nacin

prigovaraju zbog takvog pravnog
uredenja, medutim ono je danas
postalo ja bih rekao standard u
Europi, to je dakle da se kolektivni
ugovori moraju dprimjenjivati na
sve zaposlene, dakle da se ne
mogu primjenjivat na samo dio
zaposlenih, u ovom sluéaju zna¢i na
samo ¢lanove sindikata. U pojedinim
zemljama i u pojedinim periodima
je bilo moguce ugovorit samo
prava za svoje ¢lanove, medutim to
je Cedce izuzetak nego neko opce
pravilo. Postoje neki razlozi zasto je
to tako, naprosto u nekim drzavama
je to rijeSeno tako da svi radnici
glasaju dali Zele sindikat u njihovom
poduzecu. Ako vecina izglasa da
zele sindikat, onda svi postaju
automatski ¢lanovi sindikata pa se
kolektivni ugovor primjenjuje samo
na ¢lanove, ali su nuzno svi clanovi.
To je jedno rjesenje koje je donekle
pravno gledajuci razlicito, ali u
posljedicama je isto kao ovo ranije.
To je nekakva alternativa ali koja
zaﬁravo nije alternativa. U sustini, ja
bih rekaodanemarealnouuredenim
sustavima alternative tome dakle da
se prava ugovaraju za sve. Ali moram
naglasiti jednu drugu stvar iz mojih
dugih istraZivanja vezano uz to
pitanje. Moja istraZivanja Eokazuju,
a mislim da i vaSa iskustva iz
sindikalne prakse pokazuju da
tamo gdje postoji sindikat, ?dje
postoji jedna ili viSe sindikalnih
podruznica, vecina zaposlenih jesu
clanovi nekog sindikata. Neke moje
procjene u prosjeku su da tamo
gdje postoji barem jedna sindikalna
podruznica jednog sindikata da je
otprilike 60% zaposlenih su ¢lanovi
nekog od sindikata. Tako da u
principu opet moZemo reci da ve¢ina
zaposlenih posredno preko svojih
sindikalnih predstavnika sudjeluje
u tom koleitivnom pregovaranju
i da je zapravo manjina onih koji
nisu ukljuceni i snose Tosljedice a
te posljedice su u pravilu pozitivne
pa nije problem.

Kolektivnim ugovorom
mogu se u pravilu ugovoriti
samo uvjeti rada koji su za
radnika povoljniji od onih
iz zakona o radu i drugih
zakona koji su vazeci u tom
momentu.

Mogu se ugovoriti i neke
nepovoljnije odredbe. Primjerice,
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s izmjenama zakona o radu iz
2014. godine, omoguceno je da se
samo kolektivnim ugovorom moze
povecati  trajanje preraspodjele
radnog vremena. Zakonom je
odredeno da radno vrijeme u
tjednu tijekom preraspodjele kada
je nejednaka raspodjela radnog
vremena moze trajati do 48 sati,
al se kolektivnim ugovorom moze
ugovorit na viSe, 56 sati odnosno
cak i viSe kod onih radnika koji
imaju sezonsku djelatnost. To je
primjer jedne odredbe koja se moze
ugovoriti na neki nacin nepovoljni{:).
Mozete li pojasniti Sto bi
bila razina pregovaranja, po
Vasem istrazivanju, u odnosu
na odruéje  primjene
kolektivnog ugovora.

Sto se tice tih pojmova razina
pregovaranja i podrucje primjene,
Ja moram re¢i da je u Hrvatskom
zakonodavstvu proteklih nekoliko
godina bilo vise puta zapravo
uvodenje nekih zabuna i nejasnoca.
Kazem, moram na Zalost re¢i da je
zakonodavstvo unosilo svojevrsnu
zabunu oko tih pojmova. Obicno se
kaze u teoriji da se mozZe kolektivno
pre?ovarat na razini jednog pogona,
dakle ne cak na razini cijelog
poduzeca, nego jednog pogona. Mi
nemamo u Hrvatskoj takvu tradiciju,
ja sam radedi razlicita istraZivanja
naSao jedan ili dva kolektivna
ugovora koji su sklopljeni na
razini pogona. Jedan primjer je
recimo tekstilno poduzeée Galeb
iz Omida, koje se bavi tekstilnom
proizvodnjom ima u svom
vlasniStvu jedan turisticki kamp i
posto je to duga djelatnost onda su
sklopili kolektivni ugovor na razini
pogona za radnike u turizmu iako su
oni tekstilno poduzece. To je jedan
od vrlo rijetkih primjera da se sklapa
kolektivni ugovor na razini pogona
ali u teoriji je moguce i to je najniza
razina kolektivnog pregovaranja.
Naravno, slijede¢a razina je razina
poduzeca ili trgovackog drustva. U
Hrvatskoj je po mome istraZivanju
krajem 2014. godine, ali to je
relativno stabilan broj, bilo vazecih
oko 570 kolektivnih ugovora. Od
to?a velika vecina oko 70% su
kolektivni ugovori koji su sklopljeni
na razini trgovackog drustva, ztv.
kucni kolektivni ugovori. Slijedeca
razina je razina koja se naziva
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skupine poslodavaca ili granska
razina. Podrucje primjene je nesto
Sto ulazi kao pojam ko&i je relativno
razlicit a relevantan je kad se ugovor
prodiruje odlukom ministra da
vrijedi za sve zaposlenike koji rade
u nekoj djelatnosti i onda se pod
tim podrucjem primjene zapravo u
principu podrazumijeva odredena
grana djelatnosti.
Uvazavajuci direktivu
radnog vremena EUimamou
zakonuoraduaikolektivnim
ugovorima radno
vrijeme, raspored radnog
vremena, skracéeno radno
vrijeme, preraspodjelu,
rekovremeni rad, no¢ni rad
i druge elemente, pa mozete
li ih malo prezentirati.
§to se tice radnog vremena vec
sam spomenuo da na neki nacin
to Ije podrucje koje je vrlo vaino u
kolektivnom pregovaranju ali gdje
je manevarski prostor za kolektivno
pregovaranje relativno uzak. Dakle
te stvari su prilitno regulirane
zakonom o radu, ali postoje neka
pitanja koja bi se mogla kolektivnim
ugovorima ugovoriti povoljnije, ali
i neka pitanja kao Sto sam rekao
koja se mogu ugovoriti nepovoljnije
za same radnike primjerice duze
trajanje preraspodjele i slicne stvari.
Ono Sto je zanimljivo, teoretski
kolektivnim ugovorom bi se moglo
ugovorit krate trajanje punog
radnogvremena.Punoradnovrijeme
je u pravilu odredeno zakonom
o radu kao maksimalno 40 sati
tjedno, ali zakon propisuje gornju
granicu Sto znaci da vi ne moZete
kolektivnim ugovorom ugovoriti
da redovno puno radno vrijeme
traje 42 ili 45 sati. Ali zakon o radu
vam dopusta da ugovorite krace
radno vrijeme. Zanimljivo je da ni u
jednom od dvjestotinjak kolektivnih
ugovora koje sam ja analizirao niti
u jednom nije ugovoreno krace
trajanje punog radnog vremena.
To je jedna zanimljivost da nitko
od sindikata ili poslodavaca nije
otvorio to pitanje skradivanja
radnog vremena. U svijetu se inace
vodi rasprava o mogucnosti ili cak
potrebi skracivanja punog radnog
vremena na ispod 40 sati tjedno.
Imate zemlje koje su pocele cak s
argumentima vece produktivnosti
zagovarat skracivanje punog radnog
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vremena. To je jedna zanimljivost
da u Hrvatskoj kao tema
kolektivnih pregovor ata stvar jos
nije na dnevnom redu. Sto se tice
neEovonnijih ugovaranja, postoji
nekoliko kolektivnih ugovora, ali ne
radi se ovelikom broju kolektivnih
ugovora u kojima je iskoristena ova
mogucnost da s eu kolektivnom
ugovoru uvjetno receno ugovore
nepovoléniji uvjeti za radnike u
smislu da prekovremeni rad moze
trajati duze, da radno vrijeme
tijekom  preraspodjele  moze
tra"(ati duZe od 48 sati. Tu postoji
nekoliko kolektivnih ugovora ali
oni su izuzetak. Dakle, ja bih rekao
to je podru(g’e u kojem postoj i
najveca standardizacija i u kojem
su kolektivni ugovori medusobno
jako sli¢ni.

Kod nas sve ispod 40 sati
tretira se nepunim radnim
vremenom

To je stvar kolektivnog ugovora, vi
biste kolektivnim ugovorom mogli
ugovorit da puno vrijeme traje 39
radnih sati, simboIiEdi da ne idete
na neko veliko smanjenje nego €isto
simbolicki bi se moglo ugovorit da
puno radno vrijeme traje 39 sati,
a onda se nepuno radno vrijeme
gleda u odnosu na tu brojku koja je
ugovorena kolektivnim ugovorom.
I onda se to smanjenje
reflektira na placu i onda

mjesta i odredeni koeficijenti
ili bodovi za ta radna mjesta a u
ugovoru je ugovorena osnovica i
vi fakticki na temelju kolektivnog
ugovora za svakog zaposlenika
moZete izraunat njegovu osnovnu
placu. To su primjeri kolektivnog
ugovora u kojima je osnovna placa
najdetaljnije uredena do kraja, do
krajnjih granica je uredena samim
kolektivnim ugovorom. Onda imate
dio kolektivnih ugovora koji samo
odreduju neke razrede, recimo da
se sva radna mjesta dijele u 4-5
kategorija i onda se kaze da placa u
prvoj kategoriji se krece u rasponu
od-do, u drugoj kategoriji od-do itd.
dakle samo su ugovoreni rasponi,
a onda se poslodavcu odnosno

menadZmentu  omogucéava da
unutar tih razreda na neki nacin
postimava place, diZe ili spusta za
Eofedinaradna mjesta.ltrecijeonih
olektivnih ugovora koji odreduju
samo najnizu placu ili ¢ak u nekim,
ali to je izrazito rijetkost, makar
je u nekim zapadnoeuropskim
driavama to cesto prisutno u
kolektivnim ugovorima se ureduje
i najvisa placa. Zato da bi se uredili
omjeri unutar poduzeca, zapravo
da Li se na neki nacin uredila razina
nejednakosti u poduzecu i da bi se
ona ograniila. U Hrvatskoj takve
prakse nema ili je vrlo rijetka da
se fakticki kolektivnim ugovorom
reguliraju najviSe place, naravno
oneu pravilunazapadune ukljucuju
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clanove same uprave, nekakvi top
menadZment, ali ukljucuju visoku
razinu menadZmenta i time se
Zeli zapravo osigurat da rasponi
pla¢a u nekakvom poduzecu budu
definirani unaprijed, da sindikat
sudjeluje u definiranju tih raspona
placa i da se na taj nacin taj raspon
placa na neki nacin ogranici. Kod
nas toga nema, odnosno rijetko je.
Krsenje kolektivnih ugovora
i krSenje zajamcenih prava
od strane poslodavca jako
rijetko se sankcionira ali
dogada se.

Jedan od najvecih problema kad
je u pitanju stanje prava radnika u
Hrvatskoj, zapravo nije u(rravnoj
regulativi i u tome $to je odredeno

nam nije interesantno.

Ne mora biti, ne mora se reflektirat
na placu, to nuZno nije vezano.
Imamo jos jedan detalj koji
je propisan Zakonom o
radu ali negdje sam citajuci
podatke o vama susreo se
da ste spomenuli da ima
kolektivnih ugovora koji su
potpisani na vrijeme duze
od pet godina iako zakon o
radu prepoznaje pet godina
kao gornju granicu.

Tako je, Sto se tice kolektivnih
ugovora u smislu njihovog
trajanja, ja volim reci da ne postoji
nikakav jedan sustav kolektivnog
pregovaranja u Hrvatskoj u smislu
da vrijede neki slicni obrasci ili
slicna pravila, neEo postoje vrlo
raznorodne navike, raznorodni
obicaji po poduze¢ima. Zanimljivo
je da je najveci broj kolektivnih
ugovora se sklapa na neodredeno
vrijeme, dakle nemaju definiran
rok trajanja. Kad se uzme od ovih
570 koledtivnih ugovora koji su
vazeci, vecina ih je sklopljena
na neodredeno vrijeme. Manji
dio ih je sklopljeno na odredeno
vrijeme. Kolektivni ugovori koji
su sklopljeni na odredeno vrijeme
po zakonu mogu biti sklopljeni na
rok od 0-5 godina, dakle mogu biti
sklopljeni na rok od par mjeseci
do 5 godina. Medutim zanimljivo

je da se tu i tamo javljaju poneki
olektivni ugovori &ojima rok
vazenja nije definiran u broju
godina nego vrijedi do nekog
datuma, i kad izracunate datum
kad je on sklopljen i datum do kada
je taj kolektivni ugovor vazeci onda
vidite da to moZe biti 5 godina i par
mjeseci i tako dalje, Sto jest neko
krsenje te odredbe zakona o radu
makar on nema nikakve posljedice.
Moje je uvjerenje da opcenito
nema smisla regulirati zakonom o
radu na koliko ¢e kolektivni ugovor
biti sklopljen, jer bi to trebalo biti
pitanje slobodne volje ugovornih
strana. Ja bih prije ako je u pitanju
neka zakonska regulativa ukinuo
zakonsku mogucnost sklapanja
kolektivnogugovorananeodredeno
vrijeme ali bih dopustio ugovornim
stranama da sami odrede rok kakav
hoce koji moZe biti 10 godina ako
ugovorne strane procjenjuju da im
to tako odgovara.
Mozda ste se susreli i s
odredbama o rasponima
placa.
Kod kolektivnih ugovora koji
ureduju osnovnu placu, postoje
razlicite prakse, razli¢iti obrasci
ugovaranja. Neki su izrazito
r()recizni u smislu da je sastavni dio
olektivnog ugovora kao nekakav
prilog je takozvani tarifni dodatak
u kojem su recimo pobrojana radna

BROJ 57 LisToPAD 2016. N

GLAVNI ZAKLJUCCI
ISTRAZIVANJA SU DA U
PRINCIPU NE POSTOJI

BITNA RAZLIKA U SADRZAJU

KOLEKTIVNIH UGOVORA,

ZNACI U TIPU PRAVA KOJA SE
UGOVARAJU BEZ OBZIRA RADILI
SETU O DRZAVNOJ UPRAVI,
JAVNIM SLUZBAMA, DAL SE
RADI O JAVNIM PODUZECIMA

ILI SE RADI O PRIVATNIM

PODUZECIMA.
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u zakonima, nego je u primjeni
svih propisa od zakona o radu
Ereko zakona o zastiti na radu do
olektivnih  ugovora, pogotovo
kolektivnih ugovora koji proSireni,
Cijaje primjena produzena odlukom
ministra. Dakle kljucni problem
je nedostatak mehanizama, il
nedovoljna snaga mehanizama
za kontrolu primjene propisa i
prava u praksi. Konkretno to znaci
da u principu imate dobar dio
gospodarstva gdje nema sindikata
pa fakticki nema niti tko se
profesionalno bavit tim nadzorom,
ali i u poduzecima gdje postoje
sindikati se srecu primjeri da na
neki nacin radnici ne obavjestavaju
sindikat pravovremeno ili ¢ak neki
sindikati ne reagiraju kad zamijete
takve situacije. Ja mislim da tamo
gdje postoje sindikati, primarna
odgovornost sindikata je da se
brinu o primjeni prava, jeroni dakle
imaju dvije funkcije, sjedne strane
da se izbore za neka prava radnika
a druga funkcija je da onda kad se
to dogovori da budu nadzornici
primjene tih prava. Ne samo onih
prava iz kolektivnih ugovora nego
I iz drugih zakona. S obzirom na
to da su sindikati ukljuceni preko
svojih sindikalnih sredidnjica i u

to ugovara kolektivnim ugovorima.
Ako se i ugovara onda se ugovara
samo kao nacelna mogucnost, dakle
primjerice kaze se u kolektivnom
ugovoru: Poslodavac mozZe isplatit
nagradu svim zaposlenim ili nekim
zaposlenim, ovisno ako se ispune ti
i ti uvjeti, ali kazem to nije nikakva
cvrsta odredba koja obvezuje i te
poslodavce. Dakle radi se opet
o jednom podrucju kolektivnog
pregovaranja koje nije dovoljno
zaZivjelo a po meni j eto dosta vazan
mehanizam.Po menijetojedanvrlo
vazan mehanizam, da sam na strani
poslodavaca ja bih stavio zapravo
viSe novca od neke ukupne sume
ﬁlac’a ili sume troSkova za radnike
oje trodim bi viSe prebacio na tu
stavku jer je to mehanizam u kojem
na neki nacin ukljucujem i sindikat
i sve njegove ¢lanove pa onda i sve

zaposlenike aktivno ukljucujem
u ostvarivanje nekih ciljeva
poduzeca i njima postaje izravan
interes da budu aktivni sudionici
i aktivno doprinose ostvarivanju
nekih poslovnih ciljeva. Medutim,
kazem cini se da ni sami poslodavci
odnosno menadZment nije sklon
takvom nalinu razmisljanja, i
nisam bas ¢uo da su poslodavci
bili ti koji su htjeli na taj nacin
nagradivat radnike a da su to
sindikati odbijali, nego zapravo
ni poslodavci nisu svjesni da je to
jedan prostor koji bi njima mogao
pomoci u ostvarivanju ciljeva.

U nasem primjeru, javila
se situacija u kojoj je
poslodavac rado  htio
pristati na bonuse, ali je
trazio da se uvedu i malusi.
Problem je u tome $to vi ne moZete
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maluse ugovarat s obzirom na to
da vecina poslovnih odluka koje
mogu utjecat na rezultat u njima
ne sudjeluje ni sindikat a kamoli
ni vecina radnika, dakle ta logika
mislim da ne funkcionira ali Io?ika
nagradivanja ima smisla jer djeluje
motivacijski u toj mjeri u kojoj
svaki radnik moze doprinijeti
ostvarivanju ciljeva.

Nastavak razgovora pro€itajte u
idu¢em broju.

oinkovand'e zakona, njihova zadaca
je na neki natin da sudjeluju u
praenju te primjene. Inspekcija
rada je svakako jedna od tih
instanci koja to moze, medutim ja
mislim da se ni od jedne inspekcije
ne moZe ocekivat da ona djeluje
preventivno, znaci da ona sprijeci.
To je represivni mehanizam uvjetno
receno, koji je tu da se kazni, ispravi,
prisili poslodavca da neku praksu
promijeni itd. kroz ove represivne
mjere. Medutim, potrebno je neko
preventivno djelovanje, potrebno
Je djelovanje na terenu i potrebno
je naprosto promatranje situacife
i uocavanje tih problema. Najbolji
primjer u Hrvatskoj su ugovori o
radu na odredeno vrijeme koji su
u zakonu zapravo definirani kao
teski izuzetak. Vi morate posebne,
vrlo posebne uvjete zadovoljit da
biste sklopili ugovor na odredeno
vrijeme dok u praksi znamo da
je osamdeset i neSto posto svih
novosklopljenih u?ovora su
na odredeno, dakle sva nova
zaposljavanja su neki veliki izuzeci
u Hrvatskoj praksi ako primijenite
logiku zakona o radu, $to naravno
da nije to¢no. To je recimo jedan
eklatantan Erimjer da je zapravo
klju¢ni problem u tom sustavu

kontrole nadzora primjene propisa.
Idemo konkretno na tipove
materijalnih prava.

Opcenito Sto se tice razlicitih
materijalnih  prava, ja sam
pobrojao barem desetak razli€itih
tipova materijalnih Erava koja
se ugovaraju u kolektivnim
ugovorima. Neka od tih tipova
se ugovaraju u svim kolektivnim
ugovorima a neki si izrazito rijetki.
Primjerice, ovo 3to ste spomenuli,
nagradivanja temeljem rezultata
poduzeca ili temeljem postizanja
osobnih ciljeva ili posebnih nekih
doprinosa je nesto Sto I|'(e uredeno
u samo malom broju kolektivnih
ugovora. U vecini kolektivnih
ugovora to pitanje se uopce ne
regulira, Sto zapravo podrazumijeva
da ili poduzeca ne ocekuju da ¢e
ostvarivat svod'e rezultate, ili da
zapravo na neki nacin smatraju da
nije potrebno motivirat radnike
da sudjeluju u ostvarivanju
nekih ciljeva poduzeca. U javnim
poduzecima je to moida nesto
teze definirat Sto su neki ciljevi
ali je moguce u svakom slucaju.
U privatnom sektoru je to mozda
nesto lakse definirat Sto su neki
ciljevi poduzeca ali i u privatnom
je sektoru je to rijedak slucaj da se
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U SVIJETU SE INACE

VODI RASPRAVA O

MOGUCNOSTI ILI CAK
POTREBI SKRACIVANJA

PUNOG RADNOG

VREMENA NAISPOD 40

SATITJEDNO.

IMATE ZEMLJE KOJE

SU POCELE CAK S

ARGUMENTIMA VECE

PRODUKTIVNOSTI
ZAGOVARAT

SKRACIVANJE PUNOG

RADNOG VREMENA.
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IVAN TEPIC

skretnicar u kol. RaZine (na zamjeni u kol. Kosovo)

PISE: Kregimir Belak
FOTO: Kresimir Belak

Roden sam 2. svibnja 1963.
u mjestu Rupe kod Skradina.
Osnovnu  Skolu  zavrSavam
u susjednim  BratiSkovcima.
Poslije odsluzenja vojnog roka
u Banja Luki i Donjem Miholjcu,
1985. godine zaposljavam se u
Tvornici elektroda i ferolegura
(TEF) u Sibeniku. Na pocetku
Domovinskog rata i okupacije
rodnih Rupa sa roditeljima odlazim
u prognanstvo. 16. sije¢nja 1991.
godine aktivno se uklju¢ujem u
obranu u postrojbama MUP-a RH.
1993. godine za vrijeme primirja
demobiliziram se iz policije i
vraam se na svoje radno mjesto
u TEF. No ubrzo se tvornica TEF
gasi, a radnici ostaju bez posla. 1.
prosinca 1993. godine ukljucujem

se u 142. DrniSku brigadu sve do
primirja krajem 1994. kada su
nas demobilizirali, a onda pred
samu oslobodilacku akciju ,Oluja”
ponovno  mobilizirali.  Nakon
oslobodenja vracam se sa obitelji
u svoje rodno mjesto Rupe. 1996.
godine upisujem te€aj za strucnog
prometnog radnika, skretnicara i
manevristu. Po zavrsenom tecaju
zaposljavam se na Hrvatskim
Zeljeznicama u kolodvoru RaZine
kao skretnicar gdje radim i danas.
Povremeno sam radio na zamjeni
u kolodvorima Sibenik, Sibenik
Luka i ZCPR Mandalina, a trenutno
sam na zamjeni u kolodvoru
Kosovo. Sto se tice posla i rada na
Zeljeznici, zadovoljan sam, samo
da ima i vise posla i vlakova.

Evo iz kolodvora Kosovo je bilo
otpremano i nekoliko vlakova
tjedno iz obliznje tvornice gipsa
.Knauf”, a danas je taj teret presao
na cestovna teretna vozila umjesto
da se prijevozi Zeljeznicom. |
joS samo da se poveca placa, jer
Zivotni troSkovi godinama rastu,
a placa uvijek ista. Ozenjen sam,
supruga Drazena, sin Tonéi (25)
oZenjen i kéer Lucija (23) i Zivimo
u obiteljskoj ku¢i u Rupama.
U slobodno vrijeme se bavim
poljopriviedom i stoarstvom
pomazuti roditeljima.
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NESTO JE TRULO, A NESTO BI MOGLO POSTATI TRULO...

Gledam te menadZere HZ PP za
posebne vlakove. Njih bi trebalo
dovesti u HZ Infru. Ljudi su shvatili
kako nema srece od obi¢nih putnika
jer ih je sve manje, a praznih
vlakova sve vise. Pa odluciSe
ponuditi razli¢ite posebne usluge.
Organizaciju rodendana i sli¢nih
proslava u vlakovima, ¢itanja u
vlakovima, razlicitih spektakla pado
prijevoza na lokalne manifestacije.
Izvrsno.

Mislim, stvarno bi ih trebalo dovesti
u Infru, i to u nekretnine. Kad je ve¢
prethodna Uprava odluéila dati
otkaze onima nesposobnima koji
su radili Stetu. | kad je ova nova
Uprava odlucila podrzati odluku
stare Uprave po tom pitanju. Kako
se ova nova ekipa u Nekretninama
nije snasla pa je pad prihoda i
dalje Sto drugo preostaje. Nema
druge nego u Nekretnine dovesti
menadzere posebnih vlakova iz HZ
Putnickog prijevoza. On ¢e sigurno
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prona¢i neka dobra rjeSenja za
prazne prostore HZ Infre.

Ve¢ sad i meni neke ideje dolaze
same od sebe. Pa tako na primjer...
Vjencanja i svadbe u Plavom salonu
na Glavnom kolodvoru. Rock
koncerti Gorana Bareta i Majki na
platou kolodvora u Vinkovcima.
Kazalisnu predstavu u cekaonici
kolodvora u Rijeci. Dok prugom
tutnji turisticki parni vlak citati u
cekaonice bi se moglo vratiti peci
na drva i citati Price iz davnine.
U Osijeku koji viSe ne Zeli prugu i
kolodvoru bi se mogao organizirati
mali plac s eko proizvodima. U
naprednom i razvijenom VaraZdinu
cekaonica bi izvrsno posluzila kao
igraonica za raCunala i Play Station
igrice.

A tu je i naS posebni biser.
Nase najvece blago. Direkcija u
Mihanovicevoj. U Vijecnici bi se
mogli organizirati okrugli stolovi,

kongresi, obrane diplomskih
radova i sli¢ni poslovni susreti.
Pa ¢ak i doceci Novih godina. Oni
suvremeniji i otvorenih misli bi
dopustili  proslave rodendana,
krstitki, vjencanja, promocija ili
slicno. Ako si tako nesto moie
dopusti muzej Mimara zasto ne i
mi! U predvorju je sad ve¢ prostor
za izlozbe. Popodne i navecer bi
se moglo povoljno iznajmljivati
dvori$no parkiraliste. Bivsi kafi¢ u
podrumu bio bi idealan za mracni
punk-rock tulum ili techno party...
A 3to bi tek od svega toga mogli
smisliti profesionalni menadzeri!?

Ne poduzme li se neSto po tom
pitanju nasi prelijepi prostori mogli
bi zavrsiti kao one zgrade s druge
strane pruge: Zagrebacka banka,
Paromlin, Vaga, Gredelj pa i ova
nasa kuca gdje je sada smjesten
sindikat.
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Miroslav TkalCec, prometnik vlakova u kolodvoru Burdevac

RAZGOVARAQ: Anto llici¢
FOTO: SPVH

Tko je Miroslav Tkalcec
ili uvodno nesto kratko o
sebi?

Roden sam 28. 9.1969. Po struci
sam vozac cestovnih motornih
vozila, to je prva srednja Skola
koju sam zavrSio za vozaca
cestovnih motornih vozila. Tedaj
za skretniara, manevristu i
kocniara sam zavrSio 1994.
godine u Koprivnici, a na
Zeljeznici sam se zaposlio
1995. godine kao manevrista
u kolodvoru Koprivnica. Tu sam
radio Cetiri godine dok se nije
pojavilo slobodno radno mjesto
skretnicara u kolodvoru Burdevac
gdje sam radio do 2004. godine,
kada sam se odlucio da krenem
u Skolu za prometnika vlakova.
Podto sam imao zavrienu
trogodiSnju  srednju  Skolu,
morao sam prvo zavrsiti Cetvrti
stupanj da bih mogao i¢i na

Miroslav TkaIEec, prometnik vlakova u kolodvoru Durdevac ssasszusioro2ere. EEEEEEEES  cxo, 57 ustoran 2016

prekvalifikaciju za tehnicara za
Zeljeznicki promet. 2005. godine
sam zavrsio prekvalifikaciju i
od tada radim kao prometnik
vlakova u kolodvoru Burdevac i
na zamjenama u kolodvoru Virje.
Koliko imate radnog
staza?

0d 1995. godine imam 21
godinu radnog staza na Zeljeznici
i jo3 par godina ranije sam radio
kao profesionalni vatrogasac.
Razlikuje li se zeljeznica
od vasih pocetaka rada i
ova u kojoj danas radimo?
Da, ito jako! Zeljeznica je bila
jedinstvena a sada se razdijelila
i viSe nije ista. Sada mi radimo
neke poslove za drugu firmu.
Nekada je prometnik vlakova
bio alfa i omega u kolodvoru a
sad je to drugacije, prvi smo na
meti putnika, odnosno prva slika
Zeljeznice koju vidi putnik ili

neki drugi korisnik koji dode na
kolodvor, a ¢esto ne moZemo dati
dovoljno potrebnih informacija
jer nemamo dostupnih
informacija iz drugih Zeljeznickih
poduzeca.

Zdravstvena situacija
tijekom godina se mijenja.
Moze li se s radnog
mjesta prometnika
vlakova oti¢i u mirovinu?
Pa to se jo3 ne zna, u mojim
godinama meni treba jo3 dosta
godina do mirovine, a situacija
nije sjajna i sve manje nas ima
odnosno sve je manja potreba za
nama tako da nisam siguran.
Kakva je suradnja s

drugim zeljeznickim
poduzeé¢ima, HZ PP i HZ
Cargom?

Suradnja nije nesto sjajna,
pogotovo s Cargom, a s
putnickim prijevozom je nesto
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bolja. Mi moramo sami traZiti
potrebne informacije umjesto
da je obrnuto, da se oni trude na
vrijeme dostaviti nam brzojavke
ili druge novosti.

Prometnik vlakova u
kolodvoru Purdevac
prodaje i prijevozne karte.
Ima li problema koje bi
trebalo rijesSiti da i taj dio
posla bude ugodan?
Problema ima i trebali bi se
rijesiti. Sefovi kolodvora su dosta
odgovorni za to, jer mi sami ne
moZemo kontaktirati s drugim
sluzbama, kao 3to je u ovom
sluéaju HZ Putnicki prijevoz. Na
koji nacin bi trebalo to rijesiti ne
znam jer ja nisam mjerodavan za
to. Ami se snalazimo na svoj nacin
ili imamo svoje privatne brojeve
ili zovemo putnicke blagajne za
bilo koju pomo¢ i oni su uvijek
usluzni za bilo koju informaciju
koja mi treba, naravno ako se u
tom trenutku mogu javiti.

Da se dodirnemo
Kolektivnog ugovora,
odnosno da se dodirnemo
placa. Jeste li zadovoljni
svojom placom?

Jesam, ja sam zadovoljan svojom
placom, ali moram re¢i da je to
plaéa s dodacima koji je cCine
urednom, ali da nemam dodataka
nego da ima samo osnovicu
odnosno da radim samo po danju
moja placa bi bila daleko ispod
prosjeka u Hrvatskoj.

A kad gledamo ostale
relacije da li je odnos
prometnik, skretnicar,
dispecer, sef kolodvora,
pomocnik Sefa kolodvora

korektno napravljen s
obzirom na uloge koje
imaju?

Ja mislim da su ljudi uglavnom

zadovoljni, place su redovite
a ostalo je individualno, svaki
pojedinac moZe za sebe re¢i da
li je zadovoljan placom za svoje
radno mjesto.

Idete li na sportske susrete
naseg sindikata?

Idem, ne ba3 svake godine, evo
ovu godinu ne mogu i¢i ali bio sam
prosle godine i zadnjih par godina
sam bio. To je prilika za druzenje,

upoznavanje i  obnavljanje
prijateljstava.
Imate li medu kolegama i
prijatelje?

Da, mi smo tu mali kolektiv.
Kolodvor Durdevac nema puno
djelatnika, svi smo tu iz okolice
tako da se druZzimo i u slobodno
vrijeme i na poslu.

Znate li da sindikat ima
svoje odmaraliste na
Ugljanu?

Znam, i bio sam u tom odmaralistu
i jako sam zadovoljan, lijepo mi je
bilo. Prvi put sam bio na otoku,
inate uvijek idem negdje na
Jadran ali ne na otoke, tako da mi
je to bilo prvi put na trajektu i na
otoku, onaj ambijent, ugodaj, mir
i tiSina sve je odlicno.

Koliko ste dugo ¢clan
sindikata?

Nisam ba$ to€no siguran, ali od
samog osnutka sindikata.
Osjetili se manjak
izvrSitelja na radnom
mjestu prometnika? Je li
vas premalo za posao koji
se obavlja?

Sto se tice prometnika vlakova u
kolodvoru Burdevac ima dovoljno
ali nedostaje skretnicara, jer
je po sistematizaciji potrebna
su dva skretniara a mi imamo
samo jednoga tako da su krizanja
vlakova dosta oteZzana. Imamo
novi SS uredaj koji jo$ nije pustan
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u rad pa momentalno radimo na
dvauredajaitesko jeraditi kriZanja
vlakova jer nema dovoljno radnika
odnosno skretnicara za taj poso.

Kakvo je stanje sa
sluzbenom i zasStitnhom
odjecom?Imali problema?
Nema, to je dobro. Prije par
godina je malo Skripalo, nije
bilo na vrijeme ali sada je to

zadovoljavajuce.
Kad bi imali priliku
mijenjati Zeljeznicu da

bude bolja sto bi uradili?
Kao prvo svi kolodvori bi trebali
imati ljep3i vanjski izgled, znadi
trebali bi biti odrZavani jer je dosta
zapustano i ne radi se dovoljno.
Onda bih pokusao napraviti
promjenu vezanu za sami rad da
se malo ubrza, jer dosta toga je
presporo i prezahtjevno a nije
potreba za sve to.

Najavljuje se ukidanje
beneficiranog radnog
staza, iako ga vi ovdje
nemate mislite li da izvrsni
radnici na zeljeznici
trebaju imati benificirani
radni staz?

Mislim da trebaju i da je to
dobro raspodjeljeno prema broju
vlakova, jer nije isto biti prometnik
vlakova gdje je 20 ili 40 vlakova
u smjeni, tako da neki zasluzuju
imati benificirani radni staZ, a
mi ovdje imamo malo vlakova
u smjeni i nemamo benificirani
radni staz.

Imate li u privatnom zZivotu
nekakav hobi?

U privatnom Zivotu imam jedan
hobi, i to od malena, mi smo svi u
ku¢i muzicari, znaci to je nasljedno
tako da sam ja kao mali poceo uciti
svirati trubu, iSao sam u Bjelovar
u muzicku Skolu gdje sam zavrSio
nizu muzicku Skolu i cijeli Zivot
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sviram trubu ali za svoju dusu.
Imam sina i kéer koji su takoder
muzicari i oboje su zavrsili srednju
muzicku Skolu. Pored toga imam i
brata koji je profesor instrumenta
koji se zove horna i radi kao
profesor u muzickoj skoli.

Kakva je suradnja s
poslovima i sluzbama
unutar Infrastrukture s
ZOPom SS sluzbom?

Sve to funkcionira, mozda nije kao
prije jer imaju prekide vikendom
ne rade pa ako su neki radovi bitni
za promet onda se ljudi dizu a
ako nije hitnoca onda ih nema tri
dana. To nekada nije bilo, uvijek
je bilo na vrijeme i svi kvarovi su
otklanjani u roku.

Poznajete li kolege u
susjednim kolodvorima od
Koprivnice do Virovitice?
Ne poznajem ih sve osobno, ali
veliku vecinu ih poznajem osobno
preko redovitog poucavanja,
druzenja i sportskih susreta.
DruZenja i upoznavanja nam puno
znace jer doprinose da je redoviti
posao lakse i ugodnije obavljati
sa ljudima koji se osobno poznaju
nego sa ljudima koji se poznaju
samo preko Zice a osobno se
nikada nisu vidjeli.

Hvala Vam za ovaj
razgovor u kojem smo se
dotakli kolodvora koje
zovemo mali a koji su u
sustini veliki i znacajni za
nas posao.
Hvala Vama i
clanovima SPVH.

pozdrav svim
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SPORTSKI SUSRETI SPVH ,, KRESIMIR POSAVEC” 2016.

Sportski susreti SPVH
.KreSimir Posavec”

2016. bili su prilika za
neponovljiva druzenja.
Nitko u HZ Infri ne radi
takve feste i nema takvo
zajednistvo: Slavonija

i Dalmacija, Istra i
Zagorje, Lika i Moslavina,
Podravina i Medimurje...
iz svih krajeva Lijepe nase.
Donosimo nekoliko fotki
tek da oni koji nisu s nama
omiriSu atmosferu.
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PRVOTRAVANJSKA RAPSODIJA

PISE: Neboj3a Gojkovi¢
FOTO: SPVH

NAPOMENA: Ovaj tekst prvotno je
trebao biti objavljen jos$ prije pola
godine, to¢nije u mjesecu travnju,
ali zbog nekih Zivotno puno
znacajnijih  aktualnosti kojima
je Regija Istok tada ( a i kasnije )
obilovala, isti je sve do sada bio
.na cekanju”. Kako bismo izbjegli
prozivanja da o ovoj Regiji piSemo
samo i isklju¢ivo u negativnom
kontekstu, a vode¢i se mislju i
pretpostavkom da za dobre vijesti
nikad nije kasno, objavljujemo ovaj
tekst u namjeri da Vas upoznamo s
jednom ljepSom i plemenitijom
stranom Regije Istok, za koju
mnogi od Vas (a ni od nas) nisu ni
znali da postoji.
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.Crnac  postao  predsjednik
Amerike”, ,Zena s bradom
pobijedilanaEuroviziji,,Clanovi
lovackog drustva ,Bambi” iz
Gornjih Cesljugarevaca potpuno
trijezni izasli iz nedjeljnog
lova”; vijesti su ovo koje su
prijasnjih  godina privlacile
pozornost svekolike javnosti,
te izazivale brojne kontroverze,
reakcije i komentare. Ipak, vijest
koja je sve naprijed navedeno
u€inila posve beznacajnim i
potpuno bacila u drugi plan, te
svojom ekskluzivno3cu potresla
sve druStvene slojeve, od
.Zena u crnom” do ,muskaraca
u ruziastom”, dolazi nam iz
kolodvora Purdenovac. Tamo
je, naime, pofetkom mjeseca
travnja, tocnije 1. 4. 2016. g.,
sve€ano obiljezen i proslavljen
zavrietak radova na uredenju
i opremanju radnih prostorija,
odnosno prometnog ureda i
blagajne. Aimalo se i 3to slaviti!
Radovi su izmedu ostalog
ukljucivali kre¢enje i oslikavanje
zidova, sanaciju  podova,
instaliranje  ¢ajne  kuhinje,
prikljuivanje kolodvora
na  gradsku  kanalizaciju,
postavljanje novog uredskog
namjestaja, nove informaticke
opreme, novih ergonomskih
stolica, novih  garderobnih
ormara, ugradnju tu$ kabine u
sklopu sanitarnog ¢vora i jo3
puno manjih zahvata koji su u
cijelosti promijenili radne uvjete
uovom kolodvoru. Valja istaci da
se na izvedbi samih radova ovaj
put nimalo nije Stedjelo. Tako
je za izvodaca radova izabrana
visestruko nagradivana
londonska tvrtka ,LLI Desing”
koja pripada u sam svjetski vrh
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kada je uredenje interijera u
pitanju i koja suraduje samo s
vrhunskim umjetnicima, a za
estetsko savrSenstvo prostora
koristi samo ono najbolje
Sto se trenutno moZe naci na
trziStu. Shodno tome, uredski
namjestaj kupljen je naravno,
od Svedske tvrtke ,lkea”, dok
su ergonomske stolice, koje
su, usput da spomenemo,
specijalno dizajnirane za ovu
priliku, kupljene od njemacke
tvrtke  ,Interstuhl”,  vodece
europske tvrtke za ovu vrstu
proizvoda. Na podove je
stavljen parket i to najskuplja
postojeca vrsta ,Brazilski orah”,
dok je ugradena hidromasazna
tuS kabina americke tvrtke
.Jacuzzi” s vise od 40 mogucih
funkcija. Umjesto dosadasnje
neonske rasvjete koja dokazano
ima Stetni utjecaj na ljudski
vid, u prostorije prometnog
ureda i blagajne instalirani su
lusteri talijanskog proizvodaca
.Fabbian”, ukraSeni Sarenim
Swarovski kristalima tako da
vizualno doslovno dominiraju
prostorom. Posebna prica su
zidovi na koje je, nakon Sto su
okreceni, francuski umjetnik i
grafiter Etien’ oslikao, slobodno
mozemo reéi, vise nego
monumentalne murale. lako je
prvotno bilo u planu da se na
muralima prikazu Zeljeznicki
motivi, na inzistiranje djelatnika
kolodvora umjesto njih oslikani
su portreti celnih ljudi Regije
Istok u prirodnoj velicini. Bio
je ovo mali nacin zahvale za
sve one dobre stvari kojima su
nas do sada zaduZili, jer upravo
su oni, svojom velikom Zeljom
i uporno$cu, uspjeli osigurati
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neogranitena sredstva kojima
su kolodvor Durdenovac digli
na takav nivo da je sada uz sam
bok najljepsim i najmodernijim
Zeljeznickim kolodvorima
svijeta. A najbolje jos nismo ni
spomenuli: bivsa kancelarija
Sefa  kolodvora preuredena
je u sobu za odmor i zabavu
zaposlenika. Iz tog razloga wu
nju su postavljeni kau¢, sjedeca
garnitura, stol za stolni tenis,
stolni nogomet, pikado, a u
planu je i nabavka bilijara. | kao
da sve ovo nije bilo dovoljno,
ve¢ su regionalni celnici
prilikom dolaska na spomenutu
proslavu izmedu sebe skupili
novac, te djelatnicima kolodvora
za ovu priliku kupili i poklonili
TV plazmu veli¢ine 162 ¢m (za
prometni ured) i jednu manju
veli¢ine 82 cm (za blok 2). Ovime
su samo potvrdeni dugogodisnji
srdacni odnosi, kao i njihove
neskrivene simpatije prema
djelatnicima ovog kolodvora.
Upravo zbog takvog njihovog
odnosaisamo njima u ¢ast, ovom
prilikom prireden je i prigodan
kulturno - umjetnicki program
u kome su izmedu ostalih,
sudjelovale i ,Purdenovacke
maZoretkinje”, ,Gradska glazba
DBurdenovac”, te dje¢ji zbor
.Durdenovacki maliSani”. Kao
najugodnije iznenadenje i
.Slag na tortu” ove svecanosti,
uslijedio je nastup sopranistice
i nacionalne prvakinje Opere
HNK Zagreb, primadone Ivanke
Boljkovac. Ona je za ovu prigodu
izvela skladbu ,Livada iz sna”
iz mjuzikla ,Jalta, Jalta” naseg
proslavljenog skladatelja i
dirigenta Alfija Kabilja, cime je
cijeli ovaj dogadaj jo$ dodatno
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oplemenjen. Nakon prigodnog
programa upriliena je i
zakuska sa raznim delicijama i
specijalitetima ovog kraja, kao
Sto su prazni sendvici bez kruha,
durdenovacki odresci, pohane
Stucmudovace u karamel sosu,
punjene jastucnice i sli€no.
Poslije ovog, nazovimo ga
sluzbenogdijelaproslave, uputili
smo se svi skupa u dobro nam
znanu i ve¢ pomalo legendarnu
vikendicu iznad  Orahovice,
kod naSeg starog prijatelja,
dobrotvora i mecene, te ujedno
najboljeg i najpedantnijeg
sefa Sto ga je Zeljeznica imala
od svog postanka pa do danas.
Za one koji ne znaju o kakvom
intelektualcu i rukovodiocu je
rije¢, dovoljno je spomenuti
podatak da ¢e njegovi, sada
ve¢ nadaleko Cuveni rasporedi
radnog vremena, od slijedece
akademske godine  postati
obavezni  dio  obrazovnog
programa, te se uditi kao

svih izvr$nih radnika, koji je i
inae uvijek vedar, nasmijan
i dobro raspoloZzen, ovdje
demonstrirao i svoj zavidan
zabavljacki talent za koji skoro
nitko od nas prisutnih nije imao
pojma da ga posjeduje. On se u
jednom trenutku popeo na stol,
te izveo pravu pravcatu striptiz
tocku potpuno se razodjenuvsi,
¢ime nas je sve dobrano i do
suza nasmijao. Nikome se nije
iSlo kuci pa su se veseli zvuci
razlijegali Papukom do duboko
u no¢. Kako i dolikuje, jedan
ovakav dan za pamcenje dobio
je i svoje velicanstveno ,finale".

Time je zavrSeno jedno, slobodno
moZemo rei,  najsjajnije
poglavlie  u  dosadasnjem
«Zivotu” kolodvora Durdenovac.
Koristimo ovu priliku da se ovako
javno zahvalimo regionalnim
celnicima bez kojih nista od
svega spomenutog ne bi bilo.
Njihova imena ostat ¢e zlatnim
slovima upisana u povijest
kolodvora  Purdenovac, da
svjedo¢e o ovom jedinstvenom
primjeru  gotovo obiteljskih
odnosa izmedu pretpostavljenih
sluzbenika i njihovih podredenih
radnika, na srecu i zadovoljstvo
svih sadasnjih zaposlenika, a
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na cast i slavu generacijama
koje dolaze. ,Hrvatska udruga
poslodavaca” ove godine nece
imati teZzak zadatak kada je izbor
poslodavca godine u pitanju.
Sta reci nakon svega?

Steta 3to 1. travanj nije vise puta
u godini...

poseban predmet na svim
fakultetima za menadiment
ljudskih potencijala, kako u
Hrvatskoj, tako i u ostalim
drzavama clanicama Europske
unije. A onako nezvanicno,
Culi smo i ,Suskanja” da bi
upravo on trebao postati novi
regionalni direktor, Sto mu
mi od srca i Zelimo. Jer ako je
netko svojim dugogodiSnjim
predanim radom i zalaganjem
iza kojeg nije ostala niti jedna
mrlja ve¢ samo rijeci hvale,
zasluZio da postane direktor,
onda je to bez sumnje on.
Jedino njegovim postavljanjem
na ¢elno mjesto nastavit ce se
kontinuitet dobrog upravljanja
Regijom i dosada3nji pozitivni
trendovi, cime ce Regija Istok i
dalje ostati vodeca Regija u HZ
Infrastrukturi. Rekli bi nekada:
.1 poslije Tita, Tito"! Dolaskom u
vikendicu, uslijedio je onaj puno
opusteniji dio zabave: ovdje
su regionalni celnici proveli

mnoge lijepe i nezaboravne
trenutke, tako da se vise gotovo
i ne osjeaju gostima. Kao
po obiaju, na bogatoj trpezi
nasli su se najbolji lovacki
specijaliteti, izmedu ostalog
i fazan u Sampanjcu, kuhana
veprova glava, veprov hrbat
s namazom, zec u umaku na
lugarski nacin, pohane Sljuke te
divlje guske punjene kupusom
i jabukama. Na sve to savrSeno
se nadovezala orahovacka
grasevina iz domace radinosti i
to u neogranic¢enim koli¢inama.
Za dobro raspoloZenje brinula se
.kraljica” estrade Maja Blagdan
uz pratnju instrumentalnog
sastava flautista i frulaga ,SHZ" iz
Cepina. Dobra kapljica, te vesela
i gotovo obiteljska atmosfera,
utjecala je na to da se svi za
neko vrijeme potpuno opustimo
i zaboravimo na svakodnevne
izazove i probleme. Tako je i
nas dobri stari Mika, regionalna
maskota i osvjedoceni prijatelj
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ZELJEZNICARI 1 ,ZLOCESTI KANARINCI”

PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: SPVH

HZ INFRASTRUKTURA
OBNOVI KAKVU LOKALNU
PRUGU, OKUPE SE
TAMBURASI, POLITICARI

| ZELJEZNICARI PA NA
PROMOTIVNU VOZNJU UZ
PJESMU | PLES KRENE PRVI
VLAK: ,OVA CE ZELJEZNICKA
LINIJA, NJENO PONOVO
OTVARANJE, PUNO ZNACITI
NASIM RADNICIMA |
UCENICIMA | DOPRINIJET
CE BOLJITKU OVOG KRAJA."
RECI SE U GLAS KAKAV
LOKALNI CELNIK I NEKI NAS
DIREKTOR.
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Neki dan sam c¢uo kako je Sinisa
Sakoman, nakon 27 godina radnog
staza uzeo otpremninu i otiSao sa
Zeljeznice. Oni koji su proveli koju
godinu na Zeljeznicu sloZit ¢e se da je
takav podatak znak da je ,nesto trulo
u drZavi Danskoj." Sinisa je genetski
bio predodreden da radi na Zeljeznici i
svi koji ga znaju, reci ¢e kako je volio
svoj posao i odli¢no ga je radio. Tragom
informacije, nazvao sam kolege iz, HZ
Putnicki prijevoz i oni su mi rekli kako
je sve to¢no. Otisao je posto vise nije
mogao trpjeti teror i omalovaZavanje.
No to je tek vrh ledenog brijega.

Jasno je kako situacija u kojoj je na
Zeljeznici otpusteno gotovo 6000
radnika u posljednjih pet godina
pogoduje, pa €ini mi se cak iziskuje
razlicite metode maltretiranja i
zastragivanja. Primjer iz HZ Putnitkog
prijevoza koji ¢emo ukratko opisati
dokazuje kako je Uprava tog poduzeca
u najmanju ruku podrZavala one koji
tlace druge. Dakle, managerica koja
se strelovitom brzinom uspela na
hijerarhijskoj ljestvici HZ Putnitkog
prijevoza ,ni¢im izazvana” izjavljuje:
,Ovu firmu treba zapaliti, i sve radnike,
ma ne samo njih nego i njihove obitelji
i djecu. Djecu treba nabiti na kolac i
zapaliti.” Tri radnice se nakon toga Zale
prakticki svima: Upravi HZ putnickog
prijevoza, Ljudskim potencijalima
i pravnim poslovima, Glavnom
povjereniku, trima sindikatima i nakon
$to mjesec dana nema reakcije, Zale se
i clanovima Nadzornog odbora i opet
nista. Zbog cega uopce postoji figura
kao 3to je Glavni povjerenik za etiku?
Istovremeno u HZ Infrastrukturi je
Uprava imala ¢asnu namjeru uruiti
izvanredni otkaz Sefu kolodvora posto je
prometnik, zamisli cuda, suSio kobasice
u podrumu. Uz silne intervencije,
tovjek je jedva izvukao Zivu glavu
i proSao samo s ,upozorenjem iz
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radnog odnosa." Te sre¢e nisu bili
radnici HZ Nekretnina, njih osmero
koji su mimo logike zdravog razuma
dobili izvanredne otkaze. Sudskom
nagodbom njih Sestero je prije otprilike
mjesec dana vraceno na posao, a s
~glavnima“ Darkom Barisi¢em i Sanjom
Mussolaj nastavljen je sudski takva
odluka, ,managmenta” ¢inila glupom
(najblaze receno). Onako usput, na
hodniku to sam i spomenuo dvojici
¢lanova tog ,managmenta” pa mi
je pojasnjeno: ,Bilo je tu svasta...
Svi smo o tome dugo vijecali..." Bilo
kako bilo ljudi su vraceni na posao,
a iskreno vjerujem kako ¢e sudsku
zadovoljstinu dobiti i rukovode¢i ljudi
HZ Nekretnina. No da li je to pravda?
Sto ¢emo s ,managmentom” koji je
donio tako sjajnu odluku? Kao nista se
nije dogodilo, ,idemo dalje delati”.

U posljednjoj TV debati uoci
parlamentarnih izbora Zoki je izjavio
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kako je na Zeljeznici za mandata
njegoveVlade ,zbrinuto” 8000 radnika.
Prije toga u velikim je novinskim
intervjuima spominjao brojku od 10
000 ljudi. Zapravo, na Zeljeznici je
otpusteno blizu 6 000 radnika ili svaki
trei. Kada se u zdravstvenom sustavu
na kuharicama i ¢istaticama pokusao
izvesti najprije ,outsourcing” a nakon
toga ,spin off” vlastodrSci su naisli
na Zestoku reakciju i odustali su. No
na Zeljeznici su radili Sto su htjeli, a
na kraju su ,stradale” i nase Cistacice,
odnosno poduzece ,Terus eko”. Naravno
manageri ¢e pojasniti kako se tu radi o
trziSnoj utakmici i jasno je kako su na
CiScenju Zeljeznictkih objekata, nase
radnice previSe zaradivale.

| kada se sve naprijed re¢eno uzme u
obzirjednostavno se dolazi do zakljucka
kako se ovdje radi o viseslojnom
sistemu koji je za cilj imao otpustiti
Sto vise radnika sa Zeljeznice, a pri
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otme i ponekog svog dobro uhljebiti...
Naravno da nije lako u kratkom roku
otpustiti toliki broj ljudi, pogotovo u
sustavu za kojeg se niz godina tvrdilo
kako je , placa mala, a posao siguran.”
maltretiranja su
poticu se...

A kako Zeljeznica danas funkcionira?
Cudesno...aevoiprimjera: ,Zeljezni¢ki
promet porastao za 4 posto” naslov je
koji se ponavlja u razli¢itim medijima.
Prema podacima Hrvatske regulatorne
agencije za mreine djelatnosti, u
drugom jetromjese¢ju 2016. prevezeno
13 posto viSe tereta nego u prvom

poZeljni, dapace

tromjesecju. Novi teretni prijevoznici u
toj prici sudjeluju s 14 posto u koli¢ini
prevezene robe. Sve u svemu nije lo3e.
S druge strane, ista agencije isti¢e kako
se u prijevozu putnika i dalje nastavlja
pad, doduse samo od dva posto. Stjece
se dojam kao da njihovu komercijalnu
politiku, potpuno odrijeSenih ruku
vodi kakav agronom.

HZ Infrastruktura obnovi kakvu lokalnu
prugu, okupe se tamburasi, politicari
i Zeljeznicari pa na promotivnu
voZnju uz pjesmu i ples krene prvi
vlak: ,Ova ce Zeljeznicka linija, njeno

SEF STANICE vs. KOLODVORA
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ponovo otvaranje, puno znaciti naim
radnicima i ucenicima i doprinijet ¢e
boljitku ovog kraja." re¢i se u glas
kakav lokalni ¢elnik i neki nas direktor.
| $to se onda dogodi, HZ Putnicki
prijevoz pokrene jednu liniju, tek tako
reda radi, a djecu i dalje voze autobusi.
Imate tako primjere pruga: Pleternica
- Caglin, Plote - Metkovi¢ ili Daruvar
- Sira€. Pruga Ploce - Metkovi¢ ravna
je kao da prolazi sredistem Slavonije,
brzina voznji vlakova je 120 km/h,
izgradeni u peroni i $to ¢es$ vise. Ali ne,
putnike voze autobusi. Drugi primjer su
recimo ,radnicki i dacki vlak” koji voze
iz Ludbrega prema Varazdinu. Vrijeme
voZnje je 24 minute i pazite Sto su
eksperti smislili. Radnicki vlak krece u
4,55, a u¢enicki u 6,14 sati. Sto ¢e djeca
u 6,30 u ili radnici u 5,20 Varazdinu?
Kada pak govorimo o infrastrukturi,
davne 1938. do Beograda se stizalo za 4
sata, a danas toliko treba do Tovarnika.
Do Vinkovaca se danas putuje sat
vremena (preciznije 56 minuta) dulje
nego 1988. godine. U odnosu na 2006.
godinu vrijeme putovanja prema Splitu
(po novom voznom redu), produljilo se
34 minute. Tereta je malo. Uz prili¢na
sredstva uloZena u remont licke

pruge” to ne zvuci dobro. Posao, ako je
to uopce bitno, jednostavno ne ide.
Ve¢ zaboravljena ambicija ,Plana 21"
«Kukuriku koalicije” bila je razvoj
Zeljeznice. Gradnjom pruga oZivjet
¢e gradevina i kolo ce se zavrtjeti, no
malo se toga realiziralo. No u konacnici
iz Zeljeznitkog sustava otpusteno je
previse. Medu njima je dosta onih
kojima je Zeljeznica bila, kao Sinisi
Sakomanu, i Zivotno opredjeljenje.
Lojalnost firmi i ¢injenica da netko
voli svoj posao u sustavu izvrnutih
vrijednosti ne vrijede nista. Zeljeznici
su potrebni Zeljeznicari, a mislim ovi
takozvani manageri razlicitih profila
koji su ,pomicali planine”, bolje da
nisu dolazili.
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PISE: Mario Dautovi¢
FOTO: Josip Tiri¢

Nekada, i ne tako davno, prije 50-60
godina biti Sef stanice znacilo je da si
uz u€itelja i svecenika bio najvaZnija
osoba u tom mjestu. Bilo je to
cijenjeno zanimanje i kao takav bio si
ugledan ¢lan drustvene zajednice. Uto
vrijeme Zeljeznica je bila jedinstvena,
a Sefovi stanica bili su nadredeni
svim Zeljeznickim radnicima, od
prometnika, skretnicara, vlakovoda,
strojovoda, konduktera pa do
pruznih radnika i Cistacica. Sefovi
stanica obavljali su nadzornu sluzbu
nad svim Zeljeznickim radnicima,
vodili  administrativne  poslove,
obracunavali i dijelili placu, vodili
su materijalnu sluzbu, nabavljali i
raspodjeljivali robu i sluzbenu odjecu,
dogovarali prijevoz robe Zeljeznicom,
obracunavali i naplacivali teretne
listove, bavili se organizacijom
prijevoza. Neki e reci da je to bila
prava Zeljeznica a ne ovo danas, da
je onda bila disciplina na nivou, te ¢e
Zaliti za tim vremenima.

Ima li ova pri¢a i drugu stranu? Sef
stanice bio je alfa i omega Zeljeznice.
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No, taj status je za sobom vukao i
veliku odgovornost ali kolektiv na
terenu u velikoj mjeri je ovisio o
Sefu stanice i o njegovoj osobnosti.
Sefovi stanica nekad su se regrutirali
iz redova prometnika vlakova. Dobar
prometnik vlakova obi¢no je postajao
Sef stanice. No cesto dobar prometnik
vlakova nije bio i dobar Sef stanice jer
su to ipak razliciti poslovi, i Sef stanice
trebao je imati puno vece znanje i
sposobnosti vodenja i upravljanja
kolektivom, gdje su se mnogi dobri
prometnici pomalo izgubili Sto nije
bilo dobro za posao u cjelini. Tada jo3
nije bilo nikakvih mehanizama zastite
radnika od eventualne samovolje Sefa
kolodvora. U to vrijeme 3ef stanice
imao je ovlasti cak i samoinicijativno
zaposliti nekoga, ali i dati nekome
otkaz na osnovu svoje procjene ili
zato jer mu se tako prohtjelo. Tako
sam €uo pricu od jednog prometnika
koji je poceo raditi 1960. godine, da je
dobio otkaz od tadasnjeg Sefa stanice
u roku takore¢i odmah. Naime, rodio
mu se sin i pitao je Sefa stanice da

ga pusti jednu smjenu kako bi otiSao
kuci da vidi svoje prvo novorodeno
dijete. Sef ga nije pustio, a on se je
onda usilio i samoinicijativno otiSao
kuci te se nije pojavio na poslu drugi
dan. Kad se je nakon dva dana vratio
od kuce docekao ga je 3ef stanice
te mu je urucio radnu knjiZicu bez
ikakvog posebnog postupka niti
mu je omoguceno da se na neki
nacin obrani. Naravno da radnik nije
smio ovako postupiti, ali da li bi Sef
kolodvora danas mogao tako brzo
dati radniku otkaz? Sto bi ucinio
tadasnji Sef stanice da je u pitanju
bio neki njegov rodak ili miljenik?
Sef stanice mogao je tako, ako je bio
zle naravi Sikanirati radnike te davati
otkaze i zaposljavati na osnovu svojih
kriterija podobnosti ili na osnovu
nacionalnosti ili na osnovu njegovog
osobnog misljenja, te je bilo vrlo
moguce da je bilo raznih zloupotreba
svojih ovlasti od strane pojedinih
Sefova stanica. To je sa danasSnjeg
stanoviSta drustveno neprihvatljivo,
ali tada nije bilo socijalnog dijaloga,
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te je takvo postupanje bilo posve
normalno i nitko nije postavljao
pitanje.

Kako je vrijeme odmicalo,
drustvo se je mijenjalo, pojavili su
se sindikati, socijalni dijalog, nije se
mogla vise lako provoditi samovolja
poslodavaca, pocela je centralizacija
poslovanja, te su mnoge aktivnosti
Sefa stanice preuzele mjerodavne
sluzbe, te su i Sefovi stanica polako
poceli gubiti svoje ovlasti a samim
time imali su sve manje mogucnosti
i za eventualnu zloupotrebu
poloZaja. Podjelom Zeljeznice na
zasebna poduzeca, najprije kroz HZ
Holding i sad kad je podijeljena na
infrastrukturu i prijevoznike, Sef
kolodvora mijenja svoju ulogu i
mora se prilagoditi novoj situaciji.
U prijelaznom razdoblju podijele
jedinstvene Zeljeznice cesto su se
mogla cuti razmidljanja radnika
prijevoznika da njima Sef kolodvora
ne predstavlja niSta te da njega ne
moraju sluati, “jer oni imaju svog
Sefa”. Takvo razmisljanje preuzeo
je i poneki Sef kolodvora te je iSao
linijjom manjeg otpora jer mu je tako
lakse, zasto bi on npr. vodio brigu o
nekakvoj blagajnici ili kondukterima?

Takav  na€in  razmisljanja  je
ponegdje dovelo do vrlo kaoti¢nog
i anarhistickog djelovanja, a samim
time i do ruSenja kvalitete i sigurnosti
u Zeljeznickom prijevozu. Najednom
Sef kolodvora osloboden je obavljanja
transportne i komercijalne djelatnosti
Sto su preuzeli prijevoznici, te
su mnogi Sefovi ostali zbunjeni
novom situacijom. On je sada
iskljutivo radnik HZ Infrastrukture
te se prije svega mora brinuti o
urednom i sigurnom poslovanju
svoje maticne firme, o sigurnosti i
urednosti Zeljeznickog prometa te
mora upravljati infrastrukturom i
prometom, ali s druge strane ne
smije zanemarivati obveze i nacin
obavljanja svakodnevnih zadataka
radnika prijevoznika, odnosno uvijek
mora brinuti o sigurnosti Zeljeznickog
prometa u cjelini, mora na podrucju
kolodvora  koordinirati  radnje
izmedu svih dionika koji sudjeluju
u Zeljeznickim poslovima. On je i
dalje kljuéna osoba koja objedinjuje
i koordinira radnje svih radnika u
procesima  pruzanja  Zeljeznickih
usluga prema krajnjim korisnicima:
putnicima i korisnicima Zeljeznickog
prijevoza robe, iako nekima kao

direktno  nadredeni a nekima
indirektno.

U danasnje vrijeme sve ceSce se moze
cuti pojam drustveno odgovorno
poslovanje. Drustveno odgovorno
poslovanje predstavlja organizacijsku
aktivnost na uspostavljanju ravnoteze
mnogobrojnih  interesa  dionika.
Dionici su neke organizacije,
pojedinci i skupine sa mnostvom
interesa, ocekivanja i zahtjeva o
tome Sto im njezino poslovanje treba
pruZiti. U naSem slucaju dionici su
putnici, posiljatelji i primatelji tereta,
radnici HZ Carga, radnici HZ Putnitkog
prijevoza, radnici HZ Infrastrukture,
radnici drugih prijevoznika, Sira
drustvena zajednica, gradovi i
opcine, prijevoznicke tvrtke koje
obavljaju prijevoz na prugama
HZ Infrastrukture, sindikati i dr.
Sef kolodvora danas upravo ima
odgovornost i zadacu da uskladuje
interese  dionika u poslovanju
kolodvora, kao organizacijske jedinice
unutar HZ Infrastrukture kako bi svi
dionici bili zadovoljni ostvarivanjem
svojih ocekivanja. Sef kolodvora
sada postaje odgovoran ne samo
rukovodstvu svoje firme nego svim
dionicima u obavljanju Zeljeznickih
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usluga. On mora biti centralna
osoba koja sve aspekte poslovanja
nadgleda, koordinira i uskladuje
u cilju optimalnog i sigurnog
izvrienja  Zeljeznickog  prometa
i urednosti i kvalitete pruzanja
Zeljeznitkih usluga. Sef kolodvora
danas vodi nadzornu sluzbu u svojim
kolodvorima, rasporeduje radnike,
vodi odredene  administrativne
poslove za svoje radnike, suraduje
sa sindikatima, nadgleda rad ostalih
sluzbi koji se ticu kolodvora i radova
u kolodvoru na postrojenjima, nista
se u kolodvoru ne bi smjelo raditi
bez njegovog znanja, niti na zgradi
niti na signalno-sigurnosnim i
drugim postrojenjima, on mora bit
taj koji kolodvor odrZzava u potpunoj
funkcionalnosti i raspoloZivosti, a da
pri tome svi dionici budu zadovoljni.
Kljuéne promjene u nekadasnjem
poslovima Sefa stanice i danasnjih

poslova Sefa kolodvora je to da se
danas Sef kolodvora mora iskljucivo
baviti sigurno3¢u i uredno3cu
Zeljeznickog prometa i upravljanjem
infrastrukturom. Upravljanje
infrastrukturom podrazumijeva ne
samo kontrolu evidentiranja kvarova
na infrastrukturi, nego isvakodnevno
analiziranje tih kvarovate predlaganje
poboljsanja i upozoravanja nadleznih
sluzbi odrzavanja (KM, SS, EEP,
Gradevinskih poslova) te nadzor nad
njihovim aktivnostima na odrZavanju
infrastrukture.  Poslovanje jednog
kolodvora je slika funkcioniranja
cijele Zeljeznice u malom. Sef
kolodvora mora imati Siroko znanje
o svakom segmentu poslovanja, te
mora obavljati i nadzor nad svime
jer se kod njega u kolodvoru sve to
objedinjuje.

Danasnji Sef kolodvora trebao bi
imati odredena menadZerska znanja
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i vjestine te sposobnosti upravljanja
raznolikim aspektima poslovanja koja
se u kolodvoru susrecu i ispreplicu,
nije vise dovoljno samo biti najbolji
prometnik.Kaounekomvicugdjekaze
da danas konobar mora znati 3 strana
jezika, matematiku, komunikacijske
vjestine, poznavanje rada naracunalu,
povijest i zemljopis dok je za direktora
potrebno samo dvije godine radnog
iskustva. Sef kolodvora mozda vise
nije glavna osoba u svom mjestu ali
je definitivno jedna od kljucnih osoba
za funkcioniranje Zeljeznice u cjelini.
Pitanje je dana kada ce to shvatiti
i menadZment HZ Infrastrukture i
prepoznati znacaj i ulogu suvremenog
Sefa kolodvora.
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STARIJI RAZMISLJAJU O MIROVINI,

A MLADI SE NE ZAPOSLJAVAJU
Nikica Vuji¢, manevrist ZAGREB RK

S Nikicom Vujiécem, manevristom
na ranzirom kolodvoru razgovarali
smo na porti upravne zgrade. Otkako
je privremeno izgubio zdravstvenu
grupu, Nikica Vuji¢ radi kao portir.
Nije mu lo3e, na toplom je...

Otkako se 3. svibnja 1984. zaposlio na
Zeljeznici, Nikica Vuji¢ se ,nauZivao”
i kiSe i snijega. S beneficijom koju
imaju manevristi i ratnim stazom u
125. novljanskoj brigadi Nikica ima
38 godina radnog staza.

Kao manevrist poceo je raditi ,kod
kuce” u Novskoj i to je bilo dobro
vrijeme:

-» U Novskoj je sredinom osamdesetih
radila manevra, tamo je bio elektro
i diesel depo, radionica za teretne
vagone. Teret smo prevozili za
Sumariju, DI ,Trokut”, ,Kozaru", silos,
a putnici su za sat vremena stizali u
Zagreb. Jedno vrijeme radio sam kao
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kocnicar na radnom vlaku izmedu
Novske i Dugog Sela te Banove
Jaruge i Virovitice. Sve je to nestalo
i prije petnaest godina poceo sam
raditi na ranzirnom kolodvoru.”

| od tada, Nikica Vuji¢ zajedno s jo3
desetak kolega i pokojim ,zastitarom”
na posao putuje vlakom. Putovanje iz
Novske do Zagreba brzim vlkom traja
m2 sata i deset minuta. Nakon toga
dio Zeljeznicara ostaje na Glavnom
kolodvoru, nekinastavljaju nazapadni
kolodvor, a Nikica ide Zurno kroz
pothodnik kako bi ,uhvatio” autobus
za Dugave. Silazi na posljednjoj
staniciionda jos odpjesaci dvadesetak
minuta. Vikendima i praznicima
manje je vlakova, a i autobusa koji
krecu iz Dugava pa je tada situacija s
prijevozom najsloZenija.

Putnika u vlakiu je sve manje i manje.
Jedan od razloga je i to Sto sve manje
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PISE: Branimir Butkovi¢
FOTO: Branimir Butkovi¢

ljudi radi. U Novskoj za mlade nema
posla pa dosta njih odlazi u Njemacku,
Austriju i Svicarsku:

-,Nema perspektive za mlade i
oni odlaze, a malo koji se vraca. U
Novskoj ima malodrvne industrije
i nesto trgovina, a to nije dovoljno.
Ni Zeljeznica viSe ne zaposljava
pa ima Zeljeznicara koji ne mogu
na¢i posao. U vlaku svjedocim
nezadovoljstvu putnika. Od Dugog
Sela do Moslavacke Gracenice vlak
vozi brzinom do 60 km/h.

Podjela Zeljeznice, sada je evidentno
malo je dobroga donijela. Jednostavni
poslovi postali su problem.

Nekada nije bilo ovoliko

firmi, sve je bila Zeljeznica. Bolje je
kada smo svi zajedno. Sada dolazimo
u situaciju da razgovaramo na nacin
- mi necemo ovo , mi neemo ono - a
posao trpi.
Na ranZirnom kolodvoru, Zeljeznicari
su zabrinuti poSto je posla manje,
a uz to uprava je radnicima znala
priprijetiti otkazima. Uz to HZ Cargo
je svoje poslovanje preselio na druge,
doduSe neadekvatne kolodvorske
prostore. Prosjecni Zeljeznicari to
tesko shvacaju:

_ +Ovdje imamo sve, depoe,

spustalicu, kolosijeke, manevarku,a
posao se radi drugdje u nemogucéim
uvjetima. To nikome ne ide u prilog i
pitamo se dokle ce to trajati. Prije rata
bilo je lakse raditi premda je bilo puno
vise posla. Ljudi su bili zadovoljni,
a sada dok je manje posla ljudi nisu
sretni. Vladaju nervoza i stres i strah
od otkaza. Nekada smo zadovoljniji
isli na posao. Dobro, mozda i godine
nose svoje.”
Mladi se ne zaposljavaju na
ranZirnom kolodvoru, a stariji pomalo
razmisljaju o mirovini. To je realnost
na ranZirnom kolodvoru.
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ESKALACIJA ILI INTENZIVIRANJE PRAVILNIKA IZ ZNR -

S KOJIM CILJEM?

RAZGOVARAQ: Drazen Lihtar
FOTO: Drazen Lihtar

Eskalacija  ili intenziviranje
pravilnika iz ZNR - s kojim ciljem?
NoviPravilnik o radnojodjeci, obuci
i osobnim zastitnim sredstvima za
radnike HZI ugledao je ne tako
davno svjetlo dana ali se nije nista
znacajno promijenilo u odnosu
prema obvezama poslodavca
u primjeni pravilnika. lako se
poslodavac obvezao u odredbama
pravilnika na utvrdenim radnim
mjestima osiguranje radne odjece,
obuce i osobna zastitna sredstva
stvarnost je daleko drugacija. |
radnici imaju obveze propisane
odredbama pravilnika na nosenje,
koristenje i uporabu radne odjece,
obuce. A Sto nositi ako su skladista
i dalje prazna?

Neki dan u objavljenom
Pravilniku o sluzbenoj odjeci
i obuci takoder je sve lijepo
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PRAVNI KUTAK

PREKOVREMENI RAD PO ZAKONU O RADU

propisano ali Sto je s obvezama
poslodavca?? Jednostavno nista
jer si je poslodavac ostavio na vrlo
jednostavan nacin prostora kako
izbjeci obveze. Naime ¢lankom 6.
stavak 3. Pravilnika o sluzbenoj
odjeci i obuci za radnike prometne
djelatnosti HZI (Pravilnik 668)
propisano je da je moguce
kombiniranje zastitne i sluzbene
odnosno sluzbene i civilne odjece
i obuce. | to iznimno po odobrenju
nadredenog radnika. Koja bi to
trebala biti situacija da nadredeni
radnik, u bojazni za radno mjesto,
nece to i iznimno odobriti bez
obzira 3to si postavljamo pitanje i
raspravljamo Sto zna€i iznimno po
odobrenju!?Trenutno je potreba za
koSuljama prometnicima vlakova
i istih na skladiStu nema. Bilo bi
zanimljivo vidjeti prometnika u

ko3ulji sa Haiti dezenom punom
uzoraka  egzoticnih  cvijetica.
Nakon lijepog vremena, koje je
fala Bogu potrajalo, dosao je i
kiSni period temperature su pale
a radnici rade u onom Sto imaju.
Pa tako i prometnici vlakova mogu
nositi spomenute koSulje jer je
ipak zahladilo i moraju staviti
kaput. Ako ga imaju. A natjecaji
se raspisuju, pa ponistavaju,
pa se opet raspisuju, onda se
dopunjavaju. | sve po zakonu i
propisima za provodenje natjecaja.
Pitam se da li ¢e se tako provoditi
i netom objavljeni natjecaj za
ampule i alkoskopske usisnike!?
Drzimo se mi starih poslovica -
papir trpi sve a i poslije kiSe dolazi
sunce!
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Poslodavac sukladno ¢l. 65. Zakona o
radu, u slucajevima vise sile, izvanrednog
povecanja opsega poslova i drugim sliénim
sluajevima prijeke potrebe, ima pravo
utvrditi obvezu prekovremenog rada.

Poslodavac u tom slucaju mora donijeti
pisani nalog i radnik je duZan u takvim
slucajevima  raditi  prekovremeno.
Medutim, treba imati na umu da
radnik ne bi morao prihvatiti zahtjev
za prekovremeni rad ako nema prijeke
potrebe za tim.

Zakon ne propisuje vremenski period koji
mora postojati izmedu odluke poslodavca
i pocetka prekovremenog rada, jer je
sama svrha prekovremenog rada, rad u
iznimnim/hitnim slucajevima. Iznimno,
ako priroda prijeke potrebe nalaze da
se odmah zapocne sa prekovremenim
radom, poslodavac moze naloiiti
prekovremeni rad i usmeno, ali u tom
slucaju je duzan u roku od 7 dana pisano
potvrditi odluku o prekovremenom radu.

Zahtjev/nalog za prekovremeni rad
poslodavac treba dati svakom radniku i
taj nalog ¢e trajati za ono razdoblje koje
je u njemu navedeno, a nakon isteka
tog vremena ¢e se radniku morati izdati
novi pisani nalog. Iz zakona proizlazi da
poslodavac treba svakom radniku izdati
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pisani nalog za prekovremeni rad, te u
njemu treba navesti ime radnika, kratak
opis poslova koje treba izvrsiti i rok u
kojem treba izvrsiti posao.

Za  odredene  skupine  radnika
prekovremeni rad je dopusten samo ako
su dali pismenu izjavu o pristanku na
prekovremeni rad, i to su:

-trudnica

-roditelj sa djetetom do tri godine Zivota,
-samohrani roditelj s djetetom do 3est
godina Zivota,

- radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca,

-radnik koji radi u punom radnom
vremenu i koji je sklopio ugovor o radu
s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do 8 sati tjedno odnosno 180
sati godidnje,

-radnik koji je zaposlen kod vise
poslodavaca, a kod kojih mu je ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno i uz njihovu
suglanost radi kod drugog poslodavca
u najduZzem trajanju do 8 sati tjedno,
donosno 180 sati godisnje.

Ti radnici mogu iznimno raditi
prekovremeno bez pismene izjave o
pristanku samo su slucaju vise sile!

Za maloljetnike je strogo zabranjen
prekovremeni rad.

PISE:Ivana Pani¢ Suitersic, odvjetnica
FOTO: Josip Tiri¢

Prekovremeni rad je ogranicen u broju
sati. Ukupno trajanje rada ne moZe
biti viSe od 50 sati tjedno, Sto znaci da
radnik uz 40 sati rada u punom radnom
vremenu, moze raditi jos 10 sati tjedno
prekovremeno.

Osim navedenog ogranicenja po tjednoj
satnici, odredeno je da na godisSnjoj
razini prekovremeni rad ne smije iznositi
viSe od 180 sati.

Sukladno odredbama ¢l. 94. Zakona o
radu, radnik za prekovremeni rad ima
pravo na povecanu placu. Iznos povecanja
nije ureden zakonom, vec se treba urediti
ugovorom o radu ili pravilnikom o radu,
odnosno Kolektivnim ugovorom.

Nalozeni prekovremeni rad treba biti
totno naveden u evidenciji radnog
vremena. U slucaju ne vodenja uredne
evidencije,  prekoratenja  vremena
u kojem je dopusten prekovremeni
rad, kao i slucaju prekovremenog
rada zasticenih kategorija radnika bez
njihovog pristanka, poslodavac ¢ini
najtezi prekrsaj iz €. 229. Zakona o
radu, kojim je propisana novcana kazna
od 61.000,00 do 100.000,00 kuna za
pravnu osobu, te novéana kazna od
7.000,00-10.000,00 kuna za odgovornu
osobu u pravnoj osobi.
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INFORMATICKI KUTAK

PAMETNI SATOVI

PISE: Tomislav Puzak
FOTO: Samsung

Samsung je na ovogodiSnjoj IFA
2016. press konferenciji predstavio
dva nova sata - Gear S3 Frontier i
Classic. Prvo 3to se odmah primijeti
je da izgledaju kao klasi¢ni satovi
zahvaljujuéi  dizajnu  poznatog
Svicarskog proizvodaca i dizajnera
satova Yvana Arpe. Osim Sto odli¢no
izgledaju, takoder dobro stoje na
ruci. Velika paznja posvecena je
kvaliteti materijalaiizrade. Samsung
je ostavio u prodaji i Gear S2 tako da
osobe s manjim zapeS¢ima, kao i
oni koji ne vole velike satove, imaju
izbor.

Jedina razlika izmed Frontiera
i Classica, osim u izgledu, je da
Frontier ima ugradenu SIM karticu
sa LTE podrskom tako da je moguce
koristiti sat za telefoniranje, slanje
poruka i e- maila bez da je spojen
s telefonom. Oba sata imaju istu
veli¢inu od 46 mm, AMOLED ekran
od 1,3", GPS podrsku, akcelometar,
barometar, bateriju koja traje 3 do 4
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ZELJEZNICA | FILM

PAKAO NA HORIZONTU

dana, bezicno punjenje, novo Gorilla
staklo SR+, te IP68 certifikaciju za
otpornostna prasinu i vodootpornost
do 1,5 m na 30 minuta.

Gear S3 radi sa svim Android
telefonima, a podrska za iOS je
trenutno u beta testiranju. Satovi
bi se trebali pojaviti na trzistu
pocetkom studenog 2016. godine
po jo$ nepoznatoj cijeni.

Za navigaciju kroz sucelje koristi se
Samsungov inovativni okrugli rub
oko sata koji se okrece. Uz sat dolazi

veliki izbor remena standardne
Sirine od 22 mm tako da je napokon
moguce izgled prilagoditi svom
ukusu i trenutnom raspoloZenju.
Gear S3 koristi "Always on”
tehnologiju koja omogucuje da je
ekran uvijek upaljen Sto mu daje
izgled klasicnog sata. Sat koristi
Samsungov operativni sustav Tizen
tako da je broj aplikacija manji
nego kod Android i Apple pametnih
satova. Obzirom da je kvaliteta uvijek
vaZnija nego kvantiteta aplikacija, to
i ne predstavlja ve¢i nedostatak.
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Film katastrofe snimljen prema istinitom
dogadaju kada je 20. travnja 2010.
godine doslo do havarije naftne platforme
Deepwater Horizon u Meksickom zaljevu,
kako zapravo glasi originalni naslov
filma. Uzrok katastrofe bila je erupcija
nafte s morskog dna nakon puknuca i
eksplozije naftne platforme. Platforma
je gorila 87 dana i izazvala jednu od
najgorih ekoloskih katastrofa kod kojih
je uvijek bitan ljudski faktor. Deepwater
Horizon naftna je platforma za busenje
u dubokim vodama, S3vicarske tvrtke
Transocean, koju je unajmila kompanija
British Petroleum, a busenje je vrSeno
na udaljenosti 40 kilometara od obale
Louisiane.

Na pocetku filma upoznajemo neke
od glavnih likova. Mike Williams
(Mark Wahlberg) glavni je tehnicar
za elektroniku i prijatelj s glavnim
menadZzerom  platforme  Jimmyjem
Harrellom (Kurt Russell). Platformu je
trebalo pripremiti za eksploataciju i
provjeriti ateste, kako bi se na siguran
nacin moglo obavljati crpljenje nafte.
S provjerama se kasnilo, tako da su na
platformu dosla i dvojica predstavnika
BP-a (British Petroleuma), kako bi
nadzirali zavrSne provjere.

Predstavnike  kompanije, ispocetka
simpaticne likove, glume Brad Leland
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i odli¢cni John Malkovich. Ali kada se
pojave problemi kod atestiranja, tada
pocnu vrsiti strahoviti pritisak na tehnicko
osoblje s obrazloZenjem da se vise ne
smije dopustiti kaSnjenje. Kompaniju
usporeduju s vlakom u kojem svi moraju
funkcionirati, a ako se netko ne uklapa
(to se odnosi na negativne ateste) onda
taj vlak nece ici kako treba. Ta njihova
usporedba zanimljiva je upravo i zbog
toga Sto govori u prilog i tehnicarima
koji su se htjeli drZati propisa, a onda
su zbhog ‘viseg interesa’ zanemarili
negativni rezultat. | onda je, dok se slavio
uspjesan zavrsetak ispitivanja, doslo je
do havarije...

Druga polovica film,a prikazuje
zastraSujuce posljedice eksplozivnog
probijanja i zapaljenja nafte i plina na
platformi, a u ¢ijem sprecavanje nisu
pomogli ni svi sigurnosni sustavi. Krajnji
rezultat je 11 mrtvih od ukupno 126
radnika koliko je radilo na platformi,
kao i velika ekoloska katastrofa o kojoj
su izvjestavali svi svjetski mediji. Peter
Berg uspio je pokazati koliko je zahtjevno
bilo spasavanje ljudi u uZzarenom paklu
klaustrofobicne platforme. ‘Pakao na
horizontu’ dobar je film koji upozorava na
faktor ljudskog ponasanja u ekstremnoj
situaciji kada Zelja za profitom ponistava
zakonska pravila i propise. Spomenimo

film katastrofe Deepwater Horizon (2016.)

PISE:Robert Juki¢
FOTO: Robert Juki¢

da je scenarij temeljen na ¢lanku
'Posljednji sati platforme Deepwater
Horizon' New York Timesa iz 2010. koji
su napisali David Barstow, David Rohde i
Stephanie Saul, nakon $to su intervjuirali
dvadesetak preZivjelih, i na temelju
svjedocanstava  drugih  preZivjelih,
stvarajuci detaljan opis onog Sto se
dogodilo na platformi.

Glumac, producent i redatelj Peter Berg
kao redatelj postao je poznat crnom
komedijom ‘Gore ne moZe' (Very Bad
Things, 1998.). Slijedili su akcijski
filmovi raznih Zanrova, kao 5to su ‘'The
Rundown’ (2003.), sportski ‘Friday Night
Lights' (2003.), triler ‘The Kingdom'
(2007.) i krimi¢ 'Hancock' (2008.).
Znanstvenofantasticni ‘Battleship’
(2012.) govori o napadu izvanzemaljaca
na Zemlju, a biografski Jedini preZivjeli'
(Lone Survivor, 2013.) o preZivljavanju
jednog  ameritkog  vojnika  iza
neprijateljskih linija u Afganistanu.
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PROPUH
u skretanje by nenad katanich

,DOK BURA NE PRODE"
ILI PROPUH, DOBILO
JE ZNACENJE U
POLITICKOM SMISLU.
TAKO, U PRAVILU,
POLITICKI OPONENTI
PRIZIVAJU PROPUH
KOJI CE UKLONITI
NJIHOVE PROTIVNIKE
| ONE KOJI IH
PODRZAVAJU.

BROJ 57 LISTOPAD 2016.

PoZeljan ili ne? Pojava pomalo
misticna, za koju u dosta jezika niti
nema alternativnog naziva. Cak
i ne pojava, sama rije¢ ,propuh”
izaziva neku vrst nelagode, pa i
pomalo strahopoStovanje.

Zasto?

Iz jednostavnog razloga Sto je
rije¢ ,propuh” i idiom i sinonim
sa Sirokim spektrom znacenja.
Mozda bi se mogao napraviti i
nekakav psiho-test u kojem se
vidi kako reagiramo na tu rijec i
tako definirati osobnost?
Krenimo redom. Najveci propusi
su oni koje u naSim juznim
krajevima zovu ,bura” , a u
sjeveroistocnim poznata je kao
.koSava (s Dunava)". Uinci takvog
propuha mogu biti razorni. Ali,
zacudo, njih se najmanje bojimo
jer znamo uzrok pojave - naglo
mijeSanje hladne i tople zracne
fronte. Na njih ne moZemo
utjecati, pa im se prilagodavamo.
Jednostavno se sklonimo dok
bura ne prode. Tako je ,dok bura
ne prode” ili propuh, dobilo
znacenje i u politickom smislu.
Tako , u pravilu, politicki oponenti
prizivaju propuh koji ¢e ukloniti
njihove protivnike i one koji ih
podriavaju. Medutim, obicno
nagli propusi obi¢no ne donesu
Zeljeni efekt cis¢enja. Umjesto da
ukloni smece s ulica, obitno ga
raznese jo$ viSe i nabije u kutove
iz kojih je tesko ocistiti.

Ali nasi ljudi se najviSe boje onog
propuha koji udaranaledaiglavu.
Obicno kazemo da ga ne osjetimo.
Ili kada ga osjetimo onda je
kasno. Ne Zelim ovdje o vratima
i prozorima koji , ne dihtuju” na
nasim uredima. Bar ne u vrijeme
borbe za opstanak radnih mjesta.
Ali ipak on je tu. | koliko ga god
za vrijeme ljetnih vrucina Zeljeli
- bilo kakvo strujanje zraka, u
ovo vrijeme je bolje da nema
talasanja iliti gibanja. Makar
se zrak i usmrdio, bolje nego
propuh, jer u nasim krajevima
imamo neki oblik patoloskog
straha od istog.* a kako i ne bi
kad propuh izaziva glavobolju,
zubobolju i bolnu ukocenost leda.
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Neka istraZivanja pokazuju da
zmija moZe na svom jeziku osjetiti
razliku u temperaturi od 1/250
stupnja celzija. A receptorima na
kozi u zatvorenoj prostoriji moze
osjetiti strujanje zraka kroz otvor
veli¢ine igle. Zmija je predator,
pa su je te osobine potrebne za
preZivljavanje. Mi nismo, Bog nas
je stvorio kao razumna i osjecana
bica. Zato trebamo ukljuciti
mozak u borbi s ovom pojavom
prije nego bude kasno. Prije
nego osvjezavajuci propuh prede
preko naSih uznojenih radnickih
leda i ukoCi nas u savinutom
polozaju, tako da se niti uz najveci
napor ne mozemo uspraviti ,a
osjetimo neizdrzivu bol. Ili nam
se upali ¢eljustili glava da viSe ne
mozemo jesti niti razmisljati. Ili
navuci neku teZu bolest. Tada vise
ne bi bili na korist poslodavcu i
obitelji ve¢ samo teret. Lako za
poslodavca, on ¢e nas zamijeniti
ili ukinuti, ali obitelj imati ce

problem.
U tom strahu smo skloni onda
,2abunkerisati” i ne dozvoliti

trunki svjeZeg zraka da ude u
prostoriju. Po onoj uzre€ici da od
smrada jo$ nitko nije umro , ali
od propuha jest. | bez obzira Sto
vani ima dovoljno svjezeg zraka,
mi smo zabuksani u prostoriji,
u smradu. Sretni da nas propuh
ne moZe zahvatiti, da nam ne
mozZe nista, jer je on nas najve(i
neprijatelj. 1 ne samo to. Jo3
se dodatno osiguravamo sa
vise slojeva odjece oko ,krsta”,
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turamo papire u slabodihtujuce
prozore, podmecemo kojesta
pod vrata. Samo da ne dode do
propuha. Pomalo ili podosta
nerazumno. UZivamo u toplini,
u pocetku ignoriramo smrad.
Uslijed nedostatka svjezeg zraka,
on postaje vedi, ali mi vise niti ne
osjetimo svjeZinu. Bitno da nam
je toplo. I da nema propuha. Nije
bitno Sto nam umne i tjelesne
funkcije opadaju uslijed manjka
kisika i viska ugljicnog dioksida.
Bitno da nije propuh.

Problem nastaje kada je u
prostoriji  vise osoba. Ona
naravno, postane prije zagusljiva.
Medutim, nade se ,revolucionar”
koji se usudi otvoriti vrata i
udahnuti svjez zrak.

-aaaah!

-jesi li normalan, propuh je !!!
-ali smrdi i nema zraka, samo
malo....

-PROPUH JE, covjece!!!

Tada imamo samo dvije opcije.
Ostati vani i smrzavati se sami na
propuhu ili vratiti se u zagusljivu
prostoriju medu drustvo.

U svakom slucaju, iako ljudi Zele
propuh, svjeZ i mirisan zrak, u biti
se boje hladnoce koja je njegova
nuspojava. | mi joj dadosmo
straSno ime - PROPUH.

* Opjevala grupa ,Hladno pivo” u
pjesmi ,Na ovim prostorima“.
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