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 Na temelju članka 15. Izjave o osnivanju HŽ-Hrvatskih željeznica i članka 6. 

Pravilnika o objavljivanju željezničkih propisa (Službeni vjesnik HŽ-a br. 1/03) Uprava HŽ-a 

na svojoj 116. sjednici održanoj 02. listopada 2003. donijela je 

 

670 

 

U P U T U 

 

o načinu i postupku ustanovljivanja prisutnosti alkohola u organizmu radnika  

koji neposredno sudjeluju u obavljanju željezničkoga prometa 

 

 

I.    OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

 

  Ovom uputom uređuju se: 

 -  način i postupak ustanovljivanja prisutnosti alkohola u organizmu radnika koji 

neposredno sudjeluju u obavljanju željezničkog prometa  

 -  sredstva koja se rabe za ustanovljivanje prisutnosti alkohola u organizmu izvršnoga 

radnika u svojstvu ispitanika 

 -  ovlasti HŽ-ovih radnika koji obavljaju provjeru prisutnosti alkohola u ispitanikovu 

organizmu  

 -  postupak osposobljavanja radnika da budu ovlašteni provoditi provjeru prisutnosti 

alkohola u ispitanikovu organizmu  

 -  evidentiranje provjere prisutnosti alkohola u ispitanikovu organizmu.  

 

Članak 2. 

 

Izvršni radnik je radnik koji obavlja poslove kojima neposredno sudjeluje u 

obavljanju željezničkog prometa. 

 Ispitanik je izvršni radnik nad kojim se provodi postupak ustanovljivanja prisutnosti 

alkohola u organizmu. 

 Ovlaštenik je radnik Hrvatskih željeznica koji je na temelju ove upute ovlašten 

ustanovljivati prisutnost alkohola u organizmu izvršnih radnika. 

 

Članak 3. 

 

 Prisutnost alkohola u organizmu izvršnih radnika ustanovljuju ovlaštenici koji rade na 

radnim mjestima navedenima u prilogu 1. ove upute. 

 

Članak 4. 

 

 Ovlaštenici ustanovljuju prisutnost alkohola u organizmu izvršnih radnika u svojoj 

organizacijskoj jedinici. 

 Radnici organizacijske jedinice mjerodavne za upravljanje sigurnošću koji obavljaju 

kontrolu rada izvršnih radnika ovlašteni su utvrditi prisutnost alkohola u organizmu svih 

izvršnih radnika u HŽ Infrastrukturi d.o.o. 

 

Članak 5. 

 

 Da bi se spriječilo ugrožavanje prometne sigurnosti, osobne sigurnosti te sigurnosti 

drugih radnika i trećih osoba, prisutnost alkohola u organizmu izvršnoga radnika ovlaštenik je 

obvezan provjeriti u sljedećim slučajevima: 

       - kada osobno posumnja da je izvršni radnik pod utjecajem alkohola 
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       - kada ga na to upozori druga osoba 

       - kada na bilo koji drugi način utemeljeno posumnja u to da je radna sposobnost 

izvršnoga radnika zbog uzimanja alkohola narušena. 
 

Članak 6. 

 

 Provjera prisutnosti alkohola u organizmu izvršnih radnika obavlja se prije nego što 

izvršni radnik počne raditi i za njegova radnog vremena. 

 Nadređeni radnici propisani općim aktom kojim se propisuje organizacija HŽ 

Infrastrukture d.o.o. mogu svojom odlukom odrediti da se prisutnost alkohola u organizmu 

izvršnih radnika u organizacijskim jedinicama kojima rukovode provjerava povremeno i po 

potrebi. 

Članak 7. 

 

 Postupak provjere prisutnosti alkohola u ispitanikovu organizmu provodi se uz 

nazočnost dvaju svjedoka.  

Članak 8. 

 

Prisutnost alkohola u ispitanikovu organizmu dokazuje se ispitivanjem prisutnosti 

alkohola u zraku što ga izdahne ispitanik. 

Smatra se da u ispitanikovu organizmu ima alkohola onda ako se analizom 

izdahnutoga zraka ustanovi prisutnost alkohola. 

 

II.  NAČIN I  POSTUPAK USTANOVLJIVANJA PRISUTNOSTI ALKOHOLA 
 

Članak 9. 

 

Izvršni radnik obvezan je na ovlaštenikov zahtjev pristupiti provjeri prisutnosti 

alkohola u organizmu. 

Prije početka postupka provjere ovlaštenik je obvezan ustanoviti to: 

1. da ispitanik nije pušio najmanje dvije minute prije početka provjere 

2. da se provjera izvodi najmanje petnaest minuta pošto je ispitanik posljednji put 

konzumirao alkoholno ili aromatično piće, pošto je isplahnuo usta sredstvom za njegu ili 

dezinfekciju usta ili pak pošto je uživao bombone odnosno druge slastice koje u sebi 

sadržavaju alkohol. 

Članak 10. 

 

Prije nego što počne izvoditi postupak provjere, ovlaštenik je ispitanika obvezan 

upoznati s tehnikom provjere odnosno s načinom na koji se rabi aparat ili sredstvo za 

ispitivanje, kao i s načinom na koji se tumači rezultat provjere. 

Jednako tako prije početka postupka provjere ovlaštenik je ispitanika obvezan upozoriti 

na to da odbijanje provjere znači kršenje obveza iz ugovora o radu, kao i na to da je odbijanje 

temelj za otkazivanje ugovora o radu. 

Članak 11. 

 

 Dok se izvodi postupak provjere, ispitanik se mora pridržavati ovlaštenikovih uputa o 

načinu na koji se rabi aparat ili sredstvo za ispitivanje. Ispitanik se osobito mora pridržavati 

zahtjeva da u aparat ili u sredstvo za ispitivanje puše jako i u jednom dahu te u trajanju 

navedenome u naputku za uporabu aparata ili sredstva. 

Ako za trajanja provjere ispitanik ne postupi u skladu sa stavkom 1. ove točke, tada je 

potrebno ponoviti postupak provjere. 

Postupak provjere moguće je ponoviti najviše dva puta. 
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Ako ni u ponovljenoj provjeri ispitanik ne postupi u skladu sa stavkom 1. ovoga 

članka, tada se smatra se da je odbio podvrgnuti se postupku provjere.     
 

Članak 12. 

 

Smatra se da ispitanik ima alkohola u organizmu onda ako se ispitivanjem pomoću 

aparata ili drugim sredstvom određenim ovom uputom ustanovi prisutnost alkohola u 

njegovom organizmu, kao i onda ako odbije podvrgnuti se postupku provjere. 

 

Članak 13. 

 

Ako se ustanovi prisutnost alkohola u organizmu radnika, u skladu s postupkom 

propisanim u ovoj Uputi, tada je ovlaštenik obvezan dotičnog radnika privremeno udaljiti od 

obavljanja poslova i odmah o tome obavijestiti nadređenog radnika te službu mjerodavnu za 

kontrolu nad sigurnim tijekom prometa. Ako ispitanik odbije postupiti po nalogu o udaljenju 

ovlaštenik traži pomoć ovlaštene službene osobe ministarstva nadležnog za unutarnje poslove. 

 

III.    SREDSTVA ZA USTANOVLJIVANJE ALKOHOLA U ORGANIZMU 

 

Članak 14. 

 

Prisutnost alkohola u ispitanikovu organizmu ustanovljuje se: 

1. aparatima (uređajima) kojima se automatski mjeri udio etilnoga alkohola u  zraku 

što ga izdahne ispitanik (dalje: etilometar) 

2. alkoskopskim ampulama (alkotestiranje). 

Aparati iz stavka 1. ove točke moraju udovoljavati propisanim mjeriteljskim 

zahtjevima, a alkoskopskim ampulama uz to ne smije isteći uporabni rok. 

Jednu alkoskopsku ampulu moguće je uporabiti samo za provjeru jednoga ispitanika i 

samo jedanput, bez obzira na to što kemijsko sredstvo u ampuli nije promijenilo boju. 

 

Članak 15. 

 

Kada se rabi etilometar, tada se udio alkohola u zraku koji izdahne ispitanik mjeri i 

pokazuje na pokaznom dijelu etilometra. 

Kada se rabe alkoskopske ampule, tada se udio alkohola u zraku koji izdahne 

ispitanik pokazuje razmjernom promjenom boje kemijskoga sredstva u ampuli. I najmanja 

pojava zelene boje jest dokaz za to da je u ispitanikovu organizmu prisutan alkohol. 

 

Članak 16. 

 

Da bi se dokazalo to da je u ispitanikovu organizmu prisutan alkohol, dovoljno je da 

se prisutnost alkohola ustanovi na jedan od načina propisanih ovom uputom. 
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IV. OSPOSOBLJAVANJE OVLAŠTENIKA ZA PROVJERU PRISUTNOSTI 

ALKOHOLA U ORGANIZMU 

 

Članak 17. 

 

Ovlaštenik mora biti osposobljen za izvođenje provjere prisutnosti alkohola u 

organizmu tj. za uporabu aparata i sredstava kojima se obavlja ta provjera te za tumačenje 

rezultata dobivenih njome. 

Članak 18. 

 

Organizacijska jedinica nadležna za ljudske potencijale HŽ Infrastrukture d.o.o. 

odgovorna je za osposobljavanje ovlaštenika i članova povjerenstava za istragu izvanrednih 

događaja (na zahtjev njihovog nadređenog radnika) za izvođenje provjere prisutnosti alkohola 

u organizmu izvršnih radnika kao i za vođenje evidencije osposobljenosti. 

 

Članak 19. 

 

Osposobljavanje za uporabu pojedinog aparata (uređaja) ili alkoskopa izvodi 

dobavljač, a osposobljavaju se po dvojica radnika iz organizacijskih jedinica i to:  

 iz poslova nadležnih za upravljanje ljudskim potencijalima,  

 iz poslova nadležnih za organizaciju i regulaciju prometa,  

 iz poslova upravljanja željezničkim infrastrukturnim podsustavima ,  

 iz Regionalnih jedinica HŽ Infrastrukture: Centar, Istok, Jug, Sjever i 

Zapad.                                                 

Članak 20. 

Radnici koji se osposobe u skladu s člankom 19. ovlašteni su za to da interno pouče 

ovlaštenike (prilog 1. ove upute) u organizacijskoj jedinici čiji su predstavnici. 

             Poslovi nadležni za ljudske potencijale ovlašteni su za poučavanje svih ovlaštenika u 

HŽ Infrastrukturi d.o.o. 
 

Članak 21. 

 

Svaki radnik osposobljen za izvođenje provjere prisutnosti alkohola u organizmu 

dobiva dokaz o osposobljenosti, koji se obvezatno odlaže u njegov osobni karton. 

   Na temelju dokaza o osposobljenosti Služba za izobrazbu ispostavit će ovlašteniku 

iskaznicu iz priloga 4. ove upute, koja služi kao dokaz o ovlaštenosti za provedbu postupka 

provjere prisutnosti alkohola u organizmu izvršnih radnika. 

Poslovi nadležni za ljudske potencijale obavezni su organizirati tiskanje plakata 

„Postupak ustanovljavanja prisutnosti alkohola u organizmu izvršnog radnika“ i njime 

opskrbiti radne prostore organizacijskih jedinica, koje su obvezne plakat istaknuti na 

uočljivom mjestu. 
 

V.    EVIDENTIRANJE PROVJERE 

 

Članak 22. 

 

             Bez obzira na to kakav je rezultat, o svakoj provedenoj provjeri prisutnosti alkohola u 

ispitanikovu organizmu ovlaštenik sastavlja zapisnik iz Priloga 2. ove upute. 

Zapisnik obvezatno potpisuju ovlaštenik, ispitanik i svjedoci. 

Kada nije moguće osigurati nazočnost svjedoka, ovlaštenik ipak mora provesti 

postupak ustanovljivanja prisutnosti alkohola u ispitanikovu organizmu i u zapisniku 

naznačiti da iz objektivnih razloga nazočnost svjedoka nije bila moguća. 
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Ako ispitanik odbije potpisati zapisnik, ovlaštenik o tome mora napraviti službenu 

bilješku na mjestu za ispitanikov potpis. 

Članak 23. 

 

Zapisnik iz članka 22. Upute 670 sastavlja se u tri istovjetna primjerka od kojih jedan 

dobiva ispitanik, drugi ovlaštenik koji je obavljao alkotestiranje, a treći primjerak ovlaštenik 

prosljeđuje nadređenom radniku. 

Članak 24. 

 

Ovlaštenik je obvezan voditi evidenciju o obavljenim provjerama prisutnosti alkohola 

u organizmu izvršnih radnika. 

Na temelju zapisnika što mu ih prosljeđuju ovlaštenici, nadređeni službenik obvezan 

je voditi zajedničku evidenciju za sve ispitanike u svojoj organizacijskoj jedinici. 

Evidencije iz ovoga članka vode se prema prilogu 3. ove upute. 

 

Članak 25. 

 

Zajedničku evidenciju nadređeni radnik obvezan je na kraju godine proslijediti u 

poslove nadležne za ljudske potencijale na stručnu analizu. 

 

Članak 26. 

 

Poslovi nadležni za ljudske potencijale obvezni su tijekom prvog tromjesečja 

slijedeće godine obaviti stručnu analizu uz preispitivanje analize s rukovoditeljima pojedinih 

poslova, na temelju zajedničke evidencije iz čl.25 ove Upute i dostaviti je Upravi HŽ 

Infrastrukture d.o.o. i radničkom vijeću, odnosno sindikalnom povjereniku u funkciji 

radničkog vijeća za određenu organizacijsku jedinicu, sa izvješćem o poduzetim aktivnostima. 

 

VI.   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 

Članak 27. 

 

Ova uputa stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Službenom vjesniku HŽ 

Infrastrukture d.o.o. 

Članak 28. 

 

Danom početka primjene ove upute prestaju vrijediti: 

- Uputstvo o dokazivanju prisustva alkohola u organizmu radnika za vrijeme rada - 

Uputstvo 670 (Službeni vjesnik HŽ-a br. 20/91) 

- naredbe trajne vrijednosti iz Zbirke uz Opće kazalo br. 5/70 i br. 3/71. 

 

Broj: U-116-11/03 

Zagreb, 02. listopada 2003. god. 

Predsjednik Uprave HŽ-a 

Marijan Drempetić, dipl. oec. 
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3 PRILOG 1. 
 

Ovlaštenici za utvrđivanje prisutnosti alkohola 
u organizmu izvršnih radnika 

(Pravilnik o organizaciji HŽ Infrastrukture d.o.o., HŽI-660, Sl. vjesnik HŽI 
br.16/14) 

 
 
  

 
Red.br. 

Šifra RM u KIS -u Naziv radnog mjesta 

Uprava regionalnih jedinica HŽ Infrastrukture d.o.o. 

636. 7831 Direktor reg.jed.HŽ 
Infrastrukture 

637. 7832 Zamjenik direktora 
reg.jed.HŽ Infrastrukture 

Upravljanje održavanjem i obnova elektroteh. infrastruk. podsustavima 

166. 4046 Voditelj CDU 

Regionalne jedinice HŽ Infrastrukture- Prometni sektor 

645. 7838 Pomoćnik direktora za 
Prometni sektor 

646. 5309 Voditelj područne operative 

647. 7445 Voditelj područja regulacije 
prometa 

649. 3765 Instruktor prometa 

654. 128,2023,3194,3196,3223,3224,3460 Šef kolodvora 

655.  2026,3772,5007 Pomoćnik šefa kolodvora 

657. 5310 Školski instruktor 

Regionalne jedinice HŽ Infrastrukture- Građevinski sektor 

672. 7451 Pomoćnik direktora za 
građevinski sektor  

673. 7840 Voditelj nadzornog središta 

674. 7452 Voditelj ispostave 
nadzornog središta 

684. 7453 Voditelj nadzorne grupe 

685. 7454 Pomoćnik voditelja 
nadzorne grupe 

687. 7389 Voditelj logistike jedinice 
održavanja 

Regionalne jedinice HŽ Infrastrukture- Elektrotehnički sektori 

695. 7455 Pomoćnik direktora za 
elektrotehničke sektore 

702. 7457 Voditelj dionice SS i TK 

703. 4648 Voditelj dionice SS 

704. 4949 Voditelj dionice TK 

705. 4065 Voditelj dionice servisa SS i 
TK 

706. 797 Voditelj dionice DEC 

729. 7463 Voditelj sektora EEP 
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742. 909 Voditelj dionice KM 

743. 2344 Voditelj dionice EEP 

744. 902 Voditelj dionice DU i MU 

738. 4099 Voditelj servisa za mjerenje 
i ispitivanje 

Poslovi upravljanja sigurnošću 

623. 6962 Šef Službe unutarnje 
kontrole 

624. 6577 Glavni kontrolor prometa 

625. 7981 Glavni kontrolor prometa-
sigurnosni savjetnik za RID 

626. 6579 Glavni kontrolor za 
građevinski infrastrukturni 

podsustav 

627. 6580 Glavni kontrolor za 
elektrotehničke 

infrastrukturne podsustave 

628. 7863 Glavni kontrolor za vozila 
posebne namjene 

 
Napomena: 

Ovlaštenici su i svi radnici ovlašteni za to odlukom kojom se imenuju radnici 
koji mogu biti članovi povjerenstava za istragu izvanrednih događaja u tekućoj 
godini. 
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2                                                                                                               PRILOG 2.                                                                                                                                
                                                         Zaokružiti odgovore 

HŽ INFRSTRUKTURA d.o.o. 

Poslovno područje _______________________________ 

Organizacijska jedinica ____________________________ 

 

ZAPISNIK  

o provjeri prisutnosti alkohola u organizmu izvršnog radnika 

 
Provjera se obavlja na temelju članka 91. t.8 i članka 93. t.5. Zakona o sigurnosti i 

interoperabilnosti željezničkog sustava (NN br.82/13.). Ispitanik je upozoren da 

odbijanjem provjere čini prekršaj te ga se na temelju članka 93. t 6. istog Zakona 

privremeno udaljava od obavljanja poslova. 
______________________________________________rođ.___________u 

________________, 
           (Ispitanikovo ime i prezime, šifra iz KIS-a)                             (mjesto rođenja) 

_________________, _____________________________________ 
     (s prebivalištem u)                           (ulica i kućni broj) 

kod a) javljanja na rad   b) obavljanja rada na radnom mjestu______________________  
                                                                                                           (redni broj i šifra RM u KIS-u) 

u mjestu__________________________dana_____________u ________sati,  

 

provjeru prihvaća - odbija. 

 

Prema izjavi ispitanik je konzumirao – nije konzumirao alkoholna ili aromatična pića. 

Navesti koja  

pića_________________, koliko___________, vrijeme posljednjeg 

konzumiranja__________(datum)  

u ____sati _____min. 

 

Ispitanik je upoznat s načinom uporabe etilometra – alkoskopa, koji je uporabljen 

u____sati____min. 

Uvidom u etilometar očitana je vrijednost______‰ alkohola u ispitanikovu organizmu. 

Uvidom u alkoskop ustanovljeno je: 

a) da je reagensna  tvar pozelenjela prema sljedećem opisu:_____________________________ 

___________________________________________________________________________ 

b) da reagensna  tvar nije pozelenjela. 

Ispitanikove 

primjedbe:___________________________________________________________ 
 

Ispitanik se privremeno udaljava od obavljanja poslova:  da -  ne 
 

Primjedbe svjedoka:____________________________________________________________ 

 

Svjedoci:___________________________potpis___________________ 

            ___________________________potpis___________________ 

Ovlaštenikova napomena 

____________________________________________________________ 

_______________________________ , _________________________ , 

___________________ 
(Ovlaštenikovo ime i prezime i šifra iz KIS-a)   (radno mjesto i šifra RM iz KIS-a)   (br. ovlaštenikove 

iskaznice) 

U________________________dana__________________god. 

______________________________                                                ______________________ 

         (ispitanikov potpis)                                                                               (ovlaštenikov potpis) 
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                                                                                                                                                                                                                    PRILOG 3. 

HŽ INFRSTRUKTURA d.o.o. 

Poslovno područje _______________________________ 

Organizacijska jedinica ____________________________ 

 

Evidencija o obavljenoj provjeri prisutnosti alkohola u ispitanikovu organizmu  

 

Red. 

br. 

Ispitanikovo 

ime i prezime 

 

Ispitanikovo 

radno mjesto 

 

Šifra RM 

KIS-a 

Razlog 

provjere 

Datum i 

vrijeme 

provjere 

Mjesto 

provjere 

Rezultat 

provjere 

Ovlašteni-

kovo ime i 

prezime  

Broj 

ovlašteni-

kove 

iskaznice 

 

Primjedba 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

Napomena: Kao rezultat provjere upisuje se: 

a) pozitivan – ako u ispitanikovu organizmu ima alkohola 

b) negativan - ako u ispitanikovu organizmu nema alkohola 

c) odbio ispitivanje – ako ispitanik odbije pristupiti provjeri



1 PRILOG 4. 

 

 


